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CODIGO DEL PROYECTO:

TITULO DEL PROYECTO:

Politica de seguridad gobierno De La Espriella. Incidencia gobierno Trump.

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO:

Juan Carlos Garcia Perilla

TIPO DE VINCULACION:

AUXILIAR DE INVESTIGACION FORMATIVA (2 CUPOS)

1. PERFIL

Estudiante activo de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, Programa de Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos de la Universidad Militar Nueva Granada que haya cursado y aprobado al menos el 50% del programa académico, con excelentes
habilidades para la redaccion de textos académicos, con capacidad para realizar trabajo auténomo y en equipo, asi como interés en la
investigacion cientifica. Pertenecer a semilleros con tematicas relacionadas al PIC.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO N°1 NATALIA RIANO SARMIENTO

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:

La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.
Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato de_be_ oupjpllr con el perfil requend_o por Ia_ Universidad CUMPLE
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
f " T . ) CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO: Sl O NO

NOMBRE CANDIDATO N°2 KEVIN FUENTES PALACIO

REQUISITOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:

La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos RECHAZADO
en la convocatoria.
Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato de_be_ oupjpllr con el perfil requend_o por Ia_ Universidad CUMPLE
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debg cumpll!' con los rgqglsﬁog mlnlmgs exigibles. En RECHAZADO
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO: Sl O NO

NOMBRE CANDIDATO N°3 JULIAN RESTREPO CRISTANCHO

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.
Perfil del candidato:

DE HABILITACION El candidato de_be_ oupjpllr con el perfil requend_o por Ia_ Universidad CUMPLE
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En

f " T . ) CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO: Sl NO (]

CRITERIOS DE DESEMPATE

NOMBRE CANDIDATO N°4 JUAN ALVAREZ GONZALEZ

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.
Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad
AR h ) CUMPLE
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrira en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
f " T . ) CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO: SI NO (]
CRITERIOS DE DESEMPATE
Criterio 1: Entrevista
Criterio 2: Participacién en eventos académicos y de investigacion.

CANDIDATO ELEDIGO: JULIAN RESTREPO Y JUAN ALVAREZ

Observaciones: Se presentaron cuatro candidatos, uno no entrego bien la documentacion requerida. Tres fueron a entrevista y todos se|
destacaron en sus respuestas, sobresaliendo Julian Restrepo. Frente al segundo criterio los tres tienen ponencias en eventos de la UMNG y/o|
nacionales (certificados) e igualmente han participado en PIC’s. Natalia Riafio: REDINTERCOL y Encuentros de Investigacion FARIES UMNG -|
2 PIC, Juan Alvarez REDINTERCOL y Encuentros de Investigacién FARIES UMNG - 3 PIC (el que mas ha participado en estos proyectos) y|
Julidn Restrepo: Encuentros REDCOLSI - 2 PIC. Teniendo en cuenta lo anterior, se aplico el criterio 1 de seleccién para escoger a Julian|
Restrepo por ser la mejor entrevista y el criterio 2 en participacion en mas PIC para seleccionar a Juan Alvarez, al estar parejos en participacion
en eventos certificados.
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Juan Carlos Garcia Perilla
Firma Lider Proyecto
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Ratl Daniel Nifio Buitrago

Firma del Director de Centro de Investigaciones




