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CODIGO DEL PROYECTO: PIC-DIS

La cultura institucional como facilitadora o limitante del Desarrollo Profesional de

TiITULO DEL PROYECTO: . " . PN - h
docentes de las areas de economia y negocios: Una revision sistematica de literatura

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Jennifer Lorena Gémez Contreras

Tipo de vinculacion: Auxiliar de Investigacion Formativa
Cupos disponibles: tres (3) Auxiliares de Investigacion Formativa
TIPO DE VINCULACION: Modalidad de desarrollo de actividades: Remota
El estudiante seleccionado debera contar con disponibilidad de 10 horas semanales

para el desarrollo de las actividades asignadas

1. PERFIL

Podran postularse estudiantes activos de la Universidad Militar Nueva Granada pertenecientes a los programas de Administracion de Empresas,
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Tener matricula activa durante el periodo de vinculacién.

2. Conocimientos en el manejo de herramientas ofimaticas, especialmente Microsoft Excel, Microsoft Word y Power Point.

3. Demostrar habilidades investigativas

4. Haber participado, como minimo durante un (1) semestre, en un semillero de investigacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO N°1: LEIDY LORENA PUENTES LOPEZ

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad

I R . CUMPLE
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL: 100
ADMITIDO: S| | NO [}

NOMBRE CANDIDATO N°2: DIANA MILENA DiAZ RODRIGUEZ

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:
El candidato de_)be_ cupjpllr con el perfil requend_o por Ia_ Universidad RECHAZADO
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En RECHAZADO
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de
rechazo.
CALIFICACION TOTAL: 60
ADMITIDO: S| ] [ NO

NOMBRE CANDIDATO N°3

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos -
en la convocatoria.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad
en la presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de
rechazo.

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO: sI 0 [ NO 0

CRITERIOS DE DESEMPATE

Acreditar produccién académica (ponencias en eventos académicos, articulos publicados en revistas estudiantiles o

Criterio 1: indexadas, entre otros)

Criterio 2: Haber sido auxiliar de investigacién de pregrado o posgrado, asistente de investigacion o joven investigador

CANDIDATO ELEDIGO: LEIDY LORENA PUENTES LOPEZ

Observaciones: La candidata Diana no cumple con el siguente requisito: 1. El aspirante a Auxiliar de investigacion formativa debera ser un
estudiante regular que haya cursado al menos el 50% del programa académico de pregrado o estudiante de pregrado en proceso de grado de la
Universidad Militar Nueva Granada.
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Nombre: Jennifer Lorena Gomez Contreras PhD. Luis Angel Moreno Anselmi

Firma Lider Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones






