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CONVOCATORIA INTERNA PUBLICA MAS 2027-1 PARA LA CONFORMACION DE
UN BANCO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ORIENTADOS A LA
PUBLICACION CIENTIFICA (PMA).

Division de Investigacion Cientifica — Division de Investigacién e Innovacién
Vicerrectoria de Investigaciones
ADENDA NO. 03 DEL 30-10-2026

En ejercicio de las competencias atribuidas a la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada y de conformidad con lo previsto en el numeral 25
“Modificaciones” de los términos de referencia de la Convocatoria Interna Publica Mas
2027-1 para la Conformacion de un Banco de Proyectos de Investigacién Orientados a la
Publicacion Cientifica (PMA), la Vicerrectoria podra modificar el contenido de dichos
términos de referencia, incluido el cronograma, entre otros eventos, por necesidades de
aclaracién o ajustes, garantizando que la modificacién no vulnere la expectativa prevista
de los posibles participantes.

Que, en desarrollo de las convocatorias internas de investigacién adelantadas por la
Vicerrectoria de Investigaciones, el Comité de Etica de la Investigacion Cientifica tiene a
su cargo la revision de las propuestas que requieren su concepto, de conformidad con las
condiciones establecidas en los respectivos términos de referencia.

Que, teniendo en cuenta el volumen de propuestas sometidas a consideracion del Comité
de Etica de la Investigacion Cientifica y la concurrencia de los procesos de revision
correspondientes a las diferentes convocatorias internas, se hace necesario disponer de
un tiempo adicional que permita culminar el analisis de las propuestas, garantizando la
rigurosidad y el adecuado desarrollo del proceso de evaluacion ética.

Que, en consecuencia, resulta necesario modificar la fecha prevista para la actividad
denominada “Socializacién de resultados del Comité de Etica de la Investigacion
Cientifica, cuando corresponda” y, de manera correlativa, las fechas de las actividades
subsiguientes de “Recepcion de documentos y subsanaciones requeridas por el Comité
de Etica, cuando corresponda”, “Respuesta a requerimientos del Comité de Etica, cuando
corresponda”y “Publicacién del banco de elegibles y avales del Comité de Etica, cuando
corresponda’.

Que los ajustes propuestos se efectuaran conservando los términos inicialmente
establecidos entre las actividades mencionadas, con el fin de garantizar que los

Pagina 1 de 36



g x Y LNIVERSIDAD MITAR Universidad Militar Nueva Granada — Vicerrectoria de Investigaciones
Y

NUEVA GRANADA 9
A, ‘}3’ Convocatoria interna PMA 2027-1
== Vicerrectoria de Investigaciones

participantes dispongan de los mismos plazos previstos para la presentacion de
documentos, subsanaciones y demas actuaciones que correspondan dentro del proceso.

Las demas disposiciones contenidas en los términos de referencia de la Convocatoria
Interna Publica Mas 2027-1 para la Conformacion de un Banco de Proyectos de
Investigacién Orientados a la Publicacion Cientifica (PMA) continlan vigentes y no
presentan modificacion alguna.

Para efectos de identificacion y trazabilidad de los cambios incorporados, en la version
ajustada de los términos de referencia las modificaciones podran visualizarse en
. En todo caso, y para todos los efectos practicos,
contenido en la version actualizada de los términos de
referencia actia como el referente definitivo de los ajustes incorporados, el cual debe ser
validado por los interesados y considerado de manera estricta para el desarrollo y ajuste
de sus propuestas en la presente convocatoria.

A continuacion, se presenta la versién actualizada del cronograma de actividades con las
modificaciones incorporadas mediante la presente adenda.
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1. Introduccion

El Acuerdo 05 de 2020, “Por el cual se actualiza el Estatuto del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (C+T+l) de la Universidad Militar Nueva Granada”, establece que
la Vicerrectoria de Investigaciones y sus divisiones tienen a su cargo la apertura de
convocatorias orientadas a financiar, gestionar o promover las diferentes modalidades de
proyectos, con fundamento en criterios de mérito, transparencia y calidad. Estas
convocatorias deberan ser socializadas a través de la pagina web de la Universidad y
adelantarse conforme a la normatividad institucional vigente.

La presente convocatoria se orienta a incrementar la publicacion cientifica de la
investigacion desarrollada por los grupos de investigacion de la Universidad Militar Nueva
Granada, mediante la formulacién y ejecucion de proyectos enfocados en la obtencion de
publicaciones cientificas de alta calidad, la articulacién interdisciplinaria entre facultades y
el fortalecimiento de indicadores institucionales de investigacion.

De igual manera, en concordancia con los objetivos del “Plan Rectoral 2024-2028:
Educacion neogranadina para la vida, el liderazgo y la paz”, la Universidad Militar Nueva
Granada continuara fortaleciendo la investigacion, la innovacion y el emprendimiento
como ejes estratégicos para la generacion de conocimiento, el desarrollo de capacidades
institucionales y el incremento del impacto cientifico y social.

Esta convocatoria de proyectos de investigacion cientifica orientados a publicacion
cientifica privilegia la publicacién, calidad editorial e impacto cientifico de los resultados de
investigacion, por lo que las propuestas deberan enfocarse en la consolidacién de
productos cientificos de alta calidad, la articulacién interdisciplinaria entre facultades vy el
fortalecimiento del incremento de publicaciones e indicadores de investigacion. En
atencién a esta finalidad, no se contemplan rubros presupuestales, de manera que la
formulacion de las propuestas debera sustentarse en las capacidades académicas,
cientificas e institucionales existentes.

2. Objetivo general y objetivos especificos

a. Objetivo general. Incrementar la publicacion de productos de generacién de
nuevo conocimiento de alta calidad, consistentes en articulos cientificos y libros
resultado de investigacion derivados de la actividad investigativa de la Universidad
Militar Nueva Granada, mediante proyectos orientados a su consolidacién,
preparacion y publicacion, con el propdsito de fortalecer las capacidades de los
grupos de investigacién y los programas de posgrado, mejorar los indicadores
institucionales de investigacion y contribuir al posicionamiento académico y
cientifico de la Universidad.

b. Objetivos especificos. La presente convocatoria tendra los siguientes objetivos
especificos:

i. Incentivar la produccion efectiva resultados relevantes de Generacion de
Nuevo Conocimiento, mediante proyectos orientados a la consolidacion,
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preparacion, sometimiento, seguimiento editorial y publicacion de
resultados de investigacion de alta calidad.

ii. Fortalecer las capacidades de los grupos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, asi como de los programas de posgrado de la
Universidad Militar Nueva Granada para convertir resultados investigativos
en publicaciones cientificas verificables, trazables y pertinentes frente a sus
lineas académicas e indicadores institucionales.

iii. Promover estrategias de colaboracién académica, asesoria externa y
regularizacion de productividad pendiente, cuando aplique, que contribuyan
a mejorar la calidad de los productos, pertinencia del medio de publicacién
y cumplimiento efectivo de la productividad comprometida.

Dirigida a

La presente convocatoria esta dirigida a docentes de planta y de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada que cumplan las siguientes condiciones:

a.

Para efectos de esta convocatoria, el investigador principal debera ser docente de
planta o de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada. Los coinvestigadores
internos (de planta, carrera u ocasional) deberan estar vinculados a la Universidad
y cumplir los requisitos institucionales aplicables, conforme a las condiciones
previstas en los presentes términos de referencia. Todos los integrantes del equipo
deberan observar la resolucién institucional vigente que reglamenta la vinculacién
de personal a proyectos de CTel de la Universidad.

Pertenecer a un grupo de investigacién avalado por la UMNG y reconocido por
MinCiencias.

Contar con un titulo de doctorado o maestria obtenido antes de la Radicacioén, por
parte de los docentes, de las propuestas en la plataforma SIVIN de la presente
convocatoria. Los titulos de posgrado obtenidos en el exterior deberan estar
convalidados, segun la normativa del Ministerio de Educaciéon Nacional, antes de
la fecha limite mencionada.

Que alguno de los investigadores sea autor de al menos un (1) articulo de
investigacion publicado en una revista cientifica que se encuentre en los cuartiles
1, 2 0 3 de los indices bibliograficos citacionales del WoS-JCR (SCI o SSCI) o en
el Scimago Journal Rank (SJR), asi como en las categorias A1, A2 y B de
Publindex; o un Libro resultado de investigacién publicado en la Editorial
Neogranadina, en coleccion indexada en Scopus Books o indizado en el Book
Citation Index (Clarivate). El autor de la publicacién debera presentar la evidencia
que permita validar el cumplimiento de este requisito.

Contar con disponibilidad de tiempo en el plan de trabajo docente, conforme a la
Directiva de Planes de Trabajo vigente, Dimensién 4: Cultura de |la
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Investigacion-Creacion. Esta condicion aplica de manera individual al investigador
principal y a cada coinvestigador interno.

Para su verificacion, cada integrante interno debera declarar la totalidad de horas
semanales comprometidas, solicitadas o previstas para la vigencia
correspondiente-incluyendo:

i. La presente propuesta.

ii. Oftras convocatorias internas de la Vicerrectoria de Investigaciones que
se encuentren vigentes, en evaluacion, en banco de elegibles,
financiables o seleccionadas.

iii.  Proyectos financiados o cofinanciados con recursos de la UMNG que se
encuentren en ejecucion.

iv.  Proyectos externos cofinanciados con recursos de la Universidad Militar
Nueva Granada.

v.  Cualquier otro compromiso académico, investigativo o de dedicacién
registrado en la Dimension 4 del plan de trabajo docente.

La suma individual de estos compromisos no podra exceder las veinticuatro (24)
horas semanales o el maximo permitido por la Directiva de Planes de Trabajo
vigente, segun corresponda.

En caso de superarse dicho limite respecto del investigador principal o de
cualquiera de los coinvestigadores internos, la propuesta sera declarada invalida
en la primera verificacion de cumplimiento de requisitos minimos.

f.  Cumplir los requisitos institucionales aplicables para participar en proyectos de
investigacion financiados, cofinanciados o seleccionados por la Universidad Militar
Nueva Granada.

g. La aprobacion del proyecto o de una prorroga no compromete a la Universidad
Militar Nueva Granada con la continuidad de la vinculacién del investigador,
cuando éste sea docente ocasional. Tampoco, cuando el investigador no haya
superado el periodo de prueba, para formalizar su vinculacion como docente de
planta de carrera, durante la vigencia de ejecucion del proyecto, liquidacion técnica
y financiera.

4. Requisitos minimos de participacion
La propuesta debera cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Ser liderada por un docente de planta o de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada.
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b. Estar formulada por un equipo de trabajo cuya composicién sea coherente con el
objeto, la metodologia, la estrategia de publicacion y los productos comprometidos
en la propuesta.

c. Contar con un (1) investigador principal y un maximo de dos (2) coinvestigadores
de la Universidad Militar Nueva Granada.

d. Cuando el equipo esté integrado por docentes del mismo programa académico,
facultad o area de conocimiento, la propuesta debera justificar la
complementariedad de sus perfiles, experiencia, aportes metodolégicos o
contribucién a la estrategia de publicacion.

e. Contar con el aval del comité de investigaciones de la Facultad del investigador
principal y, cuando corresponda, con el aval de la decanatura y visto bueno del
centro de investigaciones de la facultad a la que pertenezca cada coinvestigador.

f. Incluir maximo dos (2) asesores externos, cuando la propuesta lo requiera.

g. Aportar carta de intencion de cada asesor externo, segun el formato establecido
por la Vicerrectoria de Investigaciones.

h. Comprometer, como resultado principal de la propuesta, la publicacion de minimo
un (1) producto de generacion de nuevo conocimiento, de acuerdo con los
productos, criterios y condiciones establecidos en los presentes términos de
referencia.

i. Contar con una propuesta académica y cientificamente coherente con el objetivo
de la convocatoria, la trayectoria del equipo proponente y los resultados
esperados.

j. Presentar la declaracion de veracidad y aceptaciéon de términos firmada por el
investigador principal y los coinvestigadores.

k. No contar con pendientes en la entrega de informes finales ni compromisos de

productividad de proyectos financiados o seleccionados por la Vicerrectoria de
Investigaciones en convocatorias anteriores, a la fecha de cierre de Radicacion,
por parte de los docentes, de las propuestas en la plataforma SIVIN.
En caso de registrar pendientes de productividad, el investigador principal o los
coinvestigadores internos podran participar siempre que incorporen, como
producto adicional de regularizacion, al menos uno de los productos pendientes,
conforme a lo previsto en el numeral 11.b de los presentes términos de referencia.
No obstante, no podra registrarse un producto pendiente que ya haya sido utilizado
para regularizacion de productividad.

I. La propuesta no podra corresponder a un proyecto cuyo mismo objeto, actividades
y alcance hayan sido financiados previamente. Lo anterior no impide que se
formule a partir de resultados, bases de datos, manuscritos o hallazgos derivados
de investigaciones anteriores, siempre que no exista doble financiacién ni doble
acreditacioén del producto.

m. Presentarse en idioma espafiol, con los documentos y soportes exigidos en los
presentes términos de referencia.
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5. Equipo de trabajo
La propuesta debera contar con un equipo de trabajo conformado de la siguiente manera:

a. Un (1) investigador principal, quien debera ser docente de planta o de carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada.

b. Uno (1) o dos (2) coinvestigadores internos de la Universidad Militar Nueva
Granada, cuya participacién debera justificarse en funcion de su aporte
académico, metodoldgico, técnico, cientifico o estratégico para la consolidacion y
publicacion del articulo cientifico o libro resultado de investigacion comprometido.

c. Hasta dos (2) asesores externos, de vinculacién opcional, quienes actuaran a titulo
individual, honorario y sin relacién contractual con la Universidad Militar Nueva
Granada.

d. Podran ser vinculados los estudiantes de Pregrado y Posgrado conforme lo
previsto en el articulo trigésimo cuarto de la Resolucion 1209 de 2024.

El equipo debera demostrar pertinencia académica, idoneidad y complementariedad entre
sus integrantes. La articulacién interdisciplinaria, interfacultades, interprogramas o
intergrupos sera valorada positivamente en la evaluacion, pero no constituira requisito
habilitante de participacién.

En esta convocatoria no se contempla la vinculacion de investigadores externos a la
Universidad Militar Nueva Granada ni la constitucion de alianzas con otras universidades.
La participacion de personal externo se limitara a la figura de asesor externo, conforme a
lo previsto en estos términos de referencia.

6. Etapa de subsanacién

Posterior a la publicacién preliminar de cumplimiento de requisitos minimos de
participacion, la Vicerrectoria de Investigaciones, a través de la plataforma SIVIN, indicara
al investigador principal los aspectos que pueden ser objeto de subsanacién.

Los aspectos no subsanables de la propuesta, de acuerdo con el Consejo de Estado lo
subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en
el proceso de seleccion; pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que
no existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la
complementacion, adicion o mejora de la propuesta, seran:

a. El contenido académico y cientifico de la propuesta.

b. El titulo de la propuesta, salvo ajustes estrictamente formales requeridos por la
Vicerrectoria de Investigaciones.

c. La productividad minima comprometida.

La conformacién sustancial del equipo de investigacion.

e. La dedicacién asignada por parte de los investigadores vinculados a la UMNG.

o
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f. La ausencia de los anexos o soportes exigidos cuando su incorporacion posterior
impligue modificar, adicionar, mejorar o reemplazar elementos sustanciales de la
propuesta inicialmente presentada.

g. Oftros documentos, datos o soportes cuya correccion implique modificar, adicionar,
mejorar o reemplazar elementos sustanciales, ya sean de forma o fondo de la
propuesta inicialmente presentada.

Se podran subsanar inconsistencias o errores de documentos no necesarios para evaluar
las propuestas, segun lo requerido y en los plazos previstos en los términos de referencia.

La subsanacién incompleta o la falta de subsanacién dentro del término previsto implicara
que la propuesta no podra continuar en el proceso de convocatoria.

7. Duracién de los proyectos

Los proyectos seleccionados en esta convocatoria tendran una duracion de doce (12)
meses de ejecucion técnica. Los proyectos financiados en el marco de la presente
convocatoria iniciaran su ejecucioén en el periodo 2027-1.

Las horas de dedicacion aprobadas para el desarrollo de los proyectos seleccionados se
asignaran de acuerdo con el banco de propuestas seleccionadas y en funciéon de los
planes de trabajo docente.

Cuando la fecha de firma del acta de inicio del proyecto aprobado no coincida con el inicio
del semestre académico, conforme con el plan de trabajo aprobado, no habra lugar a
adiciones en horas ni a reconocimientos adicionales.

Finalizada la ejecucion técnica del proyecto, se aplicara la ventana de consolidacion de
productividad, entrega del informe final, revisidon, subsanacion y liquidacion técnica
prevista en la Resolucion 232 de 2026, o en la norma que la modifique, adicione o
sustituya.

8. Liquidacién del proyecto

La liquidacion de los proyectos aprobados en la presente convocatoria se adelantara
siguiendo lo dispuesto en la Resolucion 232 de 2026, por la cual se reglamenta la
liquidacion técnica de los proyectos y programas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
financiados o cofinanciados con recursos del Fondo Especial de Investigaciones de la
Universidad Militar Nueva Granada, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El informe final avalado por el comité de investigaciones de la facultad debera ser
entregado por el centro de investigaciones correspondiente al correo electrénico de la
Seccion de Liquidacion Técnica de la Vicerrectoria de Investigaciones:
liguidacion.proyectos.vicein@unimilitar.edu.co
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Con la participacion en la presente convocatoria, el equipo cientifico vinculado a la
propuesta y al desarrollo del proyecto declara conocer los compromisos y procedimientos
relacionados con la liquidacion técnica del proyecto.

9. Estructura de la propuesta

Para continuar en el proceso de seleccion, la propuesta debe cumplir con los términos de
referencia de esta convocatoria. En caso contrario, la propuesta se retirara del
proceso. Las propuestas sometidas a la presente convocatoria deberan incluir los
siguientes componentes:

Resumen.

Justificacion.

Integrantes.

Perfil de los integrantes (formacién, experiencia relevante relacionada a la
tematica)

CvLAC de los investigadores integrantes del grupo de trabajo y curriculo de asesor
externo.

Evidencia de autoria del cumplimiento de experiencia en publicaciones conforme al
numeral “Dirigida a”.

Marco de referencia (técnico, teérico, juridico, normativo, segun corresponda).
Objetivo general y objetivos especificos.

Metodologia.

Productos.

Producto adicional de regularizacion, cuando aplique.

Impactos en los grupos de interés.

. Conexion con ODS, retos institucionales o areas estratégicas, cuando aplique.
Cronograma.

Bibliografia.

o oo
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Uso de inteligencia artificial a en las propuestas de CTel. Toda propuesta de
investigacion deberd contener una declaracién sobre el uso de herramientas de
inteligencia artificial y su respectiva revisiéon humana.

Cuando la herramienta haya intervenido en actividades como el disefio metodoldgico,
analisis de datos, generacion de cédigo, tablas, figuras, imagenes o resultados, su
utilizaciéon debera describirse dicho uso a través de la herramienta SIVIN con informacion
suficiente para permitir su evaluacion y, cuando corresponda, su reproducibilidad. En este
sentido, el uso de la IA debera declararse tanto para uso de la elaboracion de la
propuesta, como el uso de la IA para el desarrollo metodoldgico.

Las herramientas de inteligencia artificial no podran ser reconocidas como autoras o
coautoras, al respecto las personas autoras conservaran responsabilidad exclusiva por la
originalidad, exactitud, integridad, citas, derechos de terceros y demas contenidos del
trabajo.
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Para continuar en el proceso de seleccion, la propuesta debe cumplir con los términos de
referencia de esta convocatoria. En caso contrario, la propuesta se retirara del proceso.

10. Presupuesto

La presente convocatoria tiene como finalidad incrementar la publicacién cientifica de alta
calidad en la Universidad Militar Nueva Granada. Las propuestas deberan formularse a
partir de resultados de investigacion, manuscritos en preparacion, productos con potencial
de publicacion y capacidades académicas, cientificas e institucionales existentes. La
convocatoria no contempla la asignacion de recursos presupuestales ni recursos frescos
con cargo al Fondo Especial de Investigaciones; el apoyo institucional consistira en la
asignacion de horas de dedicacion en el plan de trabajo docente del investigador principal
y de los coinvestigadores internos de las propuestas seleccionadas.

11. Resultados esperados

Los resultados esperados se clasifican en principales de Generacion de Nuevo
Conocimiento (GNC), productos complementarios de formacién de recurso humano (FRH)
y productos adicionales para regularizacion de productividad pendiente de proyectos
anteriores (ver anexo 2):

a. Productos principales. Para los proyectos seleccionados en la presente
convocatoria se exigiran, como minimo, alguno de los siguientes productos:

i. Un (1) producto de Generacién de Nuevo Conocimiento (GNC), consistente
en:

a. un articulo cientifico publicado en revista Q1, Q2 o Q3 de los
indices bibliograficos citacionales del WoS-JCR (SCI o SSCI) o en
el Scimago Journal Rank (SJR).

b. un articulo cientifico publicado en revista en las categorias A1, A2y
B de Publindex.

c. un Libro resultado de investigacién publicado en la Editorial
Neogranadina, en coleccion indexada en Scopus Books o indizado
en el Book Citation Index (Clarivate).

b. Productos complementarios de formacién de recurso humano. Ademas del
producto principal de generacion de nuevo conocimiento (FRH), las propuestas
podran comprometer uno o mas productos complementarios de formacion de
recurso humano.

i. La Direccion de tesis de doctorado o de trabajo de grado de maestria o de
trabajo de grado de pregrado.
ii. La Tutoria de Proyecto de Iniciacion Cientifica (PIC).

c. Productos adicionales para regularizacion de productividad pendiente de
proyectos anteriores. En caso de que el investigador principal o alguno de los
coinvestigadores internos registre pendientes de productividad derivados de
proyectos financiados, cofinanciados o promovidos por la Vicerrectoria de
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Investigaciones en convocatorias anteriores, se admitira su participacion bajo el
compromiso expreso de incorporar al menos uno de dichos productos como
producto adicional de regularizacién en la propuesta presentada a la convocatoria
PMA 2027-I.

Este compromiso tendra caracter adicional y no sustituira el producto principal ni
los productos minimos exigidos en la presente convocatoria. El producto adicional
de regularizacion debera identificarse expresamente en la propuesta, indicando el
cédigo vy titulo del proyecto del cual deriva, la convocatoria original, la tipologia
aplicable, el puntaje o nivel de exigencia previsto.

Cuando el investigador principal o alguno de los coinvestigadores internos registre
mas de un producto pendiente, debera comprometer al menos uno de ellos,
priorizando el producto asociado al proyecto con mayor antigiedad. El producto
adicional debera conservar la misma tipologia, nivel de exigencia, condiciones de
existencia y criterios de validacion previstos en la convocatoria o proyecto original
del cual deriva la obligacién pendiente, debera reconocer unicamente la
trazabilidad del proyecto original y no contara con recursos adicionales del Fondo
Especial de Investigaciones.

La incorporacién del producto adicional de regularizacién en la propuesta PMA
2027-1 no implica, por si misma, la liquidacién, cierre o saneamiento del pendiente
asociado al proyecto anterior, lo cual debera verificarse conforme al procedimiento
institucional aplicable. El incumplimiento del producto adicional sera reportado y
valorado en el marco del seguimiento y liquidacién técnica correspondiente, sin
perjuicio de que el compromiso pendiente del proyecto anterior conserve su
régimen, trazabilidad y consecuencias institucionales propias.

No sera admisible acreditar, para efectos del cumplimiento de requisitos de
participacién en la presente convocatoria, productos de ciencia, tecnologia e
innovacion que hayan sido comprometidos previamente en otra propuesta
presentada a convocatorias de la Vicerrectoria de Investigaciones cuyos
resultados definitivos no hayan sido publicados o productos ya incluidos en un
proyecto en ejecucién. En consecuencia, dicho producto adicional de
regularizacion se entendera comprometido exclusivamente con la convocatoria en
la cual fueron inicialmente postulados.

No podran participar en la presente convocatoria los investigadores que, a la fecha
de la fecha de “Radicacién, por parte de los docentes, de las propuestas en la
plataforma SIVIN” de la convocatoria, mantengan pendientes productos
adicionales de regularizacion previamente acogidos a la medida excepcional,
cuando haya vencido el plazo otorgado para su cumplimiento sin que estos hayan
sido acreditados.
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Las propuestas que incumplan con lo definido en el presente numeral no seran
consideradas para el proceso de seleccién de la convocatoria.

c. Requisitos para los articulos y libros a comprometer

Los productos derivados de la convocatoria deberan cumplir las siguientes

condiciones:

i En el caso de articulos cientificos, la revista no podra encontrarse
suspendida o excluida de los Sistemas de Indexacién y Resumen (SIRes)
en la fecha de sometimiento. Su cuartil o categoria se verificara con base
en la clasificacion vigente en esa misma fecha.

ii. Enelcaso de libros resultado de investigacion, la publicacién debera contar
con evaluacion académica por pares, ISBN y un proceso editorial
verificable.

iii.  Elinvestigador principal o, al menos, un coinvestigador debera figurar como
autor o coautor del producto y, para los articulos, preferiblemente como
autor principal o de correspondencia.

iv.  Los coinvestigadores y estudiantes de la Universidad Militar Nueva
Granada vinculados al proyecto deberan ser reconocidos como coautores
cuando hayan realizado aportes intelectuales efectivos y suficientes,
conforme a las reglas de autoria aplicables.

v.  La filiacion institucional debera registrarse como “Universidad Militar Nueva
Granada”, sin ftraducciones, siglas o variaciones. No se aceptaran
productos que incluyan traducciones, siglas o variaciones al nombre de la
Universidad.

vi.  La fuente de financiacion o apoyo institucional declarada en la publicacion
debera incluir el siguiente texto: “Apoyado por la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada — Convocatoria
PMA 2027-1 — Cédigo del proyecto”.

vii. Al finalizar el mes doce (12) de ejecucion, deberan acreditarse avances
verificables en la ruta editorial del producto comprometido, tales como
sometimiento, evaluacion, aceptacion, aprobacion editorial, asignacion de
ISBN o publicacién, segun corresponda.

viii.  El cumplimiento definitivo de la productividad se verificara en la liquidacién
técnica, conforme a los criterios de validacién y plazos previstos en la
Resolucion 232 de 2026, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

d. Sustitucion de productividad. De manera excepcional, durante el plazo de
ejecucion del proyecto y por una unica vez, el investigador principal podra solicitar,
mediante justificacion debidamente soportada, la sustitucion de un solo producto
comprometido, unicamente por un libro resultado de investigacion previsto en los
términos de referencia. La sustitucién requerira el aval del Comité de

Investigaciones de la Facultad y la autorizacion de la Vicerrectoria de

Investigaciones. El libro deberd cumplir las condiciones establecidas en la

convocatoria y garantizar, como minimo, el nivel de exigencia respecto del
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producto inicialmente comprometido. No se admitira la sustitucion de un libro por
un articulo ni cualquier otro cambio de tipologia. La sustitucion solo aplica para el
producto principal comprometido en la convocatoria PMA 2027-1.

12. Tiempos de dedicacion

a. El investigador principal y los coinvestigadores de la Universidad Militar Nueva
Granada deberan comprometer horas de dedicacion para el desarrollo de la
propuesta y para la consolidacion, preparacién, sometimiento, seguimiento
editorial y publicacion del articulo cientifico o libro resultado de investigacion
comprometido de mayor categoria, segun corresponda:

Principal producto GNC Dedicaciéon semanal del Dedicaciéon semanal de
comprometido investigador principal coinvestigadores
Libro de resultado de
investigacion en coleccion
indexada en Scopus Books o minimo 8 — maximo 18 horas minimo 4 — maximo 8 horas
indizado en el Book Citation Index
(Clarivate).
Articulo Q1 en JCRo SJR o en
revista Publindex A1
Libro de resultado de
investigacion publicado por la minimo 8 — maximo 16 horas minimo 4 — maximo 8 horas
Editorial Neogranadina
Articulo Q2 en JCR o SJR o en
revista Publindex A2
Articulo Q3 en JCR o SJR o en
revista Publindex B

minimo 8 — maximo 16 horas minimo 4 — maximo 8 horas

minimo 6 — maximo 10 horas minimo 3 — maximo 5 horas

minimo 4 — maximo 8 horas minimo 2 — maximo 4 horas

b. Las direcciones de los centros de investigacion y los comités de investigaciones
de las facultades deberan verificar que el investigador principal y los
coinvestigadores internos cuenten con disponibilidad de tiempo para atender los
compromisos adquiridos para la siguiente vigencia, de acuerdo con lo previsto
en el numeral “Dirigida a” de los presentes términos de referencia. Esta revision
debera considerar, ademas, situaciones especiales relacionadas con cargos
administrativos, comisiones, formaciéon docente y demas condiciones que
incidan en la asignacién de horas en la Dimensién de Investigacion-Creacion
del plan de trabajo docente.

13. Criterios para la selecciéon de propuestas

Las propuestas deberan obtener una calificacion minima de setenta (70) puntos sobre
cien (100) para integrar el banco de propuestas elegibles de la convocatoria.

Cada propuesta sera evaluada inicialmente por dos pares externos. Si la diferencia entre
las evaluaciones es igual o superior a treinta (30) puntos, se realizara una tercera
evaluacion y se promediaran las dos calificaciones mas altas.
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El Comité Central de Investigaciones seleccionara las propuestas que podran iniciar
ejecucion a partir del listado ordenado en forma descendente segun la calificacion
definitiva obtenida. En caso de empate en la calificacion total, se aplicaran los siguientes
criterios secuenciales de desempate:

a.

Se priorizaran las propuestas que comprometan un producto principal de
generacion de nuevo conocimiento de mayor categoria, considerando, para los
articulos cientificos, el cuartil o la categoria de la revista y, para los libros resultado
de investigacion, las condiciones de calidad editorial establecidas en la
convocatoria.

Si persiste el empate, se priorizaran las propuestas vinculadas al grupo de
investigacion mejor clasificado por MinCiencias, segun la convocatoria de medicion
de grupos vigente.

De mantenerse el empate, se priorizaran las propuestas que evidencien mayor
participacion de mujeres en el equipo cientifico, considerando su rol como
investigadora principal o coinvestigadora.

Si aun persiste el empate, se priorizara la propuesta con mayor participacion
interdisciplinaria verificable entre facultades y areas de conocimiento.

La inclusion en el banco de elegibles no genera derecho adquirido a iniciar ejecucion ni
compromete a la Universidad con asignacién presupuestal, reconocimiento econémico o
financiacién de rubros.

14.

a.

15.

Participacion de asesores externos

En esta convocatoria se contempla la participacion de asesores externos, a titulo
individual, honorario y sin relacion contractual con la Universidad Militar Nueva
Granada.

Se podran vincular a la propuesta maximo dos (2) asesores externos.

Cada asesor externo debera aportar carta de intencion, segun el formato
establecido y disponible en el moédulo de convocatorias de la Vicerrectoria de
Investigaciones en la pagina web de la Universidad.

El asesor externo debera estar vinculado a una universidad, centro de
investigacion, entidad cientifica, sector productivo, organizacién social o institucion
con trayectoria verificable en la tematica del proyecto.

La participacion del asesor externo debera estar justificada en la propuesta y
guardar relacion directa con los objetivos, metodologia, estrategia de publicacion o
fortalecimiento de capacidades del equipo.

Los asesores externos no podran tener relacion contractual vigente con la
Universidad Militar Nueva Granada ni podran ser considerados investigadores
externos del proyecto.

Procedimiento para la radicacion de propuestas

Registro en la plataforma SIVIN
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El investigador principal debera registrar y presentar su propuesta exclusivamente
a través de la plataforma SIVIN, que constituye el unico mecanismo valido para
participar en esta convocatoria. La propuesta debera contar con todos los anexos
requeridos, debidamente diligenciados, identificados y cargados en el sistema
segun lo establecido en los términos de referencia.

Una vez completado el registro, la plataforma SIVIN generara un numero de
solicitud (ej. N° de solicitud: X), que sera el identificador Unico de la propuesta
durante toda la convocatoria. Este numero debera utilizarse en todas las
comunicaciones oficiales relacionadas con la propuesta.

Las propuestas que permanezcan en estado de borrador en SIVIN al momento del
cierre del plazo para la “Radicacién, por parte de los docentes, de las propuestas
en la plataforma SIVIN’ seran excluidas y no seran consideradas en esta
convocatoria.

b. Entrega formal al centro de investigacion.

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma para la “Entrega de
propuestas en centros de investigacion de las facultades”, el investigador principal
debera enviar un correo electrénico al centro de investigacion de su facultad,
notificando formalmente su participaciéon en la convocatoria. Este correo debera
ajustarse estrictamente al siguiente formato:

Asunto del correo Participacion Convocatoria PMA 2027-I

N° de solicitud: X (correspondiente al numero asignado por
SIVIN)
Titulo de la propuesta: [Indicar el titulo completo de la propuesta]

Cuerpo del
correo

Este correo es el unico mecanismo habilitado para manifestar el interés de
participar en la convocatoria y formalizar la entrega de la propuesta ante el centro
de investigacion. El envio del correo no reemplaza el sometimiento en SIVIN.

No serd necesario adjuntar los archivos de las propuestas al correo; la revision
correspondiente se realizara con base en la informacion registrada en la
plataforma SIVIN.

c. Revision en el centro de investigacion y tramite ante la Facultad.

El director del centro de investigacion accedera y gestionara las propuestas
exclusivamente mediante la plataforma SIVIN. Durante esta etapa no se permitiran
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modificaciones ni adiciones a las propuestas ya sometidas. El centro de
investigacion debera:

i Revisar la totalidad de propuestas radicadas (a la fecha dispuesta en el
numeral “Cronograma”).

Convocar a una sesion de comité de investigaciones de la facultad en la
que se revisara, verificara y avalara:

a.

b.

Que las propuestas cumplan con los términos de referencia de la
convocatoria.
Que la propuesta incluye un cronograma que se ajusta a la
duracién del proyecto, segun lo dispuesto en los Términos de
Referencia.
Que no existe doble financiacién del mismo objeto, actividades o
alcance de la propuesta.
Que las propuestas y sus anexos fueron radicadas en el sistema
de informacion de la Vicerrectoria de Investigaciones (SIVIN).
El tiempo de dedicacion de investigadores y coinvestigadores
proponentes para el desarrollo del proyecto en la proxima
vigencia (en el caso de que fuere seleccionado). El comité de
investigaciones debera verificar que no superen las horas
maximas permitidas por la directiva de planes de trabajo vigente,
para lo cual se deben tener en cuenta la totalidad de horas de
dedicacién propuestas ante todas las convocatorias internas
aplicables y los compromisos de proyectos en ejecucion para la
siguiente vigencia.
Que la propuesta incluye, como anexo obligatorio, la carta
firmada por el investigador principal y coinvestigador, mediante
la cual declaran la veracidad de la informacion consignada y la
aceptacién plena de los términos de referencia de la
Convocatoria. El formato de esta carta esta disponible en el
modulo de Convocatorias de la Vicerrectoria de Investigaciones,
en la pagina web de la Universidad Militar Nueva Granada.
La idoneidad del investigador y coinvestigador, asi como de los
asesores externos de las propuestas, segun su perfil en CvLAC
u hoja de vida en el caso de los externos (anexos a la
propuesta) vy, la justificacién de su vinculacién, en los proyectos
que ha sido suministrada por los proponentes.
Que para las propuestas en colaboracion con coinvestigadores
de otras facultades se aporte carta con el aval de la(s)
decanatura(s) y visto bueno del centro(s) de investigacion(es) de
la(s) otra(s) facultad(es) participante(s), en la cual se
especifique:

1. El nombre del docente
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El titulo de la propuesta

El grupo de investigacion al que pertenece

Horas de dedicacion

La justificacion de la participacion y el aporte del

docente coinvestigador en la propuesta

i. Que en la propuesta no se incluyen alianzas con otras
instituciones.

j- En el caso en que la propuesta implique el estudio o el
involucramiento de una comunidad especifica, se adjuntara una
carta autorizacidon de dicha comunidad en la que se especifique
el grado de participacion en el desarrollo de la investigaciéon y de
sus resultados.

k. En el caso de que se vinculen asesores externos se debe contar
con la carta de intencién de vinculacién a proyecto como asesor
externo, segun el formato establecido y disponible en el médulo
de Convocatorias de la Vicerrectoria de Investigaciones en la
pagina web de la Universidad.

. En el caso que se requiera, los participantes cuentan u
obtendran los permisos y licencias respectivas para el
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente en relacion
con el objeto y desarrollo del eventual proyecto.

m. Cuando el investigador principal o alguno de los
coinvestigadores internos registre pendientes de productividad
derivados de proyectos anteriores, la propuesta incorpore el
compromiso expreso, escrito y firmado de asumir al menos uno
de dichos productos como producto adicional de regularizacion,
con identificacién del cédigo y titulo del proyecto de origen,
convocatoria original, tipologia, puntaje o nivel de exigencia,
estado actual de avance, ruta de cumplimiento y, cuando
corresponda, revista o medio objetivo, conforme al numeral 11.b
de los presentes términos de referencia.

ii.  Emitir un acta en el formato institucional vigente (disponible en KAWAK)
en la que se hayan detallado todos los aspectos especificados en el
literal anterior para todos los proyectos radicados en el centro de
investigacion de la facultad. El acta debera ser firmada por los
integrantes del comité de investigaciones de facultad que participaron
en la sesion.

akrowd

En caso de que una propuesta no adjunte la carta de aval de la decanatura
correspondiente (para la inclusidon de coinvestigadores de otras facultades), el
centro no podra presentar la participacién en la convocatoria de la propuesta ni
incluirla en el acta.
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La radicacién de las propuestas ante el centro, por parte de los docentes
participantes, debe contener la totalidad de soportes e informacion.

d. Radicacién en la Vicerrectoria de Investigaciones

Conse
cutivo
Facult
ad

ND
de
solic
itud
(SIvi

Radicacion de propuestas participantes. El acta del comité de
investigacion de facultad constituye el unico documento valido mediante el
cual las facultades otorgan el aval a las propuestas que participaran en la
convocatoria. Esta acta debera incluir una relacion detallada de las
propuestas avaladas, identificando de manera clara cada una de ellas e
indicando sus aspectos generales. No sera necesario adjuntar anexos al
acta; la revision correspondiente se realizara con base en la informacion
registrada en la plataforma SIVIN.

Informacion general de las propuestas. El director del centro de
investigacion debera elaborar un formato que consolide la informacion
general de las propuestas avaladas por el comité de investigacion, las
cuales continuaran en el proceso de convocatoria. Este formato, que
debera ser diligenciado en su totalidad por el centro de investigacion
conforme al modelo establecido en la Tabla que a continuacién se
presente, debera incorporarse como anexo al acta del Comité de
Investigacion de Facultad.

Informacién general de la propuesta*

Facult
Horas ad vy Horas Facultad A Filia
A se g,
. Investi de Progra de y cion
Titulo . . . . sor
gador dedic ma Coinves | investi Program Ases Presup
Propu . g . . e Exte
Princip = acion Investi = tigador1 gacion a or uesto
esta - rno
al gador Coinves Exter
Princip tigador 1 no 1
al
No
aplica
No
aplica

*El centro de investigacion podra ajustar o agregar las columnas necesarias para
diligenciar la informacién, en caso de resultar necesario.

Correo electrénico para entrega de propuestas. El Unico canal oficial de
recepcion del acta del comité de investigacion en el que se avalan las
propuestas, entregadas por los centros de investigacion a la Vicerrectoria
de Investigaciones, sera el correo cvinvestigacion@unimilitar.edu.co, con el
asunto “publica mas 2027-1" junto con el nombre del centro de
investigacion.
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Sélo se aceptaran las propuestas radicadas por los centros de
investigacioén, en las fechas establecidas, y que hayan seguido el proceso
descrito en la presente convocatoria.

El investigador principal debera registrar y presentar su propuesta exclusivamente a
través de la plataforma SIVIN, que constituye el unico mecanismo valido para participar en
esta convocatoria. La propuesta debera contar con todos los anexos requeridos,
debidamente diligenciados, identificados y cargados en el sistema segun lo establecido en
los términos de referencia.

Una vez completado el registro, la plataforma SIVIN generara un numero de solicitud (ej.
N° de solicitud: X), que sera el identificador Unico de la propuesta durante toda la
convocatoria. Este numero debera utilizarse en todas las comunicaciones oficiales
relacionadas con la propuesta.

16. Concepto del Comité de Etica de la Investigacion Cientifica

a. Para esta convocatoria se requerird concepto del Comité de Etica de la
Investigacién Cientifica para las propuestas que cumplan con los requisitos
minimos de participacion y que, por su objeto, metodologia o poblacién
involucrada, requieran valoracion ética, bioética o de integridad cientifica.

b. En caso de que la propuesta consulte grupos poblacionales especificos, datos
personales, informacion médica, poblacion vulnerable y en general investigaciones
que puedan incidir en la salud o la dignidad humana, o tenga repercusiones ante
terceros e implicaciones en factores bidticos y abiodticos, se deberan aportar al
momento de presentacién de la propuesta los permisos, autorizaciones y los
formatos de consentimientos informados, protocolos de anonimizacion vy
confidencialidad, datos personales, segun corresponda.

c. Las propuestas que requieran revisidon de aspectos de ética, bioética o integridad
cientifica deberan contemplar los siguientes aspectos y allegar la documentacién
que corresponda, por ejemplo:

i.  Protocolo de tratamiento de datos.
ii.  Criterios de inclusién y exclusion.
iii.  Formatos de asentimiento y consentimiento informado.
iv.  Protocolos de manejo de informacién.
v.  Metodologia de seleccion de la poblacion de estudio.
vi.  Autorizaciones de acceso a instituciones o cartas de solicitud de

autorizacion.
vii.  Protocolos de salidas de campo.
viii.  Protocolos de confidencialidad y anonimato.

d. El Comité de Etica de la Investigacion Cientifica podra solicitar acciones de
subsanacion o aclaracion, siempre y cuando no se modifique la propuesta original,
en razon a que ésta no es subsanable y no puede ser modificada.
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e. El Comité de Etica de la Investigacién Cientifica conceptuara sobre las propuestas

de investigacion de acuerdo con los aspectos de ética, bioética e integridad
cientifica expuestos en las normas institucionales, nacionales e internacionales, las
guias, pautas, protocolos, recomendaciones Yy declaraciones establecidas,
practicadas y aceptadas por la comunidad cientifica y de acuerdo con la
normatividad institucional vigente relacionada.

El concepto definitivo del Comité de Etica de la Investigacion Cientifica sobre la
cualificacion de los proyectos de CTel sometidos a su revision sera publicado.

El concepto del Comité de Etica de la Investigacién Cientifica no sera un criterio de
elegibilidad ni de financiaciéon de la propuesta. No obstante, si se requerira el
concepto positivo de este comité para el inicio del proyecto. En este sentido, las
recomendaciones del Comité de Etica de la Investigacién Cientifica deberan ser

ajustadas por los proponentes previo a la legalizacion del inicio del proyecto.

17. Cronograma

Actividad

Apertura de la convocatoria

Disponibilidad del formulario para la presentaciéon de propuestas
(Plataforma SIVIN) y de los demas soportes de participacion en la
convocatoria en la pagina web. Actividad a cargo de la Vicerrectoria de
Investigaciones

Socializacién de la convocatoria con centros de investigacion

Sesién de aclaracion de dudas sobre uso de SIVIN

Radicacion, por parte de los docentes, de las propuestas en la plataforma
SIVIN y notificacion al Centro de Investigacion de la Facultad.

Cierre de la convocatoria y radicacion de propuestas en la Vicerrectoria de
Investigaciones por parte de los centros

Publicacion preliminar de cumplimiento de requisitos minimos de
participacion

Plazo maximo para subsanacion de requisitos minimos por parte de
participantes

Publicacion definitiva de cumplimiento de requisitos minimos de
participacion

Publicacion preliminar de resultados de evaluacion por pares
Recepcion de solicitudes de aclaracién a la evaluacion por pares

Respuesta a solicitudes de aclaracién de participantes

Fecha (DD/MM/AAAA)

Corte No 1
26/06/2026

Desde: 06/07/2026

Se socializara por
medio de correo
informativo
Se socializara por
medio de correo
informativo

24/07/2026 - Hasta las

4:00 PM

Hasta: 06/08/2026

Hasta: 24/08/2026

Hasta: 28/08/2026

Hasta: 31/08/2026

13/10/2026

Hasta: 16/10/2026

29/10/2026

Fecha
(DD/MM/AAAA)

Corte No 2

06/08//2026 -
Hasta las 4:00 PM

Hasta: 20/08/2026

Hasta: 7/09/2026

Hasta: 11/09/2026

Hasta: 15/09/2026

28/10/2026

Hasta: 03/11/2026

17/11/2026
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Socializacién de resultados del Comité de Etica de la Investigacion
S e 9/10/2026
Cientifica, cuando corresponda

Recepcion de documentos y subsanaciones requeridas por el Comité de

Etica’ cuando corresponda Hasta: 14/10/2026 Hasta:
Respuesta a requerimientos del Comité de Etica, cuando corresponda 26/10/2026

Publicacion del banco de elegibles y avales del Comité de Etica, cuando

corresponda 03/11/2026

Publicacion del banco de propuestas seleccionadas para inicio de Segun agenda del Comité Central de
ejecucion Investigaciones

Durante el mes de noviembre y diciembre de
Suscripcion del plan de compras* 2026 para firma durante los diez (10) habiles
siguientes a su notificacion.

Segun programacion de la Vicerrectoria de

Suscripcion del acta de inicio e
Investigaciones

*La no firma del plan de compras en los plazos contemplados en los presentes términos de referencia, se entendera como un
desistimiento del proyecto de parte del investigador principal.

Cada propuesta podra ser presentada Unicamente en uno de los cortes establecidos en el presente cronograma. Una vez
radicada en el sistema SIVIN, no podra ser modificada ni presentada nuevamente en el segundo corte. Las propuestas que
permanezcan en estado de borrador a la fecha y hora limite establecidas para el primer corte podran ser completadas y
radicadas durante el segundo corte. Cada propuesta estara sujeta a las fechas y etapas de verificacion, subsanacion,
evaluacion, aclaracion y publicacién de resultados correspondientes al corte en el que fue radicada en el sistema SIVIN.

18. Criterios de evaluacion de propuestas

Los pares evaluadores externos, siguiendo instrucciones de la Vicerrectoria de
Investigaciones, tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion. La rubrica se
encuentra en el Anexo No. 1 de los presentes términos de referencia.

Valor Valor
Criterio maximo Variable maximo
por por
criterio variable
1. Calidad 1.1. Descripcion del problema, justificacion y antecedentes. 10
- valldad 1.2. Objetivos de la propuesta. 5
cientifico-técnica 40 g ’ .
de la propuesta 1.3. Metodologia o ruta de trabajo. 15
1.4. Originalidad y aporte cientifico de la propuesta. 10
2. Viabilidad 10 2.1. Coherencia entre objetivos, metodologia y cronograma. 5
operativa de la 2.2. Coherencia entre metodologia, productos y resultados 5
propuesta esperados, conforme a la naturaleza de la convocatoria.

3.1. Participacion pertinente de asesores externos.

3. Colaboracién
y asesoria 15
externa

El puntaje por colaboracion externa para la propuesta podra 15
otorgarse por el cumplimiento de alguno de los siguientes
criterios:
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Valor Valor
Criterio maximo Variable maximo
por por
criterio variable
Asesores externos que cuenten con indice H superior o muy
superior, dependiendo del area de conocimiento
(preferiblemente
H>=15).
Asesores externos que cuenten con publicaciones
verificables, en los Ultimos dos afios, en Q1, Q2, Q3 0 Q4 en
elJCRoenel
SJR, o libros incluidos en el BKCI o Scopus Books.
Asesores externos que acrediten haber liderado proyectos o
procesos de transferencia tecnoldgica
4.1. Aporte al incremento de publicaciones cientificas y al
4. Impactos fortalecimiento de indicadores de investigacion en 10
cientificos, programas de posgrado, grupos o lineas de investigacion.
académicos, 20 4.2. Impacto académico, cientifico, institucional, social, 5
institucionales o econdémico, ambiental o cultural de la propuesta.
sociales del 4.3. Conexion con Objetivos de Desarrollo Sostenible, retos
proyecto institucionales, areas estratégicas o prioridades académicas, | 5
cuando aplique.
5.1. Perfil de los integrantes.
5. Capacidad del 5.2. Complementariedad del equipo, incluyendo articulacion 4
equipo de 15 inter o multidisciplinaria cuando resulte pertinente.
investigacion 5.3. Claridad de roles, aportes y responsabilidades dentro de 3
la propuesta.
TOTAL 100 100

19. Criterios para el inicio de la ejecucion de los proyectos

Los proyectos seleccionados mediante esta convocatoria iniciaran en el primer semestre
de 2027.

Para iniciar su ejecucion, el investigador principal y los coinvestigadores deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. No tener pendientes en compromisos de productividad de proyectos finalizados a
la fecha de firma del acta de inicio, salvo aquellos que hayan sido incorporados
expresamente en la propuesta aprobada como productos adicionales de
regularizacion conforme al numeral 11 de los presentes términos de referencia. No
se entenderan como pendientes aquellos productos que se encuentren dentro del
plazo institucional de acreditacion posterior por concepto de mayor maduracion,
siempre que cuenten con los reportes y soportes exigidos.

b. No tener pendientes con la Vicerrectoria de Investigaciones en cuanto a entrega
de informes finales de proyectos ejecutados con anterioridad.
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c. No haber sido sancionados penal ni disciplinariamente, por falta gravisima en
cualquier modalidad o por falta grave dolosa, dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la fecha de apertura de la presente convocatoria.

d. Suscribir el acta de inicio en los tiempos definidos por la Vicerrectoria de
Investigaciones.

e. Someterse a la normatividad vigente de los procesos del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

f. Atender las recomendaciones del Comité de Etica de la Investigacién Cientifica,
cuando aplique.

g. El acta de inicio contendra la informacion tal como fue presentada en la propuesta
seleccionada por los pares evaluadores y avalada en el marco de la convocatoria.

h. Las modificaciones de coinvestigadores o asesores podran realizarse una vez
inicie el proyecto, siempre que surtan el respectivo tramite ante el comité de
investigaciones de la facultad, cuenten con aval de la Vicerrectoria de
Investigaciones y, cuando corresponda, con aprobacion del Comité Central de
Investigaciones. Los planes de trabajo de los docentes investigadores no se
afectaran durante el transcurso del semestre académico y los cambios se haran
efectivos en el siguiente semestre.

i. El plan de trabajo de los docentes ya sea investigador principal o coinvestigadores
internos, en la Dimensién de Investigacion y Creacion, regira conforme al
calendario académico de la Universidad Militar Nueva Granada. Si el proyecto
inicia con fecha posterior a la formalizaciéon del plan de trabajo, las horas
asignadas deberan disponerse para avanzar en el proyecto respectivo.

j- Los directores de los centros de investigacion de las facultades seran
responsables de la primera linea de gestion del riesgo, en lo relacionado con la
gestion y apoyo a las actividades de seguimiento de los proyectos seleccionados.

k. El investigador principal, como responsable técnico del proyecto, debera realizar
seguimiento integral al desarrollo de actividades, cronograma, productos
comprometidos y soportes de cumplimiento, con apoyo del centro de investigacion.
La Vicerrectoria de Investigaciones no sera responsable de la gestién técnica
ordinaria del proyecto.

I. Informes de avance. Cada seis (6) meses, el investigador principal y los
coinvestigadores deberan entregar, en formato digital, al centro de investigacion, el
informe de avance en el formato oficial disponible en KAWAK. Esta entrega debera
efectuarse dentro de los diez (10) dias siguientes al cumplimiento del semestre
respectivo. A partir del recibido de este informe, el centro de investigacion, previo
aval del comité de investigaciones de la Facultad tendra un plazo maximo de un
mes para remitirlo digitalmente a la Vicerrectoria de Investigaciones, junto con el
acta y soportes pertinentes.

m. Informe final. Finalizado el proyecto, el investigador principal debera entregar, en
formato digital, al centro de investigacién, el informe final en el formato oficial
disponible en KAWAK. Esta entrega debera realizarse dentro del término
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establecido en la Resolucién 232 de 2026, o la norma que la modifique, adicione o
sustituya. Una vez recibido el informe final y obtenido el aval del comité de
investigaciones de facultad, el centro de investigacion remitira el informe a la
Vicerrectoria de Investigaciones, junto con el acta y soportes pertinentes, dentro
del término aplicable.

20. Derechos patrimoniales y propiedad intelectual

En virtud de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patrimoniales de autor respecto de la propuesta o proyecto de investigacidn se
entenderan cedidos a favor de la Universidad Militar Nueva Granada.

La titularidad, administracion, proteccién, cesién, licenciamiento, publicacion, transferencia
o0 explotacion de los resultados protegibles derivados de los proyectos financiados se
regira por la normativa institucional de propiedad intelectual, el Acuerdo 12 de 2013, los
acuerdos suscritos por los participantes, las condiciones de editoriales o terceros
involucrados vy las disposiciones legales aplicables. En todo caso, deberan respetarse los
derechos morales de autor e inventor, la trazabilidad de aportes y los procedimientos
institucionales de declaracién, proteccion, registro, publicacion o transferencia de
resultados.

Adicionalmente, en el caso de los productos de desarrollo tecnolégico, debera presentarse
el Manifiesto de Invencion (disclosure), debidamente suscrito por los innovadores,
emprendedores o personas que intervengan en la produccion intelectual. La ausencia de
estos instrumentos sera considerada como incumplimiento en la entrega de los productos
comprometidos.

21. Disposiciones sobre prérrogas de proyectos

a. Cualquier solicitud de prérroga, entendida como extensién del plazo para la
ejecucidon del proyecto, debera solicitarse a la Vicerrectoria de Investigaciones
minimo con dos (2) meses de anterioridad a la finalizacion del proyecto.
Excepcionalmente, y a discrecion de la Vicerrectoria de Investigaciones, podra
admitirse una solicitud en un plazo inferior, previa recomendacion del comité de
investigaciones de la facultad y con la justificacién técnica correspondiente.

b. Las solicitudes de prorroga se estudiaran de acuerdo con la justificacion técnica, el
histérico de ejecucion y el avance del proyecto, con recomendaciéon previa del
comité de investigaciones de la facultad.

c. En caso de requerirse una prérroga por un tiempo menor o igual a cuatro (4)
meses, la Vicerrectoria de Investigaciones estudiara la solicitud y podra aprobarla
0 negarla segun su justificacion, histérico de ejecucién y avance del proyecto.

d. Las prérrogas que superen cuatro (4) meses deberan someterse al concepto del
Comité Central de Investigaciones para su estudio y eventual aprobacion.
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Las justificaciones técnicas para la solicitud de prérroga son aquellas que
argumentan situaciones inesperadas, surgidas del desarrollo mismo del proyecto,
que no pudieron ser planificadas previamente y que afectan el cumplimiento de los
objetivos planteados en la propuesta.

Las justificaciones que impliquen condiciones administrativas ordinarias no seran
tenidas en cuenta para aprobar solicitudes de prorroga.

Si durante la ejecucién de los proyectos se presentan situaciones de caso fortuito
o fuerza mayor, tales como hechos notorios que afecten el orden publico, no
disponibilidad de equipos verificable o desastres naturales, o situaciones que
impacten directamente al investigador principal, como permisos sindicales,
comisidon de servicio o similares, licencia de maternidad o enfermedades
incapacitantes, el Comité Central de Investigaciones, por recomendacion de la
Vicerrectoria de Investigaciones, evaluara y determinara el tramite aplicable.

El plazo maximo total y acumulado que podra aprobarse para prorrogar un
proyecto sera de seis (6) meses adicionales al plazo de ejecucion inicialmente
fijado.

Las solicitudes de prorroga sélo seran consideradas después de los primeros seis
(6) meses de ejecucion del proyecto, contados a partir de la firma del acta de
inicio, con revision y recomendacion previa del comité de investigaciones de la
facultad.

La concesion de una prérroga no implica asignacién de horas de dedicacion
adicionales en el plan de trabajo del investigador principal o coinvestigadores, ni
reconocimientos presupuestales, econdmicos o administrativos adicionales.

Declaracion de veracidad y aceptacion de términos

Los investigadores y coinvestigadores declaran, con la presentacion de la
propuesta, que la informaciéon suministrada es veraz y puede ser verificada por la
Universidad Militar Nueva Granada en cualquier momento. Ante cualquier
inconsistencia, la Vicerrectoria de Investigaciones podra rechazar la propuesta vy,
de ser el caso, declarar la pérdida de la posibilidad de ejecucién, sin perjuicio de
los procesos disciplinarios asociados.

La presentacion de la propuesta constituye aceptacién de los términos
establecidos y sus anexos, en cuanto a caracteristicas, condiciones y requisitos.

La presentacién de la propuesta constituye aceptacién expresa e irrevocable de
los investigadores y coinvestigadores de que conocen los lineamientos vy
condiciones de los términos de referencia, asi como su sometimiento a lo
establecido durante las fases de convocatoria, legalizacion, ejecucion y liquidacion
técnica del proyecto.

Se aceptaran unicamente las propuestas que participen a través del procedimiento
establecido y dentro de los plazos previstos.

La propuesta participante no podra haber sido financiada previamente ni recibir
financiacion simultanea por parte de la Universidad Militar Nueva Granada, otras
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convocatorias internas, entidades del Estado, agencias publicas internacionales o
cualquier otra fuente publica o privada.

Los participantes garantizaran que el desarrollo del proyecto se llevara a cabo de
acuerdo con los protocolos y normas establecidas por la ley colombiana, y que no
representa riesgo para la sociedad, la salud o el ambiente.

Los participantes deberan asegurar que cuentan u obtendran los permisos,
licencias, autorizaciones, consentimientos y protocolos necesarios para el
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente en relacién con el objeto y
desarrollo de la propuesta.

Cuando el investigador principal o alguno de los coinvestigadores internos
incorpore productos adicionales de regularizacién derivados de proyectos
anteriores, declara que conoce el estado del compromiso pendiente, la
convocatoria o proyecto del cual deriva, las condiciones de validacion aplicables y
las consecuencias institucionales asociadas a su incumplimiento, conforme al
numeral 11.b de los presentes términos de referencia.

Incompatibilidades

La propuesta participante no podra haber sido financiada previamente por la
Universidad Militar Nueva Granada ni por otra fuente de financiacién publica o
privada.

Cada investigador principal podra presentar una (1) Unica propuesta en el marco
de la convocatoria PMA 2027-I.

Ademas de su propuesta como investigador principal, un docente podra participar
simultaneamente como coinvestigador en maximo una (1) propuesta adicional de
las convocatorias internas vigentes de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Un coinvestigador podra participar, en total, en hasta dos (2) propuestas dentro de
las convocatorias internas vigentes de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Un docente puede presentarse como coinvestigador, coinnovador o
coemprendedor en maximo dos (2) propuestas de todas las convocatorias vigentes
abiertas por la Vicerrectoria de Investigaciones para 2027-I.

Quienes participen en el disefio, revision o aprobacion de los términos de
referencia de esta convocatoria no podran postularse como parte del personal
vinculado a una propuesta.

Los investigadores, coinvestigadores y asesores que se postulen a esta
convocatoria no podran formar parte del proceso de evaluacion ni seleccion de
esta.

Los integrantes de instancias que revisen, avalen, evalien o seleccionen
propuestas deberan declararse impedidos frente a aquellas en las que participen,
tengan interés directo, pertenezcan al equipo proponente o exista conflicto de
interés académico, institucional, personal o de otra indole.

Los asesores externos de las propuestas participantes no podran tener relacion
contractual con la Universidad Militar Nueva Granada.
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j. No podran participar los investigadores que registren pendientes de productividad
derivados de proyectos anteriores y no incorporen, cuando corresponda, el
compromiso adicional de regularizacion previsto en el numeral 11 de los presentes
términos de referencia.

24. Consideraciones generales de la convocatoria

a. Sera causal de rechazo el incumplimiento de los términos de referencia o de la
normatividad vigente asociada, en cualquier etapa del proceso.

b. Ante cualquier inconsistencia, la Vicerrectoria de Investigaciones podra rechazar la
propuesta o excluirla del proceso de convocatoria, sin perjuicio de los procesos
disciplinarios asociados.

c. La Vicerrectoria de Investigaciones podra solicitar, en cualquier momento,
informacion, documentacion adicional, complementaria o aclaraciones de los
documentos allegados por los proponentes.

d. El retiro o ausencia del investigador principal en cualquier etapa del proceso
constituira causal de exclusién de la propuesta.

e. Lainclusién en banco de elegibles no genera derecho adquirido a iniciar ejecucion
del proyecto ni compromete a la Universidad con asignacion de presupuesto o
recurso fresco.

f. La propuesta debera formularse de manera coherente con la ausencia de
presupuesto, por lo que no seran admisibles actividades cuya ejecucion dependa
de recursos econdmicos no previstos en la convocatoria.

25. Modificaciones

La Vicerrectoria de Investigaciones podra modificar el contenido de los términos de
referencia, asi como su cronograma, por fuerza mayor o caso fortuito, causas
imprevisibles no atribuibles a la Vicerrectoria de Investigaciones, necesidades de
aclaracién o ajustes, siempre que con la modificacion no se vulnere la expectativa prevista
de los posibles participantes.

26. Idioma de la convocatoria y propuesta

El idioma oficial de la presente convocatoria es el espafol. En consecuencia, el contenido
de la propuesta debera diligenciarse y presentarse en idioma espafiol. Asimismo, todos
los documentos requeridos para la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos o
para el proceso de evaluacidon deberan presentarse en idioma espafiol.

La presentacion de documentos en un idioma distinto al espafiol sera causal de exclusién
y la propuesta no sera tenida en cuenta dentro del proceso de convocatoria.

Excepcionalmente, las cartas de intencién suscritas por asesores externos que residan en
el exterior podran presentarse en su idioma original, siempre que se anexe una traduccion
simple al espafiol elaborada y firmada por el investigador principal de la propuesta.
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27. Comunicacion, atencién a inquietudes y radicacion de documentos

Las inquietudes relacionadas con la convocatoria seran atendidas exclusivamente por
correo electrénico, segun corresponda:

Soporte con la plataforma SIVIN: Para asistencia con el sistema, los profesores pueden
escribir a soporte.sivin@unimilitar.edu.co . Se recomienda incluir el nimero de solicitud en
el sistema (generalmente de uno o dos digitos).

Las inquietudes sobre otros aspectos no mencionados anteriormente deberan enviarse
exclusivamente al correo cvinvestigacion@unimilitar.edu.co, con el asunto “publica mas
2027-1". No se atenderan solicitudes realizadas por otros medios.

El dia de la radicacion de propuestas sélo se atenderan observaciones recibidas hasta las
12:00 m., considerando los tiempos de respuesta dentro de la jornada laboral.

Anexo No. 1. Rubrica para evaluacion de las propuestas

Criterio 1. Calidad cientifico-técnica de la propuesta (40 puntos)

Subcriterio 1.1. Descripcion del problema, justificacion y antecedentes (Puntaje maximo: 10)

¢La propuesta define con claridad el problema, necesidad académica o resultado de investigacion que se pretende consolidar, lo
justifica con antecedentes pertinentes y demuestra su relevancia cientifica o institucional?

Referente para evaluacion Rango Calificacion

La propuesta delimita con claridad el problema o necesidad, presenta una justificacion sélida y sustentada,
incorpora antecedentes pertinentes y actualizados, identifica el vacio o aporte esperado y establece una 8a10
relacién directa con el producto principal comprometido.

La propuesta permite identificar el problema o necesidad y presenta antecedentes relacionados; sin embargo,
la delimitacion, la justificacion, el estado del conocimiento o la relacién con el producto comprometido 4a7
muestran vacios moderados.

El problema o necesidad se presenta de manera imprecisa, insuficientemente sustentada o sin antecedentes

h ) . ] s . e . 0a3
pertinentes. No se evidencia con claridad su relevancia ni su relacion con el producto principal comprometido.

Subcriterio 1.2. Objetivo general y objetivos especificos (Puntaje maximo: 5)

¢El objetivo general y los objetivos especificos son claros, coherentes, alcanzables y corresponden al problema planteado, la
metodologia o ruta de trabajo y el producto principal comprometido?

Referente para evaluacion Rango Calificacion

Los objetivos estan formulados con precision, guardan coherencia entre si y con el problema, son alcanzables
durante la ejecucion y orientan de manera directa la metodologia o ruta de trabajo y el cumplimiento del 4ab
producto principal.

Los objetivos son comprensibles y guardan relacién general con el problema y el producto, aunque presentan

) . . " . S o e 2a3
alguna imprecision, amplitud excesiva, débil articulacion interna o dificultad moderada para su verificacion.
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Los objetivos son ambiguos, inconsistentes, inalcanzables o no guardan correspondencia suficiente con el
problema, la metodologia o ruta de trabajo y el producto comprometido.

Oa1

Subcriterio 1.3. Metodologia o ruta de trabajo para la consolidacién y publicacion del producto principal comprometido

(Puntaje maximo: 15)

¢La metodologia o ruta de trabajo describe de manera suficiente y técnicamente consistente las actividades necesarias para
consolidar, preparar, someter, realizar seguimiento editorial y publicar el articulo cientifico o libro resultado de investigacion

comprometido?

Referente para evaluacion

Rango Calificacion

La propuesta presenta una metodologia o ruta de trabajo completa, secuencial y técnicamente consistente.
Define actividades, responsables, hitos editoriales, evidencias de avance, gestion de riesgos y condiciones
especificas para la consolidacion y publicacion del articulo o libro comprometido dentro de los plazos
aplicables.

11a15

La metodologia o ruta de trabajo es viable y guarda relacion con el producto comprometido, pero presenta
vacios moderados en la secuencia de actividades, la asignacion de responsables, los hitos editoriales, las
evidencias de avance o la gestion de riesgos.

6a10

La metodologia o ruta de trabajo es insuficiente, genérica o poco coherente con el producto comprometido. No
permite establecer con claridad como se alcanzara el sometimiento, seguimiento editorial y publicacion del
articulo o libro.

0ab
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Subcriterio 1.4. Originalidad y aporte cientifico de la propuesta (Puntaje maximo: 10)

¢La propuesta evidencia originalidad, pertinencia frente al estado del conocimiento y capacidad para generar un aporte académico o

cientifico de alta calidad?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
La propuesta evidencia un aporte original, relevante y claramente diferenciado frente al estado del
conocimiento. Explica su contribucién tedrica, metodolégica, empirica o aplicada y demuestra potencial para 8a10
generar un producto de generacion de nuevo conocimiento de alta calidad.
La propuesta plantea un aporte pertinente, aunque su novedad, diferenciacion o contribucion frente al estado 4a7
del conocimiento se encuentra desarrollada de manera parcial o moderada.
La originalidad o contribucién cientifica no se encuentra suficientemente sustentada, es marginal o reproduce 0as3

antecedentes sin demostrar un aporte verificable al campo de conocimiento.

Criterio 2. Viabilidad operativa de la propuesta (10 puntos)

Subcriterio 2.1. Coherencia entre objetivos, metodologia o ruta de trabajo y cronograma (Puntaje maximo: 5)

¢ Existe una relacion légica y verificable entre los objetivos, las actividades, la metodologia o ruta de trabajo y el cronograma previsto

para los doce (12) meses de ejecucion técnica?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
Los objetivos, actividades, metodologia o ruta de trabajo y cronograma se encuentran plenamente articulados.
Los tiempos son realistas, los hitos estan definidos y la secuencia permite verificar el avance hacia el producto 4a5b
comprometido.
Existe coherencia general entre los componentes, aunque se presentan vacios moderados en la secuencia, 2a3
duracién, definicién de hitos o correspondencia entre algunas actividades y objetivos.
La articulaciéon entre objetivos, actividades, metodologia y cronograma es débil o inconsistente, o los tiempos 0ai

propuestos no permiten prever razonablemente el cumplimiento del producto comprometido.

Subcriterio 2.2. Coherencia entre metodologia, productos y resultados esperados, considerando las capacidades existentes y

la ausencia de recursos presupuestales (Puntaje maximo: 5)

¢La propuesta puede ejecutarse con las capacidades académicas, cientificas e institucionales existentes y con las horas de

dedicacion solicitadas, sin depender de recursos presupuestales no previstos en la convocatoria?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
La propuesta demuestra disponibilidad suficiente de capacidades, informacion, infraestructura, herramientas y
tiempo de dedicacion. Las actividades y el producto comprometido pueden desarrollarse sin requerir recursos 4a5b
frescos o rubros no contemplados.
La propuesta es viable en términos generales, pero presenta alguna dependencia, supuesto o necesidad 2a3
operativa que no se encuentra plenamente acreditada o que podria afectar moderadamente su ejecucion.
La ejecucion depende de recursos, infraestructura, informacién, permisos o capacidades no disponibles o no 0a1

acreditadas, lo que compromete de manera relevante la viabilidad del proyecto.
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Criterio 3. Colaboracion y asesoria externa (15 puntos)

Subcriterio 3.1. Posicionamiento de la institucion a la que se encuentra vinculado el asesor externo (Puntaje maximo: 10)

¢La institucién a la que se encuentra vinculado el asesor externo alcanza los niveles de posicionamiento internacional o regional

definidos en la convocatoria y dicha vinculacién se encuentra debidamente acreditada?

Referente para evaluacion

Rango Calificacion

Se acredita la vinculacion vigente del asesor a una universidad ubicada entre las primeras doscientas
cincuenta (250) posiciones del Academic Ranking of World Universities (ARWU o Ranking de Shanghai), QS
World University Rankings o Times Higher Education World University Rankings (THE); entre las primeras
cincuenta (50) posiciones del QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean o del Times
Higher Education Latin America University Rankings; o a una organizacion, empresa, entidad o institucion
técnica o cientifica ubicada entre las primeras quinientas (500) posiciones de Forbes Global 2000. Se utilizara
el ultimo reporte disponible y se valorara la posicién especifica dentro del rango.

8a10

Se acredita la vinculacion vigente del asesor a una universidad ubicada entre las posiciones doscientas
cincuenta y una y quinientas (251 a 500) de alguno de los rankings mundiales sefialados; entre las posiciones
cincuenta y una y cien (51 a 100) de alguno de los rankings regionales sefialados; o a una organizacion,
empresa, entidad o institucion técnica o cientifica ubicada entre las posiciones quinientas una y mil (501 a
1.000) de Forbes Global 2000. Se utilizara el ultimo reporte disponible.

4a7

No se incorpora asesor externo, no se acredita su vinculacién vigente o la institucion no se encuentra dentro
de los rangos de posicionamiento definidos. Las alternativas son independientes y no acumulables; cuando
existan varios asesores se considerara la institucién mejor posicionada.

0a3

Subcriterio 3.2. Pertinencia del perfil y contribucion del asesor a la calidad cientifica o editorial del producto principal

comprometido (Puntaje maximo: 5)

¢El perfil del asesor externo es pertinente y su participacion se encuentra claramente integrada a la calidad cientifica o editorial, la

estrategia de publicacion, la internacionalizacion o el fortalecimiento de capacidades del equipo?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
El perfil del asesor guarda relacién directa con la propuesta y se definen con claridad sus actividades,
productos o contribuciones a la calidad cientifica o editorial, la estrategia de publicacién, la respuesta a 4a5b
evaluadores, la internacionalizacién o el fortalecimiento de capacidades.
El perfil del asesor es pertinente, pero sus actividades, responsabilidades o contribuciones se presentan de 2a3
manera general, parcial o con articulacion limitada frente al producto principal comprometido.
No se incorpora asesor externo o su perfil, funcién o contribucién no se encuentra suficientemente justificada. 0a1
La ausencia de asesor no constituye causal de rechazo, pero dara lugar a cero (0) puntos en este subcriterio.
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Criterio 4. Impactos cientificos, académicos, institucionales o sociales de la propuesta (20 puntos)

Subcriterio 4.1. Aporte al incremento de articulos cientificos y libros resultado de investigacion y al fortalecimiento de

indicadores de investigacion (Puntaje maximo: 10)

¢La propuesta demuestra una contribucién clara y verificable al incremento de productos de generaciéon de nuevo conocimiento y al

fortalecimiento de los indicadores de los programas de posgrado, grupos o lineas de investigacion?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
La propuesta identifica de manera precisa el aporte del producto principal a la produccién cientifica
institucional, establece su vinculacién con programas de posgrado, grupos o lineas de investigacion y 8a10
demuestra una contribucioén verificable a indicadores institucionales de investigacion.
La propuesta evidencia una contribucion probable a la produccion cientifica y a los indicadores institucionales,
aunque su alcance, trazabilidad, vinculacion con las unidades académicas o forma de verificacion se 4a7
encuentran desarrollados parcialmente.
La contribucion al incremento de publicaciones o al fortalecimiento de indicadores es débil, genérica, no 0a3

verificable o no se relaciona claramente con programas, grupos o lineas de investigacion.

Subcriterio 4.2. Impacto académico, cientifico, institucional, social, econémico, ambiental o cultural de la propuesta (Puntaje

maximo: 5)

¢La propuesta identifica impactos pertinentes, plausibles y verificables frente a problemas, necesidades, debates o campos de

conocimiento relevantes para la Universidad o la sociedad?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
La propuesta define impactos claros, pertinentes y plausibles, identifica los grupos de interés o @mbitos 4a5
beneficiados y establece mecanismos o evidencias razonables para verificar su contribucion.
La propuesta identifica impactos relevantes, pero su alcance, poblacion o ambito beneficiado, mecanismos de 2a3
generacion o forma de verificacion se encuentran parcialmente desarrollados.
Los impactos se presentan de manera genérica, sobredimensionada, poco pertinente o sin relacién verificable 0a1

con las actividades y resultados de la propuesta.

Subcriterio 4.3. Conexion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, retos institucionales, areas estratégicas o prioridades

académicas (Puntaje maximo: 5)

¢La propuesta sustenta de manera pertinente su articulacion con Objetivos de Desarrollo Sostenible, retos institucionales, areas

estratégicas o prioridades académicas aplicables a su naturaleza?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
La propuesta presenta una articulacion clara, especifica y debidamente sustentada con uno o mas marcos 4a5
estratégicos pertinentes, y demuestra como sus objetivos, actividades y resultados contribuyen a ellos.
La propuesta identifica marcos estratégicos relacionados, pero la conexiéon se desarrolla de manera general, 2a3
parcial o con limitada correspondencia frente a los objetivos, actividades o resultados.
La conexién es meramente declarativa, forzada, insuficientemente sustentada o no guarda correspondencia 0ai

con la naturaleza y alcance de la propuesta.
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Criterio 5. Capacidad del equipo de investigacion (15 puntos)

Subcriterio 5.1. Formacion, experiencia y trayectoria del investigador principal y de los coinvestigadores internos (Puntaje
maximo: 8)

¢La formacién académica, experiencia investigativa, produccion cientifica y trayectoria del investigador principal y de los
coinvestigadores internos son pertinentes frente a la tematica, metodologia y producto principal comprometido?

Referente para evaluacion Rango Calificacion

El equipo interno evidencia formacién, experiencia investigativa y produccion cientifica sélidas y directamente
relacionadas con la propuesta. Su trayectoria permite prever capacidad suficiente para desarrollar la ruta de 7a8
trabajo y cumplir el producto principal comprometido.

El equipo interno cuenta con formacién y experiencia pertinentes en términos generales, aunque existen

; . - . ) - . 4a6
vacios moderados en la relacion con la tematica, metodologia, trayectoria editorial o producto comprometido.

La formacion, experiencia o produccion cientifica del equipo interno es limitada, insuficientemente acreditada

) . . ) 0a3
0 poco relacionada con la propuesta y no permite prever una capacidad adecuada para cumplir el producto.

Subcriterio 5.2. Complementariedad del equipo, incluida la articulacién inter o multidisciplinaria cuando resulte pertinente
(Puntaje maximo: 4)

¢La composicion del equipo integra perfiles y capacidades complementarias adecuadas frente al objeto, metodologia o ruta de trabajo
y producto comprometido?

Referente para evaluacion Rango Calificacion

Los perfiles del investigador principal y de los coinvestigadores son claramente complementarios y cubren las
capacidades académicas, metodologicas, técnicas o editoriales requeridas. La articulacion inter o 4
multidisciplinaria, cuando resulte pertinente, aporta de manera verificable al proyecto.

El equipo presenta complementariedad general, aunque existen solapamientos, vacios moderados o una

justificacién parcial de la contribucion diferenciada de sus integrantes. 2a3

La composicién del equipo es insuficiente, redundante o no demuestra capacidades complementarias frente al

objeto, la metodologia o ruta de trabajo y el producto comprometido. Oat
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Subcriterio 5.3. Claridad de los roles, aportes y responsabilidades de los integrantes (Puntaje maximo: 3)

¢La propuesta define con claridad los roles, responsabilidades, actividades y aportes de cada integrante para el desarrollo del
proyecto y el cumplimiento de los productos comprometidos?

Referente para evaluacion Rango Calificacion
Los roles, responsabilidades, actividades y aportes se encuentran claramente diferenciados, son coherentes
con los perfiles de los integrantes y permiten identificar su contribucion al cumplimiento de los objetivos y 3
productos.
Los roles y responsabilidades se encuentran definidos de manera general, aunque existen vacios o 9
superposiciones moderadas en la distribucion de actividades y aportes.
Los roles, responsabilidades o aportes son ambiguos, insuficientes, contradictorios o no permiten identificar la 0ai
contribucion de cada integrante.

Anexo No. 2. Productos exigibles para la convocatoria PMA 2027-|

Productos resultado de Generaciéon de Nuevo Conocimiento (GNC)

Codigo Producto Condicion de validacion
PMA-GNC-10 . . Publicado en revista Q1 del SJR o JCR. El cuartil se
Articulo en revista Q1 e , .
1 verificara segun la fecha de sometimiento.
PMA-GNC-10 . . Publicado en revista Q2 del SJR o JCR. El cuartil se
Articulo en revista Q2 N . .
2 verificara segun la fecha de sometimiento.
PMA-GNC-10 , . Publicado en revista Q3 del SJR o JCR. El cuartil se
Articulo en revista Q3 ey . .
3 verificara segun la fecha de sometimiento.
PMA-GNC-10 | Articulo en revista categoria Publlcac’io en re.\(lsta’ categona A1”de P’ublllndex. La
: categoria se verificara segun la clasificacion vigente en
4 A1 de Publindex e
la fecha de sometimiento.
PMA-GNC-10 | Articulo en revista categoria Publ|ca<’jo en rg\./lsta' categorla A2”de Eubllpdex. La
: categoria se verificara segun la clasificacion vigente en
5 A2 de Publindex e
la fecha de sometimiento.
PMA-GNC-10 | Articulo en revista categoria B Publlcaqo en rgylsta' catggorla B.c.je I_:”ubllndex. La
. categoria se verificara segun la clasificacion vigente en
6 de Publindex e
la fecha de sometimiento.
Libro resultado de
investigacion en colecciéon o | Libro publicado y acreditado como parte de una
PMA-GNC-10 S 5 7
7 serie indexada en Scopus, o | coleccién o serie indexada en Scopus, o como obra
indizado en el Book Citation | indizada en el Book Citation Index de Clarivate.
Index de Clarivate
Libro resultado de | Libro publicado por la Editorial Neogranadina, con ISBN,
PMA-GNC-10 | . L . - o e,
8 investigacion publicado por la | evaluacién académica por pares y certificacion del
Editorial Neogranadina proceso editorial correspondiente.
Direccion de una tesis de doctorado de un estudiante de
la Universidad Militar Nueva Granada, relacionada con
Direccion de tesis de | la tematicay lalinea de investigacién del proyecto. Para
PMA-FRH-201 A B ; L
doctorado su validacion debera acreditarse la aprobacion o
sustentacion de la tesis mediante el acta o certificacion
institucional correspondiente.
PMA-FRH-202 Direccion de trabajo de grado | Direccion de un trabajo de grado de maestria de un

de maestria

estudiante de la Universidad Militar Nueva Granada,
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de pregrado

Tutoria de  Proyecto

PMA-FRH-204 || iciacion Cientifica (PIC)
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Direccion de trabajo de grado

de

Convocatoria interna PMA 2027-1

relacionado con la tematica y la linea de investigacion
del proyecto. Para su validacion debera acreditarse la
aprobacién o sustentacion del trabajo mediante el acta o
certificacion institucional correspondiente.

Direccion de un trabajo de grado de pregrado de un
estudiante de la Universidad Militar Nueva Granada,
relacionado con la tematica y la linea de investigacion
del proyecto. Para su validacion debera acreditarse la
aprobacién o sustentacion del trabajo mediante el acta o
certificacion institucional correspondiente.

Tutoria de un Proyecto de Iniciacion Cientifica
desarrollado por estudiantes de la Universidad Militar
Nueva Granada, relacionado con la tematica y la linea
de investigacion del proyecto. Para su validacion debera
acreditarse el inicio del PIC mediante el informe, acta o
certificacion institucional correspondiente.

Los productos adicionales de regularizacion derivados de proyectos anteriores no
constituyen una nueva tipologia de producto de la convocatoria PMA 2027-1. Su validacion
se realizara conforme a la tipologia, puntaje, condiciones de existencia y criterios de
validacion previstos en la convocatoria o proyecto original del cual deriva la obligacion

pendiente.
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