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FUNDAMENTOS DE SALUD HUMANA FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO
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METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACION ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN
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PRÁCTICA PROFESIONAL

CONVENCIONES OBSERVACIONES (NOTAS, ELECTIVAS, ETC)

ÁREAS CRÉDITOS % Tipo de asignaturas ÁREA Horas Semana Tipo CRÉDITOS En el VII semestre deberá tomar 6 créditos de los  xx ofertados en las Electivas, sea en una misma área de conocimiento, o los puede combinar entre el área de salud en le trabajo y el 
área seguridad corporativa
En el VIII semestre deberá tomar 6 créditos de los  xx ofertados en las Electivas sea en una misma área de conocimiento, o los puede combinar entre el área de salud en le trabajo y el 
área seguridad corporativa

CÓDIGO DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURACB CIENCIAS BÁSICAS 11 12% T Teórica

PF PROFESIONAL 132 82% P Práctica Electivas VII Semestre     Electivas VIII  Semestre

CM COMPLEMENTARIA 9 6% TP Teórica práctica TOTAL DE CRÉDITOS 152 PF 3 TP 3 PF 3 TP 3

(ELECTIVA I) (ELECTIVA III)TOTAL DE HORAS 153

TOTAL DE ASIGNATURAS 55
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