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»Objetivo del programa

Formar especialistas competitivos frente a las exigen-
cias del mercado, y capaces de disefar, dirigir, asesorar,
implementar y evaluar sistemas de control interno y de
utilizar adecuadamente las herramientas gerenciales
de control, en las organizaciones publicas y privadas.

»Perfil del aspirante

La Especializacion en Control Interno es de caracter
interdisciplinario, y se dirige al profesional de las areas
de las ciencias humanas, sociales, econémicas, conta-
bles, de ingenierfa y afines, interesado en fortalecer sus
competencias en las areas del control organizacional o
auditor, gerente o profesional que se desemperie en el
campo del disefo, de la evaluacion y del mejoramiento
de sistemas de control. Teniendo en cuenta lo anterior,
esta enfocado a:

* Profesionales de las diferentes disciplinas, que por
una u otra razén requieren o estan interesados en
el campo del control organizacional.

e Profesionales dedicados a evaluar y mejorar
sistemas de control y mejoramiento continuo.

* Profesionales responsables de auditorias que
requieren dar un mayor alcance a su actividad.

e Gerentes (en todos los niveles) que pretenden
mejorar su gestidon con base en modelos estratégi-
cos de control.

»Perfil del egresado

El especialista en Control Interno se puede desempe-
fiar en instituciones publicas o privadas, como:

* gerente, director o coordinador de la oficina de
control interno;

* lider o coordinador de procesos de control interno;

* consultor, asesor, evaluador e implementador de
sistemas de control interno, o

* Auditor interno en las organizaciones publicas,
privadas o mixtas.




»Competencias

El egresado habra adquirido conocimientos tebricos y
practicos para desarrollar las siguientes competencias:

Especificas:

* Implementa sistemas de control en las organizacionales:
Aplica sistemas y herramientas de control para supervi-
sar, evaluar y optimizar el desempefio organizacional, y
la eficiencia en la ejecucion de los recursos.

* Realiza auditorfas y seguimiento de acuerdo con los
marcos normativos en las organizaciones: Evalla los
procesos organizacionales mediante la aplicacién de
auditorfas basandose en los marcos normativos y
técnicos.
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* Gestiona planes estratégicos desde los riesgos y la
mejora continua en el control interno: Disefa estrate-
gias integrando la gestién de riesgos y el mejoramiento
continuo para la eficiencia y desarrollo organizacional.

Econ

Genéricas:

* Realiza procesos basicos de investigacién para entender
la realidad y actuar sobre ella a partir del conocimiento
del campo de estudio y el ejercicio profesional.

Iencias

* Incorpora criterios de sostenibilidad: Considera los
diferentes criterios de sostenibilidad en el desarrollo de
sus actividades personales, profesionales y laborales.

* Desarrolla procesos para hacerlos mas efectivos y para
mejorar el desempefio.

»Wentajas diferenciadoras

* El desarrollo de los mdédulos que se fundamenta en
estudio de casos y pedagogias activas que integran la
teorfa con la realidad organizacional.
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* Inclusion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién como herramientas estratégicas.

* Cuerpo profesoral idéneo con experiencia en los secto-
res publico, privado y académico.

* Modalidad Hibrida (77 % presencial y 23 % virtual): de
las 13 asignaturas del plan de estudios, 10 se cursan de
manera presencial y 3 de forma virtual en el segundo
semestre




*Titulo que se otorga »Plan de estudios

Especialista en Control Interno Primer semestre
Sistemas de Control........ccccooiiiiiiiiiii 2 créditos
»Reconocimiento del Ministerio de Control Financiero y Presupuestal................. 2 créditos
Educacién Nacional Auditoria Interna Integral............ccccoooeeeiin 2 créditos
Gestion por Procesos e Indicadores.............. 2 créditos
Resolucion 016510 del 25 de junio de 2026 por siete Gestion y Evaluacion del Talento Humano..... 2 créditos
afos. Gestion del RieSgo......cocvvvviioiiiiiiiiiee 2 créditos

»Duracion, lugar y horario
Segundo semestre

e Dos semestres Control de Sistemas Integrados de Gestion... 2 créditos

« Sede Bogota: Carrera 11 n.° 101-80 Evaluacion de Sistemas de Inforrlnaciérlw ........ 2 créditos
Métodos y Herramientas de Mejoramiento

* Fin de semana: Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 P-M. Y CONtINUO.....vovovoeoeeeeeeeeeeeeoeeeeeee 2 créditos

sabados de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. Auditoria FOrense ........ooeeiiieiiiiieei 2 créditos

. INVeSTIgACION. ..o 2 créditos
Modalidad o "

BIeCtiVa Lo 2 créditos

Hibrida (presencial 77% y virtual 23%). EIECHIVA 1., 2 créditos

Division de Admisiones,

UNIVERSIDAD MILITAR : Registro y Control Académico

NUEVA GRANADA : I iy

division.admisiones@unimilitar.edu.co

Todas las personas
adscritas al Sector
Defensa, asi como

Direccién Académica de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Econémicas
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obtienen beneficios

PBX: 650 0000, exts. 1309y 1311
post. economia@unimilitar.edu.co * Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matricula

WWW.umn g . ed u.co Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vigilada Mineducacion

Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho afos.
Resolucién 013147 de 2022, del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

* La informacion presentada esta sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad
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