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SNIES 2965

Especialización en
Control Interno



Objetivo del programa
Formar especialistas competitivos frente a las exigen-
cias del mercado, y capaces de diseñar, dirigir, asesorar, 
implementar y evaluar sistemas de control interno y de 
utilizar adecuadamente las herramientas gerenciales 
de control, en las organizaciones públicas y privadas.

Perfil del aspirante
La Especialización en Control Interno es de carácter 
interdisciplinario, y se dirige al profesional de las áreas 
de las ciencias humanas, sociales, económicas, conta-
bles, de ingeniería y afines, interesado en fortalecer sus 
competencias en las áreas del control organizacional o 
auditor, gerente o profesional que se desempeñe en el 
campo del diseño, de la evaluación y del mejoramiento 
de sistemas de control. Teniendo en cuenta lo anterior, 
está enfocado a:

• Profesionales de las diferentes disciplinas, que por 
una u otra razón requieren o están interesados en 
el campo del control organizacional.

• Profesionales dedicados a evaluar y mejorar 
sistemas de control y mejoramiento continuo.

• Profesionales responsables de auditorías que 
requieren dar un mayor alcance a su actividad.

• Gerentes (en todos los niveles) que pretenden 
mejorar su gestión con base en modelos estratégi-
cos de control.

Perfil del egresado
El especialista en Control Interno se puede desempe-
ñar en instituciones públicas o privadas, como:

• gerente, director o coordinador de la oficina de 
control interno;

• líder o coordinador de procesos de control interno;

• consultor, asesor, evaluador e implementador de 
sistemas de control interno, o

• Auditor interno en las organizaciones públicas, 
privadas o mixtas.

Competencias

El egresado habrá adquirido conocimientos teóricos y 
prácticos para desarrollar las siguientes competencias:

Específicas: 

• Implementa sistemas de control en las organizacionales: 
Aplica sistemas y herramientas de control para supervi-
sar, evaluar y optimizar el desempeño organizacional, y 
la eficiencia en la ejecución de los recursos.

• Realiza auditorías y seguimiento de acuerdo con los 
marcos normativos en las organizaciones: Evalúa los 
procesos organizacionales mediante la aplicación de 
auditorías basándose en los marcos normativos y 
técnicos.

• Gestiona planes estratégicos desde los riesgos y la 
mejora continua en el control interno: Diseña estrate-
gias integrando la gestión de riesgos y el mejoramiento 
continuo para la eficiencia y desarrollo organizacional.

Genéricas: 

• Realiza procesos básicos de investigación para entender 
la realidad y actuar sobre ella a partir del conocimiento 
del campo de estudio y el ejercicio profesional.

• Incorpora criterios de sostenibilidad: Considera los 
diferentes criterios de sostenibilidad en el desarrollo de 
sus actividades personales, profesionales y laborales.

• Desarrolla procesos para hacerlos más efectivos y para 
mejorar el desempeño.

Ventajas diferenciadoras

• El desarrollo de los módulos que se fundamenta en 
estudio de casos y pedagogías activas que integran la 
teoría con la realidad organizacional.

• Inclusión de las tecnologías de la información y de la 
comunicación como herramientas estratégicas.

• Cuerpo profesoral idóneo con experiencia en los secto-
res público, privado y académico.

• Modalidad Híbrida (77 % presencial y 23 % virtual): de 
las 13 asignaturas del plan de estudios, 10 se cursan de 
manera presencial y 3 de forma virtual en el segundo 
semestre
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Título que se otorga

Especialista en Control Interno

Reconocimiento del Ministerio de 
Educación Nacional
 
Resolución 016510 del 25 de junio de 2026 por siete 
años.

Duración, lugar y horario

• Dos semestres

• Sede Bogotá: Carrera 11 n.º 101-80   

• Fin de semana: Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y 
sábados de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Modalidad 

Híbrida (presencial 77% y virtual 23%).  

Plan de estudios

Primer semestre
Sistemas de Control..................................... 2 créditos
Control Financiero y Presupuestal................. 2 créditos
Auditoría Interna Integral............................. 2 créditos
Gestión por Procesos e Indicadores............... 2 créditos
Gestión y Evaluación del Talento Humano..... 2 créditos
Gestión del Riesgo........................................ 2 créditos

Segundo semestre
Control de Sistemas Integrados de Gestión... 2 créditos
Evaluación de Sistemas de Información........ 2 créditos
Métodos y Herramientas de Mejoramiento
Continuo......................................................2 créditos
Auditoría Forense ........................................ 2 créditos
Investigación............................................... 2 créditos
Electiva I...................................................... 2 créditos
Electiva II..................................................... 2 créditos

Dirección Académica de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Económicas

PBX: 650 0000, exts. 1309 y 1311
post.economia@unimilitar.edu.co

www.umng.edu.co

División de Admisiones,
Registro y Control Académico
Exts. 1132, 1133 y 1134
Carrera 11 n.º 101-80
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vigilada Mineducación 

Acreditación Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho años. 
Resolución 013147 de 2022, del Ministerio de Educación Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

• La información presentada está sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad

• Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matrícula

Todas las personas 
adscritas al Sector 
Defensa, así como 
sus cónyuges
e hijos menores 
de veinticinco 

años, también 
obtienen beneficios
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