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»Objetivo del programa

Formar profesionales que comprendan y aporten a la
solucion de los problemas complejos del contexto
organizacional, con un alto grado de desarrollo cienti-
fico y tecnolégico en el campo de la gestion, con
sentido estratético, y de la responsabilidad social, y de
acuerdo con los principios fundamentales estableci-
dos en el Proyecto Educativo Institucional de la Univer-
sidad Militar Nueva Granada.

»Perfil del aspirante

El aspirante al programa de Maestria en Gestion de
Organizaciones deberd tener formaciéon profesional
titulada en las &reas relacionadas con ciencias sociales
y humanas, ingenieria, ciencias militares, ciencias de la
salud, y demas disciplinas afines al campo de la admi-
nistracion y/o gestion.

»Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Gestion de Organiza-
ciones contara con atributos distintivos reflejados
en su capacidad para:

e Asumir actividades directivas en cualquier tipo de
organizacion.

* Asumir procesos de direccion en organizaciones
publicas y privadas, teniendo siempre presente un
enfoque estratégico, una perspectiva humanista y
un amplio sentido de lo social.

e Liderar grupos interdisciplinarios para el desarrollo
de procesos de proyeccion estratégica, cambio y
transformacion cultural, mejoramiento e innova-
cion tecnolégica y desarrollo  organizacional
Integral.

* Desempefarse como consultor o asesor organiza-
cional en el campo de la gestion estratégica, y en
problematicas propias de la configuracién organi-
zacional.

e Concebir e impulsar la implementacién de planes
integrales de desarrollo organizacional en entida-
des publicas y privadas.

e Liderar procesos de cambio y transformacion
cultural en las organizaciones, asi como de desa-
rrollo organizacional integral.

* Investigar y ensefiar en los temas propios del
campo administrativo desde una perspectiva
compleja, transdisciplinar, estratégica, ética vy
autéonoma.

»Areas Ocupacionales

* Direccion y gestion de organizaciones
* Toma de decisiones estratégicas
* Consultoria

* Investigacion y docencia

» Competencias generales

* Establece objetivos y los articula con los medios
para su cumplimiento.

* Reconoce opciones que permitan incorporar
soluciones sostenibles en el desarrollo de su
ejercicio disciplinar.

* |dentifica problemas de investigacion a partir de
la aproximacion a su campo de estudio.

* Define abordajes metodoldgicos coherentes para
la investigacién en el campo de estudio.



* Analiza informacion relevante y comunica los resul- »Grupos de investigacién
tados de su investigacién para generar alternativas
de solucion al problema planteado. * Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestion y
Organizaciones (GECGO)

»Ventajas diferenciadoras * Grupo de Estudios sobre Desigualdades Sociales

(Gesdes)
* Posibilidad de segunda titulacion * Grupo de Estudios en Educacién, Contabilidad 'y
* Modalidad hibrida (presencial 76% vy virtual 24%) Sociedad (GECS)
con un total de 17 asignaturas, de las cuales 5 se * Grupo de Estudios en Ciencias Econémicas — CIE

desarrollan en modalidad virtual: 2 en el primer
semestre, 1 en el sequndo semestre y 2 en el tercer
semestre.
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»Titulo que se otorga

V4

 Posibilidad de homologacién con especializaciones y Magister en Gestién de Organizaciones

doctorado .. .. .
»Reconocimiento del Ministerio de

Educacion Nacional

Econ

* Enfasis en la resolucién de problemas de cualquier
organizacién

Resolucién 015524 del 04 agosto 2022 por siete afos.

»Seminarios electivos de profundizacién »Duracién, lugar y horario

wn
5,
o)
C
o

Las electivas aportan a la formacion integral, interdisci- o Tres semestres, modalidad hibrida
plinaria y de competencias especificas segun el &rea de
interés del estudiante, acorde con su desempefio profe-
sional

* Sede Bogota: Carrera 11 n.° 101-80

Actividades académicas tres dias a la semana:

martes, miércoles y jueves de 6:00 p. m. a 10:00 p. m.

* Desarrollo de proyectos sostenibles , _ , o,
El énfasis depende de la linea de profundizacion

seleccionada y de la programacion establecida en
* Financiamiento climatico ese momento.

* Transparencia y rendicién de cuentas

Facultad de C

e Analitica de datos para la sostenibilidad
* Sede Campus Nueva Granada:

* Inteligencia de negocios e, .
Km 2 de la via Cajica-Zipaquira

* Ciberseguridad gerencial o o .
Actividades académicas el fin de semana:

viernes de 3:00 p. m. a 9:00 p. m.y
* Inteligencia artificial para la toma de decisiones sabados de 8:00 a. m. a 2:00 p. m.

* Gestidn de negocios digitales

* Liderazgo estratégico en las organizaciones El énfasis depende de la linea de profundizacién

* Innovacién y emprendimiento seleccionada y de la programacién establecida en ese
momento.




»Plan de estudios

Primer semestre

Pensamiento Complejo y Gestion .................. 2 créditos
Teorfas de la Decisién en las Organizaciones ..2 créditos
Enfoques Tedricos Contemporaneos sobre

las Organizaciones ..........ccccecuvveeeiiiieiiinns 3 créditos
Entorno nacional e internacional de las

Organizaciones .........ccccveevieiiiieiiiieeeee 3 créditos
Comportamiento, Cambio y Gobierno

Organizacional ..o 2 créditos
INVestigacion | ....cccccooviiiiiii 2 créditos
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Segundo semestre

Gestion Financiera .........ccoccovvviiiiiiiiieen, 2 créditos
Gestion de Mercados .......ooceeviiiiiiiiiii 2 créditos
Gestion de la Innovacion ..o, 2 créditos
Estructura y Estrategia Organizacional .......... 3 créditos
Estudios Organizacionales e Inteligencia

SOCIAl i 2 créditos
Investigacion Il ..o 3 créditos

Tercer semestre

Prospectiva Estratégica ..........ccooeiiiiiiiiinnnn, 3 créditos
Investigacion Il ... 4 créditos
Electiva | oo, 2 créditos
Electiva Il oo 2 créditos

Seminario Intra-organizacional 3 créditos

Division de Admisiones,

Registro y Control Académico

Exts. 1132, 1133y 1134

Calle 100 n.° 9A-45, Local 2
division.admisiones@unimilitar.edu.co

Direccion Académica de Posgrados de la
Facultad de Ciencias Econémicas

Sede Bogota

PBX: 850 0000, exts. 1309, 1311y 1319
maestria.gesorg@unimilitar.edu.co
post.economia@unimilitar.edu.co

Sede Campus Nueva Granada

PBX: 650 0000, ext. 3184
maestriaorganizaciones.campus@unimilitar.edu.co
posgradoseco.campus@unimilitar.edu.co
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Todas las personas
adscritas al Sector
Defensa, asf como
sus conyuges
e hijos menores
de veinticinco
afos, también
obtienen beneficios

* Descuentos acumulables hasta el 50 % del valor de la matricula

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Vlgllada Mineducacion

Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus por ocho afos.
Resolucion 013147 de 2022, del Ministerio de Educacion Nacional

Consulte todos los registros y resoluciones de la oferta académica en
www.umng.edu.co/registro-y-resoluciones

* La informacion presentada esta sujeta a modificaciones sin previo aviso de la Universidad

eoleole e

icontec |l icontec |l icontec Ml icontec

{IQNET
* RECOGNIZED
150 9001 150 45001 CERTFICATION

150 14001 150 21001

Basura Cero
Oro

SGBC-CERO
107365

SC4420-1 0S-CER508440 SA-CER502658  OE-2002846



