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CODIGO DEL PROYECTO: Pendiente por asignar

Violencia obstétrica durante la atencion del parto y posparto: Una revision vy

TITULO DEL PROYECTO: R o ) DV
contextualizacion de los principios bioéticos y normativos en la practica clinica.

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Dr. Juan Carlos Avila Morales

TIPO DE VINCULACION: AUXILIAR DE INVESTIGACION FORMATIVA

1. PERFIL

En el marco del desarrollo del presente proyecto se estan buscando DOS (2) auxiliares de investigacién formativa con los siguientes
requerimientos:

1. Estudiante activo en el programa de Medicina de la Universidad Militar Nueva Granada con especial interés en las area de bioética.

2. Experiencia de participaciéon en semilleros de investigacion relacionados con bioética.

3. Haber participado de manera activa en la estructuracién del proyecto sobre violencia obstétrica durante la atencién del parto y posparto.
4. PGA superior a 3.5 en una escala de notas de 0.0. a 5.0.

5. No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacion o de iniciacion cientifica.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO N°1: ANA MARIA AREVALO ROLDAN

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

DE HABILITACION CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal
de rechazo.

CUMPLE

CALIFICACION TOTAL: 100

ADMITIDO: S| | NO ]

NOMBRE CANDIDATO N°2: CATALINA ARCINIEGAS LEON

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

DE HABILITACION CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal
de rechazo.

CUMPLE

CALIFICACION TOTAL: 100

ADMITIDO: si | NO O

NOMBRE CANDIDATO N°3

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos -
en la convocatoria.

Perfil del candidato:
DE HABILITACION El (‘:and{dato debe cumplir clonlel P?l‘fﬂ requerido por la ) i}
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con

dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles.
En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal

de rechazo.
CALIFICACION TOTAL:
ADMITIDO: Sl O NO O
CRITERIOS DE DESEMPATE
Criterio 1: Por PGA
Criterio 2: Tiempo de participacion en el semillero de investigacion

CANDIDATOS ELEGIDOS: ANA MARIA AREVALO ROLDAN / CATALINA ARCINIEGAS LEON

Observaciones: En el proceso de convocatoria, solo se presentaron dos (2) estudiantes, quienes han cumplido con el perfil y los requisitos
minimos exigibles, y de igual manera han anexado la documentacién completa.

Ciudad y fecha: | Bogota, 21-09-26 Hora: | 11.30am | Lugar: | Facultad de Medicina
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