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TiTULO DEL PROYECTO: i ) )
evolucién de las normas y coherencia con el desarrollo del sistema

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Dr. Juan Carlos Avila Morales

TIPO DE VINCULACION: ASISTENTE GRADUADO

1. PERFIL

En el marco del desarrollo del presente proyecto se estd buscando UN (1) Asistente Graduado de Doctorado con los siguientes requerimientos:

1.Estudiante activo de un programa de Doctorado en la Universidad Militar Nueva Granada.

2.Perfil de formacion profesional en Medicina.

3.Promedio del ultimo semestre cursado igual o superior a tres punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a 5.0.
4.No encontrarse vinculado a otro proyecto de investigacién en la Universidad Militar Nueva Granada.

2. REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

Los requisitos para la seleccion del asistente graduado se realizan de acuerdo con la Resolucién 1209 de 2024:

1. El aspirante a Asistente Graduado debera estar admitido en un programa de maestria o doctorado de la Universidad Militar Nueva Granada o ingresar a cursar alguno de los semestres del
programa. Este requisito se evidenciara con el recibo de matricula al programa que cursara o que esté cursando.
2. El aspirante a Asistente Graduado debera vincularse a un proyecto de investigacién de la Universidad Militar Nueva Granada, debidamente aprobado y financiado, que cuente con recursos en
el rubro de estimulo a estudiantes en modalidad de Asistente graduado. Este requisito se evidenciara con la carta de presentacion del acta de evaluacion de candidatos de la convocatoria.
3. Para vincularse por primera vez como Asistente Graduado de doctorado se debe tener en cuenta lo siguiente:

Los estudiantes inscritos en primer semestre de un programa de doctorado en la Universidad Militar Nueva Granada deben certificar un Promedio General Acumulado de pregrado o posgrado
igual o superior tres punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

Los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de un programa de doctorado en la Universidad Militar Nueva Granada, deben certificar un promedio del ultimo semestre cursado
igual o superior a tres punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.
5. El aspirante a Asistente Graduado no debera estar vinculado a otro proyecto de investigacion, de alto impacto, innovacién y emprendimiento vigente de la Universidad Militar Nueva Granada.
Este requisito se evidenciara con la carta del Asistente Graduado, dirigida al Centro de Investigacion indicando que no se encuentra vinculado a otro proyecto de investigacion en la Universidad
Militar Nueva Granada.
6. El aspirante a Asistente Graduado debera presentar el plan de trabajo proyectado para el periodo correspondiente, avalado por el investigador principal del proyecto y el director del trabajo de
investigacion en la maestria o tesis doctoral correspondiente.

3. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Medicina
PGA: | No aplica | Fecha grado: | No aplica
Titulo Posgrado: No aplica
PGA: | No aplica | Fecha grado: | No aplica
4. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
) ) Competencias comunes: Competencias comportamentales:
Experiencia: - -
Orientacién a resultados: Liderazgo para el cambio: O Conocimiento del entorno: 0O
1 a 3 afos: O Orientacion al usuario y al ciudadano: O Planeacion: Relaciones Publicas: O
4 a 6 afios: 0 Trasparencia: O Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico:
7 a 9 afios: (] Andlisis Critico: Resolucion de problemas: Investigacion:
10 a mas afos: Compromiso con la organizacion: (] Diligencia y tramite: (] Docencia: a

6. PLAN DE FORMACION FECHAS

Apoyo en el desarrollo de la revision exploratoria de la literatura o Revisiéon de Alcance Octubre de 2026

Apoyo en el analisis descriptivo para identificar tendencias en la produccion cientifica y en la

generacién normativa Noviembre de 2026

Apoyo en el proceso de sintesis integradora.

Diciembre de 2026

Apoyo en la elaboracion del manuscrito del articulo.

Enero de 2027

Elaboracion del informe de asistencia graduada

Febrero de 2027




6. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA

1. Publicacién de la convocatoria

Nota: La solicitud de publicacién enviada por el centro de investigacién debe realizarse con al menos 3 dias 15 de septiembre de 2026
habiles de anticipacion a la fecha requerida

2. Entrega de documentacion Digital .

Nota: El periodo de postulacion debe ser como minimo de 5 dias habiles 22 de septiembre de 2026
3. Verificacion de la Documentacion registrada 23 de septiembre de 2026
4. Publicacién de resultados (admitido) 24 de septiembre de 2026

7. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA DIGITAL*)
Los documentos requeridos para la seleccién del asistente graduado se realizan de acuerdo con la Resolucién 1209 de 2024:

1. Recibo de Matricula

2. Certificado de notas o su referente expedido por la division de Registro académico. Los estudiantes inscritos en segundo semestre o superior de un programa de doctorado, deben adjuntar un
certificado con un promedio del Ultimo semestre cursado igual o superior a tres punto seis (3.6), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 o su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

3. Carta de presentacion del investigador lider del proyecto.

4. Carta de presentacion y autodeclaracién del Asistente Graduado

5. Plan de trabajo avalado por el investigador principal del proyecto y el director del trabajo de investigacion en la maestria o tesis doctoral correspondiente.

6. Carnet Estudiantil.

7. Cédula de ciudadania.

Los anteriores documentos deben remitirse al correo del centro de investigaciones de la Facultad de Medicina (cinv.medicina@unimilitar.edu.co) con copia al correo del investigador principal del
proyecto (juan.avila@unimilitar.edu.co), en formato PDF, de manera individual, en el orden de la siguiente lista y etiquetado con los nombres y apellidos del aspirante.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION
Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

. Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitacién. En -
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas -
condiciones incurrira en causal de rechazo.

CALIFICACION TOTAL:

ADMITIDO: sl (] NO (]

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Por PGA

Criterio 2: Por experiencia en el area de Medicina
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