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RESOLUCION N° 20261000000007036

Por la cual se convoca y se reglamenta un Concurso de Méritos para proveer sesenta y dos (62)
vacantes definitivas en cargos de profesores empleados publicos de carrera de tiempo completo y
medio tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada.

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 69 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992; la Ley 805 de 2003; los Acuerdos 04 de 2004;
13 de 2010; 20 de 2026; las Resoluciones 130 de 2024, 439, 457 de 2025, 499 y
20261200000002306 de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia preceptla que se garantiza la autonomia
universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “reconoce a las
Universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57, establece que el caracter especial del régimen de las
universidades estatales u oficiales comprenderd la organizacion y eleccién de directivas, del personal
docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y
el régimen de contratacion y control fiscal.

Que conforme a lo establecido en el articulo 70 ibidem, la incorporacion de profesores de
universidades estatales u oficiales se efectuara previo concurso publico de méritos cuya
reglamentaciéon corresponde al Consejo Superior Universitario.

Que en virtud de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la Universidad Militar
Nueva Granada es un ente universitario autbnomo del orden nacional y de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la misma, es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y
financiera y con capacidad para gobernarse.

Que de conformidad con los pardmetros del articulo 28 y subsiguientes del Acuerdo 04 de 2004, por
el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada,
proferido por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, la provision
de los cargos de docentes de planta se hard mediante concurso de méritos a nivel nacional o
internacional, si las circunstancias asi lo exigen.

Que acorde con lo sefialado en el articulo 18 del Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector ejerce segun su competencia directiva, la
autoridad suprema en la ejecucion y orientacién de las politicas académico administrativas propias de
la Universidad, en concordancia con las decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico.

Que, a su vez, el articulo 29 del citado Acuerdo establece entre las funciones del Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada la de orientar y dirigir el funcionamiento general de la Institucion,
asi como expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos.
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Que, en ejercicio de la autonomia universitaria y de las competencias atribuidas al Rector por el
Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, corresponde al sefior Rector convocar y
reglamentar los concursos de méritos que la Institucion determine adelantar para la provision de
cargos docentes.

Que mediante la Resolucion 0130 de 2024 se establece el procedimiento del concurso de méritos
para la seleccion de profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Que mediante la Resolucion 0457 de 2025 se modifica el articulo sexto de la Resolucién 0130 de
2024, en el sentido de establecer criterios aplicables al contenido de la convocatoria.

Que mediante la Resolucion 0439 del 14 de marzo de 2025, se deroga la acreditacion de la suficiencia
en el dominio de un segundo idioma como requisito en las convocatorias para el ingreso de profesores
empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada y se define un nuevo
instrumento de seleccidn y se dictan otras disposiciones.

Que mediante la Resolucién 0499 de 2026, se declaré la vacancia definitiva de sesenta y tres (63)
cargos de profesores empleados publicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la
universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante la Resolucion 20261200000002306 de 2026, se modificd parcialmente la Resolucién
0499 de 2026, en el sentido de declarar la vacancia definitiva de sesenta y dos (62) cargos de
profesores empleados publicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Militar
Nueva Granada Yy ajustar las vacancias para la Facultad Ciencias Econdmicas Sede Bogota, en 4
vacantes de tiempo completo.

Que, en consecuencia, existen sesenta y dos (62) cargos de profesores empleados publicos de
carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada que se deben
proveer mediante concurso publico de méritos en el afio 2026.

Que mediante el Acuerdo 20 del 10 de junio de 2026 se encarg6é como Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada al sefior Brigadier General (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, identificado con la cédula
de ciudadania 17.338.460, actual Vicerrector General de la Universidad Militar Nueva Granada, en
tanto se adelanta el proceso de eleccién y posesion del Rector.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector Encargado de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Convocar y reglamentar un concurso publico de méritos para proveer sesenta
y dos (62) vacantes definitivas en cargos de profesores empleados publicos de carrera de tiempo
completo y medio tiempo de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Alcance. Las disposiciones establecidas mediante la presente Resolucion aplican a
todos los aspirantes interesados y a todas las dependencias de la Universidad que para el desarrollo
de sus funciones requieren de la seleccion de profesores empleados publicos de carrera.

ARTICULO 3. Normas que rigen el concurso. El concurso publico de méritos que se reglamenta
mediante la presente Resolucion se regira por lo establecido en esta Resolucidn, y por las siguientes
normas:

a. Acuerdo 04 de 2004. Por el cual el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada expide el Reglamento del Personal Docente.

b. Resolucién 0130 de 2024. Por la cual se establece el procedimiento del concurso de méritos para
la seleccion de los profesores empleados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada.
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c. Resolucion 0457 de 2025. Por la cual se modifica el articulo sexto de la Resolucién 0130 del 23
de febrero de 2024.

d. Resolucion 0499 de 2026. se declaré la vacancia definitiva de sesenta y tres (63) cargos de
profesores empleados publicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la universidad
Militar Nueva Granada.

e. Resolucion 20261200000002306 de 2026. se modifico parcialmente la Resolucién 0499 de 2026,
en el sentido de declarar la vacancia definitiva de sesenta y dos (62) cargos de profesores
empleados publicos de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Militar Nueva
Granaday ajustar las vacancias para la Facultad Ciencias Econdmicas Sede Bogot4, en 4 vacantes
de tiempo completo

f. Resolucion 0439 de 2025. Por la cual se deroga la acreditacién de la suficiencia en el dominio de
un segundo idioma como requisito en las convocatorias para el ingreso de profesores empleados
publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada y se define un nuevo instrumento de
seleccion y se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO. Aplicacion preferente. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucion se
consideran complementarias de lo no contemplado en la Resolucién 0130 de 2024 y en caso de
presentarse incompatibilidad entre las disposiciones de ambas resoluciones se aplicaran de manera
preferente las disposiciones contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4. Etapas del concurso de méritos. El concurso de méritos para proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada comprende las
siguientes etapas:

Publicacion y divulgacion de la convocatoria

Inscripcion y registro de aspirantes

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos

Publicacion de la lista de admitidos al concurso

Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

Término para resolver reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

Publicacion lista definitiva de admitidos al concurso

Citacion a pruebas e instrumentos de seleccion, de acuerdo con el cronograma de cada

Facultad

9. Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion

10. Publicacion de resultados de la aplicacion de las pruebas e instrumentos de seleccion

11. Reclamaciones a los resultados de la aplicacion de las pruebas e instrumentos de seleccién.

12. Término para resolver reclamaciones a los resultados de las pruebas e instrumentos de
seleccion

13. Publicacion de resultados después de las reclamaciones, de la aplicacion de las pruebas e
instrumentos de seleccion

14. Publicacion de los aspirantes con mayor puntaje

15. Declaratoria de vacancias desiertas, en caso de presentarse.

NG~ WNE

ARTICULO 5. Sede del empleo. La sede del empleo de cada aspirante elegido en el concurso
correspondera a la facultad o unidad académica relacionada en cada convocatoria, sin perjuicio de
gue el mismo pueda ser ubicado en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada,
de acuerdo con las necesidades de la Institucion.

ARTICULO 6. Numeracion de la convocatoria y procedimiento. Cada cargo a proveer en las
diferentes unidades académicas contara con un niumero de convocatoria diferente, con el fin de tener
un registro Unico y consecutivo anual, sin embargo, el cronograma de actividades es unificado para
todas las Facultades mediante la presente Resolucion.

ARTICULO 7. Documentacién requerida parala inscripcion. Para la inscripcion en la convocatoria
el aspirante debe presentar la documentacion que acredite los requisitos minimos del perfil convocado,
asi como la documentacion que constituya soporte de su hoja de vida y su trayectoria profesional y/o
académica.

En tal sentido, se debe presentar la siguiente documentacion:

1. Formato Unico de hoja de vida de funcién publica. Este formato se puede encontrar en el
siguiente enlace:
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-
vida-persona-natural.pdf/
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Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria.

Fotocopia de la tarjeta profesional vigente expedida por el consejo profesional competente u

organismo correspondiente, de acuerdo con el perfil profesional.

4. Fotocopia del diplomay acta de grado del programa de pregrado.

5. Fotocopia del diploma y acta de grado de los programas de posgrado.

6. Para el caso de estudios de posgrado en medicina y odontologia: Se debe adjuntar
certificacion de la Institucion de Educacién Superior donde conste el tiempo de duracién del
posgrado.

7. Para el caso de titulos de educacion superior obtenidos en el exterior: Se debe adjuntar
acto administrativo de convalidacion emitido por el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia.

8. Para el caso de la productividad académica: i) Articulos: Se debe presentar la
portada de la revista, la tabla de contenido y el articulo completo; ii) Libro: Se debe
presentar completo y digitalizado.

9. Parael caso delas certificaciones de experiencia docente y/o profesional: La experiencia
docente y/o profesional se debe acreditar mediante la presentacion de certificaciones
expedidas por entidades, empresas o0 instituciones publicas o privadas debidamente
constituidas.

9.1 Certificaciones de experiencia docente universitaria: Para efectos de la presente

convocatoria publica, la certificacion que acredite la experiencia docente universitaria debe

contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la Institucion de Educacion Superior (IES), publica o privada, que
expide la certificacion.

Datos de contacto de la Institucién, incluyendo namero telefénico y/o correo electrénico
institucional.

Nombre completo del aspirante tal como figura en su documento de identidad.

Numero de identificacién (cédula de ciudadania o extranjeria) del aspirante.

Denominacién exacta del cargo o vinculo académico (docente de hora catedra, docente
ocasional, docente de planta, profesor visitante, entre otros).

Area del conocimiento o programa académico o asignaturas impartidas durante la
vinculacion.

Fecha de inicio y fecha de finalizacién de la relacion laboral o contractual (dia, mes y afo),
o la indicacion de que la persona continda vinculada a la fecha de expedicion de la
certificacion.

Tipo de vinculacion y/o contratacion

Tipo de dedicacion contractual (Tiempo completo, medio tiempo u hora catedra)

Para el caso de dedicacion de hora céatedra, debe indicarse la carga académica asignada,
especificando la intensidad horaria semanal o semestral (en horas).

Las certificaciones de experiencia docente deben ser expedidas por el area de Talento
Humano o quien haga sus veces de la Institucion de Educacién Superior (IES), publica o
privada, indicando nombre y cargo de quien firma.

Fecha de expedicién de la certificacion

9.2 Certificaciones de experiencia profesional: Para efectos de la presente convocatoria
publica, la certificacion que acredite la experiencia profesional del aspirante debe contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad empleadora (publica o privada) que expide la
certificacion.

Datos de contacto de la entidad empleadora, incluyendo numero telefonico y/o correo
electronico institucional.

Nombre completo del aspirante tal como aparece en su documento de identidad

Numero de identificacion (cédula de ciudadania o extranjeria) del aspirante

Cargo(s) desempefiado(s) y funcion(es) desarrollada(s) durante la vinculacion

Fecha de inicio y fecha de terminacion de la relacién laboral o contractual (dia, mes y afio),
o la indicacién de que la persona continGa vinculada a la fecha de expedicion de la
certificacion.

Tipo de vinculacion y/o contrataciéon

Tipo de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial)

Las certificaciones de experiencia profesional deben ser expedidas por el &rea de Talento
Humano o quien haga sus veces de la entidad y/o empresa empleadora (publica o privada),
indicando nombre y cargo de quien firma.

Fecha de expedicién de la certificacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el aspirante presente certificaciones de experiencia docente o
profesional correspondientes a periodos de tiempo simultaneos, éstas se contabilizaran como una
Unica experiencia dentro del cémputo total.

PARAGRAFO SEGUNDO: La documentacién exigida en el presente articulo tiene caracter
habilitante. En consecuencia, debe ser aportada en su totalidad, de manera legible y conforme a las
condiciones aqui establecidas. La falta de alguno de los documentos, su presentacioén incompleta o el
incumplimiento de las exigencias formales dar& lugar a que no sea tenida en cuenta para la verificacion
de requisitos minimos, sin que haya lugar a subsanacién con posterioridad al cierre de inscripciones.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando las certificaciones hayan sido expedidas en el exterior, deberan
encontrarse debidamente apostilladas y, cuando corresponda, acompafiadas de su respectiva
traduccion oficial al idioma espafiol.

PARAGRAFO CUARTO. La experiencia profesional y docente universitaria sera valida Gnicamente si
es posterior a la fecha de obtencion del titulo profesional. En los casos en que la profesién requiera
tarjeta profesional para su ejercicio legal, la experiencia profesional sera contabilizada a partir de la
fecha de expedicién de dicha tarjeta, siempre que la normativa vigente lo exija como requisito
habilitante.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el aspirante acredite mas de un titulo de pregrado, se tendra
en cuenta exclusivamente el titulo que corresponda al &rea de formacién exigida en la convocatoria y
la experiencia relacionada con el mismo.

PARAGRAFO SEXTO Los titulos de educacion superior obtenidos en el exterior deben contar, sin
excepcion alguna, con la respectiva resolucion de convalidacién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia. Los titulos no convalidados o que se encuentren en tramite de
convalidacion no serén tenidos en cuenta.

PARAGRAFO SEPTIMO. La Division de Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar Nueva
Granada adelantard los tramites requeridos para verificar con las entidades respectivas, la informacion
presentada respecto a la experiencia de los aspirantes con el fin de confirmar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO OCTAVO. La documentacion aportada por los aspirantes seréa tratada conforme a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que regulen la proteccién de datos personales.

PARAGRAFO NOVENO. La acreditacion de un segundo idioma no constituye requisito minimo
habilitante dentro de la presente convocatoria; no obstante, podra ser valorada como criterio adicional
de reconocimiento académico, de conformidad con los lineamientos de evaluacion que se adopte.

PARAGRAFO DECIMO. La documentacion presentada al momento de la inscripcién sera la misma
gue el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, tendra en cuenta para
valoracion y asignacion del puntaje inicial, en caso de que el aspirante haya obtenido el mayor puntaje
para ser vinculado a la Universidad.

PARAGRAFO UNDECIMO. Para efecto de las certificaciones de experiencia docente, se entiende
gue tiempo completo son cuarenta (40) horas.

ARTICULO 8. Numero minimo de aspirantes. El nimero minimo de admitidos requerido para dar
inicio a la etapa de aplicacion de instrumentos de seleccion sera de un (1) aspirante.

ARTICULO 9. Areas disciplinares. Durante el estudio del cumplimiento de los requisitos minimos, el
Consejo de Facultad respectivo validara la pertinencia de los titulos convalidados, ain cuando no
correspondan con la denominacién especifica establecida en la convocatoria, pertenezcan o tengan
afinidad al area disciplinar propia del titulo exigido. En todo caso, tendran prevalencia los titulos que
correspondan a la denominacién exigida en la convocatoria respectiva.

CAPITULO I
PERFILES CONVOCADOS

ARTICULO 10. Perfiles Convocados. Los siguientes son los perfiles convocados en cada una de las
facultades y unidades académicas de la Universidad Militar Nueva Granada, los cuales constituyen
los requisitos minimos de cada convocatoria:

| CONVOCATORIA No. 01 | VACANTES: 1 |
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UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

APLICADAS-
CAJICA
DENOMINACION DEL UNIDAD -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Campus Decreto
Profesor empleado publico de . . . 1279/2002 y
carrera Biologia Aplicada TC G’\rlgr?;/ga Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Biologia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de doctorado en Ciencias — Biologia o Ciencia Aplicada
o Ciencias Aplicadas o Ciencias Bioldgicas Aplicadas o Biologia Aplicada o Biologia Animal o
Biologia Animal Aplicada o Ecologia o Ciencia Animal o Ciencias Animales o Ciencias Naturales o
Estudios Amazdnicos.

El candidato debera acreditar experiencia en investigacién y produccién cientifica enfocada en
alguno de los siguientes énfasis: estudios de diversidad o taxonomia en ornitologia o
mastozoologia en ecosistemas terrestres.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 0 A2, o incluidas en los cuartiles
Q1 o0 Q2 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en
los énfasis de investigacion del perfil convocado. La produccion cientifica debe haber sido
publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 02
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

APLICADAS- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL UNIDAD -
EMPLEO ACADEMICA | DEDICACION | SEPE  |ESCALAFON
Segun
Campus Decreto
Profesor empleado publico de Biologia Aplicada TC Nueva 1279/2002 y
carrera arave Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Biologia o Agronomia o Microbiologia o
Ingenieria Agrondmica o Biotecnologia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de doctorado en Ciencias — Biologia o Ciencia Aplicada
o Ciencias Aplicadas o Ciencias Biologicas Aplicadas o Biologia Aplicada o Ciencias Agrarias o
Agroecologia o Microbiologia o Ciencias Biologicas.

El candidato deberd acreditar experiencia en investigacion y produccion cientifica enfocada en
alguno de los siguientes énfasis: estudios en Fitopatologia o Microbiologia Agricola.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 o A2, o incluidas en los cuartiles
Q1 o0 Q2 dentro de SJR (SCImago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en
los énfasis de investigacion del perfil convocado. La produccion cientifica debe haber sido
publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.
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CONVOCATORIA No. 03
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

APLICADAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Departa}mento de TC Calle 100 1279/2002 y
carrera Fisica Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Fisica o Fisica Computacional o
Astronomia o Licenciatura en Fisica o Ingenieria Fisica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de doctorado en Fisica o Ciencia Aplicada o Ciencias
Aplicadas o Ciencia — Fisica o Ciencia — Astronomia o Ciencia Fisica o Ciencias Fisicas o Ciencias
Naturales Fisicas o Ciencias Naturales y Exactas o Modelacién y Computacion Cientifica o Ciencia
y Tecnologia de Materiales.

El candidato deber& acreditar experiencia en investigacion y produccion cientifica enfocada en
alguno de los siguientes énfasis de la Fisica Aplicada: Biofisica o Fisica Médica o Biofisica
Molecular o Biomecanica o Neurofisica o Nanomedicina o Transduccidon Energética o
Biotecnologia o Sistemas Lab-on-a-Chip u Optica o Foténica o Encriptacién Optica o Nuevos
Materiales (Sintesis y Caracterizacion).

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 o A2, o incluidas en los cuartiles
Q1 o0 Q2 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en
alguno de los énfasis de investigacion del perfil convocado. La produccién cientifica debe haber
sido publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 04
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE BASICAS Y

APLICADAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD . -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Departam,e_nto de TC Calle 100 1279/2002 y
carrera Matematicas Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Estadistica o Estadistica y Ciencias
Actuariales o Licenciatura en Matematicas o Licenciatura en Matematicas y Estadistica o
Matematicas Aplicadas y Ciencias de la Computacién o Matematicas Aplicadas en Ciencia de
Datos o Matematicas o Ciencia de Datos o Estadistica y Ciencia de Datos o Mateméticas Aplicadas
o Matemaética Aplicada o Matematicas con Enfasis en Estadistica o Matematicas y Ciencia de
Datos o Matematicas Aplicadas y Computacionales o Ciencias de la Computacién o Matematicas
y Ciencias de la Computacion o Ingenieria Matematica o Ingenieria Estadistica o Ingenieria en
Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos o Ingenieria en Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial o Ingenieria en Ciencia de Datos o Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Doctorado en matematicas o ciencias matematicas
0 ciencias — matematicas o ingenieria matematica o ciencia aplicada o ciencias aplicadas o
ciencias de la computacién o ciencia de datos o inteligencia artificial o estadistica o ciencias
estadisticas o ciencias — estadistica.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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El candidato deberd acreditar experiencia en investigacion y produccion cientifica enfocada en
alguno de los siguientes énfasis: Optimizacién o investigaciébn de operaciones o estadistica o
bioestadistica o estadistica aplicada o ciencias de la computacién o mateméticas discretas o
criptografia o ciencia de datos o inteligencia artificial o biomatematicas o teoria de la informacion
0 actuaria o probabilidad o procesos estocasticos.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 0 A2, o incluidas en los cuartiles
Q1 o0 Q2 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en
alguno de los énfasis de investigacion del perfil convocado. La produccion cientifica debe haber
sido publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 05
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

APLICADAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD ; -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE |ESCALAFON
Segun
DECRETO
abli 1279/2002 y
Profesor enlgﬁgfg publico de Depa(l?rtuaimiecr;o de TC Calle 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Quimica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Doctorado en ciencias — quimica o ciencias quimicas
0 ciencias o ciencia aplicada o ciencias aplicadas 0 quimica o ciencias naturales o ciencias
naturales y exactas.

El candidato deberd demostrar mediante la tesis doctoral en formato digital o enlace al repositorio
institucional de la universidad o institucion de educacion superior que otorga el titulo, que su
investigacion doctoral guarda correspondencia con alguno de los siguientes énfasis: Desarrollo de
Metodologias Instrumentales o Validacion de Técnicas Instrumentales de Analisis Quimico o
Quimiometria o Aplicacion de Técnicas Electroanaliticas para la Determinacion de Especies
Quimicas en Diferentes Matrices 0 Técnicas de Deteccién de Analitos Quimicos y/o Biolégicos.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 o A2, o incluidas en los cuartiles
Q1 o0 Q2 dentro de SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en el
area de formacion académica del perfil convocado. La produccion cientifica debe haber sido
publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

~ CONVOCATORIA No. 06 ,
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y

APLICADAS- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL UNIDAD ) -
EMPLEO ACADEMICA | DEDICACION | SEDE  |ESCALAFON

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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Segun
Tecnologia en Decreto
. i Campus
Profesor empleado publico de Gestiony 1279/2002 y
2 TC Nueva

carrera Produccion Granada Acuerdo
Horticola 04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ingenieria Agronémica o Ingenieria
Agricola o Ingenieria Agroecologica o Ingenieria Agroindustrial o Ingenieria Biotecnoldgica o
Biologia o Ecologia o Ingenieria Ambiental.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en biologia o ciencias agrarias
o0 ciencias aplicadas u horticultura o estudios ambientales o ingenieria — ingenieria de biosistemas
0 ciencia y tecnologia de alimentos o geomatica o innovacion educativa mediada por TIC o
educacion mediada por TIC o educacion virtual o ambientes virtuales de aprendizaje o e-learning
o disefio y gestion de ambientes virtuales de aprendizaje o competencias digitales para la
educacién o educacion virtual y aprendizaje digital o ambientes educativos mediados por TIC o
disefio y gestion de escenarios virtuales de aprendizaje o educacion, tecnologia y pedagogias
emergentes.

Los aspirantes cuyo titulo de Maestria o Doctorado no corresponda a las areas de Innovacién
Educativa Mediada por TIC, Educacién Mediada por TIC, Educacién Virtual, Ambientes Virtuales
de Aprendizaje, e-learning, Disefio y Gestion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje,
Competencias Digitales para la Educacién o Educacién Virtual y Aprendizaje Digital, Ambientes
Educativos Mediados por TIC, Disefio y Gestion de Escenarios Virtuales de Aprendizaje o
Educacion, Tecnologia y Pedagogias Emergentes deberan acreditar minimo uno (1) de los
siguientes requisitos:

a) Cursos o diplomados, en Innovacién Educativa o e-learning o Ambientes Virtuales de
Aprendizaje o Educacion Virtual que sumen un minimo de sesenta (60) horas, certificados por una
entidad avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Un titulo de especializacion en areas relacionadas con Innovacién Educativa o E-learning o
Ambientes Virtuales de Aprendizaje o Educacion Virtual.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o incluidas en los cuartiles
Q1 a Q4 dentro de SJR (SCIimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en el
area del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 07
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y :
APLICADAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD - <
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
_— Departamento de 1279/2002 y
Profesor en:gﬁg?; publico de Tecnologias del TC Calle 100 Acuerdo
Conocimiento 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ciencia de la Computacién o Ingenieria
en Inteligencia Atrtificial o Ciencia de Datos o Ingenieria en Ciencia de Datos o Ingenieria de
Datos o Ingenieria de Software o Ingenieria en Software o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas y Computacion o Ingenieria Informatica o Ingenieria en Informatica o Ingenieria de

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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Telecomunicaciones o Ingenieria en Telecomunicaciones o Ingenieria Electronica o Ingenieria en
Automatizacion o Ingenieria Mecatronica o Ingenieria en Multimedia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en inteligencia artificial o
ingenieria mecatronica o ingenieria de sistemas o ingenieria de sistemas e informética o ciencias
de la computacion o ingenieria telemética o ingenieria electrénica o ciencias en tecnologias
emergentes o ingenieria de sistemas y computacién o informatica.

Los aspirantes cuyo titulo de Maestria o Doctorado no corresponda al area de Inteligencia Artificial
deberan acreditar minimo uno (1) de los siguientes requisitos:

a) Cursos o diplomados certificados por una institucion avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, en temas relacionados con
Inteligencia Atrtificial.

b) Un titulo de especializacion en &reas relacionadas con Inteligencia Atrtificial.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o incluidas en los cuartiles Q1 a Q4
dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en el area del
perfil convocado.

~ CONVOCATORIA No. 08 )
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y
APLICADAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD < <
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Departamgnto de 1279/2002'y
carrera Tecnolo_glas del TC Calle 100 Acuerdo
Conocimiento 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ingenieria en Ciencia de Datos o Ciencia
de la Computacién o Ingenieria de Datos o Ingenieria de Software o Ingenieria en Software o
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Sistemas y Computacién o Ingenieria Informatica o
Ingenieria en Informética o Ingenieria de Telecomunicaciones o Ingenieria en Telecomunicaciones
o Ingenieria Electrénica o Ingenieria Mecatrénica o Ingenieria en Multimedia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en ciencia de datos o ciencia
de datos e inteligencia artificial o inteligencia analitica de datos o BIG DATA o ingenieria de datos
o ingenieria y analitica de datos o ingenieria de sistemas e informatica o ciencia de la computacion
0 ingenieria telematica o ingenieria electrénica o ciencias en tecnologias emergentes.

Los aspirantes cuyo titulo de Maestria o Doctorado no corresponda al area de Ciencia de Datos o
Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial o Inteligencia Analitica de Datos o Big Data, deberan
acreditar minimo uno (1) de los siguientes requisitos:

a) Cursos o diplomados certificados por una institucion avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, en temas relacionados con Ciencia
de Datos o Analitica de Datos.

b) Un titulo de especializacion en &reas relacionadas con Ciencia de Datos.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o incluidas en los cuartiles Q1 a Q4
dentro de SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en el area del
perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 09
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y _
APLICADAS- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL UNIDAD < <
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Departamento de Campus DECRETO
Profesor empleado publico de b ; P 1279/2002 y
carrera Tecnologias del TC Nueva Acuerdo
Conocimiento Granada 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Sistemas y Computacion o Ingenieria Informatica o Ingenieria en Informética o Ingenieria de
Software o Ingenieria en Software o Ingenieria Telemética o Ingenieria de Telecomunicaciones o
Ingenieria en Telecomunicaciones o0 Ingenieria Electronica o Ingenieria en Redes vy
Telecomunicaciones o Ingenieria en Ciberseguridad o Ingenieria de Seguridad Informatica o
Ingenieria en Seguridad de la Informacién o Ciencia de la Computacion o Ingenieria en Multimedia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en ciberseguridad o seguridad
digital o seguridad de la informacion o ciberseguridad y ciberdefensa o ciberseguridad e informética
forense o ciencia de datos o ciencia de datos e inteligencia artificial o inteligencia analitica de
datos o BIG DATA o ingenieria de datos o ingenieria y analitica de datos o informéatica de énfasis
en ciberseguridad o ingenieria de sistemas e informética o ciencia de la computacion o ingenieria
telemética o ingenieria electronica o ciencias en tecnologias emergentes.

Los aspirantes cuyo titulo de Maestria o Doctorado no corresponda a las areas de Ciberseguridad
0 Seguridad Digital o Seguridad de la Informaciéon o Ciberseguridad y Ciberdefensa deberan
acreditar minimo uno (1) de los siguientes requisitos:

a) Cursos o diplomados certificados por una institucion avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, en temas relacionados con
Ciberseguridad o Seguridad de la Informacion o Ciencia de Datos o Analitica de Datos o Big Data.

b) Un titulo de especializacion en areas relacionadas con Ciberseguridad.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o incluidas en los cuartiles Q1 a Q4
dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) en el area del
perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 10
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS VACANTES: 1
ECONOMICAS-

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico Contaduria Pablica TC Sede Calle | 1279/2002 y
de carrera 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Contaduria Publica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en Analitica de Datos o
Sistemas de Informacion o Inteligencia de Negocios o Gerencia de las Tecnologias de la
Informacion.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un 1 libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate). La produccion cientifica debe ser en el area de la formacion académica posgradual del
perfil convocado y haber sido publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 11
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA . .
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico Contaduria Publica TC Sede Calle | 1279/2002 y
de carrera 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Contaduria Publica o Ingenieria Industrial
o Ingenieria Financiera.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado de Maestria o Doctorado en Finanzas o
Doctorado en Contabilidad y Finanzas Corporativas.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un 1 libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate). La produccion cientifica debe ser en el &rea de la formacion académica posgradual del
perfil convocado y haber sido publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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CONVOCATORIA No. 12
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - -
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico Economia TC Sede Calle | 1279/2002 y
de carrera 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Economia o Finanzas o Ingenieria
Financiera.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado de Maestria o Doctorado en Finanzas o
Finanzas Corporativas o Finanzas Cuantitativas o Banca y Finanzas.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate). La produccion cientifica debe ser en el area de la formacion académica posgradual
del perfil convocado y haber sido publicada dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 13
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS ,
ECONOMICAS. VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD < <
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segln
Decreto
Profesor empleado publico Posgrados Sede Calle Calle 100 1279/2002 y
de carrera 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Administracion de Empresas o
Contaduria Publica o Economia o Mercadeo o Ingenieria o Matematicas o Estadistica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado de Maestria 0 Doctorado en: Ciencias
Econdémicas o Economia o Administracion o Gestion o Mercadeo o Marketing o Analitica de Datos
0 Analitica para la inteligencia de Negocios o Analitica y Gerencia de Datos o Gerencia de la
Transformacion Digital y Analitica de Negocios o Ciencia de Datos y Analitica o Analitica de Datos
y Sistemas inteligentes.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior. En &areas de las ciencias
econdmicas o0 contables o administrativas o de gestion o analitica de datos e inteligencia de
negocios o mercadeo/marketing o transformacién digital.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emisién de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un 1 libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate). La produccion cientifica debe ser en las areas de analitica de datos o inteligencia de
negocios o transformacion digital o0 modelado y simulacion de politicas o analisis espacial o
dinamica de redes o dindmica de sistemas o0 modelado computacional en sistemas complejos o
econometria aplicada y ciencia de datos o inteligencia artificial aplicada a las ciencias
econdmicas, contables o de administracién o gestion y haber sido publicada dentro de los cinco
(5) afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA No. 14
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS. VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
_ Campus
Profesor empleado publico de Contaduria Pibica TC NueI\D/a 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Contaduria Publica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en Impuestos o
Administracién Publica o estudios interdisciplinarios sobre Desarrollo.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afilos como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza y minimo un (1) afio de experiencia en cargos en Gestion
Académico - Administrativo.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 15
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO | DEDICACION | SEDE |ESCALAFON
Segln
o - . Campus Decreto
Profesor empleado publico de | Administracion de TC Nueva 1279/2002 y
carrera Empresas Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Administracion de Empresas.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en Procesos Estratégicos o
Analitica de Datos o Administracién de Negocios.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza y minimo un (1) afio de experiencia en cargos de Gestion
Académico - Administrativa.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formaciéon académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 16
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS. VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Prof leado piiblico d Tecnologia en Campus 12[7)328802
rofesor empieado publico de | -, htapilidad y TC Nueva y
carrera Tributaria Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Contaduria Publica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Maestria o Doctorado en Contabilidad o Impuestos
0 Gestién de la Tecnologia Educativa.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza o miembro de la fuerza publica acreditado como veterano con
minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional debidamente certificado por la
DIVRI-Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y minimo un (1) afio de experiencia en
cargos de Gestion Académico - Administrativa.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 17
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
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Segun
Campus Decreto
Profesor empleado publico de 1279/2002 y
carrera Derecho TC G[\rlgr?;/ga Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho.

Titulo de posgrado: Doctorado en Derecho con énfasis en Derecho Penal o con tesis doctoral
relacionada con Derecho Penal y con Maestria en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal y con
Especializacion en Docencia Universitaria o Educacion Universitaria.

Otros estudios: Diplomado en conciliacion o mecanismos alternativos de solucién de conflictos
gue habilite al aspirante para ejercer como conciliador en derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacién parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestién académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacién Superior, debidamente
certificado.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo un (1) articulo de investigacion publicado
en revista indexada u homologada en Publindex en las categorias Al, A2, B o C o en cuartiles Q1
a Q4 de los indices bibliograficos dentro de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal
Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro resultado de investigacion en coleccién indexada en
Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del
perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 18
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |ESCALAFON

Segun

Decreto
Profesor empleado publico de Campus 1279/2002 y

Derecho TC Nueva

carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho y Ciencias Militares, o profesional
con titulo universitario en Derecho y Administracion Policial.

Titulo de posgrado: Doctorado en Derecho y con Maestria en Derecho Publico Militar o Maestria
en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica o Maestria en Criminalistica o Maestria en Derecho
Penal y Ciencias Criminologicas o Maestria en Criminologia o Maestria en Ciberseguridad y
Ciberdefensa o Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Conflictos Armados
(DICA).

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior, debidamente certificado-
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Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacién parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestion académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacion Superior, debidamente
certificado.

Experiencia en investigaciéon: Certificar como Autor o coautor de al menos un (1) articulo de
investigacion publicado en una revista cientifica indexada u homologada en Publindex, categorias
Al, A2, B o C, o clasificada en los cuartiles Q1 a Q4 de los indices SJR (SCImago Journal Rank) o
JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o de al menos un (1) libro resultado de investigacion
publicado en una coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate),
relacionado con el area de formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 19
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
- Campus Decreto
Profesor empleado publico de Derecho TC NUeva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho.

Titulo de posgrado: Doctorado en Derecho con énfasis en Derecho Procesal o con tesis
relacionada y con Maestria en Derecho Procesal y Probatorio, o Maestria en Derecho Procesal, o
Maestria en Derecho Procesal y Contemporaneo y con Especializacion en Docencia o Educacion
Universitaria.

Otros estudios: Diplomado en conciliacion o0 mecanismos alternativos de solucién de conflictos que
habilite al aspirante para ejercer como conciliador en derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificado.

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacion parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestién académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificado.

Experiencia en investigacion: Certificar como Autor o coautor de al menos un (1) articulo de
investigacion publicado en una revista cientifica indexada u homologada en Publindex, en las
categorias Al, A2, B o C, o clasificada en los cuartiles Q1 A Q4 de los indices SJR (SClmago Journal
Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o autor o coautor de al menos un (1) libro
resultado de investigacion publicado en una coleccion indexada en Scopus Books o en el Book
Citation Index (Clarivate), relacionado con el area de formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 20
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |[ESCALAFON
Segun
- Campus Decreto
Profesor empleado publico de Derecho TC Nueva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG
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REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho o Sociologia o Filosofia o Ciencia
Politica.

Titulo de posgrado: Doctorado en Sociologia o con Maestria en Ciencias Sociales o Maestria en
Sociologia o Maestria en Filosofia.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora cétedra en Instituciones de Educacion Superior, debidamente certificado.

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacion parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestién académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificado.

Experiencia en investigacidon: Certificar como Autor o Coautor de al menos una (1) publicacion en
revistas cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 o A2, B, C o incluidas en
los cuartiles Q1 a Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate), o un (1) libro resultado de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el
Book Citation Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 21
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Sy Campus Decreto
Profesor empleado publico de Derecho TC NUeva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho.

Titulo de posgrado: Doctor en Derecho con énfasis en Derecho Laboral o con tesis relacionada en
Derecho Laboral o Seguridad Social y con Maestria en Derecho Laboral y de la Seguridad Social o
Maestria en Relaciones Laborales, o Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales y con
Especializacion en Derecho Laboral.

Otros estudios: Diplomado en conciliacion o0 mecanismos alternativos de solucién de conflictos que
habilite al aspirante para ejercer como conciliador en derecho, y con Licencia en Salud Ocupacional
y Riesgos Laborales vigente o Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior, debidamente certificado.

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacion parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestién académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificado.

Experiencia en investigacion: Certificar como Autor o coautor de al menos un (1) articulo de
investigacion publicado en una revista cientifica indexada u homologada en Publindex, categorias
Al, A2, B o C, o ubicada en los cuartiles Q1 a Q4 dentro de los indices SJR (SCimago Journal Rank)
0 JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o autor o coautor de al menos un (1) libro resultado de
investigacion publicado en una coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate), relacionado con el area de formacién académica del perfil convocado.
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CONVOCATORIA No. 22
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON

Segun

o Campus Decreto
Profesor empleado publico de Posgrados TC NUueva 1279/2002 y

carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho.

Titulo de posgrado: Maestria en Docencia e Investigacion Universitaria y con Especializacion en
Derecho Publico.

Otros estudios: Diplomado en conciliacion o mecanismos alternativos de solucion de conflictos que
habilite al aspirante para ejercer como conciliador en derecho.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente: Minimo cinco (5) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior, debidamente certificado.

Experiencia Profesional: Minimo cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio profesional a tiempo
completo o su equivalente en dedicacion parcial, debidamente certificado.

Experiencia en gestién académico-administrativa: Minimo cinco (5) afios en el desempefio de
labores académico-administrativas en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificado.

Experiencia en investigacion:

Certificar como Autor o Coautor de al menos una (1) publicacién cientifica en revistas clasificada u
homologadas en Publindex, categorias Al, A2, B o C o incluidas en los cuartiles Q1 a Q4 de los
indices SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o de al menos un
(2) libro resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation
Index (Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 23
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES- HineES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Departamento de TC Calle 100 1279/2002 y
carrera Humanidades Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Historia o Sociologia o Antropologia o
Psicologia o Comunicacion Social o Filosofia o Trabajo Social o Ciencias Politicas o Literatura o
Gestion Cultural o Profesional en Narrativas Digitales o Profesional en Lenguas Modernas o
Licenciatura Lenguas Modernas o Licenciatura en humanidades o Licenciatura en artes o
Licenciatura en Artes Plasticas o Licenciatura en linguistica o Licenciatura en filologia o Profesional
en Literatura o Artes o Bellas Artes o Profesional en linglistica o Licenciatura en Bellas Artes o
Licenciatura en Educacion o Licenciatura en Educacion Artistica o Licenciatura en Ciencias

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.




RESOLUCION N° 20261000000007036 HOJA 20

Sociales o Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Profesional en Ciencias
Militares.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de doctor en: Humanidades o Educacién o Ciencias de
la educacion o Pedagogia o Ciencias Pedagdgicas o Ciencias Politicas o Didactica o Curriculo o
Ciencias Curriculares o Educacioén inclusiva o Educacion para la paz o Educacién y Sociedad o
Multilingliismo o Interculturalidad o Bioética o Etnoeducacion o Gestién educativa o Educacion e
innovacion o Innovaciéon Educativa o0 Humanidades Digitales o Ciencias Sociales o Artes y
Humanidades.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora cétedra en Instituciones de Educacién Superior, debidamente certificada.

Experiencia Profesional: N/A

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria B o A 0 Al o incluida en el cuartil Q3 0 Q2 0 Q1
dentro de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado. Solo sera considerada la
produccion cientifica dentro de los cinco (5) aflos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria

CONVOCATORIA No. 24 )
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES- UACRNITIES: &
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Licenciatura en Segun Decreto
Profesor empleado publico| humanidades y 1279/2002'y

de carrera educacién para la e Calle 100 Acuerdo
paz 04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Licenciatura en Ciencias Sociales o
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales o Licenciatura en Educacion
Campesina y rural o Pedagogo en ruralidad y paz o Licenciatura en Artes o Artes o Bellas Artes o
Licenciatura en educacion artistica o Licenciatura en Etnoeducacion o Licenciatura en Educacion
Especial o Licenciatura en Inclusion Educativa o Licenciatura en Educacion Comunitaria o
Licenciatura en primera infancia o Licenciatu

ra en Pedagogia Infantil.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo Universitario de Magister en: Educacion o
Investigacion Social Interdisciplinaria o Comunicacion - educacion o en Educacion ambiental o en
Educacion y derechos humanos o en Educacién para la paz o en Estudios sociales o en Estudios
culturales o en Comunicacién y educacién o en educacién para los derechos humanos o en
humanidades o Educacién o en investigaciéon social o Ciencias de la educacién o Pedagogia o
Ciencias pedagogicas o Didactica o Curriculo o Ciencias Curriculares o Educacion inclusiva o
Educacion para la paz o Educacion y sociedad o Interculturalidad o Comunicaciéon o
Etnoeducacion o Gestidén educativa o en Justicia Social y Construccion de Paz o Educacion y
Cultura de Pazo en Conflicto Social y Construccion de Paz o en Educacion Comunitaria y
Construccion de Paz o en estudios sociales y educacién para la paz o en Paz, desarrollo y
resolucion de conflictos o en Educacion para la paz o en Abordajes psicosociales para la
construccion de culturas de paz o en Estudios de paz y resolucion de conflictos o en Derechos
humanos y cultura de paz o en Interculturalidad, desarrollo y paz territorial o en Transformacién
de conflictos y construccién de paz o en Conflicto, memoria y paz o en Culturas de paz o en
Derechos humanos o Derecho internacional humanitario y transformaciones sociales para la paz
o en Conflicto y paz o Construccion de paz, paz, desarrollo y ciudadania o paz y gestion de crisis
o Bioética.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo 0 su equivalente
de medio tiempo u hora céatedra en Instituciones de Educacion Superior.
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Experiencia Profesional: N/A.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria B o0 A 0 Al o incluida en el cuartil
Q3 0 Q2 0 Q1 dentro de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate) o un (1) libro resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o0 en
el Book Citation Index (Clarivate) en el &rea de la formacion académica del perfil convocado. Solo
serd considerada la produccion cientifica dentro de los cinco (5) afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria

CONVOCATORIA No. 25
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
- Relaciones Campus Decreto
Profesor empleado publico de | : 1279/2002 y
nternacionales y TC Nueva
carrera Estudios Politicos Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ciencia Politica; o Ciencia Politica Y
Gobierno; o Ciencia Politica Y Relaciones Internacionales; o Ciencia Politica, Gobierno Y
Relaciones Internacionales; o Ciencias Politicas; o Ciencias Politicas Y Gobierno; o Ciencias
Politicas Y Relaciones Internacionales; o Derecho Y Ciencias Politicas Y Relaciones
Internacionales; o Economia; o Economia Y Finanzas Internacionales; o Economia Y Negocios
Internacionales; o Estudios Politicos Y Resoluciéon De Conflictos; o Gobierno Y Relaciones
Internacionales; o Negocios Y Relaciones Internacionales; o Politica Y Relaciones Internacionales;
0 Relaciones Econdmicas Internacionales; o Relaciones Internacionales; o Relaciones
Internacionales Y Estudios Politicos; o Derecho Y Ciencias Politicas; o Derecho; o Gobierno Y
Asuntos Publicos; o Derecho Y Ciencias Sociales; Administracion Publica; o Finanzas Y
Relaciones Internacionales; o Jurisprudencia; o Justicia Y Derecho.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Maestria En Analisis De Problemas
Politicos, Econémicos E Internacionales Contemporaneos; o Maestria en analisis econémico; o
Maestria en asuntos globales y procesos politicos; o Maestria en asuntos internacionales; o
Maestria en ciencia politica; o Maestria en ciencia politica y gobierno; o Maestria en ciencias
economicas; o Maestria en ciencias sociales; o Maestria en conflicto y paz; o Maestria en conflicto,
memoria y paz; o Maestria en cooperacion internacional para el desarrollo; o Maestria en
cooperacion internacional y gestion de proyectos; o Maestria en derechos humanos, gestion de la
transicion y posconflicto; o Maestria en desarrollo; o Maestria en desarrollo alternativo, sostenible
y solidario; o Maestria en desarrollo social; o Maestria en desarrollo y ambiente; o Maestria en
desarrollo y cultura; o Maestria en desarrollo y gestion de empresas sociales; o Maestria en
dindmicas rurales y globalizacién; o Maestria en economia; o Maestria en economia aplicada al
desarrollo; o Maestria En Economia De Las Politicas Publicas; o Maestria en economia
internacional; o Maestria en economia urbana y regional; o Maestria en economia y desarrollo; o
Maestria en estrategia y geopolitica; o Maestria en estudios contemporaneos de américa latina; o
Maestria en estudios criticos de las migraciones contemporaneas; o Maestria En Estudios
Culturales; o Maestria en estudios de paz y resolucién de conflictos; o Maestria en estudios del
territorio; o Maestria en estudios interdisciplinarios del desarrollo; o Maestria en estudios
internacionales; o Maestria en estudios latinoamericanos; o Maestria en estudios politicos; o
Maestria en estudios politicos e internacionales; o Maestria en estudios politicos latinoamericanos;
o Maestria en estudios sociales; o Maestria en estudios sociales y culturales; o Maestria en
estudios sociales y politicos; o Maestria en estudios socioespaciales; o Maestria en estudios
territoriales; o Maestria en estudios y gestion del desarrollo; o Maestria en ética y filosofia politica;
0 Maestria En Genero: Area Mujer Y Desarrollo; o Maestria En Geografia; o Maestria en gerencia
para el desarrollo; o Maestria en gerencia para la innovacion social; o Maestria en gestion del
desarrollo social; 0 Maestria en gestion social empresarial; 0 Maestria en gobierno; o Maestria en
gobierno y relaciones internacionales; o Maestria en gobierno, politicas publicas y desarrollo
territorial; o Maestria en historia; o Maestria En Innovacion Social Y Territorio; 0 Maestria en
integracién y globalizacion; o Maestria en investigacion social interdisciplinaria; o Maestria en
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justicia social y construccion de paz; o Maestria en métodos de investigacion social; o Maestria en
migraciones internacionales; o Maestria en paz, desarrollo y ciudadania; o Maestria en paz,
desarrollo y resolucion de conflictos; o Maestria en politica y relaciones internacionales; o Maestria
en politicas publicas; o Maestria en politicas publicas y desarrollo; o Maestria en relaciones
internacionales; o Maestria en relaciones y negocios internacionales; o Maestria en transformacion
de conflictos y construccion de paz; o Doctorado en ciencia politica; o Doctorado en ciencias
econdmicas; o Doctorado en ciencias humanas y sociales; o Doctorado en ciencias sociales; o
Doctorado en ciencias sociales y humanas; o Doctorado en economia; o Doctorado en estudios
de desarrollo y territorio; o Doctorado en estudios interdisciplinarios sobre desarrollo; o Doctorado
en estudios politicos; o Doctorado en estudios politicos e internacionales; o Doctorado en estudios
politicos y juridicos; o Doctorado en estudios politicos y relaciones internacionales; o Doctorado
en estudios sociales; o Doctorado en estudios territoriales; o Doctorado en geografia; o Doctorado
en sociologia.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior. minimo un (1) afio
acreditable en educacion virtual, debidamente certificado por el funcionario competente o quien
tenga a su cargo la emision de certificaciones de tal naturaleza en el area del perfil convocado

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza. en sectores como: instituciones publicas; u Organizaciones
Internacionales (Ol); u Organizaciones No Gubernamentales (ONG); o empresas (no se aceptan
experiencia docente en instituciones primaria y secundaria).

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicaciéon en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 26
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |ESCALAFON
Segun
- Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria Civil TC Nueva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Civil; o en Arquitectura

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Maestria en ingenieria civil; 0 Maestria
en construccion; o Maestria en ingenieria; o Maestria en gerencia de proyectos; o Maestria en
gerencia de proyectos de construccion; o Maestria en desarrollo y gerencia integral de proyectos;
0 Maestria en gestién de la infraestructura para el desarrollo; 0 Maestria en ingenieria estructural
y de la construccion; o Maestria en proyectos de construccion sostenible; o Maestria en
interventoria en construccion de obras civiles; o Maestria en arquitectura; o Maestria en
arquitectura de la vivienda; o Maestria en arquitectura del territorio; o Maestria en arquitectura y
urbanismo; o Maestria en calidad y gestion integral; o Maestria en construccién sostenible; o
Maestria en construccién y arquitectura sostenible; o Maestria en direccién y gestion de proyectos;
0 Maestria en disefio y construccion experimental; o Maestria en gestion de la calidad; o Maestria
en gestion de la infraestructura; o Maestria en gestion urbana; o Maestria en gestion urbana y
territorial; o Maestria en ingenieria de la construccion; o Maestria en ingenieria de la gestién; o
Maestria en ingenieria estructural y Procesos Constructivos con Metodologia BIM; o Maestria en
planeacion territorial y dinAmicas de poblacion; o Maestria en desarrollo territorial; o0 Maestria en
planificacion y gestion del territorio; 0 Maestria en planeacion territorial; o Maestria en planeacion
urbanay regional; o Maestria en planificacién urbana y regional; o Maestria en desarrollo territorial
sostenible; o Maestria en planeacion para el desarrollo; o Maestria en innovacién en la
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construccién; o Maestria en internacionalizaciéon de las empresas del sector de la construccion; o
Maestria en patologia de la construccion; o Maestria en sistemas integrados de gestion de la
calidad, o Doctorado en ingenieria y ciencias aplicadas, o Doctorado en ingenieria civil con énfasis
en construccién, o Doctorado en ingenieria civil con énfasis en ingenieria de construccion, o
Doctorado en ingenieria de construccién, o Doctorado en ciencias de la construccion, o Doctorado
en gestién urbana y del territorio, o Doctorado en arquitectura, disefio y urbanismo, o Doctorado
en ambiente y desarrollo sostenible, o Doctorado en ciencia aplicada, o Doctorado en ciencias
aplicadas, o Doctorado en desarrollo sostenible, o Doctorado en estudios de desarrollo y territorio,
o Doctorado en estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, o Doctorado en estudios urbanos y
territoriales, o Doctorado en gerencia de proyectos, o Doctorado en gestion, o Doctorado en
ingenieria, o Doctorado en ingenieria civil, o Doctorado en ingenieria, ciencia y tecnologia, o
Doctorado en territorio y desarrollo rural

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: No se exigira un tiempo minimo de experiencia; no obstante, sera objeto
de evaluacion durante la valoracion de la hoja de vida, cuyo puntaje se asignara conforme a los
porcentajes establecidos en los instrumentos de seleccion definidos por la Universidad.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 27

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS DISTANCIA — VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA .
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE  |ESCALAFON
Segln
Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria Civil TC Nueva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Maestria en ingenieria civil; o
Maestria en construccién; o Maestria en ingenieria; o Maestria en gerencia de proyectos; o
Maestria en gerencia de proyectos de construccion; o Maestria en desarrollo y gerencia integral
de proyectos; o Maestria en economia; o Maestria en gestion de la infraestructura para el
desarrollo; o Maestria en economia y desarrollo; o Maestria en administracién de negocios
(MBA); o Maestria en administracion de empresas en ingenieria - MBA en Ingenieria; o Maestria
en Administracion de Empresas; o Maestria en administracion de empresas de construccion civil;
0 Maestria en calidad y gestion integral; o Maestria en direccion y gestion de proyectos; o
Maestria en gestion de la calidad; o Maestria en gestion de la infraestructura; o Maestria en
gestion urbana; o Maestria en gestion urbana y territorial; 0 Maestria en ingenieria de la gestion;
0 Maestria en planeacion territorial y dinamicas de poblacién; o Maestria en desarrollo territorial,
0 Maestria en planificacion y gestion del territorio; o Maestria en planeacion territorial; o0 Maestria
en planeacion urbana y regional; o Maestria en planificacion urbana y regional; o Maestria en
Economia solidaria para el desarrollo territorial; o0 Maestria en desarrollo territorial sostenible; o
Maestria en planeacion para el desarrollo; o Maestria en internacionalizacion de las empresas
del sector de la construccién; o Maestria en sistemas integrados de gestion de la calidad, o
Doctorado en ingenieria y ciencias aplicadas, o Doctorado en gestion urbana y del territorio, o
Doctorado en administracion, o Doctorado en administracion - DBA, o Doctorado en
administracion de empresas - DBA, o Doctorado en administracion de organizaciones, o
Doctorado en administracion y organizaciones, o Doctorado en ciencia aplicada o Doctorado en
ciencias administrativas, o Doctorado en ciencias aplicadas, o Doctorado en ciencias de la
direccién, o Doctorado en ciencias econdmicas y administrativas, o Doctorado en derecho
administrativo, o Doctorado en derecho publico, o Doctorado en estudios de desarrollo y territorio,
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o Doctorado en estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, o Doctorado en estudios urbanos y
territoriales, o Doctorado en gerencia de proyectos, o Doctorado en gestién, o Doctorado en
ingenieria, o Doctorado en ingenieria civil, o0 Doctorado en ingenieria, ciencia y tecnologia, o
Doctorado en territorio y desarrollo rural.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su
equivalente de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: No se exigira un tiempo minimo de experiencia; no obstante, sera
objeto de evaluacion durante la valoracion de la hoja de vida, cuyo puntaje se asignara conforme
a los porcentajes establecidos en los instrumentos de seleccion definidos por la Universidad.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 28
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA <
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Campus Decreto
Profesor empleado publico de o 1279/2002 y
carrera Ingenieria Civil TC Gl\rlgre]:;l/ga Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en: Ingenieria Civil; o Ingenieria Ambiental;
o Ingenieria Ambiental Y Sanitaria; o Ingenieria Sanitaria; o Ingenieria en Recursos Hidricos.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Maestria en ingenieria; o Maestria en
ingenieria civil; 0 Maestria en ciencias ambientales; o Maestria en ingenieria ambiental; o Maestria
en medio ambiente y desarrollo; o Maestria en gestion ambiental; o Maestria en gestién vy
evaluacion ambiental; o Maestria en desarrollo sostenible y medio ambiente; o Maestria en
desarrollo sustentable y gestién ambiental; o Maestria en gestion ambiental sostenible; o Maestria
en recursos hidraulicos y medio ambiente; o Maestria en manejo integral de recursos hidricos; o
Maestria en hidrosistemas; o Maestria en ingenieria hidraulica e hidroldgica; o Maestria en gestion
integrada de los recursos hidricos; o Maestria en ingenieria de recursos hidraulicos; o Maestria en
recursos hidricos y saneamientos ambiental; o Maestria en regeneracion y desarrollo sostenible;
o Doctorado en ingenieria; o Doctorado en ingenieria civil; o Doctorado en planificaciéon y manejo
ambiental de cuencas hidrogréficas; o Doctorado en ingenieria ambiental; o Doctorado en ciencias
ambientales, o Doctorado en estudios ambientales, o Doctorado en saneamiento ambiental

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: No se exigira un tiempo minimo de experiencia; no obstante, sera objeto
de evaluacion durante la valoracion de la hoja de vida, cuyo puntaje se asignara conforme a los
porcentajes establecidos en los instrumentos de seleccion definidos por la Universidad.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicaciéon en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 29
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA

DENOMINACION DEL PROGRAMA

EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
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Segun
o N - Campus Decreto
Profesor empleado publico de | Administracion de TC Nueva 1279/2002 y
carrera Empresas Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en: Administracion de Empresas; o
Contaduria Puablica; o Economia; o Ingenieria Financiera; o en Administracion Financiera; o en
Contaduria Publica Y Finanzas Internacionales; o en Finanzas; o en Finanzas Internacionales; o
en Finanzas Y Banca

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Doctorado en administracion; o
Doctorado en administracion de empresas; o Doctorado en administracién de organizaciones; o
Doctorado en administracion y organizaciones; o Doctorado en contabilidad y finanzas; o
Doctorado en economia; o Doctorado en ciencias econémicas; o Doctorado en economia y
finanzas; o Doctorado en ciencias econdmicas y administrativas; o Maestria en administracion; o
Maestria en administracion (MBA); o Maestria en administracion de empresas; 0 Maestria en
administracion de empresas — MBA; o Maestria en administracion y direccién de empresas - MBA,;
0 Maestria en alta direccion; o Maestria en alta direccion de las organizaciones; o Maestria en
direccion de empresas; o Maestria en direccion de empresas (MBA); o Maestria en gerencia de
empresas; 0 Maestria en gestion de organizaciones; o Maestria en ciencias contables; o Maestria
en contabilidad; o Maestria en contabilidad financiera y de gestion; o Maestria en contabilidad y
finanzas; o Maestria en finanzas; o Maestria en finanzas corporativas; o Maestria en ciencias en
finanzas; o Maestria en gerencia financiera; o Maestria en gestion financiera; o Maestria en banca
y finanzas; o Maestria en ciencias econdémicas; o Maestria en ciencias econémicas y de gestion;
0 Maestria en economia; o Maestria en economia aplicada

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior, de los cuales 0.5 afios
deben ser en educacioén virtual y/o a distancia.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional o en
investigacion, debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la
emision de certificaciones de tal naturaleza. La experiencia debe ser en las areas de conocimiento
contable, financiera, econémica y de direccion.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicaciéon en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formaciéon académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 30

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA < <
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Administracion de Campus Decreto
Profesor empleado publico de | Riesgos, Seguridad TC NUeva 1279/2002 y
carrera y Salud en el Granada Acuerdo
Trabajo 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Administracion de Riesgos, Seguridad
Y Salud en el Trabajo; o Administracion de la Seguridad Y Salud Ocupacional; o Ingenieria
Industrial; o en Seguridad Y Salud en el Trabajo; o Administracién Integral de Riesgos de
Seguridad Y Salud en el Trabajo; o Administracién De Riesgos, Seguridad Y Salud en el Trabajo;
o Ingenieria en Seguridad Y Salud en el Trabajo; o Enfermeria; o Terapia Ocupacional; o Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en:
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administracién integral de riesgos; o gestion de riesgos; o sistemas integrados de gestion de la
prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente; o ergonomia y disefio universal; o
ergonomia; o ergonomia laboral; o seguridad y salud en el trabajo; o seguridad laboral; o seguridad
y salud; o gerencia en seguridad y salud en el trabajo; o gerencia de la seguridad y salud en el
trabajo; o gestion integral de la seguridad y salud en el trabajo; o salud ocupacional; o prevencion
de riesgos laborales; o seguridad y salud en el trabajo- énfasis en higiene y seguridad industrial; y
licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior, de los cuales como
minimo un (1) aflo debe ser en modalidad virtual o a distancia, certificable mediante acta de
asignacion de cursos, plan de estudios o asignacién académica oficial.

Experiencia Profesional: Minimo tres (3) afio (s) de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza, Indispensable: Contar con Licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicaciéon en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 31

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA < <
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de . : Campus 1279/2002 y
Contaduria Publica TC Nueva
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Contaduria Publica; o Economia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en: Contabilidad
y finanzas; o contabilidad; o contabilidad financiera y de gestién; o contabilidad internacional; o
contabilidad internacional y de gestién; o analitica de datos para contabilidad y auditoria; o
contabilidad y tributacion; o tributacion y derecho tributario; o derecho tributario; o direccion
tributaria; o gerencia financiera y tributaria; o gerencia y auditoria tributaria; o direccion y gestion
tributaria; o gerencia tributaria; o derecho comercial; o derecho comercial y financiero; o derecho
laboral y empresarial; o derecho laboral y seguridad social; o contratacion publica y su gestion; o
gestion estratégica de la informacion e innovacién digital; o derecho y gestion ambiental; o
economia de las politicas publicas; o economia; economia internacional; o economia solidaria
para el desarrollo territorial; o métodos cuantitativos para economia y finanzas; o economia
aplicada; o medio ambiente y recursos naturales; o0 economia circular; o tecnologias y
ecoinnovacion; o economia urbana y regional; o economia de la innovacién y el cambio técnico; o
economia social; o economia del desarrollo; o ciencias econdémicas y de gestion; o ciencias
economicas; o gobierno de tecnologia de la informacién; o gestion tecnoldgica de la informacion;
o analitica para la inteligencia de negocios; o inteligencia de negocios; o investigacion de mercados
e inteligencia de negocios.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afio(s) de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCImago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
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de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el &rea de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 32

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA- VACANTES: 1
FAEDIS-CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - -
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
o o Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria TC N 1279/2002 y
o ueva
carrera Informatica Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en: Ingenieria De Sistemas; o Ingenieria
Informatica; o Ingenieria En Informatica; o Ingenieria De Sistemas E Informatica, Ingenieria De
Sistemas Y Computacion; o Administracion De Sistemas Informaticos; o Ingenieria De Sistemas
Informéticos.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en: Maestria o Doctorado en gestion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion; o tecnologias de la informacion y la
comunicacion; o ciencias de la informacion y comunicaciones; o ciencia de la informacion; o en
ingenieria de sistemas y computacion; o en gerencia de sistemas de informacién y proyectos
tecnolégicos; o en ingenieria de sistemas e informatica; o en ingenieria - ingenieria de sistemas; o
en administracién de sistemas informaticos; o en ingenieria-ingenieria de sistemas y computacion;
0 en gestion estratégica de la informacion e innovacién digital; o en gestion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion; o en tecnologias de la informacién; o en gestion de tecnologia
de la informacién; o en gestién de tecnologias de la informacion; o en ciencia de la informacion; o
en ingenieria de informacion; o en arquitecturas de tecnologias de informacion; o en gerencia de
tecnologias de informacion; o en tecnologias de la informacion para la analitica de datos; o en
ciencias de la informacion y las comunicaciones; o en gerencia de sistemas de informacién y
proyectos tecnolégicos; o en gerencia de tecnologias de la informacion y comunicacion tic; o en
gestion de informacion; o en gerencia estratégica de tecnologias de informacién; o en gobierno de
tecnologia de la informacion; o en gestién de tecnologia de informacion; o en tecnologias de la
informacion y la comunicacion o en gerencia estratégica de las tic en las organizaciones o
Doctorado en Ingenieria - Sistemas y computacion; o Doctorado en ingenieria — sistemas; o
Doctorado en ingenieria de sistemas y computacion.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afio(s) como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior, en el area del peffil
convocado. La respectiva certificacion docente debera ser expedida por el funcionario o area
competente y debe ser acompafada de soportes complementarios oficiales que evidencien el
desarrollo de asignaturas en programas de modalidad a distancia o virtual.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional, en el sector
real del area del perfil en: Desarrollo, o Asesoria, 0 Administracion, o Consultoria, o Gerencia de
Proyectos TIC, o Gestion de Sistemas de Informacion, o Inteligencia artificial, o Analisis de Datos.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo (1) publicaciéon en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro resultado
de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate)
en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 33 :
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD < -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
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Segun Decreto

Profesor empleado Ingenieria Calle 1279/2002 y
publico de carrera Industrial TC 100 Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

Requisitos minimos del empleo

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Industrial

Titulo de posgrado: Maestria o Doctorado en Ingenieria Industrial.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo
0 su equivalente de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior.
impartiendo asignaturas relacionadas con las siguientes areas: administracién de operaciones,
logistica, produccion, ingenieria de métodos, calidad, analitica de datos e inteligencia artificial.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1l a C o incluida en el quartil Q1
a Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o
un (1) libro resultado de investigacioén en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book
Citation Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 34

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD - -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun Decreto
Profesor empleado Ingenieria en 1279/2002'y
ablico de cgrrera Mgecatrc')nica TC Calle 100 Acuerdo
P 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Mecanica

Titulo de posgrado: Maestria o Doctorado en Ingenieria Mecénica o Mecatrénica

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo
0 su equivalente como docente ocasional, medio tiempo u hora catedra en Instituciones de
Educacién Superior, impartiendo asignaturas relacionadas con las areas: disefio mecatrénico,
mecanica de solidos, procesos de mecanizado, dinamica aplicada y tecnologia mecanica.

Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1
a Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o
un (1) libro resultado de investigacién en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book
Citation Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 35 ,
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL | UNIDAD , ,
EMPLEG ACADEMICA DEDICACION SEDE | ESCALAFON
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Segun Decreto

ierf 1279/2002 y
Profesor empleado Ingenieria en Calle
publico de carrera Multimedia TC 100 Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Artes plasticas o Licenciatura en
bellas artes o Licenciatura en artes o Artes Visuales o Licenciatura en artes visuales o Disefio
grafico o Disefio interactivo o Disefio interactivo y multimedia o Ingenieria en multimedia o
Ingenieria multimedia o Disefio Digital o Disefio Grafico Digital o Disefio Audiovisual o
Comunicacién Audiovisual y Multimedios o Creacion o Creacion o Artes o Disefio o Creacion o
Artes o Diseflo o Disefio Gréfico o Cine y Televisibn o Artes Plasticas o Disefio De
Comunicacién Gréfica o Fotografia y Comunicacion Visual o Disefio Visual o Comunicacién
Visual o Creacion Audiovisual o Animacion o Disefio Interactivo o Realizacion en Animacion o
Narrativas Digitales y Audiovisuales o Disefio Hipermedia o Artes Visuales.

Titulo de posgrado: Maestria en artes plasticas y visuales, o0 Maestria en Artes o Maestria en
animacion y modelado 3D o Maestria en animacion 3D o Maestria en gestion cultural
integracién y cooperacion o Maestria en ilustraciébn o Maestria en estética e historia del arte o
Maestria en direccion de cine o Maestria en creacion artistica 0 Maestria en creacion artistica
0 Maestria en disefio 0 Maestria en artes digitales o Maestria en escritura creativa o Maestria
en creacion audiovisual o Maestria en comunicacion y creacién interactiva o Maestria en
creacion y estudios audiovisuales o Maestria en disefio y creacién interactiva o Maestria en
artes plasticas electronicas y del tiempo o Maestria en comunicacion o Maestria en
investigacion/creacion arte y contexto o Maestria en disefio para industrias creativas y
culturales o Maestria en disefio e innovacion, o Maestria en disefio de experiencia de usuario
o Doctorado en disefio arte y ciencia o Doctorado en disefio y creacion o Doctorado en arte y
cultura o Doctorado en estudios artisticos o Doctorado en estudios de disefio.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo
0 su equivalente como docente ocasional, medio tiempo u hora catedra en Instituciones de
Educacién Superior, impartiendo asignaturas relacionadas con las siguientes areas: guiones o
animacién o narrativas o producciéon audiovisual o dibujo artistico y anatémico o ilustracién o
expresion gréfica.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1
a Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o
1 libro resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation
Index (Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado o un (1) producto
resultado de la creacion o investigacion-creacion reconocido por Minciencias en la dltima
convocatoria 957 de medicion de grupos e investigadores de 2024, en categoria AAD_A1l a
AAD_C, o (1) registro de Software con numero de registro aprobado por la Direccion Nacional
de Derechos de autor y reconocido por Minciencias. Deben entregarse todos los soportes que
avalen las categorias de cada uno de los productos de investigacion por las entidades
correspondientes.

CONVOCATORIA No. 36 )
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
BOGOTA

DENOMINACION DEL UNIDAD - -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Profesor empleado Ingenieria en TC Calle Segun Decreto

publico de carrera Multimedia 100 1279/2002 y
Acuerdo
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04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria en multimedia o Ingenieria
multimedia o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de las artes digitales o Ingenieria en disefio
de entretenimiento digital o Ingenieria informatica o Ciencias de la computacion o Ciencias de
la computacion e inteligencia artificial o Ingenieria de disefio e innovacion.

Titulo de posgrado: Maestria en ingenieria con énfasis en las areas de interés o Maestria en
ingenieria de sistemas y computacion o Maestria en ciencias de la ingenieria 0 Maestria en
ingenieria, ciencia y tecnologia o Maestria en inteligencia artificial o Doctorado en ingenieria o
Doctorado en ingenieria ciencia y tecnologia o Doctorado en ciencias aplicadas o Doctorado
en disefio y creacidn o Doctorado en ingenieria de sistemas y computacion o Doctorado en
ciencias de la computacion.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo
0 su equivalente de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacién Superior.
impartiendo las asignaturas relacionadas con las areas de interés: computacion gréafica o
aplicaciones 3D o videojuegos o0 modelado y render.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1l a C o incluida en el quartil Q1
a Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o
un (1) libro resultado de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book
Citation Index (Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 37
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
o o Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria 1279/2002 y
T TC Nueva
carrera Biomédica Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Biomédica o Bioingenieria o
Ingeniero Electrénico o Ingeniero en Mecatrénica o Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero de
Computacion o Ingeniero Mecanica o Ingeniero de Sistemas o Médico.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Doctorado en Biomédica o Doctorado
en Ciencias Biomédicas o Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biol6gicas o Doctorado en
Biociencias o Doctorado en Bioingenieria o Doctorado en Ciencias de la Electrénica o Doctorado
en Ciencias en Ingenieria y Fisica Biomédicas o Doctorado en Ciencias Aplicadas o Doctorado
en Ciencias de la Salud o Doctorado en Ingenieria o Doctorado en Ingenieria Mecanica o Maestria
en Ingenieria Biomédica o Maestria en Ciencias Biomédicas o Maestria en Ciencias Basicas
Biomédicas o Maestria en Bioinformética y Biologia Computacional o Maestria en Bioingenieria o
Maestria en Bioingenieria y Nanotecnologia o Maestria en Ciencias Computacionales o Maestria
en Ingenieria o Maestria en Electronica o Maestria en Ingenieria Electronica o Maestria en
Ingenieria Electrénica y de Computadores o Maestria en Ingenieria Mecatrénica o Maestria en
Ingenieria Hospitalaria o Maestria en Ciencias de la Rehabilitacion o Maestria en Discapacidad o
Maestria en Metrologia o Maestria en Administracion de Empresas—MBA o Maestria en
Administracion o Maestria en Administracion en Salud o Maestria en Gerencia de Proyectos, o
(exclusivamente para médicos) Especializacion en Ciencias Basicas Biomédicas o
Especializacién en Medicina Fisica y Rehabilitacion o Especializacion en Medicina del Deporte o
Especializacion en Ingenieria Clinica o Especializacion en Gerencia Hospitalaria.
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Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a
Q3 dentro de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un
(1) libro resultado de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation
Index (Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas: imagenes
diagnésticas biomédicas o diagnéstico de fallas y metrologia o rehabilitacién o robo6tica médica o
procesamiento de sefiales o biomecanica humana o telemedicina, todas con énfasis en Ingenieria
Biomédica.

CONVOCATORIA No. 38
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
o Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria Civil TC NUeva 1279/2002 y
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria en Ingenieria de la
Construccidon o Maestria en Proyectos de Construccion Sostenible o Maestria en Construccion
Sostenible o Maestria en Construccion o Maestria en Innovacién en la Construccién o Maestria en
Gerencia de Proyectos de Construccién o Maestria en Construccion y Arquitectura Sostenible o
Maestria en Ingenieria Civil 0 Maestria en Educacion o Doctorado en Ingenieria Civil.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el cuartil Q1 a
Q4 dentro de SJR (SClmago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o 1 libro
resultado de investigacién en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas: ejecucion y
control de obras de construcciéon de edificaciones y de construccion de infraestructura vial o
administracién de obras de construccion (planeacion de proyectos, presupuestos y costos) o
interventoria de obras, finanzas y economia aplicada a proyectos de construccion o Building
Information Modeling (Modelado de Informacién de Construccion — BIM).

CONVOCATORIA No. 39
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

EMPLEO ACADEMICO DEDICACION| SEDE |ESCALAFON

Segun

_— Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria Civil TC Nueva 1279/2002 y

carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
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Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Civil o Ingenieria de
Transportes y Vias o Ingenieria de Transito y Transportes.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria en Ingenieria - Area Vias
Terrestres 0 Maestria en Ingenieria de Transportes o Maestria en Transportes o Maestria en
Ingenieria de Vias Terrestres o Maestria en Infraestructura y Materiales de Vias o Maestria en
Infraestructura Vial o Maestria en Ingenieria de Transito y Transportes o Maestria en Ingenieria de
Transito o Maestria en Ingenieria Civil o Doctorado en Ingenieria Civil.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo (2) publicaciones en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas: disefio
geométrico de carreteras y de vias urbanas o ingenieria de transito o ingenieria de transporte o
proyectos de ingenieria de vias o seguridad vial o transporte sostenible o infraestructura
aeroportuaria o infraestructura ferroviaria o transporte integrado e intermodal o planeacion
territorial y urbanismo.

CONVOCATORIA No. 40
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
o Campus Decreto
Profesor empleado publico de o 1279/2002 y
Ingenieria Civil TC Nueva
carrera Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Civil.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria en Geotecnia 0 Maestria en
Ingenieria (Geotecnia) o Maestria en Geomorfologia y Suelos o Maestria en Geotecnia Vial y
Pavimentos o Maestria en Ingenieria Civil o Doctorado en Ingenieria (Geotecnia) o Doctorado en
Ingenieria Civil.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente de
medio tiempo u hora cétedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro de
SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en
el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en geotecnia y su aplicacién al disefio, ejecucién
y control de obras civiles (edificaciones e infraestructura), particularmente en alguna de las
siguientes tematicas: fundaciones, mecanica de suelos, investigacién y exploracion del subsuelo,
comportamiento del suelo, dinamica del suelo, pavimentos o cimentaciones.

CONVOCATORIA No. 41
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
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Segun
Campus Decreto
Profesor empleado publico de . : 1279/2002 y
carrera Ingenieria Industrial TC Gl\rlgr?;/ga Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria en Ingenieria - Ingenieria
Mecanica o Maestria en Ingenieria - Automatizacion Industrial o Maestria en Ingenieria Mecéanica
0 Maestria en Ingenieria Mecatrénica o Maestria en Automatizacién Industrial y Mecatrénica o
Maestria en Automatizacion o Maestria en Sistemas Automaticos de Produccién o Maestria en
Ingenieria de Materiales o Maestria en Gerencia de Mantenimiento o Maestria en Automatizacion
Industrial o Maestria en Automatizacion y Control Industrial o Maestria en Mercadeo o Maestria en
Gerencia Estratégica de Mercadeo o Maestria en Mercadeo Estratégico o Maestria en Gerencia
de Mercadeo Digital o Maestria en Gestién de Mercadeo o Maestria en Mercadeo Digital o Maestria
en Mercadeo Global o Maestria en Direccion de Marketing o Maestria en Marketing o Maestria en
Gerencia Comercial y Marketing o Maestria en Marketing Digital o Maestria en Marketing e
Investigacion de Mercados o Maestria en Mercados y Competencia o Maestria en Investigacion
de Mercados e Inteligencia de Negocios o Maestria en Gerencia Logistica Integral o Maestria en
Logistica y Gestion de Cadenas de Abastecimiento o Maestria en Gestion de Redes de Valor y
Logistica 0 Maestria en Gestion Logistica o Doctorado en Ingenieria - Ingenieria Mecéanica y
Mecatronica o Doctorado en Ingenieria Mecanica o Doctorado en Mecanica Aplicada o Doctorado
en Ingenieria - Ciencia y Tecnologia de Materiales o Doctorado en Ingenieria y Ciencia de los
Materiales o Doctorado en Ingenieria de Materiales o Doctorado en Ciencia y Tecnologia de
Materiales o Doctorado en Ingenieria - Automatica o Doctorado en Logistica y Gestién de Cadenas
de Suministros o Doctorado en Gestidon de la Innovacion Tecnoldgica o Doctorado en Gestién de
la Tecnologia y la Innovacion.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el cuartil Q1 a
Q4 dentro de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un
(1) libro resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation
Index (Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o0 experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas:
automatizacion industrial, logistica, mercadeo o produccion.

CONVOCATORIA No. 42

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - -
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
. . Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenlerla_en TC Nueva 1279/2002 y
carrera Mecatrénica Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Electrénica o Ingenieria
Mecatronica o Ingenieria en Mecatronica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Doctorado en Ingenieria o Doctorado
en Ciencias Aplicadas o Doctorado en Ciencias de la Ingenieria o Doctorado en Ingenieria —
Automatizacion Industrial o Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica o Doctorado en
Ingenieria Electronica o Doctorado en Ingenieria Electronica y de Computaciéon o Maestria en
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Ingenieria Electronica o Maestria en Automatizacion Industrial o Maestria en Ingenieria - énfasis
en Ingenieria Electronica o Maestria en Ingenieria Mecatrénica.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacioén Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a B o incluida en el cuartil Q1 a
Q3 dentro de SJR (SCImago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un
(1) libro resultado de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation
Index (Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacibn en alguna de las siguientes &areas:
Microcontroladores, Comunicaciones, Electronica de Potencia, Sensores, Procesamiento de
Sefiales, Control de Procesos y Robdtica.

CONVOCATORIA No. 43
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
. o Campus Decreto
Profesor empleado publico de Ingenieria en TC N 1279/2002 y
) : ueva
carrera Multimedia Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria en Multimedia o Ingenieria de
Sonido o Ingenieria Electrénica o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Sistemas y Computacion
o Ingenieria Mecatrénica o Disefio Digital y Multimedia o Comunicacion Audiovisual y Multimedia
0 Comunicacién Visual y Multimedia o Disefio Gréafico o Disefio Grafico y Multimedial o Disefio
Industrial o Disefio Hipermedia o Produccién y Comunicacion Transmedia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Doctorado en Ingenieria o Doctorado
en Ingenieria de Sistemas y Computacion o Doctorado en Ingenieria de Sistemas o Doctorado en
Modelacion y Computacién Cientifica o Doctorado en Ciencias de la Computacion o Doctorado en
Ingenieria Electronica y de Computacién o Doctorado en Ingenieria Eléctrica o Doctorado en
Ingenieria, Ciencia y Tecnologia o Doctorado en Disefio y Creacién o Doctorado en Ciencias
Aplicadas o Doctorado en Ciencias de la Electronica o Doctorado en Innovacion o Doctorado en
Computacion o Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia o Doctorado en Estudios de Disefio o0 Maestria
en Ingenieria 0 Maestria en Sistemas o Maestria en Computacion o Maestria en Disefio de
Multimedia o Maestria en Disefio de Experiencia de Usuario o Maestria en Animacion o Maestria
en Artes Digitales o Maestria en Tecnologias de la Informacibn o Maestria en Gestion de
Contenidos Digitales o Maestria en Humanidades Digitales o Maestria en Comunicacion o
Maestria en Comunicacion Creativa 0 Maestria en Museologia o0 Maestria en Paisajes Artificiales
0 Maestria en Creacion Medidtica o Maestria en Comunicacion Transmedia o Maestria en
Transmedia 0 Maestria en Generacion y Gestion de Contenidos Digitales o Maestria en Creacion
Literaria y Narrativas Digitales o Maestria en Creacion de Experiencias Digitales (UX) o Maestria
en Informética Gréfica, Juegos y Realidad Virtual o Maestria en Disefio y Produccién Multimedia

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educaciéon Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el cuartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formaciéon académica del perfil convocado.

Area de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas: Produccion
y disefio de contenido multimedia, Interaccion Humano-Computador, Simulacion, Computacion
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Gréfica, Tecnologias Digitales para Videojuegos, Animacion Digital, Instalaciones Interactivas,
Realidad Virtual, Realidad Aumentada o Realidades Mixtas.

CONVOCATORIA No. 44
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE INGENIERIA- VACANTES: 1
CAJICA

DENOMINACION DEL UNIDAD

EMPLEO ACADEMICA  |DEDICACION| SEDE | ESCALAFON

Segun Decreto

Profesor empleado publico de Campus 12792002 y

carrera Posgrados TC Nueva Acuerdo
Granada | 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Sanitaria
y Ambiental o Ingenieria de Procesos o Ingenieria Quimica o Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Doctorado en Ingenieria o Doctorado
en Ingenieria Ambiental o Doctorado en Ingenieria Quimica o Doctorado en Ingenieria — Ingenieria
Quimica o Doctorado en Ingenieria de Procesos o Doctorado en Estudios Ambientales.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo tres (3) publicaciones en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a B o incluida en el cuartil Q1 a Q3 dentro de
SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en
el area de la formacion académica del perfil convocado.

Areas de interés: El candidato debe acreditar, mediante hoja de vida y soportes documentales,
experiencia docente o experiencia en investigacion en alguna de las siguientes areas: Disefio
Ambiental de Procesos, Modelado Ambiental, Bioprocesos o Tecnologias y Procesos para la
Valorizacion y Gestion de Residuos.

CONVOCATORIA No. 45
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS

DE SALUD- VACANTES: 1
BOGOTA

DENOMINACION DEL UNIDAD . -
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun Decreto
abli ; 1279/2002 y

Profesor en::p;llrerztrj: publico de Posgrados MT ng%?]é i
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Especialista en ortopedia y traumatologia.

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente de
medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificados por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.
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Experiencia en investigacién: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro de
SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro resultado
de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index (Clarivate) en
el &rea de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 46
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS

DE SALUD- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD

EMPLEO ACADEMICA | DEDICACION| SEDE ESCALAFON
Segun Decreto
1279/2002 y

Profesor empleado publico de Bogota - Acuerdo
carrera Posgrados MT Medicina | 04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de Especialista en pediatria

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente de
medio tiempo u hora cétedra en Instituciones de Educacién Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente que tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro
resultado de investigacion en coleccién indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 47
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS :
DE SALUD.- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA ' ]
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
o . Decreto
Profesor emplreia(rjo publico de Medicina TC I\I?Iog?ti?]- 1279/2002 y
carrera edicina Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Especializacién en Neurologia o
Especializacién en Neurocirugia o Maestria en Neurociencias o Doctorado en Neurociencias

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente en
medio tiempo u hora céatedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.
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Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacién en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categorias Al a C, o ubicadas en los cuartiles Q1 a Q4
segun SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate), o un (1) libro
resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus Books o en Book Citation
Index (Clarivate), en el area de formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 48
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS

DE SALUD- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Medicina TC Bogpt_é - | 1279/2002y
carrera Medicina Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina o Psicologia o Terapia
Ocupacional o Terapia Fisica u Odontologia o Enfermeria)

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en
Epidemiologia Clinica

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de experiencia como docente de tiempo completo, o su
equivalente en medio tiempo u hora catedra, en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificados por el funcionario competente que tenga a su cargo la emisién de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categorias Al a C, o ubicadas en los cuartiles Q1 a Q4
segun SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate), o un (1) libro
resultado de investigacion publicado en coleccién indexada en Scopus Books o en Book Citation
Index (Clarivate), en el area de formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 49
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS

DE SALUD.- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD

EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE |ESCALAFON

Segln

Decreto
Profesor empleado publico de Medicina TC Bogpt.é - | 1279/2002y

carrera Medicina Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de postgrado en Areas Médicas o Quirdrgicas

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de experiencia como docente de tiempo completo, o su
equivalente en medio tiempo u hora céatedra, en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificados por el funcionario competente que tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.
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Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categorias Al a C, o ubicadas en los cuartiles Q1 a Q4
segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate), o un (1) libro
resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus Books o en Book Citation
Index (Clarivate), en el area de formacion académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 50
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS

DE SALUD- VACANTES: 1
BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Medicina MT Bogpt_é - | 1279/2002y
carrera Medicina Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Especializacion en Medicina
Familiar.

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de experiencia como docente de tiempo completo o
su equivalente de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificados por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categorias Al a C, o ubicadas en los cuartiles Q1 a Q4
segun SJR (SCIimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate), o un (1) libro
resultado de investigacién publicado en coleccién indexada en Scopus Books o en Book Citation
Index (Clarivate), en el area de formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 51

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS VACANTES: 1
DE SALUD-BOGOTA
DENOMINACION DEL UNIDAD
EMPLEO ACADEMICA DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico de Medicina TC Bogpt_é - | 1279/2002 y
carrera Medicina Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Medicina

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Experiencia Docente: Minimo un (1) afio de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en medio tiempo u hora cétedra, en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia Profesional: Minimo dos (2) afios de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificado por el funcionario competente quien tenga a su cargo la emision de
certificaciones de tal naturaleza.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo una (1) publicacion en revistas cientificas
clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C o incluida en el quartil Q1 a Q4 dentro
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de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports, Clarivate) o un (1) libro
resultado de investigacion en coleccion indexada en Scopus Books o en el Book Citation Index
(Clarivate) en el area de la formacién académica del perfil convocado.

CONVOCATORIA No. 52
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES _
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- WINEHINISSE £
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - -
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |[ESCALAFON
Segun
Administracion de Decreto
Profesor empleado publico | Riesgos, Seguridad TC Calle 100 1279/2002 y
de carrera y Salud en el Acuerdo
Trabajo 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ciencias Administrativas o
Administracion de la Seguridad Integral o Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional o
Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingenieria Industrial o
Administracion Publica o Administracion de Empresas o Administracion Aeronautica o
Administracion Maritima o Administracién Policial o Ciencias Militares o Ciencias Navales o
Ciencias Militares Aeronauticas.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en
Administracion o Gestiobn o Gestién de Organizaciones o Gestion del Riesgo o Direccién de
Proyectos o Gestion Social Empresarial o en Administracién de Empresas (MBA)

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacién de medio tiempo u hora catedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacién: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1l a C, o en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q4 segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus
Books o0 en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a alguna de
las siguientes areas del conocimiento: Seguridad o Administracion.

CONVOCATORIA No. 53
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES VACANTES: 1
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- :
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA £ «
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION| SEDE ESCALAFON
Segln
Administracion de Decreto
Profesor empleado publico | Riesgos, Seguridad TC Calle 100 1279/2002 y
de carrera y Salud en el Acuerdo
Trabajo 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ciencias Administrativas o
Administracion de la Seguridad Integral o Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional o
Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Psicologia o Ciencias Militares o
Ciencias Navales o Ciencias Militares Aeronduticas.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en Ciencias de
la Seguridad y Criminologia o Ciberseguridad o Seguridad Ciudadana o Seguridad Publica o

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.




RESOLUCION N° 20261000000007036 HOJA 40

Seguridad y Direccién y Gestion de la Seguridad Integral o Seguridad y Gestion del Riesgo o
Criminologia, Delincuencia y Victimologia.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora catedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacion: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1l a C, 0 en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q4 segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccién indexada en Scopus
Books o0 en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a alguna de
las siguientes areas del conocimiento: Seguridad o Administracion.

CONVOCATORIA No. 54
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES VACANTES: 1
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- :
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - A
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |[ESCALAFON
Segun
Administracion de Decreto
Profesor empleado Riesgos, 1279/2002 y
publico de carrera Seguridad y Salud e Calle 100 Acuerdo
en el Trabajo 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario Ciencias Administrativas o
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina o Terapia Ocupacional o
Fisioterapia o Enfermeria o Seguridad y Salud en el Trabajo o Psicologia o Administracion de la
Seguridad Integral o Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional o Administracién de
Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingenieria Industrial o Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en Riesgos
Laborales o Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional o Prevencion de Riesgos
Laborales o Ergonomia o Gestion de la Seguridad y Salud Laboral o Higiene y Seguridad
Industrial o Salud Publica.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo,
0 su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora céatedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacion: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C, o0 en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q4 segun SJR (SCIimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder al &rea de
conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONVOCATORIA No. 55
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES

INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- VACANTES: 1

BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA ) -
EMPLEO ACADEMICO | DEDICACION | SEDE  |ESCALAFON
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Segun

Relaciones Decreto

Profesor empleado publico : 1279/2002 y
de carera Estudios Policos | |00 | Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Derecho.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en Derecho
Internacional o Derecho del Mar o Derecho Econémico Internacional o Relaciones Internacionales
o Negocios Internacionales o en Analisis de Problemas Politicos, Econdmicos e Internacionales
Contemporaneos.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora cétedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacion: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o0 en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q3 segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacién publicado en coleccién indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a algunas de
las &reas de los posgrados requeridos.

CONVOCATORIA No. 56
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES :
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- VAT o
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA : '
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segln
Profesor empleado publico Relaciones 12[7)SeJ/C2rg(t)02
d P P Internacionales y TC Calle 100 y
€ carrera Estudios Politicos Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Economia o Ciencias Econdmicas o
Relaciones Internacionales o Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Ciencia Politica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado Maestria o Doctorado en Economia o0 en
un area afin a la Economia.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacién de medio tiempo u hora céatedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigaciéon: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q3 segun SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a algunas de
las &reas del posgrado requerido.

| CONVOCATORIA No. 57 VACANTES: 1

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.



RESOLUCION N° 20261000000007036 HOJA 42

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD-
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA . .
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Relaciones Decreto
Profesor empleado publico . 1279/2002 y
de carrera Ig{igig'%%?;gsoi TC Calle 100 Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Relaciones Internacionales o Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos o Ciencia Politica 0 Gobierno y Relaciones Internacionales o
en areas afines a las Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en Relaciones
Internacionales o Ciencia Politica 0 Gobierno o Estudios de Paz o Andlisis de Problemas Politicos,
Econdémicos e Internacionales Contemporaneos o Relaciones y Negocios Internacionales o en
areas afines a las Relaciones Internacionales o a la Ciencia Politica.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacién de medio tiempo u hora cétedra, en Instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacion: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria A1 a C, o en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q3 segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccién indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a algunas de
las areas de los posgrados requeridos.

CONVOCATORIA No. 58
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES VACANTES: 1
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- :
BOGOTA
DENOMINACION DEL PROGRAMA . .
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Decreto
Profesor empleado publico Posgrados TC Calle 100 1279/2002 y
de carrera Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo universitario en Ciencia Politica o Administracion de
Empresas o Ciencias Militares o Ciencias Navales o Ciencias Militares Aeronauticas o Relaciones
Internacionales o Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Estudios Politicos o Ciencia
Politica y Gobierno o Ciencia Politica y Relaciones Internacionales o Finanzas y Relaciones
Internacionales o Gobierno y Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Maestria o Doctorado en Relaciones
Internacionales o Estudios Politicos o Ciencia Politica o Estudios Politicos e Internacionales o
Asuntos Internacionales o Seguridad y Defensa o Relaciones y Negocios Internacionales o en
Administracion de Empresas (MBA) o Geopolitica y Estrategia o en Andlisis de Problemas
Politicos, Econdmicos e Internacionales contemporaneos.

Experiencia docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo, o
su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora cétedra, en Instituciones de Educacién
Superior.
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Experiencia profesional: Minimo un (1) afio de experiencia en el ejercicio profesional,
debidamente certificada por la entidad empleadora o por el funcionario competente para expedir
certificaciones laborales.

Experiencia en investigacion: Acreditar como minimo dos (2) articulos publicados en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria Al a C, o en revistas ubicadas en
los cuartiles Q1 a Q3 segun SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus
Books o0 en Book Citation Index (Clarivate). Las publicaciones deben corresponder a algunas de
las areas de pregrado o posgrados requeridos.

CONVOCATORIA No. 59
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDA- WINEHINISSE £
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA - 4
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE |ESCALAFON
Segun
Administracion de Campus Decreto
Profesor empleado publico Riesgos, TC N 1279/2002 y
) ueva
de carrera Seguridad y Salud Granada Acuerdo
en el Trabajo. 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Profesional con titulo universitario en:
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Civil o
Ingenieria Mecénica o Ingenieria Electrénica o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Quimica o
Ingenieria Biomédica o Ingenieria de Produccién o Ingenieria Administrativa o Ingenieria de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingenieria de Procesos o Disefio Industrial o Administracion
de Empresas o Administracién Publica o Administracion de Servicios de Salud o Administracién
en Seguridad y Salud en el Trabajo o Administracién Industrial o Administracion Ambiental o
Psicologia o Medicina o Enfermeria o Fisioterapia o Terapia Fisica o Fonoaudiologia o Terapia
Ocupacional o Terapia Respiratoria o Bacteriologia o Bacteriologia y Laboratorio Clinico o
Microbiologia o Nutricién y Dietética o Instrumentacién Quirdrgica o Salud Publica.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Profesional con titulo de posgrado a
nivel de maestria o doctorado en: Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud y Seguridad en el
Trabajo o Salud Ocupacional o Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestién de Riesgos Laborales o Gerencia en
Riesgos Laborales o Prevencién de Riesgos Laborales o Seguridad Industrial o Gerencia de
Seguridad Industrial o Higiene Industrial o Ergonomia o Ergonomia y Factores Humanos o
Ergonomia y Disefio del Trabajo o Sistemas Integrados de Gestion o Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ o Gestion Integral HSEQ o Gestion HSEQ o Gestion de la Calidad o Gerencia de
la Calidad o Ingenieria de la Calidad o Gestion de la Calidad y Productividad o Gestion Ambiental
o Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible o Gestion Ambiental Empresarial o Gestion
Ambiental Territorial 0 Gestion y Evaluacion Ambiental o Ingenieria Ambiental o Ingenieria
Ambiental y Sanitaria o Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Ambiental y Desarrollo Sostenible o
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Produccion o Ingenieria de Procesos o Ingenieria de
Procesos Industriales o Ingenieria Administrativa o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de
Operaciones o Ingenieria de Seguridad Industrial o Ingenieria y Gestion Ambiental o Ingenieria
de la Gestion Industrial o Ingenieria de la Productividad o Ingenieria de Operaciones y Logistica
o Logistica y Cadena de Suministro o Gestién Logistica o Gestion de Operaciones o Gestion del
Riesgo o Gestion Integral del Riesgo o Gestidén del Riesgo Laboral o Gestion del Riesgo de
Desastres 0 Gestion del Riesgo en Desastres o Gestion del Riesgo Ambiental o Gerencia del
Riesgo o Gerencia de Riesgos o0 Gestion del Riesgo Empresarial o Administracion de Empresas
o Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo o Administracion de Servicios de Salud o
Alta Gerencia o Gerencia Estratégica o Gerencia de Empresas o Gerencia de Proyectos o
Gestidn de Proyectos o Direccion y Gestion de Proyectos o Project Management o Direccion de
Organizaciones o Direccidn Estratégica o Gerencia de Operaciones o Gerencia del Talento
Humano o Gestion del Talento Humano o Desarrollo Organizacional o Gestién Organizacional o
Comportamiento Organizacional o Gerencia de la Innovacion o Innovacién y Desarrollo
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Empresarial o Innovacion y Emprendimiento o Gerencia de la Responsabilidad Social y
Sostenibilidad o Responsabilidad Social Empresarial o Desarrollo Sostenible o Desarrollo Rural
o Desarrollo Territorial o Desarrollo Regional o Desarrollo Humano o Desarrollo Local o Gerencia
y Préactica del Desarrollo o Gestion del Desarrollo o Gestion del Desarrollo Regional o
Administracion Publica o Gestion Publica o Gobierno y Politicas Publicas o Gestion y Politicas
Publicas o Politicas Publicas o Gestion del Desarrollo Territorial o Planeacion del Desarrollo o
Planeacion y Gestion del Desarrollo o Salud Publica o Epidemiologia o Epidemiologia Clinica o
Epidemiologia Ocupacional o Salud Ambiental o Salud Colectiva o Medicina del Trabajo o
Medicina Laboral o Medicina Ocupacional o Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones o
Psicologia Organizacional o Psicologia de la Salud o Psicologia del Trabajo o Psicologia
Organizacional y del Trabajo o Rehabilitacion o Rehabilitacion Integral o Rehabilitacion
Ocupacional o Salud y Seguridad en el Trabajo.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacién: Certificar como minimo una (1) publicacién en revista cientifica
indexada u homologada en Publindex categoria Al, A2, B o C, o incluida en los cuatrtiles Q1, Q2,
Q3 0 Q4 de SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o UN (1)
libro resultado de investigacion publicado en coleccion indexada en Scopus Books o en Book
Citation Index (Clarivate), en el area de formacién académica del perfil convocado.

Requisito especifico:
Poseer licencia VIGENTE en seguridad y salud en el trabajo (SST), obtenida por formacion
profesional o de posgrado.

CONVOCATORIA No. 60
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES VACANTES: 1
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- :
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
Administracion de Campus Decreto
Profesor empleado publico de | Riesgos, Seguridad Tiempo Nueva 1279/2002 y
carrera y Salud en el completo Granada Acuerdo
Trabajo. 04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Profesional con titulo universitario en :
Administracibn de Empresas o Administracion Puablica o Administracion Financiera o
Administracién Industrial o Administracion de la Seguridad o Administracion de la Seguridad
Integral o Profesional en Gestién de la Seguridad y la Salud Laboral o Administracién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo o
Administracion en Logistica y Produccion o Administracion de Negocios o Gestion Empresarial o
Gestion de la Seguridad o Contaduria Pablica o Economia o Ingenieria Industrial o Ingenieria
Administrativa o Ingenieria de Produccion o Ingenieria de Procesos o Ingenieria Logistica o
Ingenieria en Logistica o Ingenieria de Operaciones o Ingenieria de Sistemas 0 Ingenieria de
Seguridad Industrial o Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo o Logistica Empresarial o
Logistica y Cadena de Suministro o Administracion Logistica o Administracion de la Cadena de
Suministro y Logistica o Administracion Logistica Internacional o Profesional en Ciencias de la
Seguridad o Criminologia.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Profesional con titulo de posgrado a
nivel de maestria o doctorado : Administracion de Empresas o Administracion Publica o Gestion
Publica o Gerencia Publica o Administracion de Negocios o (MBA) Direccion o Gerencia de
Empresas o Alta Gerencia o Gerencia Estratégica o Gerencia de Proyectos o Gerencia Integral
de Proyectos o Gestién de Proyectos o Direccién y Gestion de Proyectos o Project Management
0 Gerencia Financiera o Finanzas o Economia o Desarrollo Econémico o Gerencia Logistica
Integral o Logistica o Gestion Logistica o Logistica y Cadena de Suministro o Gestion de la Cadena
de Suministro o Gestion de Operaciones o Gerencia de Operaciones o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Administrativa o Ingenieria de Produccion o Ingenieria de Procesos o Ingenieria de
Operaciones o Ingenieria y Gestion Industrial o Gestion Organizacional o Desarrollo
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Organizacional o Direccion de Organizaciones o Gestion del Talento Humano o Gerencia del
Talento Humano o Comportamiento Organizacional o Innovacién y Desarrollo Empresarial o
Gerencia de la Innovacién o Gestion Empresarial o Gerencia de Empresas o Gestién de Negocios
o0 Administracion de Negocios o Gestion del Riesgo o Gestién Integral del Riesgo o Gestidn del
Riesgo Empresarial o Gestion del Riesgo en las Organizaciones o Gerencia de Riesgos o
Continuidad del Negocio o Gestidén de la Continuidad del Negocio o Seguridad Corporativa o
Gestién de la Seguridad Corporativa o Seguridad Privada o Gestidon de la Seguridad Empresarial
o Seguridad Integral o Gestion de la Seguridad Integral o Seguridad y Gestion del Riesgo o Gestion
de Sistemas Integrados o Sistemas Integrados de Gestidén o Gestion de la Calidad o Gerencia de
la Calidad o Ingenieria de la Calidad o Responsabilidad Social Empresarial o Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Corporativa.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo o
su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora catedra en instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo UNA (1) publicacién en revista cientifica
indexada u homologada en Publindex categoria A1, A2, o B; o incluida en los cuartiles Q1, Q2, Q3
0 Q4 de SJR (SCimago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate); o UN (1) libro
resultado de investigacion publicado en coleccién indexada en Scopus Books o en Book Citation
Index (Clarivate), en el area de la formacion académica del perfil convocado

CONVOCATORIA No. 61
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES VACANTES: 1
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD- :
CAJICA
DENOMINACION DEL PROGRAMA
EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON
Segun
- Relaciones . Campus Decreto
Profesor empleado publico de | : Tiempo 1279/2002 y
nternacionales y Nueva
carrera Estudios Politicos Completo Granada Acuerdo
04/2004 de la
UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Economia o Ciencias Econémicas o
Economia Publica o Economia y Desarrollo.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Profesional con titulo de posgrado a
nivel de maestria o doctorado en : Economia o Economia Regional y Politicas Publicas o
Economia Aplicada o Economia y Desarrollo o Economia de las Politicas Publicas o Economia
del Desarrollo o Ciencias Econémicas o Ciencia Politica o Ciencia Politica y Gobierno o Politica
y Relaciones Internacionales o Estudios Politicos e Internacionales o Asuntos Globales y
Procesos Politicos o Estudios Politicos o Estudios Politicos Latinoamericanos o Estudios Politicos
e Internacionales o Gobierno y Politicas Publicas o Relaciones Internacionales o Estudios
Latinoamericanos o Ciencias Politicas o Andlisis de Problemas Politicos, Econdémicos e
Internacionales Contemporaneos.

Experiencia Docente: Minimo dos (2) afios de experiencia como docente de tiempo completo o
su equivalente en dedicacion de medio tiempo u hora cétedra en instituciones de Educacion
Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria Al, A2, o B; o incluida en LOS
CUARTILES Q1, Q2 0 Q3 de SJR (SCIimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigacion PUBLICADO en coleccion indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate), en el area de la formacion académica del perfil
convocado

CONVOCATORIA No. 62
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD-
CAJICA

VACANTES: 1
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DENOMINACION DEL PROGRAMA

EMPLEO ACADEMICO DEDICACION SEDE ESCALAFON

Segun

L Relaciones . Campus Decreto
Profesor empleado publico de | . Tiempo 1279/2002 y

nternacionales y Nueva

carrera Estudios Politicos Completo Granada Acuerdo
04/2004 de la

UMNG

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Profesional con titulo Universitario en Profesional con titulo universitario en:
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos o Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
o Ciencia Politica o Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales o Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales o Ciencia Politica y Gobierno o Gobierno y Relaciones
Internacionales o Relaciones Internacionales o Politica y Relaciones Internacionales o Estudios
Politicos o Ciencias Politicas y Administrativas o Ciencia Politica e Innovacion Publica o Negocios
y Relaciones Internacionales o Finanzas y Relaciones Internacionales o Ciencias Politicas o
Ciencia Politica o Geopolitica o Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.

Titulo de posgrado: Profesional con titulo de posgrado en Profesional con titulo de posgrado a
nivel de maestria o doctorado en: Justicia Social y Construccién de Paz o Conflicto Social y
Construccion de Paz o Desarrollo y Resolucién de Conflictos o Estudios de Paz y Resolucion de
Conflictos o Transformacién de Conflictos y Construccion de Paz o Conflicto y Paz o
Construccion de Paz o Paz y Gestién de Crisis o Ciencia Politica o Ciencia Politica y Gobierno o
Politica y Relaciones Internacionales o Estudios Politicos e Internacionales o Asuntos Globales
y Procesos Politicos o Estudios Politicos o Estudios Politicos Latinoamericanos o Estudios
Politicos e Internacionales o Gobierno y Politicas Publicas o Relaciones Internacionales o
Estudios Latinoamericanos o Ciencias Politicas o Analisis de Problemas Politicos, Econdmicos
e Internacionales Contemporaneos.

Experiencia Docente: Minimo dos. (2) afios como docente de tiempo completo o su equivalente
de medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion Superior.

Experiencia en investigacion: Certificar como minimo dos (2) publicaciones en revistas
cientificas clasificada u homologadas en Publindex categoria Al, A2, o B; o incluidas en los
cuartiles Q1, Q2 o Q3 de SJR (SCimago Journal Rank) o del JCR (Journal Citation Reports,
Clarivate); o un (1) libro resultado de investigaciéon publicado en coleccién indexada en Scopus
Books o en Book Citation Index (Clarivate), en el area de la formacién académica del perfil
convocado.

CAPITULO Il
PUBLICACION, DIVULGACION Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 11. Publicacién y divulgacion de la convocatoria. La publicacion y divulgacion de la
convocatoria se hara a través de los siguientes medios:

1. Pégina web de la Universidad Militar Nueva Granada
2. Instrumentos establecidos para mantener comunicacién con los egresados “Alumni” de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 12. Consideraciones previas al proceso de inscripcion.

1. Las condiciones generales que reglamentan el desarrollo de cada una de las convocatorias de
las diferentes Facultades son las establecidas en la presente Resolucion.

2. Lainscripcion al proceso de seleccion se adelantard Unicamente de manera virtual, a través
de la pagina web de la universidad en el link de la convocatoria
(https://umng.edu.co/docentes/convocatoria-publica-seleccion-profesores-de-carrera-
vigencia-2026/, haciendo clic en el botdn “Inscribase aqui’.

3. Mediante la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas en la presente
Resolucion.

4. Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables.
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5. Cualquier documentacion adicional presentada fuera del término de inscripcion o por otros
medios de comunicacion (fisicos o virtuales) diferentes a lo establecido en la presente
Resolucion, no sera tenida en cuenta.

6. El aspirante solo puede inscribirse en una (1) de las convocatorias establecidas en la presente
Resolucion. No se permiten inscripciones multiples, razén por la cual, de comprobarse el
registro en mas de una convocatoria, todas las inscripciones del aspirante seran rechazadas.

ARTICULO 13. Inscripcion y registro de aspirantes. El periodo de inscripcion y registro comprende
el término durante el cual el aspirante puede inscribirse para participar en el concurso de meéritos y
presentar la documentacion necesaria para acreditar los requisitos minimos habilitantes exigidos por
la Universidad, antes de la fecha y hora limite de cierre de la inscripcion.

La inscripcion y registro se debe realizar a través de la pagina web de la Universidad Militar Nueva
Granada en el link https://umng.edu.co/docentes/convocatoria-publica-seleccion-profesores-de-
carrera-vigencia-2026/ , haciendo clic en el botén “Inscribase aqui”, en este sitio web debe diligenciar
los datos solicitados para que sea generado un usuario y una contrasefia que seran enviados al correo
electrénico registrado. Con estos datos puede ingresar a la plataforma para el cargue de documentos
de inscripcion. El aspirante debe diligenciar los datos personales, elegir el perfil al cual aspira aplicar,
dar clic en el botén “Continuar” y completar los campos solicitados. Una vez se encuentre diligenciada
la informacion y cargue la totalidad de los documentos, debe dar clic en el botdn “Enviar”.

Es importante verificar el correo electronico registrado, ya que a esta direcciébn se enviara la
notificacion del proceso de inscripcién.

PARAGRAFO. La informacién o documentacion presentada por fuera de los términos, etapas,
condiciones 0 medios expresamente establecidos en la presente Resolucibn no sera objeto de
valoracién ni tenida en cuenta dentro del respectivo proceso de seleccion.

ARTICULO 14. Cronograma de la convocatoria. La presente convocatoria se desarrollara de
conformidad con las etapas, fechas, hora y términos establecidos a continuacion:

ACTIVIDAD
Publicacion y
divulgacion de la
convocatoria

FECHA LUGAR

Pagina web institucional y demas medios de
difusion dispuestos para comunicacion con
egresados “Alumni”

07 de septiembre 2026

08 de septiembre desde

hasta las 17:00 horas

Ir;zcirggogey las 8:00 horas al 21 de | De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 14 de la
gt septiembre de 2026 presente Resolucion
aspirantes

Publicacion lista de

13 de noviembre de

Pagina web institucional

lista de admitidos

admitidos 2026
Reclamaciones ala| 17y 18 de noviembre Correo electronico
lista de admitidos de 2026 convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co
Respuesta a las 01 de diciembre de - ,
reclamaciones de la 2026 Correo electrénico de los aspirantes reclamantes

Publicacion de lista
de admitidos
definitiva

02 de diciembre de
2026

Pagina web institucional

Aplicacion de
instrumentos de
seleccién

09 al 11 de diciembre
de 2026

Facultades (Sedes Bogota y Campus Nueva
Granada).

Publicacién de
resultados de
instrumentos de
seleccion

01 de febrero de 2027

Pagina web institucional

Reclamaciones

02 al 03 de febrero de
2027

Correo electrénico
convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones a
resultados de
instrumentos de
seleccion

12 de febrero de 2027

Correos electrénicos de aspirantes

Publicacién
definitiva del

15 de febrero de 2027

Pagina web institucional
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aspirante con
mayor puntaje

Surtido el proceso de convocatoria, se adelantara por parte del CIARP el estudio para la valoracion
de la hoja de vida del aspirante con mayor puntaje de cada convocatoria, con el fin asignar el
salario inicial y escalafon respectivo, de acuerdo con el Decreto 1279 de 2002, para la posterior
elaboracion del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO: Este cronograma podra modificarse mediante Acto Administrativo, el cual sera
publicado en la pagina web institucional: https://umng.edu.co/docentes/convocatoria-publica-
seleccion-profesores-de-carrera-vigencia-2026/

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15. Requisitos minimos. Los requisitos minimos son de obligatorio cumplimiento y tienen
caracter eliminatorio, lo cual implica que, una vez verificados, el aspirante puede o no continuar en la
siguiente etapa.

ARTICULO 16. Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos. Una vez culminado el periodo
de inscripcion y registro de aspirantes, la Seccion de Escalafon Docente de la Vicerrectoria Académica
junto con los respectivos Consejos de Facultad, adelantaran la revisién de toda la documentacion
presentada por los aspirantes, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos.

ARTICULO 17. Publicaciéon de la lista de admitidos al concurso. La lista de admitidos al concurso
se fijara mediante publicaciéon en la pagina web institucional
https://umng.edu.co/docentes/convocatoria-publica-seleccion-profesores-de-carrera-vigencia-2026/

ARTICULO 18. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso. Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de admitidos en la pagina web, los aspirantes pueden
presentar reclamacion escrita debidamente motivada ante el respectivo Consejo de Facultad, dirigida
al correo electronico convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co, el cual ha sido
implementado exclusivamente para los fines establecidos en la presente resolucién, razén por la cual
no sustituird, sin excepcion alguna, los demas medios dispuestos en la presente resolucion para
presentar por parte de los aspirantes los diferentes documentos requeridos en cada etapa del proceso,
como lo es la inscripcién y registro.

En la reclamacion, el aspirante puede presentar evidencia que permita aclarar el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en la convocatoria. En esta etapa el aspirante NO puede presentar
documentos adicionales que certifiquen requisitos no demostrados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO PRIMERO. Las reclamaciones deben ser enviadas desde el correo electronico
suministrado por el aspirante en el momento de su inscripcién y registro en la convocatoria.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resoluciéon o por medios
diferentes al correo electronico registrado por el aspirante al momento de su inscripcion, no seran
tenidas en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las respuestas a las reclamaciones seran notificadas a cada aspirante, al
correo electronico registrado durante la inscripcion al concurso.

Contra las respuestas a las reclamaciones emitidas por los Consejos de Facultad, no procedera
recurso alguno.

ARTICULO 19: Publicacién lista definitiva de admitidos al concurso. Resueltas las
reclamaciones, se publicara en la pagina web institucional, la lista definitiva de admitidos al concurso.
CAPITULO V

APLICACION DE PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE SELECCION
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ARTICULO 20. Pruebas e instrumentos de seleccion. Las pruebas e instrumentos de seleccion
corresponden a las practicadas con el fin de adelantar el proceso de seleccion y seran aplicables solo
a aquellos aspirantes admitidos que cumplieron con la totalidad de requisitos minimos dentro del
término de inscripcion y registro.

ARTICULO 21. Distribucion de instrumentos y porcentajes. Para el desarrollo de cada uno de los
procesos de seleccion adelantados en la Facultad, los instrumentos de seleccion que se aplicaran
para los cargos convocados comprenderan los siguientes componentes y se regiran por los siguientes
pardmetros:

PORCENTAJE
INSTRUMENTO DE SELECCION SOBRE EL TOTAL
DEL CONCURSO

CARACTER DE
LA PRUEBA

Valoracion de aspectos relacionados con
titulos  académicos, experiencia vy 30% Puntuable
productividad académica (Investigacion).

Pruebas establecidas por la Facultad. 30% Puntuable
Manejo de segundo idioma. 10% Puntuable
Prueba de competencias 5% Puntuable
Comportamentales.

Entrevista. 25% Puntuable

PARAGRAFO PRIMERO. Para la valoracion de aspectos relacionados con titulos académicos,
experiencia y productividad académica (Investigacién) se adelantara una revisibn minuciosa del
curriculo y hoja de vida de cada aspirante. Para tal efecto se establece la siguiente puntuacion:

VALORACION DE TiTULOS
ACADEMICOS, EXPERIENCIA CRITERIOS PUNTAJE 2
Y PRODUCTIVIDAD DE 0 A 100 PONDERACION
ACADEMICA
Formacion Profesional
Maestria 70
25%
Doctorado 100
Experiencia Docente
De 12 a 24 meses de 20
experiencia
De 25 a 48 meses de 80
experiencia 0
De 49 a 72 meses de 90 25%
experiencia
Mas de 72_ meses de 100
experiencia
Experiencia Profesional
De 12 a 24 meses de 20
experiencia
De 25 a 48 meses de 80
experiencia 0
De 49 a 72 meses de 90 25%
experiencia
Mas de 72 meses de 100
experiencia
Experiencia en Investigacion
Requisito minimo del perfil
70
convocado
Requisito minimo del perfil 80
convocado + 1 producto
— — - 25%
Requisito minimo del perfil 90
convocado + 2 productos
Requisito minimo del perfil
! 100
convocado + 3 0 més productos
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PARAGRAFO SEGUNDO. El componente de pruebas sera establecido por cada Facultad y
comprenderd igualmente los aspectos a evaluar con su correspondiente valoracion en puntos, lo cual
sera previamente informado a los aspirantes mediante publicacion del cronograma establecido por la
respectiva Facultad, en la pagina web institucional.

PARAGRAFO TERCERO. Para el desarrollo de la entrevista el Decano debe conformar un grupo de
jurados encargados de evaluar las competencias académicas y profesionales del aspirante. Durante
la misma puede contar con la participacion de un representante de la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Investigaciones y la Division de Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar
Nueva Granada, en caso de considerarse pertinente.

PARAGRAFO CUARTO. Para la verificacion de la categoria de revistas cientificas nacionales u
homologadas, o incluidas en SJR (SClmago Journal Rank) o JCR (Journal Citation Reports, Clarivate)
se consideraran segun la clasificacion o ranking vigente al momento de la publicacién o su dltima
actualizacion.

ARTICULO 22. Calificacion final. Cada uno de los instrumentos de seleccion sera valorado con un
puntaje de 0 a 100. Para establecer la calificacion definitiva de cada aspirante, se sumaran y
promediaran los resultados obtenidos en cada una de las pruebas, con base en los porcentajes de las
tablas establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 23. Resultados de la aplicacion de las pruebas e instrumentos de seleccion. Una vez
adelantado el proceso de seleccion y la aplicacién de las pruebas, se establecera una lista de
aspirantes conformada solo por quienes hayan presentado las pruebas respectivas. El puntaje minimo
para aprobar debe ser igual 0 mayor a setenta (70). Esta lista sera conformada en estricto orden de
puntaje mayor a menor y la misma no correspondera a una lista de elegibles, concernira solo al
proceso de convocatoria respectiva y no surtira efectos respecto de otras convocatorias docentes o
administrativas de la Universidad Militar Nueva Granada.

La presentacién de pruebas y/o entrevista sera de manera presencial y de caracter obligatorio. La no
presentacion implicara la descalificacion del aspirante, con independencia del puntaje obtenido en los
demas instrumentos de seleccion. En la lista de aspirantes se informara dicha descalificacion y la
misma implicara que el aspirante no puede continuar en el concurso.

ARTICULO 24. Criterios para dirimir los empates en puntajes definitivos. En caso de empate en
la calificacion final, el mismo se dirimira con la preferencia de los siguientes aspectos, en su orden y
de manera excluyente:

a. De conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley 1438 de 2011, la calidad de victima
sera el primer criterio de desempate.

b. Mayor puntaje en la valoracion de aspectos relacionados con titulos académicos, experiencia,
acreditacién del manejo de un segundo idioma y productividad académica.

c. Mayor puntaje en los resultados de las pruebas establecidas por la Facultad

d. La presentacion al momento de la inscripcién del correspondiente certificado electoral, de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

e. La presentacion al momento de la inscripcion del certificado de discapacidad en virtud de lo
dispuesto en el literal ¢) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 - modificado por el articulo 5 de
la Ley 2418 de 2024.

f. De persistir el empate se escogera al aspirante que primero haya realizado la inscripcion y
registro en el concurso.

PARAGRAFO. Cada uno de los anteriores criterios sera tenido en cuenta en su orden respectivo y
s6lo procederd la aplicacion del inmediatamente siguiente en caso de que el anterior no logré dirimir
el empate en la calificacion final.

ARTICULO 25. Publicacién de resultados de la aplicacién de las pruebas e instrumentos de
seleccion. La lista de aspirantes y los puntajes obtenidos por cada uno, sera publicada en la pagina
web institucional.

ARTICULO 26. Reclamaciones a los resultados de la aplicacién de las pruebas e instrumentos
de seleccion. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la calificacion final en
la pagina web institucional, los aspirantes pueden presentar reclamacion escrita debidamente
motivada ante el Consejo de Facultad, remitida al correo electrénico
convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO. La respuesta a las reclamaciones sera notificada a cada aspirante
mediante el correo electrénico registrado al momento de la inscripcién al concurso.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Las reclamaciones deben ser enviadas desde el correo electrénico
suministrado por el aspirante en el momento de su inscripcién y registro en la convocatoria.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion o por medios
diferentes al correo electrénico suministrado por el aspirante al momento de su inscripcién, no seran
tenidas en cuenta, sin excepcion alguna.

Contra la respuesta emitida por el Consejo de Facultad no procedera recurso alguno.

ARTICULO 27. Publicacion de resultados de la aplicaciéon de las pruebas e instrumentos de
seleccion después de Reclamaciones. Resueltas las reclamaciones, se publicard nuevamente la
lista con los resultados de la aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién, en la pagina web
institucional.

ARTICULO 28. Seleccion y publicacion de los aspirantes con mayor puntaje.
De cada convocatoria se definira cual es el aspirante con mayor puntaje y se procedera a realizar la
publicacion en la pagina web institucional.

CAPITULO VI
DECLARATORIA DE VACANCIAS DESIERTAS DEL CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULO 29. Causales de declaratoria de vacancias desiertas. El Consejo de Facultad definira
las vacancias desiertas de cada convocatoria del concurso de méritos, en los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten candidatos al concurso durante el periodo de inscripcion

2. Cuando ninguno de los aspirantes cumpla la totalidad de los requisitos minimos para el cargo

3. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion todos los aspirantes de la lista
conformada por quienes hayan superado el puntaje minimo renuncien a la convocatoria.

4. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccién y, en todo caso, con anterioridad al
nombramiento en periodo de prueba, se compruebe la falta de cumplimiento de los requisitos
minimos y demas requeridos para el cargo.

ARTICULO 30. Publicacién de la declaratoria de vacancias desiertas de las convocatorias del
concurso de méritos. La declaratoria de vacancias desiertas de las convocatorias del concurso de
meéritos, seran publicadas en la pagina web institucional.

PARAGRAFO. Contra la declaratoria de vacancias desiertas de las convocatorias del concurso de
méritos no procedera recurso alguno.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31. Documentacion adicional presentada fuera de los términos dispuestos en la
presente Resolucidn. La documentacion referente a las diferentes etapas del concurso y/o tenga por
objeto acreditar los requisitos establecidos para los cargos dispuestos en la presente Resolucién, debe
ser presentada en los tiempos y términos establecidos en la misma. La informaciéon o documentaciéon
presentada por fuera de las etapas, condiciones 0 medios expresamente establecidos en la presente
Resolucion, no sera objeto de valoracion ni tenida en cuenta dentro del respectivo proceso de
seleccion.

ARTICULO 32. Correo electronico suministrado para inquietudes y presentacion de
reclamaciones. El correo electronico establecido como Gnico mecanismo de comunicaciéon para
la presente convocatoria es convocatorias.docentesumng@unimilitar.edu.co.

ARTICULO 33. Renuncia del aspirante con mayor puntaje. Si después de publicada la lista de los
aspirantes con mayor puntaje de la convocatoria, en cualquier estado del concurso, el aspirante con
mayor puntaje renuncia a la convocatoria, procedera la eleccion del aspirante con mejor puntaje en
orden descendente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la presente Resolucion.

ARTICULO 34. Causales de exclusion del concurso: Las causales de exclusion del concurso seran
las siguientes:
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a. Cuando se evidencie algun tipo de fraude en el desarrollo de la convocatoria, en la
presentacion de hoja de vida o la documentacién de soporte

b. Cuando se inscriba en mas de una (1) de las convocatorias establecidas en la presente
resolucion.

c. Cuando haya aportado informacion o documentos cuyo contenido no sea acorde con
la realidad o una vez verificado, se evidencia que sea falso, adulterados, apdcrifos o0
inexactos, o haya falsedad material.

d. Incluir en la hoja de vida titulos académicos, soportes, certificaciones, constancias o
produccién académica que no pertenezca al aspirante.

e. Cuando se identifiqgue un error de cualquier tipo, en cualquier etapa del proceso de
convocatoria y que este origine cambios en los resultados, debiendo reconformar los
listados de preseleccionados o de elegibles.

PARAGRAFO: Cuando cualquiera de las unidades académicas administrativas o funcionarios
involucrados en el desarrollo del presente concurso identifique la materializacion de alguna de las
causales de exclusion aqui descritas, lo comunicara al Consejo de Facultad para que éste determine
la exclusion del aspirante, la decision serd comunicada al correo electrénico registrado al momento de
la inscripcion en la convocatoria.

El aspirante que sea excluido podra presentar el recurso de reposicion dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la comunicacion del Consejo de Facultad, quien debera resolverlo en un término
de tres (3) dias habiles. En caso de presentar el recurso de apelacién, este sera resuelto para la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 35. Asignacion de puntaje por parte del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje - CIARP. La asignacion y reconocimiento de puntaje por parte del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje de la Universidad Militar Nueva Granada
a quienes sean seleccionados para ser nombrados como profesores de planta, se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y de manera independiente a los criterios
tenidos en cuenta durante el concurso, ya que el mismo tiene por objeto establecer el escalafén y el
puntaje requerido para determinar el salario inicial de los aspirantes ganadores del concurso. Por
tanto, el proceso adelantado por este Comité en el ejercicio de sus funciones es independiente a los
criterios tenidos en cuenta durante el concurso.

ARTICULO 36. Procedimiento ante la Division de Gestion del Talento Humano. El acta del Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP sera remitida a la Divisién de Gestion del
Talento Humano, junto con toda la documentacién que soporta el proceso de seleccidn, con el fin de
proceder a elaborar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba por un (1) afio del
aspirante seleccionado como profesor empleado publico de planta de la Universidad Militar Nueva
Granada.

La Divisibn de Gestion del Talento Humano serd la dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de los demas requisitos legales para ser nombrado en periodo de prueba como profesor
empleado publico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 37. Salario del aspirante elegido como profesor empleado publico de carrera. El
salario de los profesores empleados publicos de carrera elegidos en el concurso dependera de la
asignacion del puntaje correspondiente por parte del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje - CIARP de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 1279 de 2002, o la norma que lo derogue, modifique o complemente.

PARAGRAFO: Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la comunicacion por parte de la
Secretaria Técnica del CIARP de la valoracion de la hoja de vida y sus suportes, para establecer la
valoracion inicial correspondiente a la asignacion de su salario inicial y el escalafon docente, el
aspirante seleccionado debera allegar por Unica vez a la Secretaria del CIARP los soportes
correspondientes a la produccion académica para el reconocimiento de puntos salariales, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, asi como las certificaciones que acrediten
experiencia calificada que pretenda hacer valer para efectos de la asignacion del respectivo puntaje
salarial.

ARTICULO 38. Actos de tramite durante el concurso. A excepcién del acto de nombramiento en
periodo de prueba, todos los actos que anteceden al mismo son de tramite, lo cual implica que, en
caso de corroborarse, en cualquier fase del proceso, la falta de cumplimiento de alguno de los
requisitos requeridos para el cargo por parte de los aspirantes, el Consejo de Facultad procedera a
efectuar la eleccion del siguiente en la lista 0, en su defecto, la declaratoria desierta del concurso.

El uso no autorizado, asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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ARTICULO 39. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 04-09-2026

Brigadier General rnulfo Traslavifia Sachica
Rector\Encargado

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
OFIJUR soélo realiza control de forma del presente Acto Administrativo.
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