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CONTENIDO

Gestion Académica

Oferta académica y evolucidon del ingreso y la matricula que
reflejan el alcance de la formacién neogranadina.
m Talento humano

Composicion y evolucion del personal docente y administrativo
que sostiene el cumplimiento de la misidn institucional.

Investigacion
03 Talento investigador, grupos y produccion cientifica que
fortalecen la generacion y divulgacion del conocimiento.

Extension y Proyeccion Social

Formacion permanente y servicios de extension que conectan el
conocimiento universitario con necesidades del entorno.

Internacionalizacidn
Movilidad entrante y saliente que amplia el intercambio y la
proyeccion internacional de la comunidad neogranadina.

Gestion de Calidad

Estructura documental del Sistema Integrado de Gestion que
orienta, estadariza y facilita el seguimiento institucional.

Bienestar Universitario
07 Servicios de salud, arte, cultura, deporte y recreacion que
promueven el desarrollo integral de la comunidad neogranadina.




OFERTA ACADEMICA

05 TECNOLOGIA PREGRADO 36

ESPECIALIDADES
48

31 ESPECIALIZACIONES 141 ) (e

PROGRAMAS
ACADEMICOS

16 MAESTRIAS DOCTORADOS 4




POBLACION ESTUDIANTIL

2025-1 2026-1 VARIACION
I NS CRITOS 9.459 10.479
ADMITIDOS 4.545 4.745
PRIMER CURSDO 3.984 4.272

MATRICULADGOS 20.386 23.363
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TALENTO HUMANO

© 2026-1
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Docentes

Total 2026-1: 1.876 docentes (-5,4%). La
carrera docente aumento a 467 (+7,4%).

Administrativos

Total 2026-1: 739 funcionarios (+1,8%).
Los encargos presentaron el mayor

crecimiento (+22,4%) comparado con el
periodo 2025-1.

Cambio relevantes

Disminuyeron la carrera administrativa
(-13,7%), los docentes ocasionales
(-12,9%) y los catedradicos (-8,3%)



Libros vendidos

Investigadores
reconocidos por categoria

43 senior, 44 Asociados, 75 Junior

Grupos de investigacion

A1: 8, A:11,B:12;C: 34 y 5 reconocidos
no categorizados.

INVESTIGACION

Articulos publicados en
revistas indexadas

Revistas indexadas por
publindex

Visitas a revistas indexadas
84.174 neogranadinas



EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

La Extension y Proyeccion Social conecta las capacidades
academicas de la UMNG con las necesidades del entorno.
Mediante la formacion permanente, el servicio social y la
cooperacion con los sectores publico, privado y de defensa,
promueve la transferencia de conocimiento, fortalece
competencias y contribuye al desarrollo de las comunidades.

Eg DIPLOMADOS
OFERTADOS

4 Diplomados
Tres ofertados por la Facultad de Derecho
y uno por la Facultad de Ingenieria.

ESTUDIANTES
CERTIFICADOS

56 Certificados
Se aprobaron 42 certificados en Derecho

y 14 en Ingenieria.

PROYECTOS DE

/2 SERVICIOS DE

EXTENSION

4 Proyectos
Tres vinculados con el sector privado y
uno con el sector publico.




INTERNACIONALIZACION
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Participaron 146 estudiantes, 3 docentes y 54
MOVILIDAD administrativos en experiencias internacionales

SALIENTE que amplian las oportunidades de formacion y
cooperacion de la comunidad neogranadina.

La UMNG recibi¢ 178 estudiantes y 35 docentes
MOVILIDAD mediante experiencias de movilidad que
ENTRANTE fortalecen el intecambio acadéemico, cultural y
de conocimiento.



Procedimiento

Estandarizan la ejecucion de
las actividades y orientan la
gestion institucional.

La estructura documental del Sistema Integrado de
Gestion -SIG orienta, estandariza y facilita el
seguimiento de los procesos institucionales de la UMNG.

23 26

Protocolos Instructivos
Definen criterios de Describen los pasos
actuacion ante situaciones necesarios para realizar
especificas que requieren tareas concretas de

una respuesta coordinada. manera uniforme.

GESTION DE LA CALIDAD

Facilitan el registro, la
evidencia y la trazabilidad de
la informacion generada.



BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Salud integral

Participantes en asesorias psicoldgicas 1.445
Participantes en talleres y campanas de prevencion 1.863
Participantes en apoyos medicos 1.018

Arte y cultura

Participantes en programa formativo 761
Participantes en grupos artisticos 976
Participantes en talleres 1.012

Deportes y recreacion

Participantes en Selecciones 2.568
Promueve el desarrollo integral y la calidad de vida de la
comunidad neogranadina mediante programas de salud,
cultura, deporte y desarrollo humano que fortalecen la
identidad, la sana convivencia y el sentido de pertenencia.

Participantes en torneos 1.165

Participantes en Actividades 4.303
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