PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVIiSTICO

Entidad:

Universidad Mitar Nueva Granada

800.225.340-8.

Representante Legal:

BG (R) Amulfo Traslavina Séchica - Rector (E)

Fecha de iniciacion:

|ua de mayo de 2017

Responsable del proceso:

Brigadier General (R) Amulfo Traslavina Sachica - Vicerrector General

Fecha de finalizacié

|uz de julio de 2026

Cargo: Vicerrector General
F“::’i;:;"‘::’d‘:::"n: de 0 de agosto de 2025 - Acta No. 03 Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
Plan de
EJECUCION DE LAS TAREAS
AREAS Y PERSONAS
. PORCENTAIE DE AVANCE DE :
Em HALLAZGO Aoorow | OBUETNOS | No.vETA Descripeion de las Tareas oo | avance pELas PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DEL| DESCRIPCION DE LOS AVANCES st tvmerb il el iani EVIDENCIAS
INKcio FINALZACION TAREAS OBJETNO e
1. Plan de accién Organizacien de Historias
Plan de accién "Organizacion de Historias Plan de accién "Organizacién de Historias Laborales™ Laborales
Laborale: ~Cronagrama Actividad culminada. Se cuenta con plan de accién . Cronograma
1. Actualizar los documentos asociados a la gestion | 110712025 3110872025 s 100% ~Ficha Técnica actualizado, cronograma, gula de organizacion, oieros Dwieién de Gestén Divilén de Gestion del
técnicos y soportes de planeacion que orientaron la Documental Talento Humano \
archiistca y documental de las_historias laborales - Documento de gestion archivstica y documental e e o e L hormios, 3. Gutalinstructvo de organizacisn
conforme a la Circular 04 de 2003, el Acuerdo 001 de relacionada con Ia organizacién de historas laborales g
2024 del AGN y demés normas vigentes. ~Formatos 4. Acta de orterios técnicos del 03/08/2026; Informe
de Ejecucién Final No. 07.
Intervencion tecnico-archivistica HISTORIAS
ORALES.
2. Organizar fisica y técnicamente los expedientes de. = Informe técnico trimestral intervencién archivistica.
L] historias laborales activas e inactivas, escripeién de actvidades.
- 002028 . Actas de gestién de calidad "Organizacion de historias
(Eaboracién del inventario documental, Aplicacisn del Iaborales”. Oveon de Geston 1.Informe de Ejecucién Final No, 07
Organizarios Proceso tecnico archiistio de organzacien Acta de validacién "Organizacisn de historias laborales' Actividad culminada. De acuerdo con el Informe de o
HALLAZGO No. 2. © expedientes de documental con base en los instrumentos vigentes DIVTAH Ejecucion Final No, 07, se realizé la intervencién integral de 2. Contrato DIVCAD-CPS-017-2025; Otrosi No. 1
0.2, 2 froacin o i Inventario documental o5 100 metros lineales previstos para Ia vigencia 2026,
! 5 | nistoras laborales (TVD ylo TRD). Clasfcacién de los expedientes. o bara lavig
5 ORGANIZACION DE 3 onfore AT Ordenacién documental de los expedientes respetando 100% 100% para un total de 238ml, incluyendo recepcion, traslado, PG&:;‘;::: gefsesf"" D“"TS;“I;‘H‘:: ﬁ::“fr:'c"e' 3. FUID Historias Laborales
HISTORIAS LABORALES & |normativa archivistica el principio de orden original) Inventarios Documentales del total de las Historias identficacién, clasiicacion, ordenacién, foliacion, cambio | SOSUMEIEISSS =
vigent laborales activas e inactivas de unidades de consenvacien, hojas de control, FUID y | Sonetst2 en el marco del 4. Acta de calidad del 17/03/2025
3. Rotulacién de unidades de conservacion (cajas y rotulacion. 2025 )
carpetas) de acuerdo a los datos esenciales 1/08/2025 30106/2026 a7 - Registro fotogrifico ylo audiovisual alusivo al 5. Registro fotogréfico y audiovisual.
dentficados en cada expedient. proceso de organizacion de historias laborales
4 Documentar el proceso medianta hojas da control
representativas. - Hojas de control
Diligenciamiento de hoja de contrl registrando los | 1092028 3010672026 a
documentos de acuerdo a su fecha de produccion
(principio de orden original).
T_Informe Final de Seguimiento al PMA - Hallazgo
No.2
. . Se elabors el informe final de seguimiento con corte al Division de Gestion del | 2FUID Historias Laborales
Informe trimestral de seguimiento - AGN. &
0210772026, consolidando los resultados de cumplimiento, Talento Humano
Mz |Iforme Trimestral de Seguimiento - Archivo Generalde| 4 50005 3010612026 W 100% B X N FUID, volumen documental real intervenida, muestra de | OToi"2 d¢ Control nterno de 3. Gutafinstructivo de organizacion
Ta Nacion. - Plan de accion "Organizacién de historias laborales' Gestion
e B o hojas de control, registro fotogréficolaudiovisual, Divisien de Gestion
quialnstructivo y soportes de calidad. Documental 4. Regstro fotogrfico y audiovisual; muestra de
hojas de control
5. Actas tsenicas y do calidad,
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 5 100.00%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 100,00% sobre 100%
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