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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)

\ Sesion ordinaria ] \ Sesion extraordinaria { X ]

FECHA: 18 de junio del 2026 ACTAN.°08
HORA: De 01:00 p. m. 2 05:03 p. m.

MEDIO: Sala de Juntas del 5 piso del Edificio Administrativo, Hibrida

2,

Sede Bogota, Carrera 11 n.° 101-80,

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira
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ASISTENTES

Doctora. Angélica Marin Agudelo
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta el
Csu

Almirante. Harry Ernesto Reyna Nifio
Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.)

Doctor. José Ferney Franco Rodriguez
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

Mayor General. Fabio Caro Cancelado - Pendiente de nombramiento
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»

Brigadier General. Jorge Mario Aguirre Martinez
Director de la Escuela Militar de Cadetes General «José Maria Cordoban

Brigadier General (RA). John Arturo Sanchez Pefia
Representante de las Directivas Académicas

Ingeniero. Felipe Alfredo Riafo Pérez
Representante de los Docentes

Doctor. Orlando Perdomo Ramirez
Representante de los Egresados

Seiior. Camilo Andrés Fernandez Alvarado
Representante de los Estudiantes

AUSENTES

Mayor General (RA). Eduardo Antonio Herrera Berbel
Representante de los Exrectores,

Delegado designado por el presidente de la Republica - Pendiente de nombramiento
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INVITADOS
FUNCIONARIOS DE LA UMNG

1. BG. (RA) Arnulfo Traslavifa Sachica
Vicerrector General y Rector (e)
Secretario del Consejo Superior Universitario

2. Dr. Leon Sandoval Ferreira
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

o

Dr. Luis Alfonso Abella Abella
Asesor Juridico de la UMNG

DESARROLLO DE LA SESION

El sefior Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Amulfo Traslavifia Sachica, dio la
bienvenida a los honorables miembros del Consejo a la sesion extraordinaria del CSU, realizada de manera hibrida el jueves
18 de junio de 2026 en la sede de la calle 100.

Se da inicio al quinto debate socializacion del Proyecto de Reforma al Estatuto General, conforme a lo establecido en el
articulo n°. 62 del Acuerdo 13 de 2010.

Articulo 62. Reforma

La expedicion, modificacion o derogacion del Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, deberan aprobarse
por el Consejo Superior Universitario, después de haberse surtido por lo menos, dos debates.

Paragrafo unico: Los dos debates deberan surtirse en sesiones convocadas exclusivamente para este fin.

Presentacion del proyecto
Estara a cargo de:

1. Dr. Luis Alfonso Abella Abella
Asesor Juridico de la UMNG

Tomo la palabra Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y presidenta el CSU, quien dio la bienvenida a los honorables consejeros a la presente sesion

extraordinaria del Consejo Superior Universitario, correspondiente al quinto debate de reforma del Estatuto General de la
UMNG.
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PRIMERO: VERIFICACION DEL <<QUORUM>>

El secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, verifico la
asistencia y confirmé la presencia de nueve (09) miembros, con ello, se declart la existencia de quérum decisorio, conforme
al articulo 18 del Acuerdo 03 de 2016.

Se excuso, el Mayor General (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, por motivos
relacionados con compromisos previamente adquiridos,

Asimismo, se informé que aln esta pendiente la designacién del representante del Presidente de la Republica ante el
Consejo Superior Universitario.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA
El Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, proyect6 en

pantalla la agenda previamente remitida a los miembros del Consejo el pasado 11 de junio del 2026. Por tratarse una
sesion extraordinaria, solo se desarrollara el punto acordado.

En atencién a lo expuesto, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra para los Veteranos y del Grupo Social Empresarial
del Sector Defensa (GSED) y presidenta del CSU, solicité someter a votacién la agenda propuesta para su desarrollo.

I- -.‘? -:' uwusww.uym
L2V, NUEVA GRANADA AGENDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 18 DE JUNIO DE 2026 - CSU.

1. Verificacion quorum, 2min

2. Aprobacion de la agenda. 4 min

3. Quinto debate socializacion del Proyecto de Refarma al Estatuto General, conforme a lo establecido
en el articulo 62 del Acuerdo 13 de 2010. 3:54 min
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En consecuencia, el Brigadier General (RA) Amulfo Traslavifia Sachica, en su calidad de secretario del CSU, procedi6 a
realizar la respectiva votacion,

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta el CSU, aprobé; el Almirante. Harry Emesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de
las Fuerzas Militares (FF.MM.), aprobé; el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion
Nacional, aprobé; el Brigadier General Jorge Mario Aguirre Martinez, Director de la Escuela Militar de Cadetes General
«José Maria Cordoba», aprobé; el Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de Guerra
«General Rafael Reyes Prieto» encargado, aprobd; el Brigadier General (RA) John Arturo Sanchez Peiia, Representante
de las Directivas Académicas, aprobé; el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes: aprobé; yel
Sr. Camilo Andrés Femnandez Alvarado, Representante de los Estudiantes, aprobé.

Seguidamente, el Secretario del Consejo Superior Universitario, Brigadier General (RA) Amulfo Traslavifia Sachica, informé
que, se aprob6 por unanimidad de los Consejeros participantes la agenda correspondiente al quinto debate del
Proyecto de Reforma al Estatuto General, conforme a lo establecido en el articulo 62 del Acuerdo 13 de 2010, por
mayoria simple de los consejeros participantes.

TERCERO: QUINTO DEBATE DEL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO GENERAL, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62 DEL ACUERDO 13 DE 2010.

Posteriormente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, tomé la palabra para solicitar que se iniciara el estudio a
partir del articulo 51. Previamente, recordé la metodologia acordada en la sesidn anterior, sefialando que el analisis
comenzaria con aquellos articulos que ya habian sido discutidos en las mesas de trabajo y respecto de los cuales existia
CONSENso.

Retomo, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, quien procedit a presentar los articulos objeto de
revision. Explico que la presentacion se estructuré en tres columnas con el fin de facilitar el analisis comparativo por parte
de los miembros del Consejo.

En este sentido, indico que en la primera columna se encuentra el texto original vigente del Estatuto General, en la segunda
columna el texto sugerido por la Mesa Técnica, y en la tercera columna la propuesta que ha sido planteada durante el
desarrollo del debate al interior del Consejo Superior Universitario. Esta metodologia permite visualizar de manera clara las
diferencias y ajustes propuestos en cada uno de los articulos analizados. (ver cuadros de los articulos N° 51)
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definitiva.

Las establecidas en
el Manual de

i Funciones de la
Universidad Militar
Nueva Granada.
Las demas que les
' sean asignadas por
! los estatutos y los
i reglamentos de la
i Universidad.

: en caso de vacancia
i temporal o definitiva.

i 4. Asistir o presidir los
6rganos colegiados a los
| gue el decano lo delegue.
! 5. Las demds que les

| sean asignadas por los

. estatutos y la normativa
: de la Universidad.

en caso de vacancia
temporal o definitiva.
4, Asistir o presidir los

drganos colegiados a los

gue el decano lo
delegue.

5. Las demas que les
sean asignadas por los
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[ TEXTO CSU AL ESTADO AL
ART NOMBRE I TEXTO ART TEXTO MESA 19/02/26 18/06/2026
! i (5° DEBATE) |
- IARTICULO 1 i
! § ARTICULO 44, | ARTICULO | CONSENSUADO
: FUNCIONES i CONSENSUADO ! ARTICULO 51.
| { GENERALES DE LOS | ARTICULO 51. | FUNCIONES GENERALES
: { VICEDECANOS | FUNCIONES GENERALES | DE LOS VICEDECANOS
L i DE LOS VICEDECANDOS
Asistir al Decano en i ! 1. Asistir al decano en la !
la direccion y i 1. Asistir al decano en la | direccién y i
administracion de la | direccién y ! administracién de la
Facultad y actuar ! administracion de la Facultad.
| como secretario de la acultad. 2. Actuar como
{ misma. 2. Actuar como secretario | secretario del Consejo
FUNCIONES Reemplazar al | del Consejo de Facultad. | de Facultad.
44 GENERALES DE LOS | Decano en caso de | 3. Reemplazar al decano | 3. Reemplazar al decano CONSENSUADO
VICEDECANOS vacancia temporal o

i estatutos y la normativa !
: de la Universidad.

Concluida la lectura del articulo, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial
del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, consulto a los honorables consejeros si existian
observaciones o recomendaciones frente a la propuesta, con el fin de establecer si podia incorporarse al texto del proyecto
de Estatuto General y continuar con el desarrollo de la sesion. Al no presentarse observaciones ni recomendaciones
adicionales, la Presidencia dejé constancia de la aprobacion de la redaccién propuesta.

A continuacion, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la Universidad Militar Nueva Granada, dio lectura al
contenido de los articulos 52 y 53 del proyecto de Estatuto General, en los siguientes términos:

i administrativa de la
! respectiva unidad
: académica.

: Son la primera

: autoridad académica y
+ administrativa de la

i respectiva unidad

: académica.

I ESTADO AL
ART NOMBRE TEXTO ART | TEXTO MESA b o e 18/06/2026
= 19/02/26 (4° DEBATE)
TARTICUL - '
£ i CONESNSOUADO ARLIGULG :
ARTICULO 45. DE LOS | AR TiCO 055 DE LOS | CONSENSUADO
DIRECTORES DE e TOAES e ARTICULO 52. DE LOS
INSTITUTO, NS DIRECTORES DE
DE LOS DIRECTORES DE | DEPARTAMENTO Y | b ik ey INSTITUTO, |
INSTITUTO, | CENTRO i DEPARTAMENTO Y ; |
45 | DEPARTAMENTO Y { Son la primera 52 5&%&??&?0 SE CENTRO | CONSENSUADD. |
CENTRO i autoridad académica y H Son la primera {

administrativa de la
respectiva unidad
académica.

autoridad académica y
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T ARTICULO { ARTICULO
. | CONSENSUADO CONSENSUADO
g?&%%%gg'% ARTICULO 53. ARTICULO 53.
INSTETUTO DIRECTORES DE DIRECTORES DE
| INSTITUTO INSTITUTO

: Gestionan, coordinan y
i promueven las
actividades de
investigacion
interdisciplinaria, de

: extension y docencia

i en las dreas de interés.

i Gestionan, coordinan y
i promueven las

! actividades de
investigacion
interdisciplinaria, de
extension, proyeccion
social y docencia en las
| dreas de interés.

! Gestionan, coordinan y :
| promueven las :
! actividades de
investigacion
interdisciplinaria, de
extensién, proyeccion
social y docencia en las
areas de interés.

DIRECTORES DE

INSTITUTO CONSENSUADO

46 53

PARAGRAFO: El cargo
de Director de Instituto
es de libre

| nombramiento y

' remocion del Rector.

| PARAGRAFO: El cargo
de director de Instituto !
es de libre |
nombramiento y .
remocion del Rector.

: PARAGRAFO: El cargo
de director de Instituto
es de libre
nombramiento y
remocion del Rector.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, indico que en el articulo n® 52, no tiene cambios significativos en contenido,
tan solo cambia el nimero del articulo siendo en el texto original articulo nimero 45, pasara a ser el articulo nimero 52 en
la propuesta. Para el articulo n® 53 se presenta lo relacionado con los Directores de Instituto, indicando que estos gestionan,
coordinan y promueven las actividades de investigacion interdisciplinaria, extension, proyeccion social y docencia en las
areas de interés institucional.

Frente al parégrafo del articulo, sefiald que el cargo de Director de Instituto es de libre nombramiento y remocién del Rector.
Asimismo, preciso que el Unico ajuste incorporado en la propuesta correspondia a la inclusion del componente de
proyeccion social dentro de las funciones asignadas.

Posteriormente, consulto a los honorables consejeros si existian observaciones o recomendaciones frente al contenido del
articulo. Al no presentarse observaciones adicionales, el articulo 52 y 53 fue considerado consensuado.

Continud, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, con la presentacion del articulado 54 y 55, asi:

i ESTADO AL
ART NOMBRE TEXTO ART | TEXTO MESA Tsrgfog;sgsm. 18/06/2026
s e (5° DEBATE)
. | ARTICULO | ARTICULO
EARECHLDAT. | CONSENSUADO | CONSENSUADO
[ JARECTORES BE | ARTICULO 54 | ARTICULO 54
! DEPARTAMENTO ; - i ;
; | DIRECTORES DE | DIRECTORES DE
i . . | DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
: DIRECTORES DE Greos:ﬁ:i:, clggrdlnan Y ! Gestionan, coordinan y | Gestionan, coordinan y
47 | P f 54 | promueven las promueven las CONSENSUADO

{ funciones misionales
! de docencia,

i | investigacion y de

| extensién en las

' DEPARTAMENTO funciones misionales

de docencia,
investigacidn,

: funciones misionales
i de docencia,
i investigacidn,

| disciplinas especificas
i de su drea.

[ extensién y proyeccidn
! social en las disciplinas
| especificas de su area.

| extensidn y proyeccion |

social en las disciplinas
especificas de su drea.
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| Gestionan, coordinan y

48 DIRECTORES DE CENTRO : promueven actividades

: de extension y de
1 apoyo a la academia,
: en un area especifica
; del conocimiento.

estionan, coordinan y

i de extensidn,

! proyeccion social y de
. apoyo a la academia,
n un area especifica

| Gestionan, coordinan y
romueven actividades !
| de extension,

i proyeccién social y de
i apoyo a la academia,

i en un drea especifica

promueven actividades
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i i ARTICULO i ARTICULO
s { CONSENSUADO : CONSENSUADO
i i I { ARTICULO 55. | ARTICULO 55.
adiodiat | DIRECTORES DE | DIRECTORES DE
i i CENTRO { CENTRO

CONSENSUADO |

i del conocimiento. : del conocimiento,

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, indica que en los dos ultimos articulos sefialados (nicamente se afiade la
proyeccién social, como parte integral de la naturaleza misional de las dignidades que cada articulo estipula.

Solicité el uso de la palabra, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, quien
sefialé que, deseaba realizar una precision respecto de la redaccién de los Gltimos tres articulos revisados. Indico que, en
el texto analizado, inicamente uno de ellos establece de manera expresa que el cargo es de libre nombramiento y remocion,
no obstante, manifesto su entendimiento de que los cargos de directores de departamento y de centro también tienen esa
misma naturaleza, por lo que consulté si seria conveniente precisar esta condicién en los articulos correspondientes para
mantener uniformidad en la regulacion.

Ante lo anterior, el Brigadier General (RA) John Arturo Sanchez Pefia, Representante de las Directivas Académicas,
manifestd que, si bien los cargos de director de centro y director de departamento tienen una naturaleza diferente a la de
los directores de instituto, en algunas ocasiones dichos cargos son asumidos por docentes de la Institucion.

El Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacidn Nacional, afirmo que, es necesario precisar la
naturaleza juridica de estos empleos, particularmente en lo relacionado con su caréacter de libre nombramiento y remocién
o su posible vinculacién bajo el régimen de carrera.

Afadio, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, que, frente a la naturaleza del cargo, en caso
de definirse como un empleo de libre nombramiento y remocion, seria necesario realizar una modificacién de la planta de
personal, toda vez que actualmente corresponde a un cargo académico-administrativo y no tiene dicha naturaleza.

Explico que, en la actualidad, esta figura es asumida por docentes de la Institucién, quienes desarrollan estas
responsabilidades dentro de su carga académica y plan de trabajo, sin que ello implique una asignacion presupuestal
adicional. En este sentido, sefialé que, conforme a la observacion planteada, cualquier modificacion hacia un cargo de libre
nombramiento y remocion requeriria un anélisis detallado, especialmente desde el punto de vista financiero y administrativo.

Indicé que, de acuerdo con la justificacion financiera y econdmica elaborada previamente por la Oficina de Planeacion, la
creacion o modificacién de estos cargos no contemplaba un impacto econémico adicional; por lo tanto, considerd necesario
revisar nuevamente este aspecto antes de adoptar una decisién definitiva.
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Finalmente, sefial6 que una de las situaciones que motivé la discusion sobre la creacion de esta figura radica en que, al no
existir una retribucion economica adicional para los docentes que asumen dichas responsabilidades, algunos profesores
pueden no estar interesados en asumir funciones administrativas adicionales, prefiriendo concentrarse en sus actividades
academicas, investigativas u otras contempladas en sus planes de trabajo.

A lo que respondio, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, que con esta
aclaracion queda resulta su inquietud.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Superior Universitario, posteriormente, consulté a los honorables consejeros si existian
observaciones o recomendaciones frente al contenido del articulo. Al no presentarse observaciones adicionales, el articulo
54 y 55 fue considerado consensuado.

Seguidamente, y con el fin de continuar con el estudio del articulado, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de
la Universidad Militar Nueva Granada, procedio a dar lectura al contenido del articulo 56 del proyecto de Estatuto General,
en los siguientes términos:

1 ESTADO AL
ART ! TEXTO MESA TEXTO CSU AL 19/02/26 18/06/2026 :
' (5° DEBATE) |

ARTICULO CONSENSUADO -
ARTICULO 56. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
Las elecciones estamentarias de los representantes de
profesores, estudiantes, personal administrativo y
egresados tendrén en cuenta los siguientes criterios:

i 1) Las elecciones estamentarias de los representantes de |

; la comunidad universitaria se realizarén mediante

votacion directa y secreta.

2) Se deben brindar espacios para la presentacién de las

propuestas de los candidatos a través de los canales de

comunicacién de la UMNG, ademas de realizar debates y
foros con los candidatos antes de las elecciones.

i 3) Siempre se garantizara la opcion del voto en blanco.

1 En caso de gue en alguna eleccién el voto en blanco logre !

i mas del cincuenta por ciento (50%) de votos validos i - |

: sufragados, deberd repetirse la eleccion, en la que no i
56 | podrén participar los candidatos que se hayan i REDACCION DEL TEXTO( PENDIENTE) DR JOSE

| presentado en la eleccién anterior. i FERNEY MEN- EGRESADOS DR ORLANDO PERDOMO
4) Todos los candidatos para efectos de su postulacion

EGRESADOS
presentarén un candidato suplente a través de plancha .
: electoral. El representante elegido contara con un i
: suplente, quien podrad reemplazarlo en la representacion !
i en caso de ausencia temporal. i

! PARAGRAFO PRIMERQ: La democracia participativa se
: concreta mediante la participacién en la votacién de
: forma presencial, remota y/o hibrida,

| PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad debe disponer de !
i los sistemas de informacién tecnolégica que garanticen la |
! conectividad, la imparcialidad, |a transparencia v la !
| seguridad de los procesos electorales e implementaré las :
! veedurias que fuesen necesarias. :
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A lo anterior el Dr. Leén Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, manifestd que la redaccion propuesta para
el articulo podria generar interpretaciones respecto de su aplicacion en el proceso de eleccion de algunos miembros del
Consejo Superior Universitario. Explicé que la disposicion, tal como se encuentra formulada, impactaria la eleccién de los
representantes de los egresados, de los estudiantes y de las directivas académicas.

Precis6 que, en el caso del representante de las directivas académicas, su designacion no se realiza mediante voto directo,
sino que proviene de una eleccion efectuada en el Consejo Académico. En ese sentido, advirtio que la redaccién podria
dar lugar a dudas sobre la aplicabilidad de las condiciones previstas en el articulo para este tipo de eleccion.

Por lo anterior, sugiri6 que se evalle la incorporacién de un paragrafo o una precisidn normativa que establezca
expresamente que dichas disposiciones no seran aplicables a la eleccion de los miembros estamentarios del Consejo
Superior Universitario cuando corresponda, evitando asi futuras interpretaciones y garantizando claridad en la aplicacion
de lanorma. Finalmente, indico que se trataba de una observacion para consideracion de los honorables consejeros durante
el analisis del articulado.

Luego solicitd el uso de la palabra, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional,
sefialo que la finalidad de la propuesta incorporada en el articulo es fortalecer la participacion de los diferentes estamentos
universitarios en los procesos de eleccién de sus representantes, razén por la cual considerd que la redaccion responde al
proposito que motivé la inclusién de la disposicion.

Indico que, de acuerdo con las discusiones técnicas adelantadas previamente, el texto propuesto fue objeto de consenso
y se estructurd precisamente con el proposito de garantizar la participacién directa de quienes integran cada uno de los
estamentos de la Universidad en la eleccién de sus representantes.

En ese sentido, manifestd que la redaccion del articulo refleja adecuadamente el alcance pretendido y guarda coherencia
con el modelo de representacion estamentaria que se busca fortalecer. Si bien agradecié la observacién formulada por el
Dr. Ledn Sandoval Ferreira, consideré que el articulo cuenta con la validez juridica y el consenso necesarios para mantener
la propuesta en los términos presentados.

Finalmente, precis6 que la disposicién no afectara a los miembros del Consejo Superior Universitario que actualmente se
encuentran ejerciendo sus funciones, por cuanto fueron elegidos bajo la vigencia del estatuto actual. En consecuencia,
propuso dejar consensuada la redaccién del articulo, incorporando este mecanismo para su aplicacion en los futuros
procesos de eleccién.

Posteriormente, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, indict que, el articulo fue ampliamente
discutido en la mesa técnica, donde se presentaron diversas observaciones. No obstante, precisé que las decisiones se
adoptaron por consenso y, cuando este no fue posible, por mayoria, razén por la cual la propuesta fue aprobada en ese
escenario.
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Sefialo que sera el Consejo Superior Universitario el encargado de realizar el analisis definitivo del articulo, valorando su
conveniencia. Agregd que uno de los principales temas de discusion fue el alcance del concepto de voto directo,
especialmente respecto de la eleccion del representante de los egresados.

Explico que la mesa concluyé que el voto directo no implica necesariamente presencialidad, sino la manifestacion directa
de la voluntad del elector, la cual puede ejercerse tanto de manera presencial como mediante mecanismos tecnologicos,
sin afectar el ejercicio democratico ni la participacion de los estamentos universitarios.

Afiadio, el sefior Aimirante. Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.),
que, como salvedad, considera necesario que los sistemas tecnologicos requeridos para la implementacion del voto remoto
o hibrido se encuentren plenamente disponibles y operativos antes de la entrada en vigor de la disposicion, con el fin de
garantizar su adecuada aplicacion.

Retomo, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, en primer lugar, que varios
de los estamentos universitarios ya cuentan con mecanismos que permiten la participacion de sus integrantes en los
procesos de eleccion, por lo que la principal modificacion recaeria sobre la eleccion del representante de las directivas
académicas, quien pasaria a ser elegido directamente por los integrantes de ese estamento.

De igual manera, frente a la observacion formulada por el Aimirante Harry Emesto Reyna Nifio, manifest6 que, aunque la
Universidad actualmente no dispone de un sistema para la implementacion del voto remoto o hibrido, ello no debe constituir
un obstaculo para la aprobacion de la disposicion. Por el contrario, considero que la Institucion debe adelantar las acciones
necesarias para implementar las herramientas tecnologicas requeridas, tal como ya ocurre en ofras instituciones de
educacion superior, garantizando asi la aplicacion efectiva del mecanismo propuesto.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Superior Universitario, manifestd su preocupacion, teniendo en cuenta que el articulo fue
presentado al Consejo Superior Universitario como una propuesta previamente consensuada en la mesa técnica. En ese
sentido, consulté a los miembros del Consejo si existia consenso para aprobar la redaccién propuesta o si, por el contrario,
consideraban pertinente dejar el articulo pendiente para continuar su discusion en una sesion posterior,

Solito la palabra, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, precisd que los procesos de eleccion
deben desarrollarse en el ambito del cuerpo colegiado al que corresponda la designacion. Explico que, por ejemplo, cuando
la eleccion se realiza al interior del Consejo Académico o de un Consejo de Facultad, la participacion se limita a los
integrantes de dichos 6rganos, sin que ello implique la realizacion de elecciones de caracter general para toda la comunidad
universitaria.

En ese sentido, indico que el voto directo debe entenderse como la participacién de quienes integran el respectivo cuerpo
colegiado, de manera abierta y conforme a las reglas establecidas para cada proceso electoral, sin que ello suponga que
todas las elecciones deban involucrar a la totalidad de los estamentos de la Universidad.
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La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté que las observaciones planteadas evidenciaban la necesidad de
ajustar la redaccion del articulo para brindar mayor claridad sobre su alcance. En ese sentido, propuso elaborar una nueva
redaccion que precisara los mecanismos de participacion aplicables segun la instancia o cuerpo colegiado correspondiente,
especificando quiénes intervienen en cada proceso de eleccion.

Al evidenciar que no existia consenso sobre la redaccion propuesta, sugirio aplazar la discusion del articulo y solicito al Dr.
José Ferney Franco Rodriguez y al Dr. Orlando Perdomo Ramirez, que habia formulado las observaciones trabajar
conjuntamente en una nueva propuesta de redaccion, con el fin de presentarla para su analisis en una etapa posterior de

la sesion.

Acto seguido, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico, dio lectura al contenido de los articulos 57 y 58 del proyecto
de Estatuto General, en los siguientes términos:

ART | NOMBRE

54 | DEFINICION

TEXTO

ART : TEXTO MESA

TEXTO CSU AL 19/02/26

ESTADO AL
18/06/2026
(5° DEBATE)

ARTICULQ 54.
DEFINICION

Bienestar Universitario
es el conjunto de
planes, programas y
actividades orientadas
al desarrollo fisico,
psicoafectivo,
espiritual, social y
cultural de la
comunidad
universitaria. La
Universidad
garantizard campos y
eccanaring deportivos,
con el propdsito de
facilitar el desarrollo de
estas Actividades en
forma permanente.

: ARTICULO CONSENSUADO
+ ARTICULO 57. DEFINICION
| DE BIENESTAR

+ UNIVERSITARIO

i Es el conjunto de principios,
! politicas, planes y

| programas orientados al

57 | contemplando dimensiones
i como la salud y la
: educacion, a partir de la
! implementacién de
| estrategias de desarrollo
i fisico, peicoafectivo,
| espiritual, social y cultural
| de la comunidad
{ universitaria.
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| ARTICULO CONSENSUADO
i ARTICULO 57. DEFINICION DE
| BIENESTAR UNIVERSITARIO

i Es el conjunto de principios,

| politicas, planes y programas

! desarrollo humano integral prientados al desarrollo humano
: ' iintegral, contemplando

{ dimensiones como la salud vy la
1 educacién, a partir de la

i implementacion de estrategias

: de desarrollo fisico,

! psicoafectivo, espiritual, social y
| cultural de la comunidad

: universitaria.

CONSENSUADO
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58

i ARTICULO CONSENSUADO
i ARTICULO 58. PRINCIPIOS

i DE BIENESTAR

i UNIVERSITARIO
| Los principios que orientan
: el bienestar de los

1 integrantes de la

| comunidad universitaria

son:

1. Bienestar con enfoque de
equidad

Ofrecer servicios y
actividades que promuevan
el acceso equitativo al
bienestar integral.

2. Infraestructura y
recursos para el bienestar
i Destinar los recursos
necesarios para la
adquisicién y/o
mantenimiento de la
infraestructura fisica,
tecnoldgica y capacidades
humanas que garanticen el
: cumplimiento de las

| politicas, planes, programas
i y servicios.

: 3. Promoci6n del desarrollo
humano integral

Promover el desarrolio
humano individual a través
de la implementacion de
programas
multidimensionales que
integren la salud v la
educacién, asi como la
relacion con el entorno, que
fomente la responsabilidad
ambiental, social y
comunitaria.

4. Bienestar con enfoque

: diferencial

Implementar programas
gue reconozcan y protejan
las particularidades y
derechos de las personas,
sin discriminacién alguna.

5. Familia

Implementar programas
que promuevan la
consolidacion, el cuidado y
el disfrute de la vida en su
entorno familiar,

6. Cultura para el bienestar
Desarrollar acciones para la
toma de conciencia,
reconocimiento y respeto,

una cultura de bienestar
integral.

fomentando la formacion de |

ARTICULO CONSENSUADO

BIENESTAR UNIVERSITARIO
i Los principios que orientan el

1. Bienestar con enfoque de
equidad

: que promuevan el acceso

2. Infraestructura y recursos
para el bienestar

para la adquisicién y/o

i mantenimiento de la

i infraestructura fisica,
tecnoldgica y capacidades
humanas que garanticen el
cumplimiento de las politicas,

3. Promocion del desarrollo
humano integral

| Promover el desarrollo humano

{ individual a través de la

: implementacidn de programas

: multidimensionales que

i integren la salud v la

responsabilidad ambiental,
social y comunitaria.

i 4, Bienestar con enfoque

i diferencial

Implementar programas que
reconozcan y protejan las

; alguna.
! 5. Familia
: Implementar programas que

i promuevan la consolidacion, el
: cuidado y el disfrute de la vida

en su entorno familiar.

6. Cultura para el bienestar
Desarrollar acciones para la

! toma de conciencia,

reconacimiento y respeto,

formentando la formacion de

una cultura de bienestar
integral.

ARTICULO 58. PRINCIPIOS DE
: bienestar de los integrantes de

i la comunidad universitaria son:

Ofrecer servicios y actividades

i equitativo al bienestar integral.

Destinar los recursos necesarios !

planes, programas y servicios.

educacion, asi como la relacién
con el entorno, gue fomente la

particularidades y derechos de
las personas, sin discriminacion

CONSENSUADO |
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Una vez presentada la propuesta, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, consultd a los honorables
consejeros si existian observaciones sobre su contenido. Al no formularse comentarios ni recomendaciones adicionales,
se declaré consensuado los articulos 57 y 58 se continué con el estudio del articulado.

Consecutivamente, y con el fin de continuar con el estudio del articulado, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico
de la Universidad Militar Nueva Granada, procedio a dar lectura al contenido del articulo 59 del proyecto de Estatuto
General, en los siguientes términos:

55 | BIENESTAR

{ UNIVERSITARIO |

i El representante de Carrera
| Administrativa

{ Un representante de los
: Egresados

i Un representante de los
! Estudiantes

: El jefe de la Division de
| Bienestar Universitario,

¢ quien actuard como

| secretario, con voz, pero
: sin derecho a voto

| PARAGRAFO: La

| designacién de los

| representantes de los

i numerales 4, 7y 8 (y el

: 67) se efectuard,

i garantizando la
participacion democratica
i de la comunidad

. respectiva.

59

ART NOMBRE TEXTO ART TEXTO MESA
¢ ARTICULO CONSENSUADO
L 20, CONSEID ARTICULO 59. CONSEJO
UNIVERSITARIO ke o
Para asesorar y orientar la El Consejo de Bienestar
forgm#.lala;::;n d: c!t?\fi dades Universitario asesorara y
Enegcionadovs an &l artieiiia orientard la formulacién
anterior, la Universidad de las politicas, _planes Y
Militar Nueva Granada Pragwmas e Hienedor
Seganians et integral de la comunidad
itegrada Pod: 1 universitaria. El Consejo
El Rector, quien lo presidira ! istglraRégE?r:de? PRk
Los Vicerrectores bt .
! vicerrector General, guien
unecanopor cadasede || ‘s
| 2. El vicerrector de
g‘; C'f:npt';esse”ta"te delos ! Bienestar Universitario
i El jefe de la Divisién de iaﬁ:i::;?rrargi?r
| consEiope: | Gstion de Talento Humano ! 4. Los directores

: Regionales de Sede

! 5. Un decano designado

: por el Consejo Académico
{ 6. Un representante de los
i profesores

{ 7. Un representante del

: personal administrativo

: 8. Un representante de los
estudiantes

9. Un representante de los
| egresados

| PARAGRAFOQ: El jefe de la
: Division de Gestién de

: Talento Humano actuara
i como secretario del

! Consejo de Bienestar

| Universitario, con voz,

| pero sin derecho a voto.

: estara integrado por:
| 1. El Rector o el vicerrector !
! General qu1en lo preside
,:2 ElC
' Univer
i 3. El vicerrector

{ Administrativo

: 4. Los directores Regionales
: de Sede

¢ 5. Un decano designado por
i el Consejo Académico

! 6. Un representante de los

: profesores

i 7. Un representante del

i personal administrativo

! 8. Un representante de los

| estudiantes

ESTADO AL |
18/06/2026 |
(5° DEBATE)

TEXTO CSU AL 19/02/26

r‘Q.F{TICULO CONSENSUADO
ARTICULO 59. CONSEIO DE
BIENESTAR }
UNIVERSITARIO :

: El Consejo de Bienestar

| Universitario asesorara y

| orientard la formulacion de
 las politicas, planes y

i programas de bienestar

integral de la comunidad
universitaria. El Consejo

or de Medio
iaaric

CONSENSUADO |

9. Un representante de los
egresados

PARAGRAFOQ: El jefe de la
Divisién de Gestion de
Talento Humano actuara
como secretario del Consejo :
de Bienestar Universitario,
con voz, pero sin derechoa |
voto. i

Por lo anterior, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, advirtié un error en la redaccion del
articulo, al sefialar que se hacia referencia al "Vicerrector de Bienestar Universitario”, cargo que no existe en la estructura
organizacional de la Universidad. En ese sentido, indico que la denominacion correcta corresponde al Dlrector de Bienestar

Universitario, conforme a la estructura propuesta.
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Frente a esta observacion, Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, preciso que, en la estructura
vigente, el responsable de dicha dependencia es el Jefe de la Division de Bienestar Universitario, Asimismo, advirtio que la
creacion del cargo de Director de Bienestar Universitario implicaria la incorporacion de un nuevo empleo en la planta de
personal, con el correspondiente impacto administrativo y presupuestal, aspecto que debia tenerse en consideracion
durante el analisis del articulado.

Intervino, el Secretario del Consejo Superior Universitario, Brigadier General (RA) Amulfo Traslavifia, quien, precis¢ que la
denominacion correcta del cargo debia corresponder a la estructura organizacional vigente de la Universidad. En ese
sentido, se aclaro que la referencia debia hacerse al Director de Medio Universitario, por ser la denominacion de la
dependencia contemplada en la planta de personal, descartando otras denominaciones que podrian generar confusion.

Luego, el Sr. Camilo Andrés Fernandez Alvarado, Representante de los Estudiantes, consulto si la propuesta de redaccion
implicaba que Gnicamente se mantendria un (1) decano como representante, designado por el Consejo Académico,
solicitando claridad sobre el alcance de la disposicion. En respuesta a la inquietud planteada, la Dra. Angélica Marin
Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y Presidenta del Consejo
Superior Universitario, aclaré que la representacion de las sedes se encuentra garantizada a través de los directores
regionales de sede, conforme a lo previsto en la redaccion del articulo. En ese sentido, precisé que no se limita a un Gnico
representante, sino que comprende a todos los directores regionales de sede, de acuerdo con la estructura institucional
prevista.

Verificada la ausencia de intervenciones, la Presidencia dejo constancia de que el articulo alcanzo el consenso requerido
para integrar el articulado consensuado y dar continuidad al orden del dia.

El Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la Universidad Militar Nueva Granada, dio lectura al contenido del
articulo 60, en los siguientes términos:

:  ESTADO AL
PROPUESTA DE CAMBIO : 18/06/2026

[ART! " TEXTO MESA ! ___TEXTO CSU AL 19/02/26
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| ARTICULO CONSENSUADO ; ;
{ ARTICULO 60. FUNCIONES DEL CONSEJO ! : |
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO i :
Son funciones del Consejo de Bienestar
Universitario: :
1. Disefiar planes, programas y !

estrategias que implementen los ARTICULO CONSENSUADO

el las: polftices de blenestar ARTICULO 60. FUNCIONES DEL CONSEJO DE BIENESTAR

;ngggrfggloa.r acciones para garantizar la UNNERS.ITARIO + Fs

a[.amplacién v destinacion de los recursos Son Ifurimones del Consejo de Bienestar Univerm_tano:

para la ejecucion de las actividades 1. Disefiar planes, programas y estrategias que !mplementen los

asociadas a los programas de bienestar principios y las politicas de bienestar unlverswar_m._’ o

i linivarcitaris. 2. Desarrollar acciones para ga‘rantizar la apropiacion y f_]estmacmn

3. Alinear los planes, programas de los recursos para la ejecluc'lor) dg las actividades asociadas a los

estrategias y estructura del sistema de | P109ramas de bienestar universitario. =~ I

BianELEaE URive FEIEarE COR 165 SIbEMEAE 3.‘ Alinear Iosl planes, programas, estrategla_s y estructura del B | i

60 ! 4o evaluacién y mejoramiento continuo sistema de bienestar universitario cop’los sistemas de evaluacién y | CONSENSUADO
| de la Institucién, garantizando la mejoramiento continuo de la Institucién, garantizando la ) ;

presentacion de’informes de resultadossy presentaclé_n de mformes c!e resultadqsly planes de mejoramiento

i lanes de mejoramiento a Ia comunidad a la comunidad universitaria, como minimo, de forma _semestr_al‘

i Eniversitarja A5 ralhife - de fofra 4, Apropar I; propuesta de Plan anual de btenes_bar_untyersltarlo

! semestral. 4 4 gug se Lméluwa enla tpro%uestadq? Prg§upuesto ;_nstlturt:;on?l.

: . Presentar propuestas de modificacion normativa sobre la

i 4. Aprobar la propuesta de Plan anual de reglamentacign b Consejo de Bienestar Universitario.

i bienestar universitario que se incluira en | 6. Darse su propio reglamento.

::s[::irt%pc?::;?. e Fresupiestn ' 7. Las demas que le sean asignadas por la normativa vigente.

: 5. Presentar propuestas de modificacién

i normativa sobre la reglamentacion del

i Consejo de Bienestar Universitario.

i 6. Darse su propio reglamento.

! 7. Las demds que le sean asignadas por

i la normativa vigente.

El Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, reiterd la observacion que habia formulado en la mesa
técnica respecto de la obligacion de presentar informes de resultados y planes de mejoramiento a la comunidad

universitaria. Al respecto, considerd que dicha disposicion resulta de dificil aplicacion, teniendo en cuenta la amplitud de la
comunidad universitaria. En ese sentido, manifesté que corresponde al Rector, en su calidad de representante legal y

responsable de la gestién administrativa de la Universidad, conocer los informes relacionados con la implementacién y
desarrollo de la politica de bienestar universitario, a fin de adoptar las acciones de mejora que correspondan.

Finalmente, expresé que no resulta procedente atribuir al Consejo Superior Universitario la obligacion de rendir informes
semestrales a toda la comunidad universitaria, por cuanto ello podria dificultar la operatividad del proceso y desbordar las
funciones propias de este érgano colegiado.

En respuesta, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, manifestd compartir la importancia de que las acciones
relacionadas con el bienestar universitario sean conocidas por toda la comunidad universitaria, en atencion a que esta
politica involucra a estudiantes, docentes, personal administrativo y demés integrantes de la Institucion.

En ese sentido, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, consideré que la
socializacion periddica de los resultados constituye una buena préactica de transparencia y permite visibilizar las estrategias
y acciones desarrolladas en esta materia. Asimismo, sefialo que la presentacion de estos informes puede entenderse como
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un mecanismo de participacion, mediante el cual la comunidad universitaria tiene acceso a informacion clara sobre la
gestion adelantada en materia de bienestar universitario.

Manifesto, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, que, la presentacion de informes a la comunidad universitaria
constituye un mecanismo de participacion que permite garantizar el acceso a informacion clara sobre la gestion adelantada
en materia de bienestar universitario.

Precisé que, aunque no es posible esperar la asistencia de toda la comunidad universitaria a estos espacios, ello no
desvirtua su finalidad. A manera de ejemplo, indicd que en los procesos electorales suelen presentarse indices de
abstencion cercanos al 40 %, sin que ello afecte su legitimidad o justifique que dejen de realizarse. En ese sentido, sefiald
que lo importante es garantizar la convocatoria y brindar a todos los integrantes de la comunidad la posibilidad de participar,
conocer los resultados y ejercer seguimiento a la gestion institucional.

Finaimente, destaco que este tipo de espacios fortalecen la transparencia, promueven mecanismos de participacion y
fomentan que estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad universitaria se apropien de los asuntos
institucionales y participen activamente en su seguimiento.

Acto seguido, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, consulto a los honorables consejeros si existian observaciones
adicionales frente al articulo. Al no presentarse nuevas intervenciones, se declard cerrada la discusion y dejé constancia
de la aprobacion de la redaccion del articulo 60.

A continuacion, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor UMNG, dio lectura al contenido de, articulo y 61, en los siguientes
términos:
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El Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, sefiald que la normativa vigente ya establece el
porcentaje minimo de recursos que debe destinarse a bienestar universitario, el cual corresponde al 2 %. En ese sentido,
considerd que no resulta conveniente incorporar dicho porcentaje de manera expresa en el Estatuto General, toda vez que,
de modificarse la disposicion legal, seria necesario reformar nuevamente el articulo.

Por lo anterior, propuso mantener una redaccion de caracter general, remitiéndose a lo dispuesto por la normativa vigente
y a la politica publica aplicable, teniendo en cuenta que la Universidad se encuentra obligada a cumplir las disposiciones
establecidas en la ley en materia de financiacion del bienestar universitario.

Durante el anélisis del articulo, el el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional,
propuso revisar la redaccion relacionada con la destinacion de recursos para bienestar universitario, al considerar que la
Universidad podria estar asignando un porcentaje superior al minimo previsto en la normativa vigente. En ese sentido,
sugirié realizar, con el apoyo del Ingeniero Felipe Alfredo Riafio Pérez y de la Rectoria, un andlisis de la ejecucion
presupuestal para establecer el porcentaje que actualmente se destina a este componente y, con base en ello, presentar
una propuesta de redaccién.

Al respecto, el Almirante. Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.),
manifesté su conformidad con la propuesta, indicando que la disposicion podria prever una destinacion equivalente al
porcentaje minimo legal o superior, sin advertir inconvenientes para su aprobacion.

Por su parte, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, agregd que, aunque no contaba con el dato exacto, tenia la conviccion
de que la Universidad actualmente destina recursos superiores al minimo exigido por la ley para bienestar universitario.
Asimismo, destac6 que reflejar esta realidad en el Estatuto General constituiria un mensaje positivo para estudiantes,
docentes y personal administrativo, al evidenciar el compromiso institucional con el fortalecimiento del bienestar
universitario.

Finalmente, Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, dispuso que se elaborara una propuesta de redaccion una vez se
verificara la informacion presupuestal correspondiente, dejando constancia de los responsables de su elaboracién. En
consecuencia, sefialdé que el articulo quedaba pendiente de revisién y no seria sometido a consenso hasta tanto se
presentara la nueva propuesta.

En atencion a lo anterior, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, procedio a dar lectura al contenido
de los articulos 63 y 64, del proyecto de Estatuto General, en los siguientes términos:
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ARTICULO CONSENSUADO
ARTICULO 63. PROCESQOS
DISCIPLINARIOS i
La UMNG debe contar con
sistemas disciplinarios
para los integrantes de la | A
comunidad universitaria, | ARTICULO CONSENSUADOQ

segln la normativa i ARTICULO 63. PROCESOS DISCIPLINARIOS
constitucional, La UMNG debe contar con sistemas disciplinarios para los
convencional y legal integrantes de la comunidad universitaria, segin la
vigente. normativa constitucional, convencional y legal vigente.

Estos sistemas garantizaran el debido proceso, la separacion
de las etapas de instruccién y juzgamiento, la doble i CONSENSUADO
instancia y la autonomia funcional.

Estos sistemas

63 | garantizaran el debido
proceso, la separacion de
: las etapas de instruccidn y |
! juzgamiento, la doble i
instancia y la autonomia
funcional.

El Consejo Superior Universitario reglamentara lo pertinente,
teniendo en cuenta la naturaleza de la potestad disciplinaria.

El Consejo Superior |
Universitario reglamentara :
lo pertinente, teniendo en

cuenta la naturaleza de la |
potestad disciplinaria. H |

ARTICULO CONSENSUADO
ARTICULO 64. PROCESOS
DISCIPLINARIOS A
ESTUDIANTES. Los
procesos disciplinarios de
los estudiantes contardn
con una Oficina de Asuntos
Disciplinarios Estudiantiles,
64 la cual adelantard la
instruccion de estos
procesos. Su jefe sera un
servidor plblico de
carrera. El juzgamiento, en
primera instancia, es
competencia del Consejo
de Facultad respectivo vy,
en segunda instancia, del

ARTICULO CONSENSUADO

ARTICULO 64. PROCESOS DISCIPLINARIOS A ESTUDIANTES. Los
procesos disciplinarios de los estudiantes contaran con una Oficina de
Asuntos Disciplinarios Estudiantiles, la cual adelantara la instruccion de
estos procesos. Su jefe sera un servidor publico de carrera. El
juzgamiento, en primera instancia, es competencia del Consejo de
Facultad respectivo y, en segunda instancia, del Consejo Académico.

CONSENSUADO

Al no presentarse nuevas intervenciones, la Presidencia declaré cerrada su discusion y dejo constancia de la aprobacion
de la redaccion de los articulos 63 y 64.

En uso de la palabra al Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, quien dio lectura al contenido del
articulo 65, en los siguientes términos:
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ARTICULO 65. PROCESOS DISCIPLINARIOS A

FUNCIONARIOS Y PROFESORES DE CARRERA. Los

procesos disciplinarios de los servidores publicos

administrativos y los profesores de carrera contaran con

una Oficina de Control Disciplinario Interne de VERIFCAR CON EL

65 Instruccion y una Oficina de Control Disciplinario Interno | CARGO DE NO CONSENSUADO

de Juzgamiento, Sus jefes seran designados por el SECRETARIO

Consejo Superior Universitario. GENERAL

La segunda instancia serd competencia del Secretario

General.

Durante el analisis del articulo, el Dr. Leén Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, manifestd su
preocupacion frente a la propuesta presentada, al considerar que podria trasladar al Consejo Superior Universitario
responsabilidades de caracter administrativo que, por su naturaleza, deben permanecer en cabeza del Rector como maxima
autoridad administrativa y representante legal de la Universidad.

En ese sentido, explico que una interpretacion amplia de la disposicion podria implicar que el Consejo Superior Universitario
asumiera competencias relacionadas con situaciones administrativas, evaluaciones de desempefio, permisos, licencias y

otros asuntos propios de la gestién del personal, lo que resultaria inconveniente para un érgano colegiado cuya funcién
principal es la direccidn y orientacion estratégica de la Institucion.

Asimismo, sefiald que el ordenamiento juridico vigente ya contempla mecanismos y procedimientos especificos para la
atencion de este tipo de actuaciones administrativas y disciplinarias, razén por la cual considerd que dichas competencias
deben mantenerse dentro de la estructura administrativa correspondiente. Finalmente, present6 esta observacion para
consideracién de los honorables consejeros.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, frente a la observacion planteada, manifestdé no compartir dicha
interpretacion, al considerar que el proposito de la propuesta no es atribuir al Consejo Superior Universitario funciones
operativas o administrativas, sino establecer que determinadas autoridades sean designadas por este érgano de direccion.

En ese sentido, preciso que la redaccién del articulo no dispone que el Consejo Superior Universitario asuma directamente
dichas actuaciones, y destacé que incluso se prevé la intervencién de otras instancias administrativas, como la Secretaria
General, para el tramite de determinados asuntos. Por lo anterior, consideré que la interpretacion expuesta no se ajustaba
al alcance de la propuesta sometida a consideracion.
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Posteriormente, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, sefialé que la
discusion debia analizarse desde el proposito que motivé la propuesta. Explicd que, durante los debates adelantados en la
mesa técnica, se identifico la necesidad de fortalecer la independencia entre las instancias que intervienen en determinados
procedimientos administrativos, con el fin de evitar posibles conflictos derivados de la concentracion de funciones en una
misma autoridad. Agregé que parte de la solucion propuesta estaba relacionada con la creacion de la figura del Secretario
General, la cual permitiia separar algunas competencias y garantizar una mayor independencia en los procesos

correspondientes.

Atendiendo las intervenciones realizadas y al evidenciar que no existia acuerdo sobre el contenido del articulo, la Dra.
Angelica Marin Agudelo, presidenta del CSU, dispuso aplazar su estudio para una etapa posterior de la sesién, una vez se
abordara la discusion relacionada con la figura de la Secretaria General.
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La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, manifestd que, no se formularon objeciones frente al texto del articulo se dio

por consensuado.

Seguidamente, se concedié el uso de la palabra al Dr. Luis Alfonso Abella Abella, quien dio lectura al texto del articulo 67,

asi:
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Durante el andlisis del articulo 67, el del Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, formuld una
observacién de redaccion al advertir que el titulo del articulo hacia referencia a la constitucién de los ingresos, rentas y
patrimonio, mientras que el contenido (nicamente desarrollaba los ingresos y el patrimonio, omitiendo toda referencia a las
rentas. En ese sentido, solicité armonizar el titulo con el texto del articulo para mantener la coherencia de la disposicién

Una vez realizada la correccion correspondiente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo
Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, consulté a los honorables
consejeros si existian observaciones adicionales frente al articulo 67. Al no presentarse nuevas intervenciones, dejo
constancia de la aprobacién de la redaccién ajustada y dispuso continuar con el estudio del siguiente articulo.

En desarrollo del anélisis del proyecto de Estatuto General, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico expuso el
contenido del articulo 68, 68y 70, asi:
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ARTICULO 63. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su
expedicién, deroga los
Acuerdos 10 de 2006, 04 de
2009 y las demads
disposiciones que le sean
contrarias.

70

| ARTICULO CONSENSUADO
{ ARTICULO 70. VIGENCIA

: El presente Acuerdo rige a partir de
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i Acuerdo 13 de 2010 y las demas

i disposiciones que le sean
| contrarias.
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En ese contexto, Concluida la presentacién del articulo, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del

Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, consultd a los
honorables consejeros si existian comentarios o propuestas de ajuste. Verificada la ausencia de intervenciones, la
Presidencia declaré consensuado los articulos 68, 69 y 70, dispuso continuar con el desarrollo de la sesion, con los articulos
parcialmente consensuados, articulo 10.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, dio lectura al articulo 10 este en los siguientes términos:

DEL ACUERDO VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO ESTADO AL
r e sl 1010212026 (5°
ART TEXTO ART TEXTO MESA ! TEXTO CSU AL 19/02/26 DEBATE)
ARTICULO 10. PRINCIPIOS ARTICULO 10. PRINCIPIOS. ARTICULO
: Los principios de la Universidad PARCIALMENTE CONSENSUADO 1
| Militar Nueva Granada son: Los principios de la Universidad Militar
| Nueva Granada son: t
i La Autonomia Universitaria
: Se contempla desde la 1. La autonomia universitaria {
! naturaleza institucional, con la En razon de su mision y de su régimen |
i posibilidad de determinar: su especial la Universidad Militar Nueva H
i rumbo y actuar, al otorgarse sus Granada, es una persona juridica con
| normas, repensar sus autonomia académica, administrativay |
| compromisos, definen { financiera, patrimonio independiente, con |
: prioridades, auto determinarse y capacidad para gobernarse, designar sus
| regirse con autoridad propia e | propias autoridades, elaborar y manejar |
i independiente, desde el su presupuesto de acuerdo con las
| reconocimiento de las funciones que le correspondan y dictar | !
| limitaciones plasmadas en la | sus normas y reglamentos conformeala | |
ey, Constitucidn Paolitica v 1a lay. | Propuasta No 3.
i i 5. La democracia y participacion
2. La excelencia y las calidades i universitaria
i La Excelendia y Calidad académicas : Es un principio fundamental
académicas Es el compromiso continuo para lograr constitucional gue se sustenta en un
¢ Compromiso para lograr los los objetivos institucionales, en la i sistema social de reglas y
objetivos institucionales mas blisqueda y promocion de estandares de procedimientos, que permite la
alla de la medicién de calidad excepcionales en todos los : construccién de politicas
10 resultados, con base en la 10 aspectos del proceso educativo, | institucionales. La democracia involucra CONSENSUADQ
necesidad de auto sustentado en la necesidad de auto a los integrantes de la comunidad
transformacion y ! transformacion y auto regulacion en : universitaria en la formacion y
autorregulacion en forma : forma transversal al quehacer i adopcion de la gobernanza
transversal al quehacer | universitario, que conlleve a la : institucional, a través de las instancias
universitario, y que se traduce construccion de una sociedad mas : de participacion establecidas en los
en una sociedad mas equitativa { equitativa e igualitaria. i estatutos, asi como en |la veeduria de
e igualitaria. : los procesos institucionales.
i 3. La universalidad
: Se refiere al principio conforme al cual
La Universalidad | todas las personas, independientemente i
Posibilita el acceso de los i del género, orientacién sexual, lengua, !
mejores talentos a sus : raza, origen, posicion economica o social, |
programas, en el nivel de : religién, condicidn fisica, politica, de | {
docentes e investigadores como | pensamiento, edad u otra condicién, | i
en funcionarios y estudiantes, tengan acceso a la educacion superior. |
sin distinguir etnia, sexo, estirpe : Para ello la universidad tendra una i
o condicién social, propiciando variada oferta de programas, con costos
el intercambio cultural entre los | que permitan la ponderacion proporcional 1
pueblos para beneficiar a . entre la sostenibilidad financiera y la i
nuestra sociedad y a la especie i responsabilidad social universitaria. La
humana, i universalidad responde a la concepcitn i
i de la educacién superior como un i
g = - 44-;m 00180 | derecho, gue conlleva uria mayor _ !
SegeCogota warrera- T e oty ==
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! La Responsabilidad social financiacién pablica y una menor carga
i Es el compromiso institucional impositiva, que garanticen el acceso i
i de entregar a la sociedad, universal a la educacion, las politicas de i
i profesionales respetuosos de la ; permanencia y bienestar universitario, la
: cultura colombiana, : graduacion y el acceso al mercado
i competentes e idéneos, ¢ laboral.
i comprometidos en la solucién i
: de los problemas nacionales, 4, La responsabilidad social universitaria
! Todo lo cual supone un empefio Es una agenda institucional en la que
! de la Universidad en desarrollar estd comprometida la administracién de
la praxis social durante la la universidad y, de forma participativa,
formacion de sus estudiantes, ¥ los estamentos que componen la
compromete el sistema comunidad universitaria. La universidad |
universitario. es responsable socialmente al brindar
proteccién y buen trato a los integrantes
de la comunidad neogranadina,
La Democracia estableciendo politicas y practicas de no | i
{ Es un mecanismo pluralista y | discriminacién e igualdad de derechos, i i
! solidario que busca fomentar la | estando comprometida con la proteccion |
: participacién, con el fin de i del medio ambiente, siendo transparente |
ordenar en consenso las i en sus actuaciones y realizando inversién
relaciones y conquistas de la social con base en sus capacidades y !
comunidad universitaria, para el recursos.
bien comin. Se basa en la
validez de los argumentos vy la La responsabilidad social universitaria H
legitimidad de los derechos, delimita la gestion de todos los impactos
deberes, garantias y sociales (internos y externos) que la H
compromisos de una socledad universidad genera en el desarrollo de las :
arganizada. funciones sustantivas con el fin de :
promover el bienestar y contribuir al H
desarrollo econdmico, politico y social
La Sostenibilidad para aportar a la construccion de una i
Es la responsabilidad de generar sociedad mas equitativa, inclusiva y
beneficios ambientales, i justa. |
i economicos y sociales, a partir
i de la generacion de ¢ (Propuesta n.® 1)
conocimientos y propuestas que 5. La demaocracia v participacion
i permitan desde la participacion | universitaria
i social, reducir la pobreza y la ! Es un principio fundamental
! exclusién sodial, con el fin de ! constitucional que se sustenta en un
reconstruir una sociedad viable | sistema social de reglas y
y equitativa, respetando el : procedimientos, que permite la
equilibrio de los ecosistemas. ! construccion de politicas institucionales.
i La democracia involucra a los integrantes
i de la comunidad universitaria en la
La Transparencia i farmacion y adopcion de Ia gobernanza
Suministro de informacion ! institucional. Es un mecanismo pluralista |
suficiente, veraz, precisa y | ¥ solidario que fomenta la participacion |
permanente al plblico, de tal i de los diversos estamentos universitarios :
forma gue sea comprendida sin | en la toma de decisiones, la eleccidn de | i
duda ni ambigledad, sin i sus representantes en los érganos gue ' H
comprometer las opciones | componen el gobierno universitario, asl ! i
estratégicas o el secreto técnico : como en la veeduria de los procesos !
; de la Organizacion. La ! institucionales, |a gestién universitaria. !
: transparencia permitird que las 1 !
i partes Interesadas conozcan las i (Propuesta n.® 2) i
| estructuras, las politicas, las i 5. La democracia ;
; reglas y los procesos de decisién Es un mecanismo que busca fomentar la |
de la Entidad, sobre todo en participacidn, con el fin de ordenar en :
aquellos aspectos que puedan consenso las relaciones y conquistas de |
afectarlas. la comunidad universitaria, para el bien |
comun. Se basa en la validez de los i
argumentos y |2 legitimidad de los i
La Planeacion derechos, deberes, garantias y H
Es el proceso dinamico por compromisos de una sociedad
medio del cual, la Universidad organizada.
identifica qué desea realizar en H i
el corto, mediano y large plazo, 6. La sostenibilidad
procurando utilizar en forma Es el compromiso dindmico v constante | 1
racional, los recursos humanos de generar recursos y beneficios
y materiales disponibles. ambientales, econémicos y sociales a | ]
: partir de la generacion de conocimiento y
| propuestas que permitan desde la £ 1
La Autorregulacion | participacién social, reducir la pobreza y | I
Ez la eapacidad que tiens la : la exclusién social con el fin de propiciar | ,
comunidad neogranadina, para una socledad mas justa. El objetivo de la | ;
autonormarse de manera sostenibilidad es asegurar que los i
democrética y participativa, con procesos, productos o servicios H :
la posibilidad de autoevaluarse satisfagan las necesidades actuales y
é en forma critica y reflexiva que | 0 tiempo, lasg —t= e ;
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permite el mejoramiento
continuo de los procesos y
proyectos de la Institucion.

La Cooperacion

Es la posibilidad de establecer
alianzas con personas,
entidades e instituciones
académicas, culturales y
cientificas nacionales e
internacionales, para compartir
servicios, recursos y transferir
conocimiento, que faciliten el
didlogo entre pares, con el
ohjeto de integrar y resolver
necesidades de un conjunto de
instituciones o grupos humanos
organizados, bajo la modalidad
de redes que procuren
elementos complementarios y
mejoramiento continuo.

La internacionalizacion

Es un proceso que permite la
colaboracién entre programas
docentes de investigacion,
extension, bienestar vy de
gestidn, con el conjunto de
otras instituciones nacionales e
internacionales, para cualificar,
lograr avance cientifico y
favorecer el desarrollo y el
perfeccionamiento institucional.
Posibilita la proyeccidn
internacional como imperativo
de la Universidad moderna y por
lo tanto, de la Universidad
Militar Nueva Granada.

uturas no se vean comprometidas en su
esarrollo por impactos adversos.

i 7. La dignidad humana

+ Es un principio fundamental en los

; derechos humanos, que promueve el
reconocimiento y respeto inalienable del
valor intrinseco de cada individuo,
ndependientemente de su crigen,

: género, orientacion sexual, creencias o
condicién social, subrayando que como
seres humanos se poseen necesidades,
; derechos y libertades que deben ser

i respetados y protegidos. En el contexto
de la comunidad universitaria, se integra
transversal y sistémicamente los
rocesos de ensefianza, gestion
nstitucional, investigacion y relaciones
nterpersonales, con el objetivo de
romover un ambiente educativo
nclusivo, justo, ético y libre de
iscriminacion.

. La transparencia

{ Es un principio democratico esencial para
i prevenir la corrupcion, siendo

; fundamental para el buen gobierno y la
administracion de la universidad, que

; basa su sostenibilidad en un sistema de
. valores que fomenta practicas de acceso
i simétrico a la informacion de la
institucién que legalmente se presume
plblica para conocer su gestion,
desempefio y fomentar la confianza. La
informacion debe ser suficiente, veraz,
precisa y permanente, para que sea
comprendida sin duda ni ambigledad,
exceptuando la informacién plblica que
es legalmente clasificada o reservada.

9. El direccionamiento estratégico
Es el proceso dinamico y sistémico que
orienta las acciones de la institucion para
identificar, planear y alcanzar sus metas
a corto, mediano y largo plazo de manera
eficiente y eficaz. Proceso que implica la
determinacion previa de estrategias y
acciones considerando los recursos i
disponibles. Ademas, se trazan politicas, |
directrices y programas que dirijan las
actividades hacia el cumplimiento de la l
mision y vision institucional, con |
objetivos realistas y adaptables a
cambios del entorno, con el fin de I
satisfacer el interés general, siguiendo
|
|
i

los principios constitucionales que rigen
la funcién puablica.

10. La autorregulacion

Es la capacidad institucional, ejercida a
través de sus drganos de gobierno y
autoridades, considerando la H
| representacion de la comunidad ¥
universitaria, para establecer normas y
regulaciones de forma auténoma. Este
principio se lleva a cabo mediante
procesos democraticos y participativos.
Adema3s, esta capacidad permite que la
comunidad se autoevallie de manera
critica y reflexiva, con el propésito de
mejorar de forma constante los procesos
y proyectos de la institucion.

11. La cooperacion

Es un principio que fornenta dinamicas de
solidaridad, equidad e inclusién con la
sumatoria de esfuerzos en la busqueda

i de objetivos comunes alcanzables,
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12. La interculturalidad

La interculturalidad se define como la i
capacidad de interaccion que fundamenta |
i el didlogo, respeto y la convivencia H
! arménica entre diversas culturas dentro |
| de un contexto globalizado en especial en | i
i el entorno educativo, con el fin de i |
i promover el reconacimiento, respeto, H
| didlogo, la articuladén de saberes,

i practicas y cosmovisiones, favoreciendo
: un aprendizaje significativo, inclusivo y
| equitativo.

Frente a lo anterior, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, propuso retomar
el analisis del articulado a partir de la propuesta No. 3, en el estado en que habia quedado la discusidn en la sesion anterior,
incorporando los ajustes presentados por la mesa tecnica contenidos en el documento comparativo de tres columnas.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté que no le resultaba claro el procedimiento planteado y consulto si
la intencion era someter directamente a discusion y consideracion la propuesta No. 3.

El Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, en respuesta, precisé que su
planteamiento consistia en continuar el estudio de la propuesta No. 3 desde el punto en el que habia quedado suspendida,
dado que su analisis no se habia concluido durante la sesion anterior. Recordd que, en ese momento, Unicamente se
modifico la metodologia de trabajo, razén por la cual el estudio del articulo quedd inconcluso.

No obstante, advirtid que, al parecer, no todos los consejeros contaban con el mismo contexto sobre el estado de la
discusién. Por ello, sefialé que una alternativa seria retomar el analisis del articulo desde el inicio, teniendo en cuenta que
la propuesta No. 3 no reflejaba un texto completamente consolidado, sino Gnicamente los avances parciales alcanzados

hasta ese momento. — .o
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Direccién Académica
como ndcleo central de la
gestidn universitaria, les
compete desarrollar las
funciones misionales, y
son:

Las Facultades

Los Institutos

Los Departamentos

Las Divisiones

Las Coordinaciones

Las Secciones

Los Programas
Académicos

Los Centros

Los Consultorios

Los Laboratorios

Los Consejos

Los Comités

Los Organos y
Dependencias de Control
vy Apoyo, soportan la
gestidn estratégica y
misional, y son:

Las Oficinas Asesoras
Las Divisiones

La Secretaria Privada
Las Coordinaciones
Las Secciones

Los Consejos

Los Comités

PARAGRAFO: Los
Organos Asesores y
Coordinadores se
denominan Consejos y
Comités.

i h. Los Comités regionales de Sede

! Corresponde a los Organos y

i Dependencias de Direccién de las
' Sedes, desarrollar las funciones

: académicas, investigativas y

. administrativas de la respectiva

! Sede, y son:

i a. El Director Regional de Sede

i b. Los Comités regionales de Sede
i C. Los Subdirectores Regionales

: Académico, de Investigacion y

| Administrativo.

! A los Organos y Dependencias de
i Direccién Académica como nicleo
i central de |a gestion universitaria,
i les compete desarrollar las

| funciones misionales, y son:

| a. Los Consejos de Facultad

i b. Los Comités

: €. Las Facultades

i d. Los Institutos

i e. Las Escuelas

: f. Los Observatorios

: g. Los Departamentos

i h. Las Direcciones

i i. Las Coordinaciones

i J. Las Secciones

i k. Los Programas Académicos

: I. Los Centros

i m. Los Consultorios

i n. Los Laboratorios

| Los Organos y Dependencias de
i Control y Apoyo, soportan la

: gestion estratégica y misional, y
' son:

i a. Los Consejos

i b. Los Comités

i €. Las Dficinas Asesoras

! d. Las Direcciones

i e. Las Subdirecciones

i f. Grupos de Trabajo

! 9. La Secretaria Privada

! PARAGRAFO: Los Organos
Asesores y Coordinadores se
i denominan Consejos y Comités.

| c. Los Subdirectores Regionales
i Académico, de Investigacion v
i Administrativo.

i Alos Organos y Dependencias de
! Direccion Académica como nucleo
. central de la gestion universitaria, les
: compete desarrollar las funciones
i misionales, y son:

i 8. Los Consejos de Facultad

i b. Los Comités

i €. Las Facultades

i d. Los Institutos

i e, Las Escuelas

i f. Los Observatorios

: g. Los Departamentos

| h. Las Direcciones

i i. Las Coordinaciones

i j. Las Secciones

i k. Los Programas Académicos

i I. Los Centros

i m. Los Consultorios

i n. Los Laboratorios

| Los Organos y Dependencias de

¢ Control y Apoyo, soportan la gestién
| estratégica y misional, y son:

: a. Los Consejos

i b. Los Comités

i €. Las Oficinas Asesoras

i d. Las Direcciones

| &. Las Subdirecciones

: . Grupos de Trabajo

: g. La Secretaria Privada

En relacién con la estructura propuesta para la Secretaria General, el Dr. Ledn Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, precisé que este asunto ya habia sido objeto de andlisis en la mesa técnica. Al respecto, explicd que no se
contemplaba la supresion de ninguna dependencia, sino su incorporacion a la Secretaria General, bajo la direccion de esta
instancia. Indico que, entre las dependencias que pasarian a formar parte de dicha estructura, se encontraban la Division
de Registro y Control Académico, la Oficina Asesora Juridica y la dependencia encargada de la funcién disciplinaria en

etapa de juzgamiento.

Acto seguido, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector-Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, dio lectura al contenido del articulo 35, correspondiente a las

Sede Bogota, Carrera 11 n.® 101-80,

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira

PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00
www.umng.edu.co
Colombia-Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

N

L0
! -

C—

..

v
v
ol

~

Fecha Emisidn:
2025/02/10
ACTA Revision No.:

9

GI-PR-F-19

Pagina 30 de 44

funciones del Secretario General. Durante la lectura, advirtio que el encabezado del articulo presentaba una imprecision en
su redaccion, por lo que propuso ajustarlo para indicar que el Secretario General tendra las siguientes funciones generales,
ademas de las especificas propias de su dependencia.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General tiene las siguientes funciones generales, ademés de las especificas de su érea:

1.Actuar como secretario técnico del Consejo Académico.

2.Proyectar y gestionar la elaboracion de los actos administrativos del Consejo Académico, los cuales seran
refrendados con su firma.

3.Conocer y decidir de los recursos de segunda instancia en los procesos disciplinarios adelantados a
funcionarios administrativos de planta y profesores de carrera.

4.Aprobar las comunicaciones oficiales de la UMNG que permita una adecuada y permanente entrega de
informacion de interés a la comunidad universitaria y a la comunidad en general.

5.Refrendar con su firma los titulos académicos expedidos por la UMNG.

6.Autenticar y certificar con su firma los documentos institucionales expedidos.

7.Dirigir el sistema de atencion de peticiones, quejas y reclamos.

8.Mantener la memoria institucional, coordinando la gestion y organizacion del archivo general.

9.Cumplir fas funciones asignadas en los reglamentos de la Universidad,

Concluida la lectura, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, manifesté que
el articulo, en cuanto a las funciones asignadas al Secretario General, ya habia sido ampliamente discutido en la mesa
técnica y contaba con acuerdo. Sin embargo, advirtié que aln permanecia pendiente un aspecto relacionado con la figura
del Secretario General, especificamente el mecanismo para su designacion, circunstancia que incidia en la definicion de
su ubicacion dentro de la estructura organizacional de la Universidad.

A continuacion, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, solicitd el uso de la palabra para
intervenir sobre el tema objeto de discusion, precisé que la Unica discrepancia presentada en la mesa técnica no recaia
sobre las funciones del cargo, sino exclusivamente sobre la autoridad competente para efectuar el nombramiento del
Secretario General. Explicd que una de las posiciones sostenia que dicha designacion debia permanecer bajo la
responsabilidad del Rector de la Universidad, en su calidad de representante legal y maxima autoridad administrativa,
mientras que la otra proponia que el nombramiento correspondiera al Consejo Superior Universitario.

En atencion a esta explicacién, la Dra. Angélica Marin Agudelo solicitd aclarar si esa era la tnica diferencia existente
respecto del articulo. Una vez recibida la precision, manifesto que, dado que el mecanismo de designacion del Secretario
General no era el asunto que se encontraba en discusion en ese momento, consideraba procedente establecer si existia
acuerdo sobre el contenido funcional del articulo.

Frente a esta consulta, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, confirmé que las funciones asignadas al Secretario General
habian sido aceptadas durante el trabajo de la mesa técnica y reiterd que la tnica diferencia pendiente correspondia al
mecanismo de nominacién del cargo, aspecto que seria resuelto cuando el Consejo abordara expresamente ese tema.
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El Dr. Ledn Sandoval Ferreira, Jefe de la oficina Asesora Juridica, record6 que, durante las discusiones adelantadas en la
mesa técnica, uno de los principales aspectos objeto de analisis fue la referencia a las politicas publicas contenida en la
propuesta de redaccidn. Sefiald que algunos integrantes consideraron que este enfoque podia conducir a decisiones
influenciadas por criterios de caracter subjetivo o0 emacional, en lugar de sustentarse en elementos objetivos y técnicos,
razon por la cual se formularon observaciones sobre la conveniencia de mantener dicha expresion en el articulado.

Asimismo, explicé que la propuesta No. 3 recogia parcialmente el contenido de la propuesta No. 1, |a cual desarrollaba de
manera mas amplia el impacto de la democracia en la formulacién de las politicas publicas. En ese sentido, indico que el
proposito de la propuesta No. 3 fue sintetizar ese contenido, conservando los aspectos esenciales sin reproducir el nivel de
detalle previsto en la propuesta inicial.

En atencion a las precisiones realizadas, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, manifestd que, de acuerdo con lo
expuesto, la propuesta de redaccién No. 3 se aproximaba en mayor medida al contenido de la propuesta No. 1, al recoger
sus aspectos mas relevantes de forma sintetizada.

En consecuencia, propuso dar nuevamente lectura a la propuesta de redaccién No. 3, con el proposito de verificar si su
contenido reflejaba el alcance esperado y establecer si existia acuerdo entre los honorables consejeros para continuar con
su analisis.

En atencion a lo acordado, se dio lectura a la propuesta No. 3 correspondiente al numeral 5 del articulo 10, relacionada con
el principio de democracia y participacion universitaria, con el fin de verificar si su contenido recogia las observaciones y
ajustes formulados durante las discusiones previas,

“5. La democracia y participacion universitaria: Es un principio fundamental constitucional que se sustenta en un
sistema social de reglas y procedimientes, que permite la construccioén de politicas institucionales. La democracia
involucra a los integrantes de la comunidad universitaria en la formacién y adopcién de la gobernanza institucional,
a través de las instancias de participacion establecidas en los estatutos, asi como en la veeduria de los procesos
institucionales’”.

Concluida la lectura, la Dra. Angélica Marin Agudelo, presidenta del CSU, consulté a los honorables consejeros si
la propuesta No. 3 reflejaba adecuadamente las discusiones adelantadas con anterioridad o si existian
observaciones adicionales para su mejoramiento.

En respuesta, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez manifesté que, a su juicio, la propuesta No. 3 sintetizaba
adecuadamente el contenido de las dos propuestas anteriores, razén por la cual expreso su conformidad con la redaccion
presentada.

Posteriormente, complementd Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, que la conformacion de las
veedurias corresponde a un aspecto que sera desarrollado en una regulacion posterior. En ese sentido, considero suficiente
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que el principio hiciera referencia a la participacion mediante las instancias previstas en los estatutos, sin profundizar en la
conformacién o funcionamiento de dichos mecanismos.

Intervencion de la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, indicd que, al tratarse de un principio general, la redaccion
propuesta resultaba adecuada, precisando que los aspectos relacionados con las veedurias serian desarrollados
posteriormente. Asimismo, recordé que existen diferentes tipos de veedurias ciudadanas, de control interno y de los entes
de control y que la referencia contenida en el articulo se circunscribe al principio de participacion ciudadana.

Finalmente, al no presentarse nuevas observaciones, la Presidencia dejo constancia de la aprobacion del numeral 5 del
articulo 10 en los terminos de la propuesta No. 3 y dispuso continuar con el estudio del siguiente punto del orden del dia.

En desarrollo del analisis del proyecto de Estatuto General, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico expuso el
contenido del articulo 17, asi:

: conformada por Organos
i y Dependencias de
i Direccidn Institucional, de

Direccion Académica y de
Apoyo.

Corresponde a los
Organos y Dependencias
de Direccidn institucional,
el direccionamiento
estratégico de la
Universidad, y son:

El Consejo Superior
Universitario

La Rectoria

El Consejo Académico
Las Vicerrectorias

A los Organos y

Se

e Bogota
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www.umng.edu.co
Colombia-Sur America

Dsgend _W_ra_g_% P G

Sede Campus Nueva Granada, kildmetro 2 via Capca leaqusra

' b. La Rectoria
| ¢. El Consejo Académico
i d. Las Vicerrectorias

! e. La Gerencia Nacional Financiera
! (Propuesta N.° 1)

' e. Las Gerencias (Nacional

! Financiera; de Innovacion Social;
: Administrativa; Estratégica y de

i Transformacion Institucional)

| (Propuesta n.° 2)

' : f. La Secretaria General

Corresponde a los Organos y
Dependencias de Direccion
institucional, el direccionamiento
estratégico de la Universidad, y
son:

a. El Consejo Superior Universitario i

. g. Los Directores Reglonales cIe

b
Al
i d.
e
f

Corresponde a los Organos y
Dependencias de Direccion
institucional, el direccionamiento
estratégico de la Universidad, y son:
a. El Consejo Superior Universitario
. La Rectoria

. El Consejo Académico

Las Vicerrectorias

. La Secretaria General

. Los Directores Regionales de Sede
i g. Los Comités regionales de Sede

! Corresponde a los Organos y

i Dependencias de Direccion de las
: Sedes, desarrollar las funciones

i\ académicas, investigativas y

administrativas de la respectiva Sede,

1y son:

a. El Director Regional de Sede

DEL ACUERDO VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO ESTADO AL

: ! MRS 18/06/2026
ART TEXTO ART 3 TEXTO MESA TEXTO CSU AL 19/02/26 (5° DEBATE)

;ARTiCULO 17. DE LA ARTICULO 17. DE LA ARTICULO 17. DE LA ESTRUCTURA.

{ ESTRUCTURA ! | ESTRUCTURA. ARTICULO ARTICULO PARCIALMENTE

i La estructura i PARCIALMENTE CONSENSUADO CONSENSUADO

: organizacional es el : La estructura organizacional y de La estructura organizacional y de

i marco en el cual se | gobierno es el marco en el cual se | gobierno es el marco en el cual se

| desenvuelve la | desenvuelve la universidad. i desenvuelve la universidad. Agrupa,

organizacion; agrupa, ! Agrupa, coordina y controla las i coordina y controla las tareas para

i coordina y controla las | tareas para lograr los objetivos, y lograr los objetivos, y esta

| tareas para lograr los ! estd conformada por las partes que | conformada por las partes que

i objetivos, y esta i integran la institucion y las integran la institucion y las relaciones

. conformada por las . relaciones que las vinculan, gue las vinculan, incluidas las

| partes que integran la i incluidas las funciones, las funciones, las actividades, y las

i organizacidn y las i actividades, y las relaciones de relaciones de autoridad y de

! relaciones que las ! autoridad y de dependencia. dependencia.

i vinculan, incluidas las

i funciones, las : La Universidad multicampus esté La Universidad multicampus esta

| actividades, y las i conformada por Organos y conformada por Organos y

: relaciones de autoridad y Dependencias de Direccion Dependencias de Direccion

| de dependencia. Institucional, de Direccién Institucional, de Direccion Académica

1 Acadeémica y de Apoyo. y de Apovyo. ;
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En consecuencia, la Dra. Angélica Marin Agudelo consulté a los honorables consejeros si existia alguna observacion

adicional respecto del contenido del articulo. Quedaba aprobado en cuanto a su contenido, precisando que la definicion

sobre la autoridad competente para la designacion del Secretario General continuaria pendiente para su analisis en el

articulo correspondiente.

Antes de continuar, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, solicitd autorizacién para retirarse
de la sesion debido a compromisos previamente adquiridos, peticion que fue conocida por la Presidencia, razén por la cual
no se encontraba presente al momento de Ia verificacion del quorum.

Una vez efectuado el conteo de asistentes, la Dra. Angélica Marin Agudelo, presidenta del CSU; precisé que, a las 4:30 p.
m., se encontraban conectados y presentes ocho (8) miembros del Consejo Superior Universitario, nimero suficiente para

conformar el quérum decisorio y continuar con el desarrollo de la sesion.

El Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, dispuso continuar con el estudio del siguiente articulo del
proyecto de Estatuto General, articulo 18, asi:

DEL ACUERDO VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO ESTADO AL

T R T 18/06/2026 (5°

ART TEXTO ART | TEXTO MESA i TEXTO CSU AL 19/02/26 DEBATE)

ARTICULO 18. : ARTICULO 18. DEFINICIONES. | ARTICULO 18.

! DEFINICIONES i ARTICULO PARCIALMENTE ! DEFINICIONES.

i Los érganos y i CONSENSUADO. i Los 6rganos y dependencias

i dependencias que i Los 6rganos y dependencias que | que conforman la Universidad

1 conforman la Universidad i conforman la Universidad Militar | Militar Nueva Granada

i Militar Nueva Granada, Nueva Granada corresponden a las . corresponden a las siguientes

obedecen a las siguientes i siguientes definiciones: i definiciones:
definiciones:

: Académicas: i Académicas:
Académicas: : Facultad: es una unidad académica |
Facultad: es una unidad gue se ocupa de las funciones i A.Facultad: es una unidad
académica que se ocupa ! sustantivas de docencia, ; académica que se ocupa de
de las funciones i investigacién, extension y de su { las funciones sustantivas de
sustantivas de docencia, ! gestién académico-administrativa. | docencia, investigacion,
investigacién, extension y i Puede concentrar una o varias | extensi6n y de su gestion
de su gestidon académico i disciplinas o dreas del saber en | académico-administrativa.
administrativa. Puede i donde converjan escenarios Puede concentrar una o
concentrar una o varias ! interdisciplinarios, que agrupa . varias disciplinas o areas del
disciplinas o dreas del : carreras afines, con un cuerpo saber en donde converjan
saber en donde converjan : docente propio y una estructura escenarios interdisciplinarios,

8§ escenarios Ll i administrativa definida, la cual estd | que agrupa carreras afines, e

interdisciplinarios. : encargada de la docencia, la con un cuerpo docente propio
Instituto: es una unidad ! investigacién y la extensién en su y una estructura
académica : area de conocimiento. administrativa definida, la
interdisciplinaria dedicada i Escuela: es una unidad académica cual estd encargada de la

i fundamentalmente a la i que gestiona funciones sustantivas docencia, la investigacion y la

{ investigacién y a la : de la universidad, en un ambito | extension en su area de

| extension. Puede i especifico del conocimiento, que conocimiento.

desarrollar programas i ofrece programas de formacion en B.Escuela: es una unidad
académicos, i un area especifica del conocimiento, | académica que gestiona
especialmente de i con un enfogue particular en la funciones sustantivas de la
divulgacion, extension y i ensefianza y la practica. Puede universidad, en un dmbito
apropiacién social del ! ofrecer programas académicos de especifico del conocimiento,
conocimiento. Por razones : educacién formal y no formal, asi que ofrece programas de

de conveniencia, el i como organizar cursos, seminarios y : formacion en un drea
instituto puede estar i congresos. También puede estar especifica del conocimiento,
adscrito o no a una i adscrita a una Facultad, haciendo ; con un enfoque particular en
facultad, de acuerdo con ! parte orgéanica de dicha unidad | la ensefianza v la practica.

i Su organizacion, fines y ! académica, gestionando programas | Puede ofrecer programas
Se--&-Bogaié?QE}rEr%sﬂ*m“-ﬂﬁd%; _______ | de pregrado y posgrado. Cuando ta | académicos de educacion
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: Programa Académico: es

i aprobacién, gue

i un saber especifico, con
: base en el ejercicio directo

| cientificas. tecnoldgicas y

| colegiado de caracter
i asesor y consultor, gue

i académico administrativas

una unidad basica de
gestion académico
administrativa, constituida
por un conjunto de
componentes, actividades
y procesos formativos con
sus respectivos contenidos
curriculares, organizados
con criterio técnico y
pedagdgico, de obligatoria

conduzcan a la obtencion
de un titulo académico.
Departamento: es una
unidad académica
colegiada, constituida por
un grupo de docentes en
un drea del conocimiento.
Dentro de su competencia,
se encuentra desarrollar

de la docencia, la
investigacidn y la
extension,

Centro: es una unidad
académico administrativa
gue coordina, promueve y
apoya una actividad
disciplinaria o
interdisciplinaria.
Consultorio: es una unidad
de servicios hacia el sector
externo, que desarrolla y
utiliza las capacidades

profesionales que existan
en las facultades e
institutos, con el fin de
vincular la experiencia
académica con las
demandas de la sociedad.
Consejo: es un érgano
colegiado de caracter
permanente y capacidad
decisoria.

Comité: es un érgano

puede ser temporal o
permanente.

Administrativas:

Rectoria: es la
dependencia gque ejerce
segln su competencia
directiva, la autoridad
suprema en la ejecucion y
orientacion de las politicas

propias de la Universidad,
en concordancia con las
decisiones es de los
Consejos Superior

: escuela ofrezca programas formales

de educacidn superior, estara
adscrita a la vicerrectoria
académica.

Instituto: es una unidad académica
interdisciplinaria dedicada
fundamentalmente a la investigacion
o a la ensefianza especializada en un
grea especifica del conocimiento.
Puede estar adscrita a la Facultad.
Puede desarrollar programas
académicos, especialmente de
divulgacién, extensién y apropiacion
social del conocimiento. Por razones
de conveniencia, el instituto puede
estar adscrito o no a una facultad,
de acuerdo con su organizacion,
fines y objetivos.

: Observatorio: es una unidad

académica e investigativa que

i realiza la revisién y busqueda de

informacion relacionada con un drea
tematica particular del conocimiento,
para su posterior analisis,
elaboracién de propuestas y
divulgacion. Puede estar adscrita a
alguna Facultad o a algin érgano de
direccion institucional.
Departamento: es una unidad
académico-administrativa,
constituida por un grupo de
profesores en un drea del
conocimiento, con intereses
comunes en un area especifica del
conocimiento. Se encarga de la
docencia e investigacién en dicha
area.

Programa Académico: es una unidad
basica de gestidn académico-
administrativa, constituida por un
conjunto de componentes,
actividades y procesos formativos
con sus respectivos contenidos
curriculares, organizados con criterio
técnico y pedagoégico, de obligatoria
aprobacién, que conduzcan a la

! obtencidn de un titulo académico.

Centro: es una unidad académico-

i administrativa gque coordina,

promueve y apoya una actividad
disciplinaria o interdisciplinaria.
Consultorio: es una unidad de
servicios hacia el sector externo,
gue desarrolla y utiliza las
capacidades cientificas. tecnoldgicas
y profesionales gque existan en las
facultades e institutos, con el fin de
vincular la experiencia académica
con las demandas de la sociedad.
Consejo: es un drgano colegiado de
caracter permanente y capacidad
decisoria.

Comité: es un drgano colegiado de

! caracter asesor y consultor, que

puede ser temporal 0 permanente.

Administrativas:
Rectoria: es la dependencia que

formal y no formal, asi como
organizar cursos, seminarios
y congresos. También puede
estar adscrita a una Facultad,
i haciendo parte organica de
dicha unidad académica,
gestionando programas de i
pregrado y posgrado. Cuando
la escuela ofrezca programas H
formales de educacidén
superior, estara adscrita a la
vicerrectoria académica.
C.Instituto: es una unidad
académica interdisciplinaria
| dedicada fundamentalmente
: @ la investigacion o a la

| ensefianza especializada en
un area especifica del
conocimiento. Puede estar I
adscrita a la Facultad. Puede i
desarrollar programas
académicos, especialmente
de divulgacion, extension y
apropiacion social del
conocimiento. Por razones de
| conveniencia, el instituto

{ puede estar adscrito o no a
una facultad, de acuerdo con
i su organizacion, fines y

i objetivos.

D.Observatorio: es una
unidad académica e
investigativa que realiza la
revision y busqueda de
informacién relacionada con
un drea tematica particular
del conacimiento, para su
posterior andlisis, elaboracion
de propuestas y divulgacion.
Puede estar adscrita a alguna
Facultad o a algun érgano de
direccién institucional.
E.Departamento: es una :
unidad académico- 1
administrativa, constituida .
por un grupo de profesores
en un area del conocimiento,
con intereses comunes en un
area especifica del
conocimiento. Se encarga de
la docencia e investigacion en
: dicha area.

| F.Programa Académico: es
una unidad basica de gestion
cadémico-administrativa,
onstituida por un conjunto
de componentes, actividades ]
procesos formativos con
us respectivos contenidos
urriculares, organizados con
| criterio técnico y pedagdgico,
de obligatoria aprobacién,

ue conduzcan a la obtencién
e un titulo académico.
G.Centro: es una unidad
académico-administrativa que
coordina, promueve y apoya

i una actividad disciplinaria o

ria.
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i aquellos procesos gue

Vicerrectoria: es una
instancia superior que, por
delegacién de la Rectoria,
centra sus funciones
directivas en el liderazgo,
administracién y
coordinacidn de los
asuntos académicos y
administrativos de la
Universidad,
entendiéndose como tales,
la garantia y conjuncién
de las funciones
sustantivas de docencia,
investigacion, extension y

concurran a su
optimizacion.

Oficina: es una unidad
operativa con funciones de
asesoria, coordinacion y
de gestién administrativa,
que, segun sus
caracteristicas y niveles de
competencia, apoya la
gestion de las diferentes
dependencias de la
Universidad

Division: es una
dependencia de las
Vicerrectorias. Tiene
caracter académico o
administrativo, y se ocupa
directamente de las
funciones especificas de
aquéllas, con el propésito
de canalizar, dinamizar y
consolidar las diferentes
acciones y procesos en el
interior y exterior de la
Universidad, segln el
liderazgo, la competencia
y los alcances de cada
Vicerrectoria.
Coordinacion: es una
unidad de gestion
académica o
administrativa gue
permite desarrollar los
procesos, lineamientos y
propésitos que cada
Vicerrectoria establece.
Seccién: es una
subdivisién con misién
especifica, permanente y
operativa, de caracter
académico o
administrativo.

directiva, la autoridad suprema en la
ejecucidn y orientacion de las
politicas académico administrativas
propias de la Universidad, en
concordancia con las decisiones de
los Consejos Superior Universitario y
Académico.

Vicerrectoria: es una instancia
superior que, centra sus actividades
en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la universidad,
entendiéndose como tales, la
docencia, investigacion, extensién y
proyeccién social, asi como el
bienestar universitario y aquellos
procesos académicos administrativos
que concurran a su optimizacion.
Direccién Regional: lidera y dirige la

| gestion académica, investigativa y

administrativa de la sede respectiva,
de acuerdo con los lineamientos de
la Rectoria.

| Subgerencia Regional: es la

dependencia encargada de ejecutar
los procedimientos de gestion

i financiera en la respectiva sede.
{ Subdireccion Regional: es la

instancia que gestiona los asuntos

| académicos, investigativos y

administrativos de la sede
respectiva.

Oficina: es una unidad operativa con
funciones de asesoria, coordinacion
y de gestién administrativa, que,
segln sus caracteristicas y niveles
de competencia, apoya la gestion de
las diferentes dependencias de la
Universidad

Direccién: es una dependencia de
cardcter operativo, encargada de
liderar y coordinar los procesos de
planeacién, ejecucién, control y
autorregulacion de las actividades
vinculadas a la gestion
administrativa, bajo un enfoque de
evaluacién de resultados.
Coordinacién: es una unidad de
gestidon académica o administrativa
que permite desarrollar los
procesos, lineamientos y propositos
gue cada Vicerrectoria establece.
Seccién: es una subdivisién con
misién especifica, permanente y
operativa, de caracter académico o
administrativo.

Sedes:

Son la infraestructura académico-
administrativa y funcional que
permite el cumplimiento de los fines
institucionales de regionalizacion y
ampliacién de cobertura, cuya
organizacion académica,
administrativa e investigativa sera
definida por el Consejo Superior
Universitario, previa recomendacion
del Consejo Académico, teniendo en
cuenta las particularidades

| H.Consultorio: es una unidad
: de servicios hacia el sector

i externo, que desarrolla y
utiliza las capacidades
cientificas. tecnologicas y

; profesionales que existan en
! las facultades e institutos,
con el fin de vincular la
experiencia académica con
las demandas de la sociedad.
1.Consejo: es un drgano
colegiado de caracter
permanente y capacidad
decisoria.

J.Comité: es un organo
colegiado de caracter asesor
y consultor, que puede ser
temporal o permanente.

Administrativas:

A.Rectoria: es la dependencia
que ejerce segln su
competencia directiva, la
autoridad suprema en la
ejecucion y orientacion de las
politicas académico
administrativas propias de la
Universidad, en concordancia
con las decisiones de los
Consejos Superior
Universitario y Académico.
B.Vicerrectoria: es una
instancia superior que, centra
sus actividades en el
cumplimiento de las
funciones sustantivas de la
universidad, asi como el
bienestar universitario y

dministrativos que

oncurran a su optimizacién.
C. Direccién Regional: lidera
| vy dirige la gestion académica,
nvestigativa y administrativa
e la sede respectiva, de

+ acuerdo con los lineamientos
e la Rectoria.

1 D.Oficina: es una unidad

: operativa con funciones de
sesoria, coordinacion y de
estion administrativa, que,

: segln sus caracteristicas y

! niveles de competencia,
apoya la gestién de las
iferentes dependencias de la
Universidad

.Direccion: es una
ependencia de caracter

| operativo, encargada de

1 liderar y coordinar los
procesos de planeacion,
ejecucion, control y
autorregulacion de las
actividades vinculadas a la
gestion administrativa, bajo
un enfoque de evaluacién de
resultados.

quellos procesos académicos

regionales, |as prioridades

TactanT es una
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LA

institucionales y propendiendo por la
solucidn de las necesidades
nacionales, regionales y locales. Las
sedes se denominaran segln su
domicilio y ubicacion geografica.

i Las sedes serdn establecidas segun
: la categorizacién de la entidad

territorial en la que se encuentra,
conforme a la regulacion legal
vigente, vy al desarrollo de la oferta
académica y los servicio. La tipologia
de sedes sera:

Sede Principal: corresponde a la
sede de Bogota.

: Sede Regional: corresponde a la
i sede que ofrece programas de

pregrado y posgrado, asi como
investigacién, extensién, proyeccién
social e innovacién. Se ubica en
entidades territoriales de categoria 1
y 2.

Subsede: corresponde a la sede que
ofrecen programas de pregrado,
extensidn, proyeccion social e
innovacién, Se ubica en entidades

i territoriales 1, 2, 3 y 4.

Centro de experiencia y orientacién:
corresponde a las sedes gue ofrecen
servicios estudiantiles, asi como de
apoyo a la gestion académico-
administrativa. Se ubica en
cualquiera de |as categorias de las
entidades territoriales.

unidad de gestién académica
0 administrativa que permite
desarrollar los procesos,

¢ lineamientos y propdsitos que
1 cada Vicerrectoria establece.

G.Seccién: es una subdivision
con mision especifica,
permanente y operativa, de
caracter académico o
administrativo.

Sedes:

: Son la infraestructura

académico-administrativa y
funcional que permite el
cumplimiento de los fines
institucionales de
regionalizacién y ampliacion
de cobertura, cuya
organizacion académica,
administrativa e investigativa
sera definida por el Consejo
Superior Universitario, previa
recomendacion del Consejo
Académico, teniendo en
cuenta las particularidades
regionales, las prioridades
institucionales y
propendiendo por la solucién
de las necesidades
nacionales, regionales y
locales. Las sedes se
denominaran segln su
domicilio y ubicacidn
geografica.

Las sedes seran establecidas
segln la categorizacion de la
entidad territorial en la que
se encuentra, conforme a la
regulacion legal vigente, y al
desarrollo de la oferta
académica y los servicio. La
tipologia de sedes sera:

a) Sede Principal:

i corresponde a la sede de

Bogota.

b) Sede Regional:
corresponde a la sede que
ofrece programas de
pregrado y posgrado, asi
como investigacion,
extensién, proyeccion social e
innovacion. Se ubica en
entidades territoriales de
categoria 1 y 2.

c)Subsede: corresponde a la
sede que ofrecen programas

i de pregrado, extension,

royeccion social e

i innovacién. Se ubica en
! entidades territoriales 1, 2, 3

4.
d)Centro de experiencia y
orientacién: corresponde a
as sedes que ofrecen
ervicios estudiantiles, asl

i como de apoyo a la gestion
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! ubica en cualquiera de las
i categorias de las entidades
! territoriales.

Al continuar con el estudio del articulo 18, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, advirtié que el documento de
trabajo registraba el articulo como parcialmente consensuado y solicitd precisar cual habia sido el aspecto que impidio
alcanzar un acuerdo definitivo durante las mesas tecnicas.

En atencion a la consulta, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, manifestd
que, en su concepto, el contenido del articulo ya contaba con el acuerdo de lamesa. Indico que la dificultad para consolidarlo
obedecia a que su redaccion estaba condicionada a la definicion de algunos aspectos relacionados con la estructura
organizacional de la Universidad, particularmente con la Oficina de Direccionamiento Estratégico.

Seguidamente, explic que el principal punto de discusién correspondia a la creacion de las gerencias y subgerencias
previstas en la propuesta inicial. No obstante, recordé que dicha estructura no fue aprobada ni alcanzé el consenso
requerido durante las deliberaciones previas, razon por la cual esas referencias fueron eliminadas del articulado. En
consecuencia, considerd que, una vez efectuado dicho ajuste, el contenido del articulo se encontraba en condiciones de
ser aprobado.

En atenci6n a las aclaraciones realizadas, la Dra. Angélica Marin Agudelo, consulté a los honorables consejeros si existian
observaciones adicionales frente al texto del articulo, por lo anterior dio por consensuado. Dispuso continuar con el estudio
del articulo 19, correspondiente a los Organos de Gobierno.

Continud con la lectura, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, dispuso continuar con el estudio del
siguiente articulo del proyecto de Estatuto General, articulo 19, asi:

LY
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ART TEXTO

ART ! TEXTO MESA

ARTICULO 19.
ORGANOS DE
GOBIERNO

| El gobierno de la

: Universidad se ejercera
i mediante los siguientes
Organos:

Colegiados: Consejo
Superior Universitario,
Consejo Académico y
Consejo de Facultad o
de Instituto.
Unipersonales: Rector,
Vicerrectores, Decanos,
Vicedecanos, Directores
i ¥ Subdirectores de

: Instituto, Directores de
i Departamentos y
Centros.

PARAGRAFO PRIMERQ:
Los miembros de los
cuerpos colegiados,
lldmense representantes
o delegados, estan
obligados a actuar en
beneficio de la
Universidad y en funcién
exclusiva del bienestar y
i el progreso de la misma,
! en consonancia con lo

! dispuesto en la

i Constitucion Politica de

i Colombia.

19

PARAGRAFO SEGUNDO:
El régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades de los
miembros de los
érganos colegiados
diferentes al Consejo
Superior, se regira por
las disposiciones legales
vigentes.
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DEL ACUERDO VIGENTE PROPUESTA DE CAMBIO ESTADO AL :
T ! 18/06/2026 |

(5° DEBATE) |

ARTI:CULO CONSENSUADO

| ARTICULO 19. ORGANOS DE

: GOBIERNO

| El gobierno de la Universidad se
: ejercerd mediante los siguientes
: Organos:

. Colegiados: Consejo Superior
! Universitario, Consejo Académico,
Comités regionales de Sede,

y Consejos de Facultad o de
Instituto.

2. Unipersonales: Rector,
Vicerrectores, Secretario General,
Gerente Nacional Financiero,
Directores Regionales de Sede,
Subdirectores Regionales de
Sede, Decanos, Vicedecanos,

| Directores y Subdirectores de

¢ Instituto, Directores de

| Departamentos y Centros.

19 | pARAGRAFO PRIMERO: Los

: miembros de los érganos

: colegiados, lldmense

| representantes o delegados,

i actuaran en beneficio de la

i Universidad y en funcién exclusiva
| del bienestar y el progreso de

| esta,

: PARAGRAFO SEGUNDOQ: Todos los
i cargos de representacion

: estamentaria en los drganos
| colegiados serdn elegidos por

: votacién directa.

: PARAGRAFO TERCERO: El

i régimen de inhabilidades e

i iIncompatibilidades de los

: miembros de los drganos

i colegiados diferentes al Consejo
i Superior, se regira por las

: disposiciones legales vigentes.

-

! ARTICULO 19, ORGANOS DE GOBIERNO
| El gobierno de la Universidad se

| ejercera mediante los siguientes

: Organos:

Consejo de Bienestar Universitario :

: 1. Colegiados: Consejo Superior
¢ Universitario, Consejo Académico,

Comités regionales de Sede, Consejo de
Bienestar Universitario y Consejos de
Facultad o de Instituto.

2. Unipersonales: Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Directores
Regionales de Sede, Subdirectores
Regionales de Sede, Decanos,
Vicedecanos, Directores y Subdirectores
de Instituto, Directores de

; Departamentos y Centros.

i PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros
! de los organos colegiados, llamense

: representantes o delegados, actuarén
i en beneficio de la Universidad y en

: funcion exclusiva del bienestar y el

! progreso de esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los
cargos de representacion estamentaria

: en los drganos colegiados seran

! elegldes por votacion directa.

{ PARAGRAFQ TERCERO: El régimen de

: inhabilidades e incompatibilidades de los
: miembros de los organos colegiados

: diferentes al Consejo Superior, se regira
i por las disposiciones legales vigentes.

CONSENSUADO

Solicito la palabra, el Dr. Leon Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica manifesté que deseaba advertir una
situacion con el propésito de prevenir eventuales dificultades de interpretacion en el futuro. Sefiald que el paragrafo segundo
podria entrar en conflicto con lo dispuesto en la Ley 805 de 2003, teniendo en cuenta que dicha norma establece la
existencia de un representante de las directivas académicas ante el Consejo Superior Universitario.

Explicd que, conforme a la normativa vigente, el representante de las directivas académicas es elegido por el Consejo
Academico entre sus integrantes. Recordo que este organo esta conformado por los decanos, ademas de los
representantes de los docentes, los estudiantes y los egresados.
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En ese contexto, indico que la redaccion del paragrafo segundo podria dar lugar a interpretaciones segun las cuales la
eleccion del representante de las directivas académicas deba realizarse mediante voto directo de toda la comunidad
académica, situacion que no corresponde al procedimiento previsto en la ley.

Por lo anterior, sugirio que el paragrafo segundo incluya una precision expresa en el sentido de que se refiere al delegado
de las directivas académicas ante el Consejo Superior Universitario, con el fin de evitar futuras interpretaciones erroneas y
garantizar la armonia de la disposicion con el marco legal vigente.

Continuo, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez. Representante de los Egresados, manifestd que compartia la observacion
formulada por el Dr. Ledn Sandoval, en el sentido de que la propuesta debe ajustarse estrictamente a lo establecido en la
ley. Indico que, si bien la norma ya define la conformacién del Consejo Superior Universitario, también otorga a este organo
la competencia para reglamentar determinados aspectos relacionados con sus integrantes.

Al respecto, dio lectura al paragrafo segundo del articulo 8 de la Ley 805 de 2003, el cual dispone que el Consejo Superior
Universitario reglamentara las calidades, el procedimiento de eleccion, el periodo de permanencia, los derechos, las
obligaciones, las inhabilidades e incompatibilidades de los miembros previstos en los literales g), h), i), j) y k), dentro de los
cuales se encuentra el representante de las directivas académicas.

Sefald, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, que la observacion del Dr.
Ledn Sandoval, pone de presente la necesidad de revisar con detenimiento la forma en que se encuentra definido el
procedimiento de eleccion de dicho representante y de realizar las precisiones necesarias para evitar interpretaciones
equivocadas.

Finalmente, expreso que este aspecto probablemente debera abordarse de manera integral con las modificaciones que se
introduzcan al Estatuto General. En ese sentido, propuso que, una vez este sea aprobado, se establezca un plan de trabajo
orientado a revisar y ajustar las demas normas institucionales que deban armonizarse con las nuevas disposiciones.
Entretanto, consider¢ que el Consejo podia continuar con el tramite de la propuesta.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social y Empresarial de Defensa - GSED y
presidenta del Consejo Superior Universitario, al haber oido atentamente las aclaraciones expuestas y surtida la correccion
al numeral dos (2) del articulo 19, consistente en suprimirla figura de “gerente nacional financiero”, consulté a los honorables
consejeros si podia considerarse consensuado el articulo 19. Por unanimidad, se declaro consenso.

Luego dio lectura, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, del estudio del siguiente articulo del
proyecto de Estatuto General, articulo 21, asi:

.....
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ESTADO AL |
DEL ACUERDO VIGENTE | PROPUESTA DE CAMBIO 18/06/2026 : OBSERVACIONES
: S . _(5° DEBATE) |
! TEXTO CSU AL |
ART.....,E.. TEXTO ART TEXTO MESA ! 19/02/26
1 ARTICULO 21, FUNCIONES ARTICULO » ARTICULO 21, .
| DEL CONSEJQ SUPERIOR PARCIALMENTE | FUNCIONES DEL
{ UNIVERSITARIO CONSENSUADOQ. | CONSEJO SUPERIOR '
i Definir las politicas ARTICULO 21. | UNIVERSITARIO i
académicas, : FUNCIONES H
administrativas y las de : DEL CONSEJO | 1.Definir las politicas
planeacion institucional. SUPERIOR | académicas,
Definir la organizacion UNIVERSITARIC administrativas y las de
académica, administrativa 1. Definir las i planeacion institucional.
y financiera de la politicas | 2.Definir la organizacion
Institucion. académicas, : académica, administrativa
: Velar para que la marcha administrativas : y financiera de la
| de la Institucion esté y las de 1 Institucion.
| acorde con las planeacion i 3.Velar por que la marcha
! disposiciones legales, el 1 institucional, i de la Institucidn esté
estatuto general y las + 2. Definir 1a acorde con las
politicas institucionales, organizacidn disposiciones legales, el
Expedir o modificar los | académica, estatuto general y las
estatutos y reglamentos administrativa y | politicas institucionales.
que sean de su financiera de la : 4.Expedir o modificar los
| competencia, Institucion. : estatutos y reglamentos
: Elegir y remover al Rector 3. Velar por que : gue sean de su
: en la forma como lo la marcha de la | competencia.
prevea el reglamento i Institucion esté ! 5.Designar y remover al
interno del Consejo { acorde con las Rector en la forma como
Superior. i disposiciones lo prevea el Estatuto
Aprobar el presupuesto de : legales, el General y el Reglamento
la Institucion. | estatuto general { Interno del Consejo
Delegar en el Rector, el + y las politicas Superior. roponer una
ejercicio de alguna de sus institucionales. | 6.Aprobar el presupuesto edaccion del
funciones, salvo aguellas i 4. Expedir o idela Institucion. wmeral 09 Dr i
21 que prohibe la ley. 21 modificar los i 7.Delegar en el Rector EEFT(?IEATﬁéf\IPrg lando Egresados

: matriculas y de la

| educacién formal,

i Autorizar los proyectos de
: Inversidn que presente el
i Rector y los contratos que
! por su cuantia asi lo

i\ Aprobar el Plan de
i Desarrollo de la
! Universidad.

Aprobar la creacidn,
medificacién o supresion
de unidades y programas
académicos, de acuerdo
con las disposiciones
legales vigentes.

Fijar anualmente el valor
de los derechos
pecuniarios de las

requieran, segun lo
establezca el Reglamento
de Contratacion.
Establecer o modificar la
estructura interna y las
plantas de personal.
Autorizar la apertura de
sedes, seccionales y
dependencias, de acuerdo
con las disposiciones
legales.

Aprobar la creacién y
reglamentacion_de los

| competencia.
i 5. Designar y
. remover al

{ Rector en la

{ forma como lo
: prevea el

| Estatuto

! Reglamento

| Consejo
: Superior.
| 6., Aprobar el

estatutos y
reglamentos
que sean de su

General y el

Interno del

| presupuesto de |

i la Institucion.

i 7. Delegar en el
i Rector mediante
i acuerdo, de

i manera

i excepcional y

| transitoria el

| ejercicio de

! alguna de sus

i funciones.

i 8. Aprobar el

‘ Plan de

i Desarrollo de la

{ Universidad. |

: mediante acuerdo, de
; manera excepcional y
: transitoria el ejercicio de
. alguna de sus funciones.

8.Aprobar el Plan de
Desarrolio de la

¢ Universidad.
i 9.Aprobar la creacién,

modificacion o supresion

: de unidades y programas
i académicos, previo aval

del Consejo Académico de

: acuerdo con las

: disposiciones legales

i vigentes.

: 10.Fijar anualmente el

valor de los derechos

i pecuniarios de las

matriculas y de la
educacién formal.
11.Autorizar los proyectos
de Inversion gue presente
el Rector v los contratos
que por su cuantia asi lo
requieran, segtn lo
establezca el Reglamento

! de Contratacidn.

12.Establecer o modificar
la estructura interna y las
plantas de personal.

13.Aprobar la creacion de

elegado del MEN
olver entregar
concepto juridico
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| fondos especiales. 9. Aprobar la sedes de acuerdo con las i i
Examinar y aprobar creacion, disposiciones legales. ! :
: anualmente los estados maodificacién o 14.Aprobar la creacion y :
i financieros de la supresion de reglamentacion de los i i
i Institucion. unidades y fondos especiales.
Autorizar el otorgamiento programas 15.Revisar anualmente los
: de los titulos "Honoris académicos, estados financieros de la ] |
i Causa", previa solicitud previa Institucion. :
motivada por parte de la recomendacion | 16.Autorizar el :
Rectoria. del Consejo otorgamiento de los ;
Darse su propio Académico de titulos «Honoris Causa», ;
Reglamento. acuerdo con las | previa solicitud motivada H
Las demds que sefiale la . disposiciones por parte de la Rectoria. ]
ley y los estatutos de la ! legales i
Universidad. : vigentes. 17.Designar el Secretario
i 10. Fijar | General. (Propuesta N.°
{anualmente el 1)

i valor de los H

derechos

pecuniarios de
las matriculas y
de la educacion
formal.

11. Autorizar los
proyectos de

i Inversién que

presente el

i Rector y los

contratos que
por su cuantia

i asi lo requieran,

segln lo
establezca el
Reglamento de

i Contratacién.

15. Examinar

(Propuesta N.° 1)
18.Designar a los jefes de
las oficinas de Control
Interno de Gestidn, de
Control Disciplinario
Interno de Instruccién y
de Control Disciplinario
Interno de Juzgamiento.
{Propuesta N.® 1)

Designar a los jefes de las
oficinas de Control Interno
de Gestion, de Control

| Disciplinario Interno de
Instruccién y de Control
Disciplinario Interno de

! 12, Establecer o | Juzgamiento. (Propuesta
modificar la N.° 2)
estructura MNota: Se solicita concepto |
{interna y las juridico por parte de la
; | plantas de UMNG.
! i personal.
H 13. Aprobar la 19.Darse su propio i
! creacion de Reglamento. i
H sedes de 20.Las demas que sefiale :
i ' acuerdo con las | la ley y los estatutos de la !
i i disposiciones Universidad. :
i legales. i
H 14, Aprobar la |
i creacion y

reglamentacion

de los fondos

i especiales.

anualmente los
estados
financieros de la

1 Institucion.

i 16. Autorizar el
: otorgamiento de
i los titulos

«Honoris

| Causa», previa

solicitud
motivada por
parte de la

! Rectoria.

17. Designar el
Secretario —
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General.
(Propuesta n.®
1)

: Designar el
i Secretario

: General.

¢ (Propuesta n.®
2)

18. Designar a
los jefes de las
oficinas de
Control Interno
| de Gestién, de

i Control

i Disciplinario

i Interno de
Instruccion y de
Control
Disciplinario
Interno de
Juzgamiento.

! (Propuesta n.®
H1)

i Designar a los
jefes de las
oficinas de
Control Interno
de Gestion, de
Control

i Disciplinario

i Interno de

: Instruccién y de
i Control

i Disciplinario

| Interno de
Juzgamiento.
(Propuesta n.?

i 19, Darse su
propio

| Reglamento.

i 20. Las demds
: gue sefiale la

s ley v los

: estatutos de la
! Universidad.

La Dra. Angeélica Marin Agudelo, presidenta del CSU, solito dar un contexto sobre los numerales 17 y 18 del presente
articulado.

A lo que respondio, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez. Representante de los Egresados, que es importante, revisar las
funciones previstas en los numerales 17 y 18, relacionadas con la designacion por parte del Consejo Superior Universitario
de los jefes de la Oficina de Control Interno y del Secretario General. Posteriormente, indicd que deseaba retomar una de
las observaciones formuladas durante el analisis de las funciones contenidas en el literal e), referente a la aprobacion de
la creacion, modificacion y supresion de unidades y programas académicos, previa recomendacion del Consejo Académico.
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Al respecto, recordé una observacion presentada por la Vicerrectora Académica, segun la cual, al interior de la Universidad,
la expresion "modificacién de programas académicos” se ha interpretado de manera amplia, comprendiendo incluso los
ajustes a los planes de estudio y a las mallas curriculares. Explicd que esta interpretacion ha generado que cualquier
modificacién curricular deba ser sometida a consideracion del Consejo Superior Universitario, a pesar de tratarse de asuntos
de naturaleza eminentemente técnica y académica, propios de la competencia del Consejo Académico.

Sefialé que esta situacion ha dificultado la actualizacion oportuna de las mallas curriculares y de los planes de estudio por
parte de la Vicerrectoria Académica y del Consejo Académico, debido a que dichos cambios deben surtir el tramite ante el
Consejo Superior Universitario. En consecuencia, propuso que se mantenga como competencia del Consejo Superior
Universitario la creacion y la supresion de los programas académicos, mientras que las modificaciones derivadas de la
actualizacion de los planes de estudio, las mallas curriculares u otros aspectos de caracter académico sean competencia
del Consejo Académico, con el fin de agilizar estos procesos y respetar la naturaleza de cada organo.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté que compartia la propuesta en el sentido de eliminar la referencia
general a la modificacion de los programas académicos, indicando que no resultaba razonable convocar al Consejo Superior
Universitario para aprobar cambios de caracter estrictamente curricular o académico.

A continuacion, el delegado del Ministerio de Educacion Nacional, Dr. José Ferney Franco Rodriguez, sefialo que, si bien
consideraba pertinente la observacion formulada, no todas las modificaciones de los programas académicos debian recibir
el mismo tratamiento. Explicd que existen modificaciones sustanciales, como el cambio de denominacion, modalidad o
naturaleza del programa, que si alteran los elementos esenciales previamente aprobados por el Consejo Superior
Universitario y, por tanto, deben continuar siendo competencia de este 6rgano.

En contraste, manifesté su conformidad en que las modificaciones relacionadas con los planes de estudio, las mallas
curriculares y demas actualizaciones de caracter academico sean competencia del Consejo Académico. En consecuencia,
propuso mantener el término "modificacion”, precisando expresamente que se excluyen aquellas modificaciones
correspondientes a la actualizacion de los planes de estudio y de las mallas curriculares, con el fin de delimitar claramente
las competencias entre ambos 6rganos.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, acogié la propuesta y solicité incorporarla al texto del proyecto de acuerdo,
en los términos sugeridos por el delegado del Ministerio de Educacion Nacional. Asimismo, sugirio la revision de los
numerales 17 y 18 del texto del articulo, porque, a su juicio, estima improcedente que la eleccién de secretario general y
jefes de oficinas de control interno recaiga sobre el Consejo Superior Universitario.

Seguidamente, el Dr. Luis Alfonso Abella Abella, Asesor Juridico de la UMNG, dispuso continuar con el estudio del siguiente
articulo del proyecto de Estatuto General, articulo 23 24, asi:
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Finalmente, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez. Representante de los Egresados, respecto del articulo 24, sefiald que, si
bien el texto fue presentado previamente consensuado en la mesa técnica, durante su revision en el Consejo Superior
Universitario surgieron discusiones que impidieron alcanzar un consenso. En ese sentido, el Ministerio de Educacion
Nacional se comprometio a presentar una propuesta de redaccion sobre dicho articulo para su analisis en una proxima
sesion.

Durante la discusion del articulo correspondiente a la estructura del control disciplinario, se sefialé que la propuesta plantea
una separacion clara entre las funciones de investigacion y de juzgamiento, asignandolas a funcionarios distintos, en
concordancia con las competencias definidas por la ley. Se argumentd que esta distribucion garantiza la independencia
funcional de quienes ejercen la potestad disciplinaria y que la dependencia organica de estos cargos respecto de la Rectoria
0 el hecho de que su nombramiento corresponda al Rector no implica, por si mismo, una afectacion de su autonomia o una
injerencia indebida en las decisiones disciplinarias.
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Se indico, ademas, que el procedimiento disciplinario contempla autoridades competentes en primera y segunda instancia,
con competencias claramente delimitadas desde el punto de vista normativo, procesal y probatorio, lo que constituye una
garantia suficiente para la independencia de las decisiones. En ese sentido, se consideré que presumir una posible
influencia por parte del Rector nicamente por la facultad nominadora desconoce el disefio legal de la funcién disciplinaria
y la diferenciacion existente entre esta y las demas funciones de control institucional.

La doctora Angélica Marin Agudelo, presidenta del Consejo Superior Universitario, invit6 a los demas consejeros a expresar
Su opinion sobre el tema.

El Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, manifesté que una situacién en los
ministerios similar nombra al Secretario General, quien ejerce funciones equivalentes, sin que ello implique una afectacion
de la autonomia en el ejercicio de sus competencias, razdn por la cual expresé su respaldo a la propuesta, Agregé que su
preocupacion no partia de presumir la mala fe de las autoridades, sino de la necesidad de minimizar eventuales
cuestionamientos o posibles vicios en el procedimiento disciplinario.

Posteriormente, recordé que, durante el trabajo adelantado por el comité técnico, se habia solicitado la elaboracion de un
concepto juridico sobre este asunto. A lo que respondié, el Dr. Leén Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
sefialé que dicho concepto fue emitido y circulado oportunamente a los miembros del Consejo, por lo que propuso que
fuera remitido nuevamente y sirviera como insumo para retomar la discusion en la siguiente sesion.

La presidenta CSU, solicitd que el concepto juridico fuera reenviado a todos los integrantes del Consejo para su analisis
previo a la proxima reunién.

Finalmente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario, hizo un llamado a mantener el debate dentro de un marco de
respeto, indicando que el disenso es legitimo y necesario, pero que deben evitarse calificativos o juicios sobre las posiciones
de los demas consejeros. Precisd que expresiones que pudieran interpretarse como cuestionamientos a la buena fe de
quienes participan en la discusion no contribuyen a una deliberacién razonada. Manifesto que el propésito es continuar
construyendo consensos y que, en caso de no lograrse un acuerdo, el asunto sera sometido a votacion en una sesion
ordinaria del Consejo. Como conclusion, se dejo constancia de que el articulo 32 quedo parcialmente consensuado, por lo
que su discusion continuara en la proxima sesién junto con los demas articulos pendientes.

El Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, propuso que, al cierre de la sesion,
se remitiera a los miembros del Consejo Superior Universitario la versién de trabajo del proyecto de reforma, incorporando
las modificaciones acordadas durante la jornada, junto con un resumen de los principales compromisos y ajustes
pendientes, indicando los articulos correspondientes. Sefialé que este documento serviria como insumo para facilitar la
continuidad del debate en la siguiente sesion.

Asi mismo, solicitd6 programar con la debida anticipacion una nueva sesion extraordinaria para continuar el estudio del
proyecto de reforma del Estatuto General.
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El senor Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, informé
que la sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario se encontraba programada para el miércoles 24 de junio, razén
por la cual se inicié la concertacion de una fecha para la realizacion de la sesion extraordinaria.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté la conveniencia de que la nueva sesion se realizara antes de la
fecha de la sesién ordinaria, con el propésito de no dilatar el tramite de la reforma estatutaria. Durante la discusion se
evaluaron diferentes alternativas de agenda, teniendo en cuenta los compromisos institucionales previamente adquiridos
por varios consejeros.

Luego de analizar la disponibilidad de los integrantes del Consejo, se acord¢ realizar la sexta sesion extraordinaria en el
mes de julio de 2026, en horario de 9:00 a. m. a 1:00 p. m. No habiendo més asuntos por tratar, la presidenta del Consejo
Superior Universitario dio por terminada la sesion, siendo las 5:03 p. m., agradeciendo la participacion y los aportes de los
asistentes.

En consecuencia, se dio por finalizada la sesion extraordinaria del jueves 18 de junio del 2026, dejando constancia de lo
actuado para los fines pertinentes.

Para constancia, se firma por la sefiora presidenta del CSU y el secretario del CSU:

DRA. ANGELICA MARIN AGUDELO
Viceministra de Veteranos y del Grupo Sggjal Empresarial del Sector Defensa
Presidenta del Copfsejp Superior Universitario

GSED) y

BG. (RA) ARNULFQ TRA LAVINA SACHICA
Vicerrector g4neral y

Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU)
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