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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)
Continuacion de la sesion extraordinaria del 09 de junio del 2026

| Sesion ordinaria | | Sesion extraordinaria [ X ]
FECHA: 10 de junio del 2026 ACTAN.°07
HORA: De 07:00 a. m. a 11:45a. m.

MEDIO: Presencial
ASISTENTES

1. Doctora. Angélica Marin Agudelo
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta el CSU

2. Almirante. Harry Ernesto Reyna Nifio
Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.)

3. Doctor. José Ferney Franco Rodriguez
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

4, Mayor General Fabio Caro Cancelado
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»

5. Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel
Representante de los Exrectores

6. Brigadier General (RA). John Arturo Sanchez Pefia
Representante de las Directivas Académicas

7. Ingeniero. Felipe Alfredo Riafo Pérez
Representante de los Docentes

8. Doctor Orlando Perdomo Ramirez
Representante de los Egresados

9. Seifior. Camilo Andrés Fernandez Alvarado
Representante de los Estudiantes
AUSENTES

1. Brigadier General Jorge Mario Aguirre Martinez
Director de la Escuela Militar de Cadetes General «José Maria Cordoban

2. Delegado designado por el presidente de la Repiblica - Pendiente de nombramiento
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INVITADOS

FUNCIONARIOS DE LA UMNG

1. Brigadier General. (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica
Vicerrector General con funciones de Rector
Secretario del Consejo Superior Universitario

2. Doctor. Ledn Sandoval Ferreira
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Invitados Externos “GSED”

1. Dra. Diana Alvarado

Asesora del Grupo de Competitividad, Innovacion y Apoyo Empresarial, Direccién Centro Corporativo GSED
2. Dr. José Dionisio Lizarazo Rodriguez

Asesor de la Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED)

3. Dra. Astrid del Pilar Acevedo Camacho
Asesora de la Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED)

DESARROLLO DE LA SESION

El sefior secretario del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada, Brigadier General (RA)
Arnulfo Traslavifia Sachica, dio la bienvenida a los hanorables miembros del Consejo a la continuacion de la sesion extraordinaria
del CSU, realizada el miércoles 10 de junio de 2026 de manera presencial.

PRIMERO: VERIFICACION DEL <<QUORUM>>

El Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, Vicerrector General, solicitd a los asistentes ponerse de pie y guardar un
minuto de silencio en homenaje al sefior Rector, Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D. (Q. E. P. D.).

Finalizado este acto, otorgd el uso de la palabra al Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario
Ad Hoc de la sesion, quien procedio a realizar el llamado a lista y verifico la asistencia de nueve (9) miembros del Consejo,
constatandose la existencia de quérum decisorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo 03 de 2016.

Asimismo, informé que, mediante Acta No. 06 del 10 de junio de 2026, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez tomo posesion ante la
Secretaria Técnica del Consejo Superior Universitario como Representante de los Egresados ante dicho érgano colegiado, tras
haber sido elegido mediante Acta No. 04 del 9 de junio de 2026, correspondiente a la reunion de eleccion del Representante de
los Egresados, ante el Consejo Superior Universitario.

En nombre del Consejo Superior Universitario, se dio la bienvenida al nuevo consejero y s le expresaron los mejores deseos de
éxito en el ejercicio de sus funciones y en la gestion que adelantara en representacion de los egresados ante esta méaxima instancia
,4‘/;: de direccion universitaria.
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Antes de continuar, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, manifesté que, antes
de iniciar la discusion del orden del dia, deseaba formular una inquietud relacionada con la reciente posesion del doctor Orlando
Perdomo Ramirez como Representante de los Egresados ante el Consejo Superior Universitario.

Senalé que, teniendo en cuenta los antecedentes registrados en un proceso anterior de eleccion del representante de los
egresados, solicitaba se aclarara si la situacion actual del doctor Perdomo Ramirez podia generar alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses derivado de un eventual vinculo con la Universidad. Indicé que su solicitud tenia como
Unico proposito dejar plenamente esclarecida dicha situacion antes de continuar con el desarrollo de la sesion, recordando que el
doctor Perdomo se habia desempefiado como asesor de Rectoria.

En respuesta, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, agradecit la bienvenida y manifestd que la
inquietud planteada era valida, pues existia un antecedente en el que, si bien el representante elegido habia surtido el proceso
electoral conforme a la reglamentacion vigente, al momento de su posesion se evidencio que mantenia un vinculo contractual con
la Universidad como docente de catedra. Explicé que, aunque dicha circunstancia no constituia una inhabilidad para participar en
la eleccién, si generaba una incompatibilidad sobreviniente para ejercer simultaneamente la representacion ante el Consejo
Superior Universitario, razén por la cual se le solicité renunciar a su vinculacion contractual. Al no aceptarse la terminacion del
contrato, el representante opto por desistir del ejercicio de la representacién de los egresados.

Frente a su caso particular, informé que, una vez fue elegido por la mayoria de los votantes como Representante de los Egresados,
procedi6 a formalizar la terminacién bilateral del contrato que mantenia con la Universidad, conforme a lo manifestado durante su
campafia electoral. En consecuencia, preciso que, al momento de asumir el cargo, no mantenia vinculo contractual alguno con la
Institucién y, por tanto, sobre él no recaia ninguna circunstancia de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que le
impidiera ejercer la representacién ante el Consejo Superior Universitario.

Tomo la palabra, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y presidenta el CSU, quien solicitd confirmar si el doctor Orlando Perdomo Ramirez no mantenia, a la fecha, ningln vinculo
contractual con la Universidad. El Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, respondi6 que, en efecto, al
momento de la sesion no tenia ninguna vinculacion con la Institucion.

A continuacién, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional manifesto que la aclaracion
satisfacia plenamente la inquietud planteada y precis6é que su intervencién tuvo como Unico propésito dejar constancia de la
inexistencia de cualquier circunstancia que pudiera afectar la legitimidad de la participacion del Representante de los Egresados
en el Consejo Superior Universitario.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y

P presidenta el CSU agradecio las precisiones realizadas y, no habiendo mas intervenciones sobre el particular, solicitd al Secretario
2‘/’ Ad Hoc dar continuidad al desarrollo del orden del dia.
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En uso de la palabra, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc de la sesion, informd
igualmente que se encuentra pendiente la designacion del delegado del sefior Presidente de la Republica ante el Consejo Superior
Universitario.

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA

El Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc del CSU, proyecté en pantalla la agenda
enviada previamente a los miembros del Consejo el 04 de junio de 2026, con el proposito de facilitar su consulta y recibir
observaciones.

1. Veerificacion quérum. 2min
2. Aprobacion de la agenda. 4min
3. Solicitud de Aprobacion del Proyecto de Acuerdo: Por el cual se dedara una vacancia definiiva y se nombra Rector encargado de i )
| Sriversicd M Nueva Granada, 30min
4. Acto de Posesion de Rector encargado de la Universidad Militar Nueva Granada. 15 min

Total 2:30 h

Tras la revision de la informacion presentada, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario (CSU), solicité someter aprobacion la
agenda mencion.

En consecuencia, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc, procedio a realizar la
respectiva votacién.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta el CSU, aprobé; el Almirante. Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares (FF.MM.), aprobé; el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, aprobé; el
Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto», aprobé; el
Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, aprobé; el Brigadier General (RA)
John Arturo Sanchez Pefia, Representante de las Directivas Académicas, aprobd; el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez,

Representante de los Docentes; aprobd, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, aprobé y el Sr.
Camilo Andrés Fernandez Alvarado, Representante de los Estudiantes, aprobé.

Posterior, Ing. Felipe Alfredo Riafo Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc, informé que, la agenda propuesta
fue aprobada por unanimidad de los consejeros, participantes.
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TERCERO: SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ACUERDO: POR EL CUAL SE DECLARA UNA VACANCIA
DEFINITIVA'Y SE NOMBRA RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

Luego, se otorgd la palabra, el Dr. Leon Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien presento a los honorables
consejeros la propuesta de acuerdo “Por el cual se declara una vacancia definitiva y se nombra Rector encargado de la Universidad
Militar Nueva Granada"; presenté la secuencia administrativa correspondiente al periodo rectoral 2024-2028, con el propésito de
contextualizar los antecedentes juridicos y administrativos que sustentan el tramite sometido a consideracion del Consejo Superior
Universitario.

Explicé que el primer hito corresponde a la eleccién del Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., como Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada para el periodo institucional 2024-2028, decision adoptada por el Consejo Superior
Universitario mediante el Acuerdo No. 04 de 2024. Preciso que, en cumplimiento de dicho acto administrativo, el Rector tomo
posesion del cargo el 12 de febrero de 2024, conforme consta en el Acta de Posesion No. 003 de la misma fecha.

Seguidamente, indicé que mediante la Resolucion No. 0082 del 12 de febrero de 2024 se designé como Vicerrector General al
Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, quien asumié el cargo el mismo dia, garantizando la continuidad del nivel
directivo de la Institucion.

Finalmente, sefialé que el 1 de junio de 2026 ocurrié el lamentable fallecimiento del sefior Rector, Mayor General (R) Javier Alberto
Ayala Amaya, Ph.D. (Q. E. P. D.), hecho acreditado mediante el correspondiente certificado de defuncién. Precisé que este
acontecimiento generé la vacancia definitiva del cargo de Rector y dio lugar a las actuaciones administrativas vy juridicas previstas
en la normatividad institucional para asegurar la continuidad de la direccién de la Universidad.

Concluy6 indicando que la linea de tiempo presentada evidencia la secuencia ininterrumpida de los actos administrativos y de los
hechos juridicamente relevantes que sirven de fundamento para la decision que debe adoptar el Consejo Superior Universitario
respecto del periodo rectoral 2024-2028. (ver figura n®. 1)

"? LINIVERSIDAD AMILITAR _ Secuencia administrativa del periodo ractoral‘
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(figura n°. 1)
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Continuando con su exposicion, el Dr. Leon Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, presenté el marco normativo
que sustenta la competencia del Consejo Superior Universitario para adoptar la decision relacionada con la designacion del Rector
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Explicoé que dicha competencia tiene su fundamento en el articulo 31 de la Ley 30 de 1992, el cual garantiza la autonomia
universitaria y faculta a las instituciones de educacion superior para darse sus directivas y ejercer el gobierno institucional conforme
a la Constitucion y la ley. Indico que, en desarrollo de ese mandato legal, el Acuerdo 13 de 2010, por medio del cual se expidio el
Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, establece entre las funciones del Consejo Superior Universitario velar
por la adecuada marcha de la Institucion y elegir y remover al Rector en la forma prevista por el reglamento interno del Consejo.

Sefalé igualmente que el Acuerdo 03 de 2016, mediante el cual se adopt¢ el Reglamento del Consejo Superior Universitario,
desarrolla dichas competencias, reiterando la facultad del Consejo para elegir y remover al Rector, asi como para adoptar las
decisiones necesarias en el ejercicio de sus funciones de direccion y gobierno institucional.

Asimismo, explicd que el Acuerdo 11 de 2023 modificé el articulo 30 del Acuerdo 13 de 2010, disponiendo que, en caso de vacancia
temporal o definitiva del cargo de Rector, el Consejo Superior Universitario encargara del empleo, durante el tiempo que dure la
vacancia, al Vicerrector General.

Finalmente, manifestd que, como consecuencia del fallecimiento del sefior Rector, Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya,
Ph.D. (Q. E. P. D.), se configurd la vacancia definitiva del cargo, circunstancia que activa la competencia del Consejo Superior
Universitario para adoptar la decision correspondiente, conforme al marco juridico expuesto, garantizando la continuidad de la
direccion y administracién de la Universidad. (ver figura n®. 2)

Ruta de competencia

ARTICULO 3 El Estade, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente ley, garantiza la autonomia
k L batborntod A

universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicic de la sup inspeccidn y vig
Ley 30 de 1992 supericr.

Estatuto base

Articulo 21: Funciones del CSU nr. 3 “Velar para que la marcha de la institucian esté acorde con |as disposiciones legales, el estatuto
Acuerdo 13 / 2010 Estatuto g:nml y las politicas institucionales”, nr. 5 “Elegir y remover al Rector en la forma como lo prevea el reglamento intemo del Cansejo
General UMNG perior” Articulo 30: Encarge de Rectoria

Que el Acuerdo 03 de 2018, por el cual se expidit el Reglamento del Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada, indica

en su articulo 9° las funciones del cuerpo colegiado. entre las que se encuentran: 3. “Velar para que la marcha de la Institucion esté

acorde con las disposiciones legales, el estatuto general v las politicas institucionales” y 5. “Elegir y remover al Rector en la forma que
Acuerdo 03 / 2016 disponga este Reglamento”

Meodificacién del articulo 30

Que mediante el Acuerdo 11 de 2023, se modifict el articulo 30 del Acuerdo 13 de 2010, disponiendo que, “En caso de vacancia
Acuerdo 11/ 2023 temporal o definitiva en el carge del rector de la Universidad Militar Nueva Granada, &l Consejo Superior Universitario encargaré por

el tiempo que dure la vacancia, al Vicerrector General”

—0- 00 ©

Competencia activada
El fallecimiento del sefior Rector Ayala Amaya, implica la declaratoria de vacancia del cargo y abre la ruta formal para que el Consejo
Superior adopte la decisidn de designer Rector (E) al sefior Vicerrector General.

(Figura n®. 2)
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Prosiguiendo con su intervencion, el Dr. Leén Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, expuso el posible curso de
accion derivado de la vacancia definitiva del cargo de Rector, con fundamento en el marco normativo previamente presentado.

En primer lugar, indico que, como consecuencia del fallecimiento del sefior Rector, Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya,
Ph.D. (Q. E. P. D.), correspondia al Consejo Superior Universitario declarar la vacancia definitiva del cargo, con efectos a partir
del 1 de junio de 2026, fecha en la que ocurri6 el hecho que dio origen a dicha situacion administrativa.

Seguidamente, manifestd que, en cumplimiento de lo previsto en el Estatuto General de la Universidad, el Consejo Superior
Universitario debia garantizar la continuidad en la direccion institucional mediante el encargo del empleo de Rector al Brigadier
General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, quien se desempefiaba como Vicerrector General, asegurando con ello la continuidad
administrativa y el normal funcionamiento de la Universidad Militar Nueva Granada, ya que, a la fecha muchas actuaciones se
encuentran suspendidas por no contar un representante legal.

Finalmente, explicé que el encargo tendria vigencia hasta la culminacién del periodo rectoral 2024-2028, el cual finaliza el 11 de
febrero de 2028, permitiendo dar continuidad al desarrollo del Plan Rectoral en ejecucion, preservar la estabilidad institucional y
garantizar el cumplimiento de las funciones misionales de la Universidad mientras se mantiene la direccion de la Institucion
conforme a las disposiciones estatutarias. (ver figura n°. 4)

DECLARATORIA VACANCIA CARGO SEROR ACCION GARANTIZAR FUNCIONAMIENTO PERIODO
RECTOR UMNG

Que como consecuencia del lamentable fallecimiento Nombrar Rector Encargado de la Universidad : a ;

del MG ) Javier Alberto Ayala Amaya, se hace Mitar Nueva Granada al sefior Brigadier General realzaria hasta la terminacion del periodo

necesario declarar la vacancia definitiva del cargo de (R) Amulfo Traslaviia Sachica, identificado con estatutario del sefor Rector Ayala Amaya, 11

Rector de la Universidad Mitar Nueva Granada, a cédula de ciudadania 17.338.460, actual do febrory:ds, 218, con o Gnimo do dr

parti del 1 de junio de 2026. Vicerrector General de la Universidad Militar cumplimiento al pian rectoral en ejecucion,

Nueva Granada segiin mandato estatutario. permitir la finalizacion de los proyectos en
curso y evitar traumatismos por el cambio de

rumbo de esta Casa de Estudios.

El nombramiento como Rector (E) se

(ver figura n°. 4)
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Tras la informacion presentada, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc, abrié el
espacio a los honorables consejeros con el fin de recibir observaciones y comentarios sobre el punto en discusion.

Tomo la palabra, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED), en su calidad de presidenta del Consejo Superior Universitario, con el fin de indicar que, en desarrollo del debate, informé
que el Ministerio de Defensa Nacional presentaria a consideracion del Consejo Superior Universitario una proposicion modificatoria
al Acuerdo 11 de 2023, por considerar que la disposicion vigente presentaba un vacio normativo que hacia necesario precisar su
alcance para otorgar mayor seguridad juridica frente a la situacion objeto de analisis. Acto seguido, manifesté que daria lectura al
texto de la proposicion para su consideracion por parte de los integrantes del Consejo, asi:

Proposicion Modificatoria
“En atencion al articulo primero del Acuerdo 11 de 2023, por el cual se modifica:

El Articulo 30 del Acuerdo 13 de 2010, “ENCARGO DE LA RECTORIA. En caso de vacancia temporal o definitiva en el
cargo del rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el Consejo superior Universitario encargara por el tiempo que
dure la vacancia, al Vicerrector General”

El articulo 30 del Titulo Il del Acuerdo 03 de 2016 que sefiala “aceptada la renuncia, se iniciara e inmediato el
procedimiento previsto para la eleccion del rector. Mientras se surte el tramite, el Vicerrector General asume en encargo
las funciones del rector.”

por el cual se expide el reglamento del Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada modifiquese:

CONSIDERANDO:

Que la Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada es un empleo de eleccién y de periodo, cuya provision
temporal o definitiva se rige por el régimen especial universitario, conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica
y a los articulos 28, 57 y 65 de la Ley 30 de 1992.

Que, por tratarse de un régimen especial, la designacion, encargo o eleccion del Rector no se rige de manera directa
por la Ley 909 de 2004 ni por el Decreto 1083 de 2015, normas que solo operan como referentes supletorios o
confirmatorios, sin desplazar la competencia del Consejo Superior Universitario.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las vacancias definitivas en empleos de periodo o
de eleccién se proveen conforme a las normas que los regulan, remisién que, en este caso, conduce al régimen
especial de la Universidad Militar Nueva Granada. Que dicho régimen esta integrado, entre otras disposiciones, por
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 805 de 2003, el Acuerdo 13 de 2010 y el Acuerdo 03 de 2016.

Sede Bogota, Carrera 11 n.® 101-80, _____
Sede Campus Nueva Granada, kildmetro 2 via Cajica-Zipaquira / O
PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00 il I IQNET

www.umng.educo S e TR
Colombia-Sur America




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

)

y
i-i

Fecha Emisién:
ACTA 2025/02/10 GI-PR-F-19
Revmgn No.: ST

Que el Acuerdo 03 de 2016 establece, en su articulo 9° que corresponde al Consejo Superior Universitario velar
porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas
institucionales.

Que el articulo 29° del Acuerdo 03 de 2016 dispone que, terminado en forma anticipada el periodo para el cual fue
elegido el Rector, se iniciara de inmediato el procedimiento previsto para su eleccién y, mientras se surte dicho
tramite, el Vicerrector General asumira en encargo las funciones del Rector,

Que mediante Acuerdo 04 de 2024, el Consejo Superior Universitario eligic como Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada al sefior Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, para un periodo de cuatro (4) afios. Que
el fallecimiento del sefior Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, ocurrido el 1 de junio de 2026, configura
una vacancia definitiva de la Rectoria, por imposibilidad absoluta de continuar eferciendo la representacion legal y
la primera autoridad ejecutiva de la Universidad.

Que, en consecuencia, corresponde al Consejo Superior Universitario declarar la vacancia definitiva, encargar las
funciones de Rector al Vicerrector General y activar de manera inmediata el procedimiento previsto para la eleccién
del nuevo Rector.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Declarar la vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
con ocasion del fallecimiento del sefior Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, quien fue elegido mediante
Acuerdo 04 de 2024 para un periodo de cuatro (4) afios.

ARTICULO SEGUNDO. Encargar al Vicerrector General de la Universidad Militar Nueva Granada de las funciones
de Rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Acuerdo 13 de 2010 —Estatuto General—, mientras
se adelanta el procedimiento de eleccion del Rector en propiedad.

PARAGRAFO. El encargo dispuesto en el presente articulo constituye una medida transitoria de continuidad
institucional y administrativa, y no configura periodo institucional ni designacion en propiedad.

ARTICULO TERCERO. Designar como Secretario ad hoc del Consejo Superior Universitario, para efectos
exclusivos del procedimiento de eleccion del Rector en propiedad, al funcionario de la Universidad Militar Nueva
Granada que determine el Rector encargado, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 del Acuerdo 03 de
2016 —Reglamento del Consejo Superior Universitario.

. Sede Bogota, Carrera 11 n.* 101-80, /

" Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira i @»
PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00 ,.-’r SEDORNG
www.umng.edu.co o s
Colombia-Sur América !




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

; "
i M
L ¥

— —

Fecha Emision:

2025/02/10
AC TA Revision No.:

9

GI-PR-F-19

Péagina 10 de 25

PARAGRAFO PRIMERO. La designacion del Secretario ad hoc tendra caracter transitorio y se limitaré a las
actuaciones necesarias para adelantar el procedimiento de eleccion del Rector en propiedad, incluyendo la
comunicacion a los habilitados para postular candidatos, la recepcion de postulaciones y hojas de vida, la verificacion
documental, la publicacion de documentos, la recepcion de propuestas programaticas, la citacion a sesion
extraordinaria, la préctica del escrutinio, la elaboracion del acta y las demas actuaciones secretariales propias del
tramite.

PARAGRAFO SEGUNDO. La designacién del Secretario ad hoc no modifica la estructura organica de la Universidad
Militar Nueva Granada, no constituye designacion en propiedad como Secretario del Consejo Superior Universitario
y tiene como finalidad garantizar la separacién funcional entre el Rector encargado y la Secretaria del Consejo
durante el procedimiento de eleccion.

ARTICULO CUARTO. Ordenar el inicio inmediato del procedimiento de eleccion del Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada, conforme a lo previsto en el articulo 26 del Acuerdo 03 de 2016 —Reglamento del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO QUINTO. Disponer que el Secretario ad hoc del Consejo Superior Universitario adelante las actuaciones
previstas en el articulo 26 del Acuerdo 03 de 2016, de acuerdo con los términos, etapas y reglas alli establecidas,
hasta la posesion del Rector elegido.

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion”

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y
presidenta del Consejo Superior Universitario, puso a consideracion de los integrantes del Consejo la proposicion de modificacion
al Acuerdo 11 de 2023, indicando que el propdsito de la iniciativa era precisar el procedimiento aplicable en los casos de vacancia
del cargo de Rector, con el fin de brindar mayor claridad juridica, establecer reglas precisas sobre el ejercicio del encargo y evitar
interpretaciones divergentes respecto de la autoridad competente, la duracion del encargo y el procedimiento para garantizar la
continuidad en la direccién de la Universidad.

Sefialo que la propuesta buscaba fortalecer la seguridad juridica y asegurar el normal funcionamiento institucional ante situaciones
de vacancia del cargo de Rector. Finalmente, invitd a los integrantes del Consejo Superior Universitario a presentar las
observaciones, comentarios o sugerencias que estimaran pertinentes sobre el texto de la proposicion, con el propésito de
enriquecer su analisis antes de proceder a su consideracion y decision.

Tomo la palabra, el Aimirante. Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.),
manifestd una inquietud respecto de la necesidad de la modificacion propuesta, al considerar que el procedimiento para la
postulacion del Rector ya se encuentra regulado en el Estatuto General y cuenta con unos términos definidos. En ese sentido,
consulto si, desde el punto de vista juridico, resultaba indispensable introducir la modificacion planteada, teniendo en cuenta que
el proceso de postulacion ya esta previsto en la normatividad institucional y que, en principio, el (nico aspecto que variaria seria
la autoridad encargada de asumir temporalmente las funciones del cargo.
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Asimismo, solicitd se precisara cual era el procedimiento que histéricamente habia aplicado la Universidad para atender este tipo
de situaciones, con el proposito de establecer si la propuesta correspondia a una innovacion normativa o si recogia una practica
institucional previamente implementada.

El Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, manifesto que los integrantes del
Consejo no conocian previamente el texto de la propuesta de modificacion al Acuerdo 11 de 2023, por cuanto esta no habia sido
remitida con antelacién ni hacia parte de los documentos puestos a consideracion para la sesion.

En ese sentido, expresé que no contaba con los elementos de juicio suficientes para adelantar su analisis y discusion en ese
momento. Asimismo, sefialé que la propuesta no se encontraba incluida en el orden del dia previamente aprobado por el Consejo
Superior Universitario, razon por la cual considerd que su discusién no resultaba procedente durante la presente sesion.

Finalmente, manifesté que, a su juicio, el Consejo debia concentrarse en resolver el asunto que motivo la convocatoria, consistente
en declarar la vacancia definitiva del cargo de Rector y efectuar el correspondiente encargo, de conformidad con la normativa
vigente. Indicé que, una vez atendida dicha situacion, el Consejo podria programar el estudio y discusion de la propuesta de
modificacion al Acuerdo 11 de 2023, con el tiempo y la documentacion necesarios para adoptar una decision debidamente
sustentada. Concluyé precisando que esta correspondia a su posicion personal frente al asunto.

En uso de la palabra, el sefior Almirante Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.
MM.) y miembro del Consejo Superior Universitario, manifesté compartir la posicion expuesta Representante de los Exrectores,
en el sentido de que la propuesta de modificacion al Acuerdo 11 de 2023 deberia analizarse en el marco de la discusion integral
de la reforma de los estatutos que actualmente adelanta el Consejo Superior Universitario.

En ese contexto, sefiald que su inquietud se orientaba a conocer cual habia sido el procedimiento aplicado histéricamente por la
Universidad en situaciones similares, particularmente en lo relacionado con la autoridad competente para recibir la documentacién
correspondiente y adelantar las actuaciones necesarias mientras se surtia el proceso de designacion del Rector. Indicé que dicha
precision permitiria establecer si el procedimiento planteado en la propuesta correspondia a una préactica institucional consolidada
o si, por el contrario, hacia necesario introducir una modificacién normativa especifica.

En respuesta a las inquietudes formuladas por los integrantes del Consejo, el Dr. Ledn Fredy Alberto Sandoval Ferreira, Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, explicé que el procedimiento actualmente previsto en la reglamentacién institucional establece que,
una vez declarada la vacancia del cargo de Rector, el Vicerrector General, en su calidad de Secretario del proceso, dispone de
cinco (5) dias habiles para solicitar al Comando General de las Fuerzas Militares, al Ministerio de Defensa Nacional y al Consejo
Académico de la Universidad la postulacion de un candidato por cada una de dichas instancias, con el propésito de conformar la
terna para la eleccién del Rector.

Agrego que, una vez recibidas las postulaciones y conformada la terna, los candidatos cuentan con diez (10) dias habiles para
presentar sus respectivos planes rectorales. Posteriormente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, debe convocarse al
Consejo Superior Universitario para adelantar la eleccion del Rector. Finalmente, el reglamento contempla un periodo de hasta un
(1) mes para efectuar el proceso de empalme entre la administracion saliente y la nueva administracion universitaria.
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Precisé que, de conformidad con la reglamentacion vigente, dichas actuaciones son adelantadas por el Vicerrector General en
gjercicio de las funciones que le corresponden dentro del procedimiento de eleccion. No obstante, indico que el Consejo Superior
Universitario, en ejercicio de sus competencias, podria, si asi lo considera pertinente, designar un Secretario ad hoc para adelantar
las actuaciones propias del proceso de eleccion, pudiendo recaer dicha designacion en uno de los integrantes del Consejo Superior
Universitario, si asi lo determina ese érgano colegiado.

Aclard, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y
presidenta del Consejo Superior Universitario, que, la propuesta presentada no correspondia a un proyecto nuevo, sino a una
modificacion del proyecto de acuerdo incluido en el orden del dia, relacionado con la declaratoria de vacancia definitiva del cargo
de Rector y el respectivo encargo.

Sefald que la modificacion tenia como propésito precisar el procedimiento a seguir frente a la vacancia del cargo, especialmente
en lo relacionado con la designacion de un Secretario ad hoc, considerando que el Vicerrector General, quien asumiria el encargo
de Rector, es quien ordinariamente ejerce esa funcion dentro del Consejo Superior Universitario. Reconocié que, debido a las
discusiones sostenidas entre el dia anterior y la mafiana de la sesion, no fue posible remitir oportunamente la propuesta a los
consejeros, aunque indico que esta hacia parte del mismo asunto sometido a consideracion y buscaba brindar mayor claridad
juridica al procedimiento. Finalmente, manifestd que esta situacion evidenciaba la necesidad de continuar con la actualizacion del
Estatuto General de la Universidad para incorporar los ajustes normativos que permitan atender este tipo de circunstancias.

Resalto, que la propuesta se presentaba con el proposito de contextualizar a los integrantes del Consejo y que, en caso de
considerarlo pertinente, el texto podria ser objeto de los ajustes que estimaran necesarios durante la discusion. Preciso que no se
trataba de una decision previamente definida, sino de una propuesta abierta al analisis y observaciones de los consejeros.

Finalmente, el objetivo de la modificacion era fortalecer la seguridad juridica del procedimiento durante el periodo de encargo,
definiendo con claridad las competencias, los roles y las actuaciones que debian adelantarse, con el fin de garantizar la continuidad
de la gestion institucional y evitar que la Universidad se viera expuesta a situaciones de incertidumbre juridica o administrativa.

En uso de la palabra, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, solicitd que el texto
de la propuesta de modificacion fuera compartido con los integrantes del Consejo para facilitar su analisis. Manifesté que la
discusion surgia a partir del proyecto de acuerdo inicialmente presentado, en el cual se proponia un encargo del Rector hasta la
finalizacion del periodo rectoral, aspecto que, a su juicio, requeria una mayor precision juridica, teniendo en cuenta que el cargo
de Rector es de eleccion y que el Estatuto General prevé la realizacion de un nuevo proceso de eleccion en los casos de vacancia
definitiva.

En ese sentido, considero que el acuerdo debia ajustarse para declarar la vacancia definitiva del cargo, disponer el encargo del
Vicerrector General mientras se surtia el proceso de eleccion, designar un Secretario ad hoc que adelantara las actuaciones
propias de dicho proceso e impartir las instrucciones necesarias para iniciar la convocatoria correspondiente. Indicé que estos
aspectos podrian incorporarse en un solo acuerdo, evitando la expedicion de un acto administrativo independiente.
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Posteriormente, otro de los consejeros manifesté que, de acuerdo con la reglamentacion vigente, el inicio inmediato del proceso
de eleccién ya se encuentra previsto en el Estatuto General, por lo que estimé que el Unico aspecto que requeriria una decision
adicional del Consejo seria la designacién de un Secretario ad hoc para adelantar las actuaciones administrativas del proceso, sin
que ello hiciera necesaria una modificacion normativa. Finalmente, se propuso imprimir y distribuir el texto de la propuesta entre
los integrantes del Consejo, con el fin de facilitar su revisioén y formular las observaciones que estimaran pertinentes durante la
sesion.

Posteriormente, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, manifestd que, a su juicio, algunos de los
argumentos expuestos durante la discusion no resultaban aplicables a la situacion objeto de analisis, por cuanto la terminacion
anticipada del periodo del Rector prevista en el Estatuto General obedece a circunstancias excepcionales distintas a la vacancia
definitiva generada por el fallecimiento del titular del cargo, razén por la cual no considerd procedente equiparar ambos supuestos.

Explicé que el articulo 30 del Estatuto General de la Universidad, modificado por el Acuerdo 11 de 2023, establece expresamente
que, en caso de vacancia definitiva del cargo de Rector, el Consejo Superior Universitario debe encargar al Vicerrector General
por el tiempo que dure dicha vacancia, sin fijar un término especifico, lo que, en su criterio, otorga al Consejo Superior Universitario
la facultad de adoptar las decisiones necesarias en ejercicio de la autonomia universitaria.

Asimismo, sefialé que el Estatuto General y el Reglamento del Consejo Superior Universitario ya regulan el procedimiento para la
eleccion del Rector, el cual comprende las etapas de convocatoria, postulacion de candidatos, verificacion de requisitos,
presentacion de propuestas rectorales y eleccion por parte del Consejo Superior Universitario. En consecuencia, indicé que la
vacancia definitiva se mantiene hasta tanto culmine dicho proceso con la eleccién del nuevo Rector.

Finalmente, manifesté que, desde su perspectiva juridica, el marco normativo vigente brinda las herramientas necesarias para
atender la situacion objeto de analisis, por lo que puso a consideracidn del Consejo si resultaba necesario tramitar una modificacion
al Estatuto General, teniendo en cuenta que este tipo de reformas exige un procedimiento especial y podria dilatar la adopcion de
las decisiones que requeria la Universidad en ese momento.

Retomo, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, quien precis6 que, tras revisar el
proyecto de acuerdo, advirtié que la propuesta no tenia por objeto modificar el Estatuto General de la Universidad, sino
complementar el acto administrativo que seria sometido a consideracién del Consejo Superior Universitario. Explico que la parte
resolutiva del proyecto buscaba declarar la vacancia definitiva del cargo de Rector, disponer el encargo del Vicerrector General
mientras se adelantaba el proceso de eleccion, designar un Secretario ad hoc para dicho proceso e impartir las instrucciones
necesarias para iniciar la eleccion del nuevo Rector. En ese sentido, manifestd que la propuesta permitia definir, en un mismo
acto administrativo, tanto el encargo como el inicio del proceso de eleccién, brindando mayor claridad sobre el procedimiento a
seguir.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y
presidenta del Consejo Superior Universitario, finalmente, sefialé que el articulado debia permanecer abierto a las observaciones
y ajustes que los integrantes del Consejo Superior Universitario estimaran pertinentes durante la discusion.
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En uso de la palabra, la Dra. Astrid del Pilar Acevedo Camacho, Asesora del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa
(GSED), que, la propuesta presentada correspondia a la revision y consideracion del proyecto de acuerdo que habia sido elaborado
el dia anterior y puesto a consideracion del Consejo Superior Universitario al inicio de la sesion. Preciso que la referencia al
encargo contenida en la parte considerativa hacia alusion a la modificacion introducida por el Acuerdo 11 de 2023 al Acuerdo 13
de 2010, como sustento normativo de la propuesta, y aclaré que en ninglin momento se estaba proponiendo modificar el Estatuto
General de la Universidad, sino Gnicamente citar las disposiciones vigentes que respaldaban el proyecto de acuerdo sometido a
discusion.

El Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, complementd su intervencién refiriéndose a la situacion del
Secretario del Consejo Superior Universitario. Sefiald que, en caso de encargarse al Vicerrector General de las funciones de
Rector, debia garantizarse la continuidad de las funciones propias de la Secretaria del Consejo durante el proceso de eleccién.

Frente a esta precision, varios integrantes del Consejo manifestaron que el encargo del Vicerrector General no implicaba la pérdida
de Ia titularidad de su cargo, sino el ejercicio temporal de las funciones de Rector, de conformidad con lo previsto en el Estatuto
General. En ese sentido, se indico que el Vicerrector General conservaba su calidad como tal, razon por la cual el encargo no
desconocia ni contravenia las disposiciones estatutarias vigentes. Asimismo, se reiterd que, para efectos del desarrollo del proceso
de eleccion, el Consejo Superior Universitario podria designar un Secretario ad hoc que adelantara las actuaciones
correspondientes.

La Dra. Astrid del Pilar Acevedo Camacho, Asesora del “GSED", sefal6 que, la designacion del Vicerrector General como Rector
encargado planteaba la necesidad de definir quién ejerceria las funciones de Secretario del Consejo Superior Universitario durante
el proceso de eleccion del nuevo Rector, toda vez que no resultaba conveniente que una misma persona desempefiara
simultaneamente ambas funciones.

Frente a esta consideracion, varios integrantes del Consejo precisaron que el encargo no implicaba el nombramiento de un nuevo
Vicerrector General, sino el ejercicio temporal de las funciones de Rector por parte del titular de dicho cargo, quien conservaba su
calidad de Vicerrector General, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto General. En consecuencia, se concluyé que
el encargo no vulneraba las disposiciones estatutarias vigentes,

Posteriormente, el Dr. José Dionisio Lizarazo Rodriguez, Asesor del “GSED" expreso que, la situacion evidenciaba algunos vacios
en el Estatuto General, particularmente en lo relacionado con la definicion de las causales de vacancia definitiva del cargo de
Rector y con la duracién del encargo. Explicé que, al no establecerse expresamente un término para el encargo, debia entenderse
que este se mantiene hasta que el Consejo Superior Universitario elija al nuevo Rector, una vez culminado el procedimiento
previsto en la normatividad institucional, el cual comprende la solicitud de postulaciones a las instancias competentes, la
conformacién de la terna y la realizacion de la eleccion.

Consecutivamente, reiterd que, dado que el Vicerrector General asumiria temporalmente las funciones de Rector, correspondia al
Consejo Superior Universitario adoptar las medidas necesarias para garantizar el normal desarrollo del proceso de eleccién, entre

ellas la designacién de un Secretario ad hoc que apoyara las actuaciones propias de dicho procedimiento.
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Manifesto, el Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores que el Consejo debia, en
primer lugar, declarar la vacancia definitiva del cargo de Rector y efectuar el correspondiente encargo del Vicerrector General,
garantizando asi la continuidad de la representacion legal de la Universidad. Asimismo, consideré que el proyecto de acuerdo
debia contar con el concepto previo de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, como ocurre con los deméas acuerdos
sometidos a consideracion del Consejo. Finalmente, expresé que el andlisis de las demas disposiciones podia adelantarse
posteriormente, con el debido soporte juridico y sin apresurar su adopcion.

En uso de la palabra, el Dr. José Femney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, indicé que, de acuerdo
con la discusion adelantada, existia consenso en torno a la declaratoria de la vacancia definitiva del cargo de Rector, el encargo
del Vicerrector General y el inicio del proceso de eleccion, sefialando que la principal inquietud se centraba en la designacion del
Secretario ad hoc. En ese sentido, propuso que, mientras el Consejo revisaba el articulado del proyecto de acuerdo, la Oficina
Asesora Juridica de la Universidad analizara la redaccién relacionada con dicho aspecto, con el fin de garantizar la legalidad del
procedimiento y evitar posibles cuestionamientos al proceso de eleccion.

Continud, el sefior Almirante Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF. MM.)
manifestd que, a la luz de la discusion, compartia la necesidad de designar un Secretario ad hoc, teniendo en cuenta que ello
permitiria preservar la imparcialidad del proceso de eleccion y no limitar una eventual postulacion del Vicerrector General al cargo
de Rector. Sefialé que, de acuerdo con lo expuesto por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, dicha designacion se encontraba
dentro de las competencias del Consejo Superior Universitario.

Asimismo, indico que existia consenso respecto de la declaratoria de la vacancia definitiva y del encargo del Vicerrector General
como Rector, manteniéndose la discusion en torno a la forma de regular el procedimiento de eleccion y, en particular, la
designacion del Secretario ad hoc, aspecto que considero fundamental para garantizar el adecuado desarrollo del proceso.

Posteriormente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED), y presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté que, existen dos enfoques frente a la declaratoria de vacancia
del cargo de Rector. Explicé que la propuesta de la Universidad contempla mantener el encargo hasta la terminacion del periodo,
mientras que varios consejeros consideran que, ademas del encargo, debe iniciarse de manera inmediata el proceso para la
designacion del nuevo Rector. Sefialé que, aunque ambas posiciones puedan parecer similares, tienen alcances distintos, por lo
que considera necesario que el acuerdo no solo declare la vacancia, sino que establezca con claridad las reglas que regiran el
proceso posterior.

Indico que la designacion de un Secretario ad hoc es un aspecto fundamental para garantizar la transparencia del proceso, evitando
futuras controversias por parte de los aspirantes. Precisé que esta medida no obedece a dudas sobre la honorabilidad del Rector
Encargado, sino a la necesidad de brindar plenas garantias e imparcialidad, especialmente respecto del manejo de las hojas de
vida de los candidatos.

Asimismo, sefialo que la situacion debe resolverse con prontitud, dadas las circunstancias que originaron la vacancia, procurando

evitar interpretaciones juridicas que puedan afectar la gestion del Rector Encargado o generar incertidumbre en la comunidad
universitaria; en ese sentido, destaco la importancia de transmitir un mensaje de estabilidad y seguridad institucional.
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En conclusion, expresé que, si la propuesta requiere ajustes, estos deben incorporarse para alcanzar un acuerdo por consenso,
garantizando la seguridad juridica del procedimiento, la posibilidad de que el Rector Encargado pueda postularse si asi lo decide
y la igualdad de condiciones y garantias para todos los aspirantes.

Solicito, el uso de la palabra, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, propuso a la Presidenta de la
sesion decretar un receso de aproximadamente quince (15) a veinte (20) minutos, con el propdsito de realizar un analisis mas
detallado del contenido integral de la propuesta presentada por el Ministerio de Defensa. Sefialo que este espacio permitiria tanto
a la Oficina Asesora Juridica, en cabeza del doctor Sandoval, como a los demas integrantes del Consejo Superior Universitario,
efectuar una revisién técnica y juridica del proyecto.

Indicé que, con el debido respeto, advierte algunas contingencias juridicas que considera necesario analizar con mayor
profundidad, incluso a la luz de la doctrina constitucional, razon por la cual manifesto tener inquietudes sobre algunos paragrafos
y apartes del articulado.

Como ejemplo, expreso que la figura del encargo, por su propia naturaleza, constituye una medida transitoria, por lo que, a su
juicio, reiterar dicha condicion mediante un paragrafo en el articulo segundo resulta redundante. En consecuencia, planted como
una de sus propuestas la eliminacion de dicho paragrafo, por considerar que el caracter temporal del encargo ya se encuentra
implicito en la figura juridica.

De igual forma, manifesté que el articulo tercero, relacionado con la designacion de un Secretario ad hoc del Consejo Superior
Universitario para el procedimiento de eleccion del Rector en propiedad, podria presentarse con una redaccién més elaborada y
ajustada a la técnica normativa propia de la Universidad, pues, en su criterio, la redaccion propuesta podria generar
interpretaciones respecto de un nombramiento ajeno a la estructura institucional.

A lo anterior, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED), y presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesto su conformidad con la propuesta de decretar un receso para
revisar el proyecto de acuerdo. En consecuencia, dispuso suspender la sesion hasta las 8:40 a.m., invitando a los consejeros y a
la Oficina Asesora Juridica a aprovechar ese espacio para analizar el texto y presentar las propuestas de redaccién o ajustes que
consideraran pertinentes, con el fin de fortalecer el contenido del proyecto.

Reanudada la sesion, la Presidenta sometio nuevamente a consideracion de los honorables consejeros el proyecto de acuerdo,
dejando abierta la discusion sobre el texto resultado del trabajo realizado durante el receso y los ajustes propuestos.

Por su parte, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, informé que, con fundamento
en el documento compartido previamente con los consejeros, realizé una revision de la version inicial del proyecto de acuerdo
remitida por la Universidad, incorporando en control de cambios los ajustes propuestos y resaltando en color amarillo aquellos

apartes que, en su criterio, requerian una revision adicional por su alcance normativo. A solicitud de la Presidenta, procedi6 a
exponer el contenido de las modificaciones.
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Explicé que, en la parte inicial del acuerdo, se incorporé la referencia expresa a la convocatoria del proceso de eleccion del Rector.
Asimismo, sefialé que en la parte considerativa se adicioné un considerando, conforme a la propuesta presentada por la sefiora
Viceministra, en el que se precisa que la Rectoria constituye un empleo de eleccion y de periodo, cuya provision temporal o
definitiva se rige por el régimen especial universitario, de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica y los articulos
28, 57 y 85 de la Ley 30 de 1992, manteniendo el texto propuesto sin modificaciones.

Agreg6 que se mantuvo el considerando relacionado con la competencia del Consejo Superior Universitario para encargar al
Vicerrector General durante el tiempo que permanezca la vacancia y que, adicionalmente, se ajusté el pentltimo considerando
para dejar expresamente sefialado que, conforme al articulo 30 del Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, el
Brigadier General (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, en su condicién de Vicerrector General, debe ser encargado de la Rectoria
mientras subsista dicha vacancia.

Respecto de la parte resolutiva, indicd que el articulo primero se mantiene en los mismos términos, declarando la vacancia
definitiva del cargo de Rector con ocasion del fallecimiento del sefior Rector. En cuanto al articulo segundo, explicd que se ajusté
su redaccion acogiendo observaciones formuladas durante la discusion, reemplazando la expresion "nombrar” por “encargar” y
sefialando expresamente al Brigadier General (R) Arnulfo Traslavifia Sachica, plenamente identificado, como Rector Encargado
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Precis6 que la modificacion principal del articulo consiste en establecer que el encargo se ejercera mientras se adelanta el proceso
de eleccion y posesion del Rector en propiedad, incorporandose la referencia a la posesion por sugerencia del sefior Almirante
Reina, con el proposito de brindar mayor claridad sobre la vigencia del encargo.

Finalmente, indico que uno de los apartes resaltados para discusion corresponde a la expresion "con plenos derechos y
emolumentos de Rector", contenida en la propuesta inicial de la Universidad. Manifesté que, al no ser abogado, consideraba
pertinente que dicho aspecto fuera analizado juridicamente por los integrantes del Consejo y la Oficina Asesora Juridica antes de
adoptar una decision definitiva sobre su inclusion en el texto del acuerdo.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, los honorables consejeros acordaron realizar una revision detallada e integral del
proyecto de acuerdo, con el propésito de asegurar que su contenido se ajustara plenamente al marco normativo aplicable y
recogiera las observaciones formuladas durante la sesién. En ese sentido, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de
Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y presidenta del Consejo Superior Universitario, propuso
dar lectura al texto del proyecto de acuerdo, con el fin de revisar cada uno de sus apartes y efectuar los ajustes que resultaran
pertinentes antes de su consideracion y aprobacién. (ver figuras n°. 1,2y 3)
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di junia g 2025,
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Solicito, el uso de la palabra el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, manifesto que, desde el punto
de vista de la técnica normativa, la redaccion del articulo podria simplificarse, toda vez que la expresion "entre tanto se adelanta
el proceso de eleccion del Rector” resulta suficiente para determinar la duracion del encargo. En ese sentido, consideré que incluir
las expresiones "en propiedad y posesion” no aporta efectos juridicos adicionales, pues estas hacen parte del procedimiento
previsto en el Estatuto General y en el reglamento del Consejo Superior Universitario. Asimismo, indico que el texto debe evitar
expresiones redundantes y contener Unicamente disposiciones que otorguen claridad y seguridad juridica.

Intervino, el Dr. Ledn Sandoval Ferreira, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para manifestar que el proceso de eleccién dél Rector
tiene una duracion aproximada de un mes y medio y recordd que el reglamento establece que dicho procedimiento debe
adelantarse con la debida anticipacion, contemplando ademas un periodo de empalme entre la administracion saliente y la
entrante. En ese sentido, explicé que, si el Rector elegido se posesiona de manera inmediata, no existiria el tiempo necesario para
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desarrollar adecuadamente el proceso de empalme, el cual reviste especial importancia dada la complejidad administrativa de la
Universidad y la necesidad de conformar equipos que garanticen una transicion ordenada y eficiente.

De igual manera, sefal6 que la situacion que afronta la Universidad es atipica, por cuanto corresponde a una vacancia definitiva
originada por el fallecimiento del Rector en ejercicio, circunstancia que amerita prever de manera expresa el desarrollo de la
transicion institucional. Por ello, considerd conveniente mantener en el articulo la referencia al proceso de eleccion y posesion del
Rector.

El Dr. Joseé Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, explicé que la expresion "en propiedad” se
incorpord con el propdsito de diferenciar claramente la figura del Rector encargado de la del Rector elegido, precisando que una
vez se produzcan la eleccion y la posesion del nuevo Rector, cesa automaticamente la situacion administrativa de encargo. En
atencion a las observaciones formuladas durante la discusion, los consejeros acordaron suprimir la expresion "en propiedad" y
ajustar la redaccion del articulo para que hiciera referencia Gnicamente al "proceso de eleccion y posesion del Rector”, por
considerarla una formula mas clara y suficiente.

Durante el andlisis del articulado, los consejeros realizaron observaciones de caracter juridico y de técnica normativa, las cuales
fueron estudiadas por el Consejo con el acompafiamiento de la Oficina Asesora Juridica, acordandose los siguientes ajustes:

Epigrafe del Acuerdo
Se acordo modificar el epigrafe con el fin de reflejar con mayor precision el alcance del acto administrativo, quedando asi:

"Por el cual se declara la vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, se encarga la
Rectoria al Vicerrector General, sin perjuicio de sus funciones, y se ordena el inicio del proceso de eleccion de Rector en

propiedad.”

Articulo Primero

Se aprobo la declaratoria de vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, con ocasion del
fallecimiento del Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, ocurrido el 1 de junio de 2026. El articulo fue aprobado por
unanimidad de los integrantes presentes del Consejo Superior Universitario.

Articulo Segundo

El Consejo aprobé encargar como Rector de la Universidad Militar Nueva Granada al Brigadier General (R) Arnulfo Traslavifia
Sachica, actual Vicerrector General, con plenas facultades y emolumentos, mientras culmina el proceso de eleccién y posesion
del Rector en propiedad. Igualmente, se aprobé el paragrafo mediante el cual se establece que el encargo constituye una medida
transitoria de continuidad institucional y administrativa y que no configura periodo institucional ni designacion en propiedad. El
articulo fue aprobado por unanimidad.
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Articulo Tercero

Respecto de la posesion del Rector encargado, algunos consejeros plantearon la conveniencia de eliminar dicha formalidad al
considerar que el encargo produce efectos juridicos con la expedicion del acto administrativo.

No obstante, se explico que, para efectos de los tramites ante el Ministerio de Educacion Nacional y conforme a la practica
administrativa de las instituciones de educacién superior, resulta necesario contar con el correspondiente Acta de Posesion. En
consecuencia, el Consejo decidié mantener el articulo sin modificaciones, siendo aprobado por unanimidad.

Articulo Cuarto

El Consejo analizo la designacion del Secretario Ad Hoc encargado de adelantar exclusivamente el procedimiento de eleccion del
Rector en propiedad.

Durante la deliberacién se estudiaron diferentes alternativas sobre la autoridad competente para efectuar dicha designacion y la
pertinencia de invocar el articulo 25 del Acuerdo 03 de 2016. Luego del andlisis juridico, se concluyo que la designacion
corresponderia al Rector encargado, precisando que el Secretario Ad Hoc tendria un caracter exclusivamente transitorio y limitaria
sus funciones al procedimiento electoral.

Igualmente, se acord6 eliminar un paragrafo inicialmente propuesto, por considerarse redundante frente a las disposiciones ya
incorporadas en el articulo. El articulo y su paragrafo fueron aprobados por unanimidad.

Articulo Quinto

Se aprob6 ordenar que, con la expedicion del Acuerdo, el Secretario Ad Hoc, que para tal efecto fue designado, iniciara el
procedimiento de eleccién del Rector en propiedad, conforme al articulo 26 del Acuerdo 03 de 2016.

Durante la discusion se preciso la redaccion para evitar reiteraciones con el articulo anterior, manteniéndose Unicamente la
referencia a la designacion del Secretario Ad Hoc. El articulo fue aprobado por unanimidad.

Articulos Sexto y Séptimo

Se aprobaron sin modificaciones los articulos relacionados con la comunicacion del Acuerdo a las autoridades competentes y su
vigencia, respectivamente, siendo ambos aprobados por unanimidad de los miembros presentes.

Finalizada la revision integral del articulado, la sefiora Presidenta sometié a consideracion del Consejo Superior Universitario el
proyecto de Acuerdo en su totalidad, incluyendo las modificaciones aprobadas durante la sesion. >

Antes de la votacion final, se incorpor6 un ajuste al epigrafe consistente en precisar que el encargo de la Rectoria recae sobre el
Vicerrector General sin perjuicio de sus funciones, acogiendo la observacion formulada por los consejeros respecto de la
continuidad de las funciones propias del cargo de Vicerrector General durante el periodo del encargo.
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“ACUERDO No. DE 2026
( )

"Por el cual se declara la vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, se
encarga la Rectoria al Vicerrector General sin perjuicio de sus funciones y se ordena el inicio del proceso de
eleccion de Rector en propiedad”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y de sus
facultades legales, en especial las que le confiere los articulos 28, 57, 62 y 66 de la Ley 30 de 1992, los articulos 1y 2 de la
Ley 805 de 2003, los articulos 21y 29 del Acuerdo 13 de 2010; Acuerdo 11 de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 69, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria. Las Universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y "...reconoce a las universidades el derecho
de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales": que la
misma disposicion legal, en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u oficiales debe organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las
politicas y la planeacion del sector educativo.

Que la misma disposicién en sus articulos 62 y 66 establece que la direccion de las universidades estatales u oficiales
corresponde al consejo superior universitario, al consejo académico y al rector y que el rector es el representante legal y Ia
primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y seré designado por el consejo superior universitario. Su
designacion, requisitos y calidades se reglamentarén en los respectivos estatutos.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003 "es un ente Universitario Autdnomo
del orden nacional, con régimen organico especial (...)" y segun el articulo 2° de la misma Ley "(...) es una persona juridica
con autonomia académica, administrativa y financiera (...) con capacidad para gobemarse (...) y dictar sus normas y
reglamentos {(...)".

Que el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, Acuerdo 13 de 2010, en sus articulos 21, 29 y 30, consagra
las funciones del Consejo Superior Universitario, del Rector y Encargo de la Rectoria, respectivamente.

Que el Acuerdo 03 de 2016, por el cual se expidio el Reglamento del Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar
Nueva Granada, indica en su articulo 9° las funciones del cuerpo colegiado, entre las que se encuentran: 3. "Velar para que
la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales" y 5.
"Elegir y remover al Rector en la forma que disponga este Reglamento."
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Que el Articulo 5 del Acuerdo 03 de 2016, consagra las fuentes de interpretacion para regular casos que no se encuentran
requlados expresamente, como en el caso que nos ocupa, referido a la ausencia transitoria del Secretario del Consejo
Superior Universitario, por la designacion como Rector Encargado del actual Vicerrector General. En tal sentido se aplicara
por analogia lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo Superior Universitario, permitiendo que el Rector
Encargado designe al funcionario de la Universidad Militar Nueva Granada para cumplir las funciones de Secretario Ad Hoc
del Consejo Superior.

Que la Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada es un empleo de eleccion y de periodo, cuya provision temporal o
definitiva se rige por el régimen especial universitario, conforme al articulo 69 de la Constitucion Politica y a los articulos 28,
57 y 65 de la Ley 30 de 1992.

Que mediante el Acuerdo 11 de 2023, se modificé el articulo 30 del Acuerdo 13 de 2010, disponiendo que, en caso de
vacancia temporal o definitiva en el cargo del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el Consejo Superior
Universitario encargara por el tiempo que dure la vacancia, al Vicerrector General. (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Acuerdo 04 de 2024, se eligié Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, para un periodo de cuatro (4)
afios, a partir de la posesion, al sefior Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.306.994.

Que el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya tomé posesion del mencionado cargo el 12 de febrero de 2024, segun
consta en el Acta de Posesion No. 003 de la misma fecha.

Que el pasado 1 de junio de 2026 se produjo el fallecimiento del MAYOR GENERAL (RA) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA,
hecho que se encuentra plenamente acreditado con el Certificado de Defuncion con indicativo serial No. 26062220139776.

Que ante el lamentable fallecimiento, se produce la interrupcion definitiva e insubsanable del cargo de periodo fijo,

configurandose una falta absoluta que disuelve el vinculo legal y reglamentario por extincién natural de la capacidad juridica
del titular.

Que mediante la Resolucion 0082 de 2024, se nombré como Vicerrector General al sefior Brigadier General (r) ARNULFO
TRASLAVINA SACHICA, quien conforme con lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto General de la Universidad Militar
Nueva Granada, debera ser encargado de la rectoria mientras dure la vacancia de dicho cargo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el cual

se encontraba provisto por eleccién en propiedad por el Sefior Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya (Q.E.P.D.), a
partir del 1 de junio de 2026 con ocasién de su fallecimiento.
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, con plenos derechos y
emolumentos, al sefior Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA, identificado con cédula de ciudadania
17.338.460, actual Vicerrector General de la Universidad Militar Nueva Granada, en tanto se adelanta el proceso de eleccion
y posesion del Rector.

PARAGRAFO. El encargo dispuesto en el presente articulo constituye una medida transitoria de continuidad institucional y
administrativa, y no configura periodo institucional ni designacion en propiedad.

ARTICULO TERCERO: El Rector Encargado sera posesionado por la presidenta del Consejo Superior Universitario, ante
este cuerpo colegiado el 10 de junio de 2026.

ARTICULO CUARTO. Designar como Secretario Ad Hoc del Consejo Superior Universitario, para efectos exclusivos del
procedimiento de eleccién del Rector en propiedad, al funcionario de la Universidad Militar Nueva Granada que determine el
Rector encargado.

PARAGRAFO. La designacién del Secretario Ad Hoc tendré caracter transitorio y se limitaré a las actuaciones necesarias
para adelantar el procedimiento de eleccién del Rector en propiedad.

ARTICULO QUINTO. Ordenar que con la expedicion del presente acuerdo el Secretario Ad Hoc que para tal fin se designe,
inicie el proceso de eleccion del Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, conforme a lo previsto en el articulo 26 del
Acuerdo 03 de 2016 Reglamento del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Defensa Nacional,
Division de Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada y a la Comunidad Neogranadina.

ARTICULO SEPTIMO: E/ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 10 dias del mes de junio del 2026.

Dra. ANGELICA MARIN AGUDELO
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Superior Universitario de la UMNG

Ingeniero FELIPE ALFREDO RIANO PEREZ
Representante de los Docentes y
Secretario Ad hoc Consejo Superior Universitario (CSU)”

Tras la revision del acuerdo de forma integra, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social
Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta del Consejo Superior Universitario (CSU), solicitd someter aprobacion el
acuerdo mencion.
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En consecuencia, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc, procedié a realizar la
respectiva votacion.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta el CSU, aprobé; el Almirante. Harry Emesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares (FF.MM.), aprobé; el Dr. José Femey Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, aprobd; el
Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto», aprobo; el
Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, aprobé; el Brigadier General (RA)
John Arturo Sanchez Pefia, Representante de las Directivas Académicas, aprobo; el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez,
Representante de los Docentes; aprobd, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Representante de los Egresados, aprobé y el Sr.
Camilo Andrés Fernandez Alvarado, Representante de los Estudiantes, aprobo.

Posterior, Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc, informé que el acuerdo Por el cual
se declara la vacancia definitiva del cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, se encarga la Rectoria al Vicerrector
General, sin perjuicio de sus funciones, y se ordena el inicio del proceso de eleccién de Rector en propiedad.”, fue aprobada por
unanimidad de los consejeros, participantes.

Con posterioridad a la aprobacion del Acuerdo, se procedio a la lectura y suscripcion del Acta de Posesion del Brigadier General
(R) Arnulfo Traslavifia Sachica como Rector encargado de la Universidad Militar Nueva Granada, acto durante el cual presto el
juramento de rigor ante la Presidenta del Consejo Superior Universitario.

Luego, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc del CSU, informé que, se dio por
terminada la sesién extraordinaria del CSU. Asimismo, anuncié que la sesion ordinaria se llevara a cabo el miércoles 24 de junio
de 2026, conforme a lo acordado en la presente sesion.

Teniendo en cuenta los puntos abordados se dio por terminada la sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario del
miércoles 10 de junio de 2025, a las 11:45 a.m.

Para constancia, se firma por la sefiora presidenta del CSU-y los Secretario Ad Hoc del CSU:

Dra. ANGELICA MARIN AGUDELO
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), y

Presidenta del ( onse108 eri rUnwersﬂano F
<

Ing. FELIPE REDO RIANO PEREZ
Representante de los Docentes y Secretario Ad Hoc
Sesion Extraordinaria del 10 de junio del 2026
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