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Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Militar Nueva
Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial, las que le confiere el articulo 69 de la Constitucion
Politica, las Leyes 30 de 1992, articulo 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1,2 y 5; 1712 de 2014,
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29, numeral 6; 18 de 2014; 11,22 y 23 de 2015; 14 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Militar Nueva Granada, UMNG, en virtud del articulo 1° de la Ley 805 del 1 de abril
de 2003, es un ente universitario autonomo del orden nacional y segun el articulo 2 de esta misma
Ley, es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera, con capacidad
para gobernarse y dictar sus propias normas.

Que los numerales 1 y 6 del articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, establecen que corresponde al rector
orientar y dirigir el funcionamiento general de la universidad y expedir los actos administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion en las entidades y organismos del Estado,
actualizando las politicas de desarrollo administrativo, enfocandolas en el quehacer misional y en la
parte administrativa y de apoyo de las instituciones publicas.

Que el literal b) del articulo sexto de la norma anteriormente sefialada, dispone la conformacion de un
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo dentro de cada una de las entidades del nivel central,
como la instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en donde se discutiran
todos los temas relacionados con las politicas de desarrollo administrativo y demas componentes del
modelo. Precisa, igualmente, que este comité sustituira los demas que tengan relacion con el modelo y
no sean obligatorios por mandatc legal.

Que el paragrafo 1° del articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 dispone que "En las entidades del orden
nacional las funciones del Comité Interno de Archivo seran cumplidas por el Comité de Desarrollo
Administrativo establecido en el Decreto 2482 de 2012”

Que el paragrafo 1° del articulo 4 de Decreto 2693 de 2012 ordena que "El Comité Institucional de J(

Desarrollo Administrativo de que trata el articulo 6 del Decreto numero 2482 de 2012 sera la instanoia%
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orientadora de la Estrategia de Gobierno en linea al interior de cada entidad. Las entidades podran definir
otras instancias adicionales si lo consideran necesario”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que conforme al articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, las politicas de gestion y desempeno
institucional comprenderan, entre otras, las siguientes. 1) planeacion institucional, 2) gestién
presupuestal y eficiencia del gasto publico, 3) talento humano, 4) integridad, 5) transparencia, 6)
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, 7) servicio al ciudadano, 8) participacion
ciudadana en la gestion publica, 9) racionalizacion de tramites, 10) gestion documental, 119 Gobierno
digital, antes gobierno del linea, 12) seguridad digital, 13) defensa juridica, 14) gestion del
conocimiento y la innovacién, 15) control interno, 16) seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional.

Que conforme al articulo 2.2.22.3.8 ibidem, la UMNG adopta el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Direccionamiento Estratégico y Gestion (MIDEG) de la UMNG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que, en el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o
quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que
designe el representante legal de cada entidad.

Que el articulo 2.2.22.3.9 del Decreto 1499 de 2017, aclara que la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en entidades auténomas, con regimenes especiales y en otras
ramas del poder publico, las entidades y organismos del Estado sujetos a régimen especial en los
términos del articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacion
Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos, que decidan adoptar el modelo,
determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion y evaluacion.

Que, en uso de la autonomia consagrada en la Constitucién Nacional, la Universidad Militar Nueva
Granada, en el marco del Acuerdo N. 05 de 2013, Proyecto Institucional, articulo 7°, de la gestion
Institucional, define el sistema estratégico, integrado, ordenado y consecuente compuesto por
herramientas, procesos y actividades, que interactian de forma sistémica, orientados al logro de
resultados.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, adopté un modelo propio integrado de gestién institucional,
que se ajusta a las necesidades propias, que seran complementarias con lo dispuesto en el Decreto
1499 de 2017, y las disposiciones normativas citadas, por lo cual se hace necesario crear el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Militar Nueva Granada.

Con fundamento en lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,\\';m'/ A
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité Institucional de Gestion y desempefio (CIGD) de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO SEGUNDO. DE LA CONFORMACION: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
(CIGD) de la Universidad Militar Nueva Granda, estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.

El Vicerrector General

El Vicerrector Administrativo.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Investigaciones.

El Vicerrector General del Campus Nueva Granada.

El jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El jefe de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva
(OFDEIC), quien actuara como secretario técnico.

9. Eljefe de la Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-TIC
10. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion, quien tendra voz, pero no voto.

11. El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

12. El Jefe de la Oficina de Proteccion al Patrimonio.

13. El Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales.

14. El Jefe de la Oficina de Acreditacion Institucional.

NGO =

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacion a estos servidores la realizara el Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones
y su asistencia sera de caracter obligatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion, sera un invitado
permanente del Comité y asistira a las sesiones del mismo, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: El acta de cada sesién se elaborara por el secretario técnico del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio en conjunto con los responsables de cada tema tratado en la
sesion, conforme al cronograma establecido.

PARAGRAFO CUARTO. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Direccionamiento Estratégico y Gestion de la UMNG (MIDEG) y que no sean obligatorios
por mandato legal, como son: el Comité de Archivo, el Comité del Sistema Integrado de Gestion (SIG),
el Comité de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC), y el Comité de Gestion
Administrativa.

PARAGRAFO QUINTO. La asistencia de los miembros permanentes del Comité es obligatoria e
indelegable.

ARTICULO TERCERO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira ordinariamente
una vez al mes y, extraordinariamente, cuando sea convocado por su Presidente, dejando constancia
mediante actas de cada sesion.

PARAGRAFO: Sera funcion del Secretario Técnico citar a las reuniones y proyectar la citacion,
preparar el orden del dia y la documentacion que deba presentarse a la respectiva sesion, levantar el
acta de cada reunién y someterla a la aprobacion y firma de todos los que en ella intervengan@
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comunicar las decisiones adoptadas por el comité, hacer seguimiento y dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en cada seccién.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE. El Comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar anualmente, el avance en la ejecucion y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI.

2. Revisar el avance y cumplimiento en la ejecucion de las metas contenidas en el Plan Rectoral —
PR.

3. Aprobar, coordinar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a la ejecucion de
politicas, planes, programas funcionales, acciones, estrategias y requerimientos para ser
adoptados para la operacion del Modelo Integrado de Direccionamiento Estrategico y Gestion
(MIDEG).

4. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad institucional y mejora del Modelo Integrado de Direccionamiento
Estratégico y Gestion (MIDEG).

5. Proponer al Comité Institucional de Gestion y el Desempefio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Direccionamiento
Estratégico y Gestion (MIDEG).

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico y autoevaluacion para facilitar el
redimensionamiento de la gestion institucional.

7. Presentar los informes que el Comité Institucional de Gestion y el Desempefio y los organismos de
control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

8. Establecer y revisar la planificacion del Sistema Integrado de Gestion, garantizando su
armonizacion con la planeacion estratégica de la universidad.

9. Analizar los resultados de la divulgaciéon, conocimiento y entendimiento de la planificacién del
Sistema Integrado de Gestion y recomendar acciones de mejoramiento.

10. Establecer los cronogramas y programas de trabajo que garanticen el mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

11. Recibir informes de la Vicerrectoria General, de la Oficina de Proteccién al Patrimonio y de la
Division de Gestion de Calidad sobre el cumplimiento de las actividades propuestas.

12. Realizar el seguimiento a los procesos que han presentado no conformidades para garantizar la
toma de acciones por parte de los duefios de proceso.

13. Revisar el Sistema Integrado de Gestién para verificar su eficacia, eficiencia y efectividad.

14. Garantizar la mejora continua en el Sistema Integrado de Gestion en los procesos y en los
servicios ofrecidos por la Universidad.

15. Asegurar el cumplimiento de la normatividad de seguridad de la informacion y la implementacion
del Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacion (SGSI), en la Universidad Militar Nueva
Granada.

16. Liderar la estrategia de Gobierno en Linea en la Universidad Militar Nueva Granada, en
concordancia con el Articulo 8° del Decreto 2573 de 2014.

17. Aprobar los Instrumentos archivisticos para la gestién documental de la Universidad Militar Nueva
Granada, conforme al articulo 11 del Decreto 2609 del 2012.

18. Hacer seguimiento a la implementacion a Instrumentos archivisticos para la gestion documental,
asi como al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Institucional, en los aspectos relativos a la
gestién documental.

19. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo
Integrado de Direccionamiento Estratégico y Gestion (MIDEG).

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio debera adoptar los
lineamientos y politicas de la politica sectorial del Ministerio de Educacién Nacional en especial con lo
contenido en el Plan Nacional Decenal de Educacion y por otra parte, a los lineamientos y politicas del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en lo concerniente al uso_
responsable de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, estrategia de gobierno en Iinee )

A
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y la Directiva Presidencial 04 de 2012 relacionada con la eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papel en la administracion publica, y demas aspectos de competencia de este Ministerio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité deliberara y adoptara sus decisiones minimo con el 80% de sus
miembros con derecho a voto.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE: Son las
siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité.

Definir con el presidente del comité, la agenda y organizacion de los temas.
Elaborar las actas de cada sesién del comité.

Verificar las decisiones adoptadas por el comité.

Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores.
Llevar archivo de las actas y documentos del comité.

Las demas que le sean asignadas por el comité.

M R G s O e

PARAGRAFO. La gestion para el cumplimiento de las metas institucionales estaréd a cargo de las
dependencias de la UMNG que, por su estructura y funciones, sean de su naturaleza y respondan al
componente del Modelo Integrado de Direccionamiento Estratégico y Gestién (MIDEG).

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias o anteriores, en especial las resoluciones 1907 del 21 de junio de
2016, 0032 del 14 de enero de 2017 y 0019 del 5 de enero de 2017.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, alos 0 3 ENE 2018

Brigadier General DRIGUEZ DURAN

R torn/‘E

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su
contenido.
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