UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

REGISTRO UNICO DE CARRERA (RUC)

INTRODUCCION

El Registro Unico de Carrera (RUC) de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG) constituye un instrumento técnico y normativo esencial para la gestion del
talento humano en la institucién. Este documento refleja los cargos asignados a los
empleados publicos administrativos, enmarcandose en las disposiciones legales
que garantizan la autonomia universitaria, segun lo establecido en la Ley 805 de
2003. Su elaboracion busca optimizar los procesos de administracion de personal y
asegurar el cumplimiento de la misién institucional mediante una adecuada
planificacion y control de los recursos humanos.

NORMATIVIDAD

Articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptua que se garantiza la
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Ley 30 de 1992, en el Articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en
virtud de la cual la UMNG puede “darse y modificar sus propios, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcién institucional”.

En concordancia con el articulo 2° de la Ley 805 de 2003, debido a su mision
y de su régimen organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una
persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente, con capacidad para gobernarse, designar sus propias autoridades,
elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley.
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La Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion de caracter publico
cuya mision se sustenta en la docencia, investigacién y extension, fomentando el
dialogo de saberes, la construccion de comunidad académica y la autoevaluacion
permanente de sus procesos académicos y administrativos para cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada situacion.

Acuerdo 24 de 2024, se establece la Planta de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Los Articulos 7 y 8 del citado Acuerdo, se dispone que “El Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada, distribuira los cargos de la planta global y
ubicara al personal de conformidad con la normatividad vigente, teniendo en cuenta
la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio de la Entidad,
y adecuara y reglamentara la instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
adopcidn de la nueva planta de personal’.

DEFINICIONES

#+ FUNCION PUBLICA. Es la actividad que desarrollan quienes prestan
servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en
los organismos y entidades de la administracién publica, con el fin de
asegurar la atencion y satisfaccion de los intereses generales de la
comunidad.

+ EMPLEO PUBLICO. Es el nicleo basico de la estructura de la funcién
publica y se entiende como el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona, y las competencias que se
requieren para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo de una entidad y los fines del Estado.

+ PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS. Es la estructura que
conforma la totalidad de los empleos de la Institucion, atendiendo
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Denominacién, Codigo, Grado, Requisitos, Funciones y Competencias, que
prestan sus servicios en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar
Nueva Granada.

OBJETIVO DEL REGISTRO UNICO DE CARRERA (RUC)

Establecer un instrumento técnico y normativo que facilite la gestion eficiente,
transparente y equitativa del talento humano administrativo en la Universidad Militar
Nueva Granada, en cumplimiento de las disposiciones legales y en coherencia con
su mision institucional.

CREACION Y ACTUALIZACION DEL REGISTRO UNICO DE
CARRERA (RUC)

De acuerdo con el Acuerdo N°2 “Por el cual se expide el reglamento general
del personal y de la carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada”
Se establece que:

INSCRIPCION Y REGISTRO EN CARRERA

La inscripciéon en la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva
Granada consiste en la declaracion expresa en acta expedida por el Rector, para
indicar que un empleado adquiere derechos de carrera. La inscripcion se realiza con
la expedicién del acto administrativo y la anotacién en el Registro Unico de
Inscripcion en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granda, con la siguiente
informaciéon: nombre, dependencia a donde pertenece, empleo en el cual
desempenia las funciones, fecha de posesion en el empleo, fecha de terminacion
del periodo de prueba, evaluacion de desemperio de dicho periodo.

PARAGRAFO: El proceso de inscripcién en el Registro Unico de Carrera, lo
hara la Division de Gestion del Talento Humano, previa certificacion y
acompanamiento en la hoja de vida, del cumplimiento de las condiciones y
requisitos para el ingreso.
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ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE CARRERA

La Division de Gestion del Talento Humano, Cuando se produzca un
nombramiento por ascenso en la carrera administrativa, debera hacer una
actualizacion en el registro de carrera, anotando el nombre y las caracteristicas del
nuevo empleo, junto con la informacién que requiere el nuevo registro.

PARAGRAFO. Cualquier novedad o modificacién de un grado o empleo en
las condiciones de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
debera ser transferida y registrada en el Registro Unico de Carrera Administrativa,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al hecho o acto que la produzca.

PERSONAL EN CARRERA ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta lo anterior se listan a continuacion los cargos de la planta
de empleados publicos administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada,
incluyendo el codigo interno DIVTAH, asi:

CODIGO
# cc NOMBRES ‘ CcoDIGO DIVTAH CARGO ACTIVO

PROFESIONAL

1 1030554794 | ACERO LOPEZ NATHALY JOHANNA 2028-18 96 ESPECIALIZADO ACTIVO

2 52020032 | ACEVEDO BARRIGA MARIA DE LACRUZ | 4178-14 622 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL

3 51572324 | ACOSTA CUEVAS AURORA MARIA 2028-18 73 ESPECIALIZADO ACTIVO
. PROFESIONAL

4 79573348 | ACUNA BARRANTES HENRY 2028-18 82 ESPECIALIZADO ACTIVO

5 79127584 | AGUASACO ORTIZ HUGO JULIAN 3100-14 257 TECNICO ACTIVO

6 80728464 G_GAL(J:E:ELO BUENAVENTURA ESTEBAN 4064-15 512 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO

7 80064580 | AGUDELO VARGAS FREDY ALEXANDER | 3132-16 421 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

8 1010190833 | AGUILAR CORREDOR STEFANY JHOANA | 4210-18 639 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

9 79604440 | AGUILAR DIAZ CARLOS JAVIER 4103-21 538 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
PROFESIONAL

10 51965923 | AGUILERA GUTIERREZ CONSUELO 2044-11 159 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL

11 11220625 | ALARCON SAENZ DANIEL ARLEY 2028-18 97 ESPECIALIZADO ACTIVO
. TECNICO SERV

12 79718885 | ALFONSO PENA EDWAR LEONARDO 3128-15 368 ASISTENCIALES ACTIVO

13 52698032 | ALFONSO RIVERA DIANA PAOLA 3100-14 254 TECNICO ACTIVO
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14 80871484 ALFONSO ROBAYO WILSON FERNANDO | 4044-15 496 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
15 11444846 | ALTAMIRANDA MENDOZA ORLANDO | 2044-11 176 UNIVERSITARIO ACTIVO
ALVARADO ALVARADO YEIMMY PROFESIONAL
16 52698204 TATIANA 2028-18 71 ESPECIALIZADO ACTIVO
17 53166626 ALVARADO CASTELLANOS DIANA 3100-18 237 TECNICO ACTIVO
MILENA
18 80185218 ALVARADO GONZALEZ JOSE MAURICIO | 4169-17 559 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
19 80062859 ALVAREZ AGUIRRE EDWIN ALEXANDER | 4064-09 518 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
ALVAREZ BUITRAGO CLAUDIA
20 52108823 ESPERANZA 4210-18 678 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
21 52224621 AMAYA SANCHEZ GLORIA BEATRIZ 4210-22 628 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
22 88135759 ANGARITA AREVALO MARIO 3132-15 425 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
TECNICO SERV
23 1031138151 | ANGARITA ARIAS LILIANA FERNANDA 3128-15 349 ASISTENCIALES ACTIVO
24 35417692 ANGULO GOMEZ MONICA MARIA 4210-18 656 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
25 79205893 APONTE CASTILLO FABIO 4169-17 550 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
26 79187456 ARAQUE PINEDA WILLIAM ANTONIO 4064-09 522 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
27 1014235157 | ARDILA PEDRAZA JOICE VIVIAN 4210-19 635 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
28 28437590 ARDILA PINEDA ESNEDA 4210-18 653 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
29 1032356472 | AREVALO BARRAGAN CINDY XIOMARA 4210-18 645 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
30 39761542 AREVALO HERNANDEZ ADRIANA 2044-05 228 UNIVERSITARIO ACTIVO
31 1019002377 | AREVALO JORGE AUGUSTO 3100-14 271 TECNICO ACTIVO
32 52533167 AREVALO PERILLA SANDRA LILENA 4064-15 506 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
PROFESIONAL
33 52474099 ARIAS CLAVIJO GLADYS JOHANA 2028-14 123 ESPECIALIZADO ACTIVO
34 1012325214 | AVILA RUIZ MARIA CAROLINA 4178-14 580 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL
35 39791986 BAHAMON ALVARADO NURTH FARIDE 2044-11 153 UNIVERSITARIO ACTIVO
36 30204220 BARBOSA NELLY 4064-15 503 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
37 52273170 BARON HERNANDEZ PAULINA 3124-14 319 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
38 1018421210 | BARON MARTIN ERIKA ANDREA 2028-14 137 ESPECIALIZADO ACTIVO
39 52260366 BARRERA PEDROZA SANDRA YOLIMA 4210-18 684 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
40 52557092 BARRERA PEREZ MARLENY 4044-22 464 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
41 1022363506 | BARRERA WILLIAMS CAROLINA 3124-14 321 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
42 52429137 BARRERO PAEZ PAULA LILIANA 3124-18 297 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
43 52313675 BARRETO DIAZ CLAUDIA 4210-18 685 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
44 37292009 BAUTISTA PARADA CLAUDIA PATRICIA 3124-09 336 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
45 1031171081 | BEDOYA VELASQUEZ VALENTINA 4178-14 594 SECRETARIO ACTIVO
BEJARANO MARTINEZ CARLOS TECNICO AREA DE LA
46 79320031 GUSTAVO 3234-17 446 SALUD ACTIVO
BELALCAZAR BENITEZ JANETH
47 23857563 ALEJANDRA 3132-14 426 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
48 35413237 BELLO CASTILLO LUZ AURORA 4210-18 711 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
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49 80545898 BELLO HERNANDEZ JUAN CARLOS 4169-09 576 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
PROFESIONAL
50 79649301 BELTRAN VILLAMIL EDGAR ARNULFO 2028-18 98 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV
51 1020789483 | BENAVIDES CONTRERAS LINDA YURANI | 3128-15 376 ASISTENCIALES ACTIVO
52 52205476 BENAVIDES PARRA LIZ MERCEDES 4178-14 602 SECRETARIO ACTIVO
53 1032368671 | BENITEZ BARRERA CAMILA ANDREA 4210-18 646 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
54 11794125 BENITEZ BLANDON ONIO HIPOLITO 4064-15 500 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
55 52968545 BERMUDEZ ACOSTA INDIRA TATIANA 4178-14 595 SECRETARIO ACTIVO
DEL PILAR
56 51986018 BERNAL MARTINEZ GLADYS 4210-18 669 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
57 20357747 BETANCOURT SEGURA ELVIRA 4044-25 456 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
58 79308598 BOHORQUEZ APARICIO ARMANDO 3132-16 417 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
59 52058790 BOHORQUEZ APARICIO CLAUDIA ROCIO | 4210-22 627 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
60 52912078 BOHORQUEZ MOYA OLGA BIBIANA 2044-11 177 UNIVERSITARIO ACTIVO
61 52837606 BOHORQUEZ SUAREZ CLAUDIA 4210-18 701 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
TECNICO SERV
62 19491731 BONILLA BLANCO GABRIEL HUMBERTO | 3128-15 347 ASISTENCIALES ACTIVO
63 93131763 BONILLA HERNANDO 4064-15 509 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
PROFESIONAL
64 52271910 BOTACHE PEREZ GINA CATHERINE 2044-11 162 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV
65 20626585 BUITRAGO MARTINEZ ROSALBA 3128-15 348 ASISTENCIALES ACTIVO
BUITRAGO PRECIADO CLAUDIA PROFESIONAL
66 52097969 PATRICIA 2028-24 47 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
67 1032423662 | CABAL VANEGAS NATALI DANAE 2028-14 727 ESPECIALIZADO ACTIVO
68 1177782 | CABRERA ACEVEDO ALVARO ANTONIO | 4169-17 548 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
69 79452480 CABRERA COLLAZOS JAIME ENRIQUE 3124-16 310 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
70 52834117 CADENA BAQUERO DORIS PATRICIA 4210-18 700 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
71 79605228 CAGUA MONROY CARLOS HERNANDO 4103-21 539 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
72 52428501 CAICEDO BENAVIDES GLADYS OLIVA 4178-14 606 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL
73 45540730 CAJALE QUINTERO FRANCY ALEJANDRA | 2028-18 72 ESPECIALIZADO ACTIVO
74 79359746 CALDERON CHAVES WILSON EDUARDO | 3100-14 258 TECNICO ACTIVO
75 35413406 CALDERON NAVA CLAUDIA AIDEE 3124-16 311 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
76 1070006734 | CALDERON QUINTERO GERARDO 4169-09 573 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
77 79411390 CAMARGO URREGO LUIS SERGIO 3100-14 259 TECNICO ACTIVO
78 52169159 CAMARGO URREGO LUZ MARINA 3124-18 289 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
79 52106965 CANASTERO DAZA OLGA YAMILE 4210-18 670 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
80 55154417 CANTILLO ANDRADE CLARA INES 4178-14 624 SECRETARIO ACTIVO
TECNICO SERV
81 35199753 CANTOR BUENO LIZBETH JOHANNA 3128-15 371 ASISTENCIALES ACTIVO
82 1020739537 | CANON TORRES NATHALIA CAROLINA 3124-14 327 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
83 79830366 CARO NEIRA FERNEY 4103-21 534 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
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PROFESIONAL

84 39575167 | CARRENO GARCIA JENNY ALEXANDRA 2044-11 151 UNIVERSITARIO ACTIVO

85 52095592 | CARRENO GARZON GILMA LUCIA 4210-18 676 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

86 39705388 | CARRENO PULIDO SANDRA 4064-09 519 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO

87 51948742 | CARRILLO PINEDA ROSALBA 4210-18 668 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL

88 79615622 | CASAS GOMEZ WILLIAM ALBEY 2028-24 50 ESPECIALIZADO ACTIVO

89 52910263 | CASTIBLANCO CELIS NUBIA MARCELA 3128-18 284 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
TECNICO SERV

90 1063813113 | CASTILLO GOMEZ JOHANA MARCELA 3128-13 414 ASISTENCIALES ACTIVO

91 52529324 | CASTILLO PUENTES NADIA FERNANDA 4210-18 710 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

92 65764144 | CASTRILLON DUSSAN IRSA TATIANA 4210-18 647 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL

93 1026572899 | CASTRO CARRILLO LEIDY KATHERINE 2044-11 181 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL

94 52800365 | CASTRO RINCON MARIBEL HELENA 2044-11 184 UNIVERSITARIO ACTIVO

95 52329727 | CASTRO RINCON NANCY MARGARITA 4210-18 688 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
CASTRO SANTAMARIA MARIO PROFESIONAL

96 79490157 ALEJANDRO 2028-18 86 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL

97 52270173 | CAVIEDES CASTRO DIANA MAYERLLY 2044-11 174 UNIVERSITARIO ACTIVO

98 1015418674 | CAVIEDES ROJAS DIANA ROCIO 3124-18 300 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

99 1072748530 | CERINZA ESPANOL YAMILE SOFIA 3124-18 294 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL

100 52293307 | CHAMORRO LUZ HELENA 2028-18 69 ESPECIALIZADO ACTIVO

101 52337432 | CHAPARRO GUERRA JOHANNA EDITH 4210-18 689 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
TECNICO SERV

102 80548818 | CHAVES CHAVES LUIS ALEJANDRO 3128-13 409 ASISTENCIALES ACTIVO

103 52972644 | CHAVEZ GALEANO ANGELICA PATRICIA | 4210-20 632 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
TECNICO SERV

104 80234066 | CHAVEZ VARON JOHN FREDY 3128-15 374 ASISTENCIALES ACTIVO

105 79541309 | CHINGATE GIGLIOLI ROLANDO 4103-21 531 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO

106 79890451 | CHIRIVI CASTIBLANCO LUIS ALEXANDER | 3132-14 432 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

107 52075311 | CIFUENTES ARIAS LUZ AMPARO 4178-14 599 SECRETARIO ACTIVO

108 52665875 | CIFUENTES PATAQUIVA MARICELA 3100-14 265 TECNICO ACTIVO

109 | 1070945477 | COGOLLO RINCON ANDRES FELIPE 3100-18 239 TECNICO ACTIVO

110 | 1024529720 | COLORADO OVALLE JHON FREDY 4169-09 574 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO

111 39637737 COLORADO OVALLE MARIA DEL 3132-14 441 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

CARMEN

o PROFESIONAL

112 79359440 | CONTRERAS PENA JUAN CARLOS 2028-24 49 ESPECIALIZADO ACTIVO

113 52173357 | CONTRERAS VARGAS LAURA ARNELY 4178-14 601 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL

114 | 1019064909 | CORREDOR GARCIA NANCY PAOLA 2044-11 192 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL

115 79539503 | CORSO ARIAS JUAN FELIPE 2028-18 99 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV

116 79446330 | CORTES ALFONSO ALEXANDER 3128-15 356 ASISTENCIALES ACTIVO

117 53051477 | CORTES MORENO JENNY LIZBETH 4210-18 713 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

PROFESIONAL

118 94433928 | CORTES SANDOVAL JAIR MAURICIO 2044-05 730 UNIVERSITARIO ACTIVO

119 79599986 | CRESPO RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO | 4103-21 533 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
PROFESIONAL

120 79648343 | CRUZ HERNANDEZ CESAR ORLANDO 2044-11 168 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV

121 51726873 | DA SILVA PULGARIN GLORIA ELISETE 3128-13 398 ASISTENCIALES ACTIVO

122 52170620 | DELGADO MATEUS NUBIA 3132-14 430 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

123 79371542 | DIAZ FLOREZ JAIRO ARTURO 4064-15 508 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO

124 3157719 DIAZ GOMEZ JOSE ALEXANDER 4169-13 567 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
TECNICO SERV

125 3146748 DIAZ GOMEZ NELSON ARMANDO 3128-15 350 ASISTENCIALES ACTIVO

126 80451823 | DIAZ PEREZ JUAN NORBEY 4169-17 557 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
DOMINGUEZ CUADROS ELIZABETH TECNICO SERV

127 31307541 CRISTINA 3128-15 341 ASISTENCIALES ACTIVO
TECNICO SERV

128 91340330 | DULCEY LEAL EDUARDO 3128-15 365 ASISTENCIALES ACTIVO

129 79946029 | DURAN OCHOA LUIS FRANCISCO 4064-13 515 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO

130 | 1077033839 | ENRIQUEZ MARIN YENNY PAOLA 3100-14 268 TECNICO ACTIVO
o PROFESIONAL

131 | 1018441799 | ESPINEL CASTANEDA LAURA PAOLA 2044-11 200 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV

132 | 1023903162 | ESPINEL MELO HUGO 3128-13 389 ASISTENCIALES ACTIVO

133 | 1033714825 | ESPINO ACEVEDO DIANA JUDITH 3124-18 293 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

134 | 1075661036 | ESPITIA AREVALO JORGE ARMANDO 3100-14 245 TECNICO ACTIVO

135 11340648 | ESPITIA FORERO JORGE ENRIQUE 4103-21 524 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO

136 | 1000464893 | ESTRADA HERNANDEZ DIEGO FELIPE 4178-14 613 SECRETARIO ACTIVO

137 | 1019056412 | FARFAN VARGAS NATALIA MARCELA 3124-18 282 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

138 79342358 | FERNANDEZ BARRIGA JAIRO ANDRES 3132-15 424 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

139 52145643 FERNANDEZ CASTANEDA ADRIANA 3100-14 250 TECNICO ACTIVO

MARITZA

140 52739458 | FINO TORO PAULA ANDREA 3124-16 304 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

141 51588010 | FLOREZ GIGLIOLI SONIA CONSUELO 4178-14 617 SECRETARIO ACTIVO

142 52380554 | FLOREZ PENA SHIRLEY 4210-18 691 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

143 79389058 | FONTECHE VARGAS ARIEL 4044-18 473 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO

144 35450106 | FORERO MONCADA LUZ DARY 3124-09 335 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

145 80827336 | FRANCO CHICA ALEXANDER 4044-16 490 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL

146 52767935 | FRANCO GARCIA MARTHA LUCIA 2028-18 107 ESPECIALIZADO ACTIVO

147 79241420 | GALAN RAMIREZ CARLOS ALFONSO 3132-16 416 TECNICO OPERATIVO ACTIVO

148 39654205 | GALINDO JIMENEZ JULIA CLEMENCIA 3124-18 285 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
GALINDO LEGUIZAMON BRAULIO PROFESIONAL

149 79983609 ANDRES 2044-07 221 UNIVERSITARIO ACTIVO

150 5607626 GALVIS BLANCO LEON 4044-16 484 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO

151 52855939 | GALVIS RODRIGUEZ KELLY CAROLINE 3124-16 715 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

152 | 1030551907 | GAONA ROBAYO JENNY CAROLINA 4178-14 585 SECRETARIO ACTIVO
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153 53099709 GARCIA BAEZ ANDREA DEL PILAR 3132-14 437 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
154 52978419 GARCIA BAEZ ANGELICA PAOLA 4044-22 467 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
155 52049561 GARCIA BERNAL LUISA FERNANDA 4178-14 607 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL
156 | 52449211 | GARCIA CARRION AIDEE MILENA 2028-20 66 ESPECIALIZADO ACTIVO
157 52203470 GARCIA GUZMAN CLAUDIA MARCELA 3100-14 251 TECNICO ACTIVO
158 39785614 '(?EAlsECSl: PEREZ MARIETTA MARIA 4210-18 659 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
159 52176950 GARCIA ZUBIETA GISSELL 3124-16 314 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
160 79859335 GARZON GARCIA JAVIER ALEXANDER 2044-11 154 UNIVERSITARIO ACTIVO
161 1073511205 | GARZON GOMEZ KAREN CIRLEY 4210-18 649 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
162 52536037 GARZON SILVA MONICA YIZED 2028-20 63 ESPECIALIZADO ACTIVO
163 52733344 GIL ALCANTAR AURA LEYDY 4210-18 697 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
164 79630445 GIL CIFUENTES DAVID JUAN CARLOS 2028-18 102 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
165 79450551 GIL OROZCO JUAN CARLOS 2044-11 728 UNIVERSITARIO ACTIVO
166 79407873 GIRALDO QUINTERO JOAQUIN 4103-21 529 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
167 7180029 GOMEZ AGUILAR EDER YESID 4169-13 566 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
168 80189393 GOMEZ AYALA SERGIO ANDRES 4044-16 485 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
169 51792974 GOMEZ BERNAL MERY IRENE 2044-11 182 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
170 79622121 GOMEZ DIAZ WILLIAM 2028-20 65 ESPECIALIZADO ACTIVO
171 52179460 GOMEZ MANRIQUE DIANA ALEXANDRA | 4210-18 682 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
172 43738560 GOMEZ MONSALVE SILVIA ELENA 2044-10 211 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
173 52224162 GOMEZ RODRIGUEZ ALBA LILIANA 2044-05 227 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV
174 19445723 GOMEZ RUIZ EDGAR 3128-15 346 ASISTENCIALES ACTIVO
175 79344079 GOMEZ RUIZ JEREMIAS 4169-17 554 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
TECNICO SERV
176 53006193 GONZALEZ ACOSTA SONIA TERESA 3128-13 404 ASISTENCIALES ACTIVO
177 1033717610 | GONZALEZ ARMERO ERIKA YULIANA 4044-16 488 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
178 80155104 GONZALEZ GARCIA JUAN PABLO 3100-14 274 TECNICO ACTIVO
179 79603965 GONZALEZ GONZALEZ JUAN CARLOS 4044-16 491 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
180 52497066 GONZALEZ LADINO SONIA ISABEL 3100-14 273 TECNICO ACTIVO
181 53001326 GONZALEZ LAZARO ANA MILENA 4210-18 696 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
182 1030605137 | GONZALEZ LEMUS ANGIE JUDITH 4210-18 712 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
183 39653927 GONZALEZ LEMUS SILVANA 4210-18 658 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
184 79416937 GONZALEZ MONROY JULIO ALBERTO 4103-21 530 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
185 39642513 GONZALEZ PAEZ MARIA YOLANDA 3124-16 306 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
186 52842073 GONZALEZ PENA SANDRA VIVIANA 4210-18 702 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
187 51991727 GONZALEZ SANCHEZ ANGELA MARCELA | 4178-14 592 SECRETARIO ACTIVO
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188 1015425373 | GONZALEZ VEGA JAVIER DAVID 3124-18 296 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
189 1018468822 | GONZALEZ VEGA YURI PAOLA 3132-14 436 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
190 51846757 GRAJALES AGUIRRE FRANCIA HELENA 4169-17 552 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
PROFESIONAL
191 79784329 GRAJALES JUAN ALBERTO 2044-11 167 UNIVERSITARIO ACTIVO
192 30398388 GRAJALES MUNOZ ERICA JOHANA 4210-18 655 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
193 1030591320 | GUALTEROS NEIZA FABIOLA ANDREA 4044-15 495 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
194 79917864 GUAQUETA FONSECA JORGE HERNAN 3100-14 263 TECNICO ACTIVO
195 1033682350 | GUERRERO CAMARGO LEYDY JOHANA 4210-18 693 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
196 51752808 GUERRERO MORA MARIA TERESA 4210-18 661 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
197 52058087 GUERRERO REYES ANGELA MARIA 2028-18 77 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
198 1020755743 | GUERRERO RINCON MARIA PAULA 2044-05 729 UNIVERSITARIO ACTIVO
199 39804760 GUERRERO SANTOS MARTHA LILIANA 3132-15 423 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
200 21017337 GUTIERREZ LEIVA ADRIANA YULIETH 4210-18 652 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
201 19299029 GUZMAN FIGUEROA JESUS 4103-21 526 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
202 79962314 GUZMAN JAMES ALBERTO 4044-22 460 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
203 51670402 HERNANDEZ CAMPOS GLORIA BERTHA | 4210-18 694 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
204 52104684 HERNANDEZ CEPEDA GLORIA CRISTINA | 4210-18 677 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
205 1069053580 | HERNANDEZ GARCIA ERIKA LORENA 4128-17 545 ENFERMERO AUXILIAR ACTIVO
HERNANDEZ HERAZO IVETH DEL TECNICO AREA DE LA
206 32846066 CARMEN 3234-15 447 SALUD ACTIVO
HERNANDEZ PINZON PAOLA
207 1022370119 KATHERINE 3100-15 242 TECNICO ACTIVO
208 79608149 HERNANDEZ SAMBONI LISANDRO 4178-14 618 SECRETARIO ACTIVO
209 1030570049 | HERNANDEZ URREGO CINDY JOHANA 4178-14 604 SECRETARIO ACTIVO
210 60370553 HERNANDEZ VIASUS MARITZA 3124-18 288 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
211 93392703 HERRERA PARRA JUAN CARLOS 2044-11 175 UNIVERSITARIO ACTIVO
212 52812486 HERRERA RODRIGUEZ DIANA CAROLINA | 3124-14 744 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
213 79654085 HIDALGO FLOREZ ALEXANDER 3100-14 260 TECNICO ACTIVO
HILARION BELTRAN MARTHA PROFESIONAL
214 51558471 ELIZABETH 2028-24 44 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
215 52809679 HOLGUIN PRIETO JHOJANNA PAOLA 2028-14 143 ESPECIALIZADO ACTIVO
216 3195903 HORTA HORTA MANUEL ANTONIO 3100-14 246 TECNICO ACTIVO
217 79292710 HURTADO AGUIRRE ARMANDO 3124-16 312 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
218 52282536 IBARGUEN RUEDA AMINTA LEONILDE 4178-14 603 SECRETARIO ACTIVO
219 79711836 | JIMENEZ CELY RICARDO 3124-18 291 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
220 52076205 JIMENEZ CHAVEZ JANNETH 4044-22 463 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
221 80095651 JIMENEZ JIMENEZ CRISTHIAN ALBERTO | 2028-18 87 ESPECIALIZADO ACTIVO
222 1022355750 | IMENEZ MORENO WILMAR ALEXIS 3128-13 402 TECNICO SERV ACTIVO
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223 1032429756 | JIMENEZ RINCON STEPHANIE LIZETH 4178-14 582 SECRETARIO ACTIVO
TECNICO SERV
224 9395869 JIMENEZ ROMERO REINALDO 3128-15 366 ASISTENCIALES ACTIVO
225 19363239 JIMENEZ SANCHEZ JOSE GUILLERMO 4169-17 551 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
226 52182221 | JIMENEZ TORRES ANA MARIA 4064-15 505 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
227 39523249 JIMENEZ VARELA FARIDE 4210-18 657 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
228 53002244 LAITON GALEANO LEIDI SUSANA 4044-16 492 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
229 52832511 LARA PEREA ISABEL 3124-14 328 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
230 74423314 LARGO CORREA RAMON DE JESUS 4064-13 516 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
LAZARO CARVAJALINO ARMANDO PROFESIONAL
231 88142897 ANTONIO 2028-24 51 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV
232 80033720 LEON FALLA MIGUEL IGNACIO 3128-15 360 ASISTENCIALES ACTIVO
233 35199658 LEON GARZON LUCY PATRICIA 4178-14 593 SECRETARIO ACTIVO
234 46670629 LEON RODRIGUEZ NELSY ASTRID 4178-14 596 SECRETARIO ACTIVO
TECNICO SERV
235 7184879 LEON SANABRIA JAIME 3128-15 344 ASISTENCIALES ACTIVO
236 88277865 LEON TOSCANO MIGUEL EDUARDO 3124-14 325 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
TECNICO SERV
237 52793803 LINARES LADINO SANDRA YOHANNA 3128-13 401 ASISTENCIALES ACTIVO
238 88221972 LIZARAZO RIVERA EDGAR 4103-21 536 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
239 60332633 LIZARAZO RIVERA MARLENE 4064-09 521 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
240 35428030 LIZARAZO RIVERA SANDRA JOHANNA 4210-19 637 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
241 79602946 LOMBANA ANZOLA WEIMAR VICENTE 3124-18 292 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
242 80153575 LOPEZ CRUZ JUAN GABRIEL 4103-21 541 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
PROFESIONAL
243 52075630 LOPEZ LOZANO SANDY 2028-18 100 ESPECIALIZADO ACTIVO
244 52195008 LOPEZ OCAMPO FABIOLA 3234-15 448 -IS—EEL’\JIS:O AREA DE LA ACTIVO
TECNICO SERV
245 80201530 LOPEZ PACHECO ALEJANDRO 3128-13 408 ASISTENCIALES ACTIVO
246 3169337 LOPEZ RODRIGUEZ JESUS ANTONIO 3124-16 305 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
247 80178270 LOTA HERNANDEZ JAIME NELSON 3124-18 299 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
248 11188949 LOZADA MUNOZ EDGAR EDUARDO 3124-16 308 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
249 1098100054 | LOZANO HERNANDEZ SANTOS JAVIER 4169-21 547 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
250 1010202555 | LUNA RINCON JONNY ELIECER 4210-18 640 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
251 52475138 MACIAS GUTIERREZ YEIMI MARISOL 4178-14 578 SECRETARIO ACTIVO
252 52015129 MANCERA PARRADO ALIX MARNELLY 4128-22 543 ENFERMERO AUXILIAR ACTIVO
PROFESIONAL INACTIV
253 52933019 MANCERA SILVA LILIANA ANDREA 2028-18 105 ESPECIALIZADO 0
MANJARREZ MARTINEZ DARMA PROFESIONAL
254 28554956 MARCELY 2028-18 68 ESPECIALIZADO ACTIVO
255 1006048315 | MARIN CHAVEZ DANNIZA 3124-16 318 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
256 1012359902 | MARINO COLORADO HAROL ESNAIDER | 4169-13 562 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
257 1070922520 | MARINO MOSQUERA KAREN ANDREA 4210-18 679 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
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MARTINEZ CORENA EDUARDO

PROFESIONAL

258 91441290 ANTONIO 2028-18 84 ESPECIALIZADO ACTIVO

259 52825146 | MARTINEZ RIOS VALERIA 4210-18 673 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

260 | 1032456790 | MARTINEZ RIVERA YERALDYN ROCIO 3100-14 279 TECNICO ACTIVO
PROFESIONAL

261 79789736 | MAYORGA MARTINEZ ALEXANDER 2028-18 83 ESPECIALIZADO ACTIVO

262 | 1032459756 | MAYORGA VILLARRAGA ANDRI YINETH | 4210-18 648 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

263 39521878 | MEDINA CABALLERO LUZ ESTRELLA 4044-22 462 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL

264 79442504 | MEJIA PINEDA MARIO 2044-11 185 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV

265 52384328 | MELO DIAZ MONICA PAOLA 3128-15 353 ASISTENCIALES ACTIVO

266 | 1014244931 | MELO MENDOZA JEISON STIVEN 3100-14 270 TECNICO ACTIVO
TECNICO SERV

267 79503338 | MENDEZ JIMENEZ RAFAEL 3128-15 357 ASISTENCIALES ACTIVO

268 | 1010161803 | MENESES CASTILLO ADRIANA ISABEL 4178-14 623 SECRETARIO ACTIVO

269 79293990 | MESA MORALES LUIS CARLOS 4064-15 507 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
PROFESIONAL

270 53890318 | MOLANO PACHECO SANDRA MILENA 2044-11 146 UNIVERSITARIO ACTIVO

271 93081997 | MOLINA ARCINIEGAS ELIO FABIO 4064-15 513 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
PROFESIONAL

272 52070741 | MOLINA MARROQUIN MARIA OFELIA 2028-18 103 ESPECIALIZADO ACTIVO

273 | 1022380162 | MOLINA MARTINEZ ERIC DANIEL 3124-12 332 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

274 51717299 | MONSALVE BORREGO GLADYS 4044-25 457 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
. PROFESIONAL

275 52314249 | MONTANO ESPINEL FRANCYNNE 2028-14 719 ESPECIALIZADO ACTIVO

276 52171389 | MONTOYA CASAS MIRTHA IDANIDT 4210-18 681 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL

277 80097034 | MORA ALONSO JIMMY GRAZIANI 2028-14 130 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV

278 80777570 | MORA SEPULVEDA VICTOR DARIO 3128-15 363 ASISTENCIALES ACTIVO

279 51878567 | MORALES LOZANO AYDEE 4178-14 579 SECRETARIO ACTIVO

280 | 1019049476 | MORALES PEREZ YERALDIN 4044-16 478 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
TECNICO SERV

281 79722445 | MORENO PLAZAS WILSON ORLANDO 3128-13 411 ASISTENCIALES ACTIVO
PROFESIONAL

282 52488676 | MORENO QUINTERO CLAUDIA LILIANA | 2044-07 216 UNIVERSITARIO ACTIVO

283 51950507 | MORENO ROMERO MARIA AMANDA 3234-17 444 ;iﬁj:)co AREA DE LA ACTIVO

o PROFESIONAL INACTIV

284 52998349 | MUNOZ JUNCO DIANA LUCILA 2028-20 62 ESPECIALIZADO 0

. PROFESIONAL

285 52380654 | MUNOZ RODRIGUEZ MAYERLY 2044-05 223 UNIVERSITARIO ACTIVO
o PROFESIONAL

286 53040737 | MUNOZ SOLER LAURA YASMITH 2028-14 125 ESPECIALIZADO ACTIVO

287 79580369 | MUNOZ VALBUENA JOSE ANTONIO 3132-16 418 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
PROFESIONAL

288 11186944 | NIETO HURTADO CARLOS HUGO 2044-11 199 UNIVERSITARIO ACTIVO

289 | 1016045945 | NIETO MENDEZ CRISTIAN CAMILO 4210-18 714 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

290 52311716 | OBANDO ROSAS SANDRA YAISLE 2044-11 163 PROFESIONAL ACTIVO

UNIVERSITARIO
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291 79406569 OCAMPO PINTO JORGE ARIEL 4169-17 555 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
292 80118529 OCAMPO SIERRA EDWARD BILLY 3100-14 264 TECNICO ACTIVO
293 2969001 OCHOA MAHECHA NESTOR ALFONSO 4103-21 537 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
294 5205073 OJEDA ERAZO GUILLERMO ORLANDO 4169-17 558 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
PROFESIONAL
295 79763743 ORTEGA RAMIREZ EDGARD ANDRES 2028-14 142 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
296 80875047 ORTIZ CARDENAS FERNANDO 2044-05 229 UNIVERSITARIO ACTIVO
PACATEQUE ESPINOSA SANDRA PROFESIONAL
297 52311321 PATRICIA 2044-11 203 UNIVERSITARIO ACTIVO
PADILLA HERNANDEZ MONICA PROFESIONAL
298 52994826 PATRICIA 2028-14 720 ESPECIALIZADO ACTIVO
299 52106948 PANCHA SABOGAL EDNA MARISOL 3124-16 740 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
300 1030602819 | PARDO BELTRAN CAROL ADRIANA 4210-18 683 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
301 51581322 PASTOR SANCHEZ MARIA ELVIRA 3100-18 236 TECNICO ACTIVO
302 1023883067 | PATARROYO PUERTO JOSE LUIS 3124-16 739 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
303 39742374 PATINO SAENZ ANA LUCIA 4064-09 520 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
304 3156420 PENA CASTILLO HENRY 4064-13 514 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO
305 52435120 PENA PEREZ MONICA CAROLINA 4210-18 650 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
o PROFESIONAL
306 52384255 PENALOZA MEJIA JHINA JULIANA 2028-14 120 ESPECIALIZADO ACTIVO
307 1070780970 | PENUELA MORALES MAUDY VIVIANA 3124-16 316 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
308 52966837 PERDOMO PEREZ DIANA CAROLINA 2044-07 217 UNIVERSITARIO ACTIVO
309 52164528 PEREZ CORREDOR MARIA DEL PILAR 3234-15 449 ;—ZEB‘:}CO AREA DE LA ACTIVO
310 14238414 PEREZ GUAYARA CESAR AUGUSTO 3132-14 427 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
311 80150687 PEREZ PINEDA JOHN JAIRO 3100-14 276 TECNICO ACTIVO
PROFESIONAL
312 79627418 PEREZ SALAZAR JAINER 2044-11 172 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
313 52469481 PEREZ VELANDIA MAYERLY 2044-11 155 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
314 39546086 PINILLA CASTRO DORA INES 2044-11 169 UNIVERSITARIO ACTIVO
315 52006387 PINILLA CASTRO SANDRA 4210-18 671 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
316 52332558 PINZON BETANCOURT PATRICIA 3100-14 252 TECNICO ACTIVO
PROFESIONAL
317 79435054 PINZON HERNANDEZ OSCAR WILLIAM 2044-11 166 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
318 1070005404 | PIRABAN PINILLA HEBER HANS 2044-11 145 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV
319 53054286 PORRAS DIAZ DIANA CAROLINA 3128-15 372 ASISTENCIALES ACTIVO
PROFESIONAL
320 52842178 POVEDA CASTILLO LILIANA 2044-11 186 UNIVERSITARIO ACTIVO
321 1020776491 | POVEDA GOMEZ VICTOR MANUEL 3132-14 439 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
TECNICO SERV
322 1010177473 | PRIETO PRIETO CARLOS MAURICIO 3128-15 370 ASISTENCIALES ACTIVO
323 9497794 PUENTES ROCHA GIOVANI 3128-15 367 TECNICO SERV ACTIVO

ASISTENCIALES

13




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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324 | 79326871 | QUINTERO BAEZ HECTOR EMIRO 3128-15 355 ASISTENCIALES ACTIVO
325 | 51901349 | QUINTERO CALVO PATRICIA 4210-18 667 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
326 | 39646248 | QUINTERO CHACON NANCY 3100-14 249 TECNICO ACTIVO
327 | 1015456257 | QUINTERO CORREAL CRISTIAN FELIPE | 3132-14 435 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
328 | 52422510 | QUINTERO MALAGON ANDREA ROCIO | 4210-18 692 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
329 | 68252036 | QUINTERO MESA DIANA 4044-16 480 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
330 | 80896988 | QUINTERO RAMIREZ WILSER 4103-21 535 CONDUCTOR MECANICO | ACTIVO
331 | 79059320 | QUINTERO RIVERA ROBERTO 3124-14 750 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
332 | 49654038 | QUINONES PEINADO LIGIA AMPARO | 2044-11 156 E;R\I?JEE:'S?T'X;LI o ACTIVO
333 | 33379657 | RAMIREZ AREVALO LILIANA PAOLA 4046-16 498 SA:LXL'JLSAR AREADE LA ACTIVO
334 | 1022937467 | RAMIREZ DIAZ WILLIAM 4044-15 494 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
335 | 51956266 | RAMIREZ VARGAS CARMEN ROSA 4046-22 497 SA:LXL'JLSAR AREADE LA ACTIVO
336 | 79207165 ﬁ’;gﬂN(fN%AgT'BLANCO JESUS 2028-18 104 ng;;igg:éo ACTIVO
337 | 27879739 | RANGEL CONDE MARTHA INES 3100-15 240 TECNICO ACTIVO
338 | 52798370 |REINA CABREJO KAROOL ADRIANA 2028-18 101 ng;;igg:éo ACTIVO
339 | 79329981 |RENGIFO CANO ALDEN 4044-25 458 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
340 | 41894410 |RESTREPO LUZ MARIELA 4044-16 482 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
341 | 79576997 | REYES LEON HELBERTH DANILO 4103-21 532 CONDUCTOR MECANICO | ACTIVO
342 | 79969195 | RIANO CASTILLO DANNY 4169-13 563 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
343 | 79883589 |RICO PACHECO LEIVER ALEJANDRO 3100-14 262 TECNICO ACTIVO
344 | 52082104 |RINCON DIAZ ANGELA MARGARITA 4210-20 634 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
345 | 1023868508 | RINCON GALVIS DIANA MARIA 3124-18 301 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
346 | 79727481 |RINCON LEON JOHN MANUEL 4044-16 487 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
347 | 51815333 | RINCON MARTINEZ BLANCA STELLA 4178-14 598 SECRETARIO ACTIVO
348 | 52815169 | RINCON ROA ADRIANA MARCELA 3124-18 752 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
349 | 1015430100 | RIVERA MORENO ANGIE VANESSA 4210-18 706 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
350 | 1015403149 | RIVERA MORENO GLORIA CATHERINE | 4210-22 625 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
351 | 39543992 | RIVERA SANCHEZ ANGELA BIBIANA 3100-14 248 TECNICO ACTIVO
352 | 51899564 |RIVEROS JARA MARTHA CECILIA 2044-07 214 EF;I?JEE:'S?T'X: o ACTIVO
353 | 1073237370 | RODRIGUEZ AVILA ALEJANDRA 4210-19 636 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
354 | 1073506621 | RODRIGUEZ AVILA DANIELA 3124-14 749 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
355 | 1019035862 | RODRIGUEZ ESPINOSA JOSE EDUARDO | 3124-09 333 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
356 | 80665268 | RODRIGUEZ FONSECA JULIAN CAMILO | 2028-18 80 ng;;iﬂg:g o ACTIVO
357 | 81741302 |RODRIGUEZ HERRERA CESAR AUGUSTO | 3100-14 267 TECNICO ACTIVO
358 | 52981225 | RODRIGUEZHERRERA GINA 3124-18 283 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

ALEXANDRA
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359 79755790 RODRIGUEZ LEON GUSTAVO ENRIQUE 3100-14 261 TECNICO ACTIVO
RODRIGUEZ MOCALEANO MELBA TECNICO SERV
360 51750487 ESPERANZA 3128-15 351 ASISTENCIALES ACTIVO
361 52317534 RODRIGUEZ PACHON MARTHA CECILIA | 3100-18 238 TECNICO ACTIVO
PROFESIONAL
362 13474364 RODRIGUEZ WALDO JORGE ALBERTO 2044-11 148 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
363 93448761 ROJAS CAMPOS JAIR 2028-18 85 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
364 52010324 ROJAS GOMEZ ROSE WEENNETH 2028-14 116 ESPECIALIZADO ACTIVO
o PROFESIONAL
365 52821029 ROJAS MUNOZ YOANA MIREYA 2028-14 133 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV
366 82392005 ROMERO ADAMES EDDY 3128-15 364 ASISTENCIALES ACTIVO
367 9089137 ROMERO BERNAL HERNANDO 4044-25 459 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
ROMERO BRACHO PATRICIA PROFESIONAL
368 52329304 CONSTANZA 2044-11 164 UNIVERSITARIO ACTIVO
369 20484279 ROMERO CARVAJAL HELDA 4210-18 651 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
370 21062109 ROMERO CUBILLOS DOLLY JULIANA 2044-05 226 UNIVERSITARIO ACTIVO
371 52725996 ROMERO PERILLA SANDRA JOHANNA 3124-18 298 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
372 80268705 ROMERO TRIVINO JESUS ANTONIO 3132-16 422 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
ROSERO CARDENAS ALEJANDRA PROFESIONAL
373 52834236 BIBIANA 2028-18 95 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV
374 52508316 ROZO ACEVEDO MAVER CAROLINA 3128-13 378 ASISTENCIALES ACTIVO
375 52543154 RUA ACERO UBALDINA 4210-18 695 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
376 8670882 RUBIO ENCISO JAIRO EUGENIO 3100-14 272 TECNICO ACTIVO
377 52798330 RUBIO ROMAN DIANA MARCELA 4210-18 698 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
378 53153880 RUNCERIA CAMELO LEIDY YAMIR 4210-20 629 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
379 53074718 SAAVEDRA CASTILLO MARTHA JUDITH 4044-16 486 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
380 80366997 SAAVEDRA GOMEZ CARLOS ERNESTO 4169-13 570 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
381 1018415423 | SALAMANCA ROJAS ISIS SOLANGE 3124-14 326 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
SANABRIA BERNAL FRANCISCO TECNICO SERV
382 80019528 FERNANDO 3128-13 379 ASISTENCIALES ACTIVO
383 52962327 SANCHEZ CASTRO EDITH 4128-17 544 ENFERMERO AUXILIAR ACTIVO
384 18391089 SANCHEZ CIFUENTES JOSE ABDONAI 4103-21 525 CONDUCTOR MECANICO ACTIVO
385 1012328754 | SANCHEZ CONDE CLAUDIA ALEJANDRA | 4210-18 641 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
386 1136910088 | SANCHEZ FALCON ARMANDO 2044-11 171 UNIVERSITARIO ACTIVO
387 1030550506 | SANCHEZ TORRES SHIRLEY ALEXANDRA | 4044-18 476 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
388 35250490 SANTIAGO MAHECHA LILIANA ANDREA | 2028-14 112 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
389 1032448779 | SANTOFIMIO VARGAS ANGELICA 2028-14 129 ESPECIALIZADO ACTIVO
390 51942196 SARMIENTO GARCIA FLOR MARINA 3234-17 443 -IS—E(L:L'\JI:ZSO AREA DE LA ACTIVO
391 52494299 SEGURA CONTRERAS FRECYA ANDREA 3128-15 354 TECNICO SERV ACTIVO

ASISTENCIALES
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392 | 39757840 | SIERRA ROZO LILIANA MARCELA 2044-11 152 UNIVERSITARIO ACTIVO

393 | 52047197 |SILVA MENGUA FLOR ELISA 4210-18 672 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL

394 | 51883370 |SILVA MENGUA ROSA ELENA 2028-18 75 ESPECIALIZADO ACTIVO

395 | 52331754 | SILVA VEGA MARITZA CRISTINA 4210-18 638 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

396 | 1013637522 | SOCHA ESPINOSA LINA PAOLA 4044-22 466 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL

397 | 16888582 | SOLARTE LOURIDO JOHN JAIRO 2028-20 64 ESPECIALIZADO ACTIVO

398 | 35252482 | SOLER GODOY LINA MAYERLI 3124-16 738 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

399 | 79218617 | SOLORZANO RAMOS EDUARDO 3124-18 295 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

400 | 79348947 | SOSA MURILLO JOSE OSWALDO 4064-09 523 AUXILIAR SERV. GENERALES | ACTIVO

401 | 53009444 | SOTELO JULIE ANDREA 4210-18 705 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

402 | 1032412200 | SUAREZ CASTRO MARTHA DAMARIS 4178-14 586 SECRETARIO ACTIVO

403 | 13490303 | SUAREZ PEREZ DAVID 4169-13 569 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO

404 | 32190725 | SUAREZ SUAREZ ELLA CECILIA 3100-14 247 TECNICO ACTIVO

405 | 43617085 | TABORDA BLANDON PAULA ANDREA | 4210-18 660 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO

406 | 51993121 | TAMAYO VILLEGAS GLORIA PATRICIA | 4210-20 631 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL

407 | 35527028 | TELLEZ ISAZA JANETH 2028-18 89 ESPECIALIZADO ACTIVO
TECNICO SERV

408 | 80110464 | TIBOCHA NARANJO CESAR AUGUSTO | 3128-15 362 ASISTENCIALES ACTIVO

409 | 80857442 | TORRES ESCOBAR JUAN CAMILO 3132-14 433 TECNICO OPERATIVO ACTIVO
PROFESIONAL

410 | 52465790 | TORRES RODRIGUEZ MAGNOLIA 2028-14 121 ESPECIALIZADO ACTIVO

411 | 53041436 | TORRES ROJAS JULIE ANDREA 3124-16 753 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

412 | 52808276 | TORRES SALGADO RUBI ALEXANDRA 4210-18 654 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
TECNICO SERV

413 | 32771207 | TOVAR GONZALEZ IBET DEL CARMEN | 3128-13 397 ASISTENCIALES ACTIVO

414 | 40216417 | TOVAR HERNANDEZ YINETH KARINA 4044-18 477 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL

415 | 39777259 | TOVAR ZAMBRANO MARTHA BEATRIZ | 2028-22 61 ESPECIALIZADO ACTIVO

416 | 39645402 | TRIANA LOPEZ MARIA DEL PILAR 3100-14 266 TECNICO ACTIVO
N PROFESIONAL

417 2988878 | TRIVINO RODRIGUEZ JESUS ENRIQUE | 2044-11 201 UNIVERSITARIO ACTIVO
TECNICO SERV

418 | 1016009892 | TRUJILLO PARADA GISELLE JULIANA 3128-15 373 ASISTENCIALES ACTIVO

419 | 79605039 | URIBE VILLAMIL TOMAS ENRIQUE 4169-15 561 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO

420 | 1070007405 | VALBUENA TAMAYO FRANCIS ZAYARA | 4178-14 590 SECRETARIO ACTIVO

421 | 1121838469 | VALLES RAIRAN IBON ADRIANA 3124-18 287 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO

422 | 52663667 | VAQUIRO SILVA JULY VIVIANA 3100-14 253 TECNICO ACTIVO

423 | 79652603 | VARELA VARGAS FABIO ALIRIO 3100-15 241 TECNICO ACTIVO

424 | 39795518 | VARGAS MARTINEZ LUZ BEGONIA 3234-14 452 ;EEL'\:'DCO AREA DE LA ACTIVO
TECNICO SERV

425 | 79685202 | VARGAS PEREZ JULIO CESAR 3128-15 359 ASISTENCIALES ACTIVO
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426 52503215 | VARON BECERRA JACKIE 2044-10 209 UNIVERSITARIO ACTIVO
427 14231276 | VASQUEZ BOLIVAR JAIME 3124-18 286 TECNICO ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
428 80426112 | VEGA CASTRO MIGUEL ALBERTO 2028-18 717 ESPECIALIZADO ACTIVO
. PROFESIONAL INACTIV
429 39581710 | VEGA MUNOZ NURY JULIETH 2028-18 81 ESPECIALIZADO 0
430 | 1033721148 | VELASQUEZ CUARTAS SONIA ROCIO 4178-14 614 SECRETARIO ACTIVO
PROFESIONAL
431 53041469 | VELEZ OTALORA STEFANIE 2044-11 179 UNIVERSITARIO ACTIVO
PROFESIONAL
432 52051704 | VERGARA ARENAS MARIA ISABEL 2044-11 160 UNIVERSITARIO ACTIVO
433 65797785 | VERGARA MESA CARMEN JULIA 4210-18 707 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
PROFESIONAL
434 52308653 | VILLAMIL MEDINA JACQUELINE 2028-24 48 ESPECIALIZADO ACTIVO
435 | 1050672180 | WILCHES PEREIRA EDUIN ALEXANDER 4169-17 549 OPERARIO CALIFICADO ACTIVO
436 52072167 | WILCHES SILVESTRE MARIA BERTA 4210-18 675 SECRETARIO EJECUTIVO ACTIVO
437 80733841 | YATE BONILLA LEONARDO FABIO 4044-16 489 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ACTIVO
PROFESIONAL
438 52312775 | ZAMUDIO APONTE GLORIA YINETH 2028-18 79 ESPECIALIZADO ACTIVO
PROFESIONAL
439 79579372 | ZARATE CARVAJAL JOHN MAURICIO 2028-18 88 ESPECIALIZADO ACTIVO

En constancia de lo anterior se firma a los 01 dias del mes de enero de 2025.

ELSA LILIANAWGUIRRE LEGUIZAMO
Jefe Division de Gédstion del Talento Humano
Universidad Militar Nueva Granada
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REGISTRO UNICO DE CARRERA (RUC)
INTRODUCCION

El Registro Unico de Carrera (RUC) de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG) constituye un instrumento técnico y normativo esencial para la gestion del
talento humano en la institucién. Este documento refleja los cargos asignados a los
empleados publicos administrativos, enmarcandose en las disposiciones legales
que garantizan la autonomia universitaria, segun lo establecido en la Ley 805 de
2003. Su elaboracion busca optimizar los procesos de administracion de personal y
asegurar el cumplimiento de la mision institucional mediante una adecuada
planificacion y control de los recursos humanos.

NORMATIVIDAD

Articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptua que se garantiza la
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Ley 30 de 1992, en el Articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en
virtud de la cual la UMNG puede “darse y modificar sus propios, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcién institucional’.

En concordancia con el articulo 2° de la Ley 805 de 2003, debido a su misién
y de su régimen organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una
persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente, con capacidad para gobernarse, designar sus propias autoridades,
elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley.
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La Universidad Militar Nueva Granada es una Institucion de caracter publico
cuya misién se sustenta en la docencia, investigacion y extensiéon, fomentando el
dialogo de saberes, la construccion de comunidad académica y la autoevaluacién
permanente de sus procesos académicos y administrativos para cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada situacion.

Acuerdo 24 de 2024, se establece la Planta de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Los Articulos 7 y 8 del citado Acuerdo, se dispone que “El Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada, distribuira los cargos de la planta global y
ubicara al personal de conformidad con la normatividad vigente, teniendo en cuenta
la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio de |la Entidad,
y adecuara y reglamentara la instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
adopcidn de la nueva planta de personal’.

DEFINICIONES

# FUNCION PUBLICA. Es la actividad que desarrollan quienes prestan
servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en
los organismos y entidades de la administracién publica, con el fin de
asegurar la atencion y satisfaccion de los intereses generales de la
comunidad.

+ EMPLEO PUBLICO. Es el nicleo basico de la estructura de la funcion
publica y se entiende como el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona, y las competencias que se
requieren para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo de una entidad y los fines del Estado.
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+ PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS. Es la estructura que
conforma la totalidad de los empleos de la Institucion, atendiendo
Denominacién, Codigo, Grado, Requisitos, Funciones y Competencias, que
prestan sus servicios en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar
Nueva Granada.

OBJETIVO DEL REGISTRO UNICO DE CARRERA (RUC)

Establecer un instrumento técnico y normativo que facilite la gestion eficiente,
transparente y equitativa del talento humano administrativo en la Universidad Militar
Nueva Granada, en cumplimiento de las disposiciones legales y en coherencia con
su mision institucional.

CREACION Y ACTUALIZACION DEL REGISTRO UNICO DE
CARRERA (RUC)

De acuerdo con el Acuerdo N°2 “Por el cual se expide el reglamento general
del personal y de la carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada”
Se establece que:

INSCRIPCION Y REGISTRO EN CARRERA

La inscripcién en la Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva
Granada consiste en la declaracién expresa en acta expedida por el Rector, para
indicar que un empleado adquiere derechos de carrera. La inscripcion se realiza con
la expedicién del acto administrativo y la anotacién en el Registro Unico de
Inscripcién en Carrera de la Universidad Militar Nueva Granda, con la siguiente
informacion: nombre, dependencia a donde pertenece, empleo en el cual
desempenia las funciones, fecha de posesion en el empleo, fecha de terminacion del
periodo de prueba, evaluacion de desempefio de dicho periodo.

PARAGRAFO: El proceso de inscripcion en el Registro Unico de Carrera, lo
hara la Division de Gestién del Talento Humano, previa certificacion y
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acompanamiento en la hoja de vida, del cumplimiento de las condiciones y requisitos
para el ingreso.

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE CARRERA

La Division de Gestion del Talento Humano, Cuando se produzca un
nombramiento por ascenso en la carrera administrativa, debera hacer una
actualizacion en el registro de carrera, anotando el nombre y las caracteristicas del
nuevo empleo, junto con la informacién que requiere el nuevo registro.

PARAGRAFO. Cualquier novedad o modificacién de un grado o empleo en
las condiciones de carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
debera ser transferida y registrada en el Registro Unico de Carrera Administrativa,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al hecho o acto que la produzca.

PERSONAL EN CARRERA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con las disposiciones del Acuerdo N.° 2 de 2024 y previa
verificacion por parte de la Division de Gestion del Talento Humano, se actualiza el
Registro Unico de Carrera (RUC) incluyendo a los funcionarios que adquirieron
derechos de carrera administrativa durante el ano 2025.

A continuacion, se relacionan los servidores que cumplen con los requisitos,
conforme a las actas y resoluciones rectorales anexas.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes de septiembre de
2025.

c.C. Nombre Cargo Codigo y Grado Dependencia Nota Definitiva
1077033839 :g:?: Paola Enriquez | Tecnico 3124-14-307 Facultad De Estudios A Distancia 997,9
5291207 | 0168 Bibiana Profesional 2028-12-108 Vicerrectoria De Investigaciones 985.5
Bohdrquez Moya Especializado
Fernando Ortiz Profesional : . s
80875047 | . o 2028-12-140 Vicerrectoria De Investigaciones 991,1
Cardenas Especializado
52429137 | "aulaAndreaBarrero | Profesional 2028-16-76 Divisién Financiera Bogota 999.2
Paez Especializado
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1032448779 Angelica Santofimio Profes.lorjal 2028-16-90 D|V|S|qn De Laboratorios Sede 991
Vargas Especializado Bogota
04433928 Jair Mauricio Cortés Profes.lotjal 2028-16-93 Division De Laboratorios Sede 1000
Sandoval Especializado Campus
79983609 | Drautio Andres Galindo, | Profesional 2044-10-157 | Consultorio Juridico Campus 952
Leguizamon Universitario
Ana Mildrey Mateus Técnico Divisién De Admisiones, Registro
1014192265 Villamil Administrativo 3124-07-338 Y Control Académico Sede Bogota 983,6
1016049278 Jhon Fredy Ramirez Tecn.lc.o . 3124-14-309 Proyec,tos De Extension Sede 978.1
Camacho Administrativo Bogota
53009444 | Julie Andrea Sotelo | 1oM® 312414751 | Departamento De Tecnologias Del 998
Administrativo Conocimiento Sede Bogota
80162977 qu?r Oswaldo Beltran Te.cnlco §eN|C|os 3128-11-387 D|V|S|qn De Laboratorios Sede 9735
Riafio Asistenciales Bogota
80041075 Jair Gabino Manrique Te(':nlco $ervmos 3128-11-391 Division De Laboratorios Sede 1000
Pardo Asistenciales Campus
Division De Bienestar Universitario
1065377553 | Ximena Socarras Plaza | Técnico Operativo | 3132-14-420 Sede Medicina Y Ciencias De La 931,4
Salud
Lidis Ofelia Robayo Técnico Area De La Facultad De Medicina Y Ciencias
52450947 | () ares Salud 3234-12-453 De La Salud-Laboratorios 1000
53047550 Hgydl Johanna Rojas AUXIl'Ia'I' ' 4044-16-471 Facultad De Ingenieria Sede 998,9
Diaz Administrativo Campus Nueva Granada
1075656215 D|’ana Marcela Torres Secretario 4178-12-587 Facultad De Derecho Sede 996,6
Lopez Campus Nueva Granada
52853397 Emmy Natalia Beltran Sfecretfano 4210-16-642 Division De Gestion Del Talento 1000
Aguirre Ejecutivo Humano Campus Nueva Granada
32190725 | 12 CeciliaSuarez | Profesional 2044-10-204 | Vicerrectoria Académica 1000

Sudrez

Universitario

Jefe Division de Gestion del Talento Humano
Universidad Militar Nueva Granada
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RESOLUCION N° 0179 DE 03-02-2025
Por la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, las que le confieren la Constitucion
Politica de Colombia, articulo 69, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2;
los Acuerdos 13 de 2010, articulo 29; 02 de 2012; 04 de 2024; 08 de 2024; 24 de 2024; y Resolucién
2198 de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra la Autonomia Universitaria, al
reconocer que se garantiza la autonomia universitaria, para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual,
las universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional.

Que en concordancia con el articulo 2° de la Ley 805 de 2003, debido a su misién y de su régimen
organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacidad para gobernarse,
designar sus propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones
que le correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2012 se expidi6 el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Acuerdo 02 de 2012, la provision de
empleos de la planta de personal, en beneficio de los objetivos, finalidades, principios, mision, visién
y orientacion institucional de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector debera proveer con
regularidad, los empleos que se encuentren vacantes y para tal fin, mantendra disponible personal
seleccionado en virtud del mérito y de sus calidades, capacidad y competencias, acorde con el
presente Estatuto de Carrera.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del citado Acuerdo, la Carrera Administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada es un sistema especial y técnico de la administraciéon de
personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y
el ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada la forma de retiro de la misma.

Que el articulo 97, numeral 2, ibidem, establece: “La provision de empleos de carrera se realizara
con la persona que ocupe el primer puesto en el listado de elegibles de los procesos de concurso
de méritos; cerrados de promocion o ascenso y /o abiertos de ingreso.

Que en el articulo 121 ibidem, establece “El listado de elegibles se elaborara en riguroso orden de
mérito y tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion”.

Que efectuados los nombramientos para proveer los empleos objeto de la convocatoria, los nombres
de retiraran del listado de elegibles, el nominador debera utilizar los listados en estricto orden
descendente.

Que la lista de elegibles solo procedera en estricto orden, y de manera especifica, de acuerdo con
la destinacién y ubicacién, denominacién cédigo y grado consignado en la Resoluciones mediante
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las cuales se concurso el caro, sin perjuicio de los cargos vacantes en la Planta Global de empleados
publicos de la Universidad.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante las Resoluciones 0870 de 28 de junio de 2024
Reglamenté y Convocé el Concurso de Méritos Cerrado de Ascenso para proveer siete (7) vacantes
definitivas existentes actualmente en la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos, y las
que se lleguen a crear durante la vigencia de la lista de elegibles en cargos del Nivel Asistencial y
Técnico pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva
Granada, Convocatoria No. 01 de 2024.

Que mediante Resolucion 0871 de 28 de junio de 202, por la cual se reglamenta y se convoca a un
Concurso de Méritos Cerrado de Ascenso para proveer veintitrés (23) vacantes definitivas existentes
actualmente en la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos, y las que se lleguen a crear
durante la vigencia de la lista de elegibles en cargos del Nivel Profesional pertenecientes al Sistema
de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria No. 02 de 2024.

Que mediante Resolucién No. 0872 de 28 de junio de 2024, por la cual se reglamenta y se convoca
a un Concurso de Méritos Abierto para proveer setenta (70) vacantes definitivas existentes
actualmente en la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos, y las que se lleguen a crear
durante la vigencia de la lista de elegibles en cargos del Nivel Asistencial y Técnico pertenecientes
al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria No. 03
de 2024.

Que los Articulos 7 y 8 del Acuerdo 24 de 2024 dispone que “El Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada, distribuira los cargos de la planta global y ubicara al personal de conformidad con
la normatividad vigente, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las
necesidades del servicio de la Entidad, y adecuara y reglamentara la instrumentos técnicos y
normativos requeridos para la adopcién de la nueva planta de personal’.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccioén o concurso, la Universidad Militar Nueva
Granada expidié las resoluciones 2155, 2156 y 2157 de 24 de diciembre de 2024, por la cual se
conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos, para proveer los empleos de carrera de
la planta Global de Empleado Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que teniendo presente lo consagrado en el Paragrafo Tercero Articulo 121 del acuerdo 02 de 2012,
figuran como elegibles el/la sefior (a) que se relacionan en el resuelve de la presente resolucion,
con los puntajes obtenidos, cargos y destinaciones, considerando que se ha agotado la lista de
elegibles rigurosamente.

Que por necesidades del servicio y en beneficio de los objetivo, finalidades, principios, mision, vision
y orientacién institucional de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como lo consagrado en el
paragrafo cuanto articulo 121 del Acuerdo 02 de 2012, y la sentencia C-319 de 2010, SU446 de
2011y T112A de 2014 es posible que por parte de la entidad convocante, se permita hacer uso del
registro de elegibles para proveer cargos diversos a los que fueron ofertados cuando sean de la
misma naturaleza, perfil y denominacién de aquellos.

Que las personas seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de prueba por un
término de seis (6) meses, al vencimiento del cual sera evaluado su desempefio laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 134 de Acuerdo 02 de 2012.

Que el articulo primero (1°) de la Resolucion 1017 del 31 de 2022, dispone que, para todos los
efectos académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension, las sedes y nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, se utilizara
asi:

Que el articulo primero (1°) de la Resolucién 1017 del 31 de 2022, dispone que, para todos los
efectos académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension, las sedes y nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, se utilizara
asi:

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE BOGOTA ubicada en la carrera 11 N° 101-
80 de la ciudad de Bogota.

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA: Ubicada en
el Kilometro 2 via Cajica - Zipaquira, costado oriental.

Que el articulo segundo (2°) de la mencionada Resolucién sefiala que la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud, ubicada en la transversal 3ra. No. 49-00 de la ciudad de Bogota, es una unidad

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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académica adscrita a la Vicerrectoria Académica y depende para todos los efectos de la sede Bogota
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 13 de 2010.

Que conforme a lo anterior, los funcionarios de acuerdo con la estructura organizacional, planes y

programas de la Universidad, podran ser destinados y ubicados en cualquiera de las dos sedes

(Bogota - Campus Nueva Granada).

Que al Rector dentro de las funciones que le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto

General de la Universidad, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento general de la misma,

expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el cumplimiento de los

objetivos de la institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a las personas que adelante se mencionan

en los cargos y destinaciones relacionadas, asi:

DESTINACION Y DESTINO
No.| cEpuLa | FUNTAJE | NOMBREY UBICACION PRESUPUESTAL CARGO  [CODIGO cgeﬁo
(DEPENDENCIA) GRADO
FACULTAD DE
JHON FREDY
ESTUDIOS A DISTANCIA TECNICO
1 | 80234066 | 74.557 CHAVEZ AN 1611000 | o TECNICO Vo | 312614 | 307
GRANADA
OLGA BIBIANA :
VICERRECTORIA DE PROFESIONAL
2 | szo1207 | 71307 | BOWORQUEZ | “NUFSTICACIONES 2411000 O | 202812 | 108
FERNANDO :
! VICERRECTORIA DE PROFESIONAL
3 | sos7s047 | 77.850 ORTiZ e 2411000 O | 202812 | 140
CARDENAS
PAULA )
LILIANA DIVISION FINANCIERA PROFESIONAL
4 | 52420137 | 77.881 AR vl 2311020 B o | 2028-16 | 76
PAEZ
ANGELICA DIVISION DE
5 |1032448779| 71.880 | SANTOFIMIO | LABORATORIOS SEDE 2211400 b | 2028-16 | 90
VARGAS BOGOTA
JAIR DIVISION DE
MAURICIO | LABORATORIOS SEDE PROFESIONAL
6 | 94433028 | 79.427 e O 2511080 B, | 2028-16 | 93
SANDOVAL GRANADA
BRAULIO CONSULTORIO
ANDRES JURIDICO SEDE PROFESIONAL
7 | 79983609 | 78.303 SNDRES R s 1361030 O RaIoAAG | 204410 | 157
LEGUIZAMON GRANADA
DIVISION DE
ANA MILDREY | ADMISIONES, REGISTRO TECNICO
8 | 1014192265 | 70.946 MATEUS Y CONTROL 2211201 Ao o | 312407 | 338
VILLAMIL ACADEMICO SEDE
BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS
JHON FREDY | BASICAS Y APLICADAS TECNICO
9 |1016049278 | 78.982 RAMIREZ — PROYECTOS DE 1511502 | o nECNICO o | 312414 | 309
CAMACHO EXTENSION SEDE
BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS
BASICAS Y APLICADAS ]
JULIE ANDREA | — DEPARTAMENTO DE TECNICO
10 | 53009444 | 75.903 SOTELO TECNOLOGIAS DEL 1511500 ADMINISTRATIVO | 3124-14 | 751
CONOCIMIENTO SEDE
BOGOTA
osmatR DIVISION DE TECNICO
1 | so1e2077 | 76.13 o0 | LABORATORIOS SEDE 2211400 SERVICIOS | 3128-11 | 387
R BOGOTA ASISTENCIALES
RIANO
JAIR GABINO LABO%'X'%%’I'O%ESEDE TECNICO
12 | 80041075 | 73.579 MANRIQUE 2511080 SERVICIOS | 312811 | 391
PARDO CAMPUS NUEVA ASISTENCIALES
GRANADA
DIVISION BIENESTAR
XIMENA UNIVERSITARIO — TECNICO
13 | 1065377553 | 73.881 SOCARRAS FACULTAD DE 2111121 opeIC0, | 313214 | 420
PLAZA MEDICINA Y CIENCIAS
DE LA SALUD
FACULTAD DE
LIDIS OFELIA . .
MEDICINA Y CIENCIAS TECNICO AREA
14 | 52450947 | 74.855 RoBAYO ASINA ¥ CIENC 1481002 SOMCOLREA | s23412 | as3
LABORATORIOS

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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HEYDY FACULTAD DE
INGENIERIA SEDE AUXILIAR
15 | s304ss0 | 72918 | JOKANNA S A 1111030 ADMNITI VG | 404416 | 471
GRANADA
DIANA FACULTAD DE
MARCELA DERECHO SEDE
16 | 1075656215 | 73.159 gaivicint R e 1311030 SECRETARIO | 4178-12 | 587
LOPEZ GRANADA
EMMY
DIVISION DE GESTION
17 | 52853397 | 72.084 NATALIA | pE| TALENTO HUMANO 2311010 SECRETARIO | 41016 | 642
BELTRAN SEDE BoGom EJECUTIVO
AGUIRRE EDE BOGOTA

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses y se contara a partir de la fecha de la posesion de cada funcionario, al
final de los cuales sera evaluado en su desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion los funcionarios relacionados en el articulo anterior, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa de la UMNG, de no ser satisfactoria la calificacion, el funcionario, sera
declarado (a) insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: Los funcionarios en mencién, de conformidad con el articulo 46 de Decreto

Reglamentario 1950 de 1973, tendra diez (10) dias para manifestar si aceptan el cargo y diez (10)

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del

nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: Allegar copia de la presente resolucién a la hoja de vida de los funcionarios.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 03-02-2025

\

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. PhD.
Rector
Jegiitemern

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del
presente documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y
asumimos cualquier responsabilidad por su contenido

Proyecté PU Revisoé: V.B. Representante Aprobd: JEFE Aprobé: VIC Aprobé: VIC Aprobé: JEFE
DIVTAH ABOGADA de Carrera DIVTAH ADMINISTRATIV GENERAL OFIJUR
DIVTAH A

i vt e | A= | B | o

Dra. Claudia BG. Arnulfo
Nubia Delgado Karool Adriana Ing. Eduardo Dra. Elsa L. Aguirre Ximena Lépez Traslavifia Dr. Le6én
Mateus Reina Cabrejo Solorzano Leguizamo Pareja Sachica Sandoval

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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RESOLUCION N° 0323 DE 26-02-2025
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, las que le confieren la Constitucién Politica
de Colombia, articulo 69, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2; los
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29; 02 de 2012; 04 de 2024; 08 de 2024; 24 de 2024; y Resolucién
2198 de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra la Autonomia Universitaria, al
reconocer que se garantiza la autonomia universitaria, para darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual,
las universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Que en concordancia con el articulo 2° de la Ley 805 de 2003, debido a su misién y de su régimen
organico especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacidad para gobernarse,
designar sus propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones
que le correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la presente ley.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2012 se expidio el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del citado Acuerdo, la Carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada es un sistema especial y técnico de la administracién de
personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y
el ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada la forma de retiro de la misma.

Que el articulo 97, numeral 2, ibidem, establece: “La provision de empleos de carrera se realizara
con la persona que ocupe el primer puesto en el listado de elegibles de los procesos de concurso de
méritos; cerrados de promocién o ascenso y /o abiertos de ingreso.

Que en el articulo 121 ibidem, establece “El listado de elegibles se elaborara en riguroso orden de
mérito y tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion’.

Que mediante Resolucion 0179 del 03 de febrero de 2025 se realizé el nombramiento en periodo de
prueba del sefior Jhon Fredy Chavez Varon, identificado con la cédula de ciudadania 80.234.066 en
el empleo denominado Técnico Administrativo, cédigo y grado 3124-14, Codigo Interno DIVTAH (307)
en la Facultad de Estudios a Distancia- Sede Campus Nueva Granada.

Que mediante comunicado del 13 de febrero de 2025 el sefior Jhon Fredy Chavez Varoén, identificado
con la cédula de ciudadania 80.234.066, NO acepté el nombramiento en periodo de prueba del
empleo Técnico Administrativo, codigo y grado 3124-14, Cédigo Interno DIVTAH (307) en la Facultad
de Estudios a Distancia- Sede Campus Nueva Granada.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion o concurso, la Universidad Militar Nueva
Granada expidio la resolucion 2155 de 24 de diciembre de 2024, por la cual se conformo¢ la lista de
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elegibles en estricto orden de méritos, para proveer los empleos de carrera de la planta Global de
Empleado Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.

El funcionario Jhon Fredy Chavez Varoén, identificado con la cédula de ciudadania 80.234.066,
continuara en el empleo que ostenta los derechos de carrera como Técnico Servicios Asistenciales,
Cddigo y Grado 3128-15, Cédigo interno DIVTAH (374) en la Division de Laboratorios, Sede Campus
Nueva Granada de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que acogiendo lo dispuesto en el paragrafo cuarto del Articulo 121 del Acuerdo 02 de 2012, la lista
de elegibles solo procedera en estricto orden, y de manera especifica, de acuerdo con la destinacion
y ubicacién, denominacion cédigo y grado consignado en la Resoluciones mediante las cuales se
concurso el caro, sin perjuicio de los cargos vacantes en la Planta Global de empleados publicos de
la Universidad.

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo tercero del Articulo 121 del Acuerdo 02 de 2012,
figura como elegible la sefiora Yenny Paola Enriquez Marin, identificada con la cédula de
ciudadania 1.077.033.839, con un puntaje obtenido de 74.555; en el cargo Técnico Administrativo,
Caodigo y Grado 3124-14, Codigo Interno DIVTAH (307) en la Facultad de Estudios a Distancia- Sede
Campus Nueva Granada, agotando la lista de elegibles rigurosamente.

Que la sefora Yenny Paola Enriquez Marin, identificada con la cédula de ciudadania
1.077.033.839, serda nombrada en periodo de prueba, por un término de seis (6) meses, al
vencimiento del cual sera evaluada en su desempefio laboral, de conformidad con lo establecido en
el articulo 134 del Acuerdo 02 de 2012.

Que el articulo primero (1°) de la Resolucion 1017 del 31 de 2022, dispone que, para todos los
efectos académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension, las sedes y nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, se utilizara
asi:

Que el articulo primero (1°) de la Resolucién 1017 del 31 de 2022, dispone que, para todos los
efectos académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension, las sedes y nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, se utilizara
asi:

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE BOGOTA ubicada en la carrera 11 N° 101-
80 de la ciudad de Bogota.

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA: Ubicada en
el Kilbmetro 2 via Cajica - Zipaquira, costado oriental.

Que el articulo segundo (2°) de la mencionada Resolucion sefala que la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud, ubicada en la transversal 3ra. No. 49-00 de la ciudad de Bogota, es una unidad
académica adscrita a la Vicerrectoria Académica y depende para todos los efectos de la sede Bogota
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 13 de 2010.

Que conforme a lo anterior, los funcionarios de acuerdo con la estructura organizacional, planes y
programas de la Universidad, podran ser destinados y ubicados en cualquiera de las dos sedes
(Bogota - Campus Nueva Granada).

Que al Rector dentro de las funciones que le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento general de la misma,
expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la institucién.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora Yenny Paola Enriquez Marin,
identificada con la cédula de ciudadania 1.077.033.839, en el cargo Técnico Administrativo codigo y
grado 3124-14, Cdodigo Interno DIVTAH (307) en la Facultad de Estudios a Distancia- (Destino
Presupuestal 1611000) -Sede Campus Nueva Granada.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses y se contara a partir de la fecha de la posesion, al final de los cuales sera evaluado
su desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién de la funcionaria Yenny Paola
Enriquez Marin, sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la UMNG, de no

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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ser satisfactoria la calificacion, la funcionaria, sera declarada insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO TERCERO: La funcionaria en mencion, de conformidad con el articulo 46 de Decreto
Reglamentario 1950 de 1973, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el cargo y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

en periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: Allegar copia de la presente comunicacion a la hoja de vida de la funcionaria.
ARTICULO QUINTO: EI funcionario Jhon Fredy Chavez Varén, identificado con la cédula de
ciudadania 80.234.066, continuara en el empleo que ostenta los derechos de carrera como Técnico
Servicios Asistenciales, Cédigo y Grado 3128-15, Codigo interno DIVTAH (374) en la Division de
Laboratorios Sede Campus Nueva Granada de la Universidad Militar Nueva Granada

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 26-02-2025

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA, Ph.D
Rector
lLW-\MK,w

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido
Proyect6 PU DIVTAH Revis6: ABOGADA Aprobé: JEFE Aprobé: VIC Aprobé: VIC Aprobé: JEFE
DIVTAH DIVTAH ADMINISTRATIVA GENERAL OFIJUR
Lo @\,\
bz Debzats O@ - ( \
PU. Nubia Delgado Dra. Elsa Liliana Dra. Claudia BG. Arnulfo Dr. Ledn
Mateus Abg. Karool Reina Aguirre Ximena Lépez Pareja | Traslavifia Sachica Sandoval
C. Leguizamo

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA -
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Ana Mildrey Mateus Villamil
Cargo: Técnico Administrativo Cédigo y Grado: 3124-07 - 338
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Aprueba el periodo de prueba: SI® eI ®)

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Daniel Alarcon Saenz

Cargo: Jefe Division Admisiones, Registro y Contro Academico

2 [\

: Y
s SO

Firma del jefe inmediato Firma del fancionario

Fecha de Evaluacion: 03 de septiembre de 2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetra 2, via Cajicd-Zipaquird
PRX. {571} 601 6500 000

www.umng.adi.co

Colombia « Sur América

TR
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Fecha de Emision: GA-GH-F-14
> 2021/42/29 R
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA Rovioi -
evision No.: Pagi
2 agina 1 de 1
Nombres y Apellidos ANA MILDREY MATEUS VILLAMIL
EVALUADO Documento de Identidad 1014192265
A Dependencia DIVISION DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
Nombre, Cédigo y Grado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07
Nombres y Apellidos " Daniel Arley Alarcén Sdenz
EVALUADOR Documento de Identidad 11.220.625 de Girardot
Nombre, Cédigo y Grado PE Codigo 2828 grado 23

Periodo de evaluacién mes No 1:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

se le han asignado, ha demostrado ser una persona proactiva, confiable y

siemre esta dispuesta a apoyar las demas actividades que se presentenen la

Division.
02 de abril del 2025 i
Eecha evaluacion Firma Evaluado
lPerl’odo de evaluacidn mes No 2;
SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO Ppreocupa por aprender y asi poder apoyar otras actividades que se presenten

06 de mayo del 2025

Fecha evaluacion

tiene buen manejo de realciones inferpersonales y le agrada trabajar en equipo.

Periodo de evaluacién mes No 3:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

L . =

INSATISFACTORIO

con _sentido de pertenencia,finstrando ser una persona confiable, muestra interes

Fecha evaluacion

por aprender tada dia.

Firma Evaluador
~ <

[

|Pen’odo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Lat . ! il Ia Divisian,
le agrada apoyar a us compeiieros de trabajo, no se ha presentado ningun

07 de julio del 2025

Fecha evaluacion

conflicto de convivencia y siempres esta presta a apoyar a sus companeros.

Periodo de evaluacidén mes Mo 5:

SATISFACTORIA X Observaciones;
ACEPTABLE Laf :
INSATISFACTORIO persona honesta, confiable con sentido de pertenencia, tiene buen manejo de

04 de agosto del 2025

Fecha evaiuacion

relaciones interpersonales, cumple a satisfaccion con las actividades asignadas.

Periodo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA

X Observacicnes:

ACEPTABLE

L . . . . . -

INSATISFACTORIO

con gran compromiso y responsabilidad, su desempeio ha sido fundamental en

03 de septiembre 2025

Fecha evaluacion

el cumplimiento de Tos procesos que sé adelanfan en la Division.

Fifma Evaluado

030925




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

]

= 3 Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 202210247
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos ANA MILDREY MATEUS VILLAMIL

EVALUADO Documentc de dentidad 1.014.192.265
Degendencia DIVISION OE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
Nombre, Cadigo y Grado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07
Nombres y Apellidos DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ

EVALUADOR Documento de 1dentidad 11.220.625 de Girardot
Nombre, Cédigo y Grado PE Cédigo 2828 grada 23

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03_Mes_03_Afio:_2025_ Hasta:rDia_03_Mes_09_Afo: _2025_

MOTIVO DE LA CONCERTACION
ERIODO DE PRU

fenutar , conbiclar el Froeeso de
e iode 24 ignad i L 40% 28 392
Univecsiasd seutinda fcs fr lecs i i
: " 3 333 42 to dator ane hor
2 iohs isiss b 20% o8 19,6
parats uriversidad
Spoyar v ias o x vde
3 10% 98 98
(Atendsr; gecsion = 2 ¥ gestionar fos correcs
4 & d A i 15% 98 14,7
321 praces e admisionas
5 fvigmncia 1028 ) % 100 s
Garantizac o aeTa et 94 Tos avtad
6 |y con s amplimisnto de os requisites Je gales. 5% 98 4,5
Cocedina. 4 e i B vote, okt
7 i o, 5% 100 S
8
0
10
“Ei Porcentaje total concertados de objetivos debe serigual a 100%™ 100% Puntaje 98,2
982

APROBADO Puntaje x 10
CONCERTADOS EL: N

Firma Evaluador___’

Dio: €3 de marzo de 2025

“lofecta ibn abjetlvos es ol inicla evaluado™

S OBIETIVOS CONCERTAD!
SEGUIMIENTO OE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
v e LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EC LOGRO DE LOS OBJETIVOS .~
: Fallas de tipo técnico en los sistmas d 6n de Ia UMHNG y cambi procesas y en 2 icable,
o
v — e -
e FACTORES Y. ASFECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
T de las nuevas ficables ab
'
v
: A RS - FACTORES EN tOS QUE:SOBRESALE EL EVALUADO 7
: (O ganizacion y Segairmiento
o
! “LIMITACIONES TECNI
oy Sin observacianes
o
A
[
8 .
© o Sin observaciones
u
14 8
v A [ - FACTORES EN.LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADD
s L Manejo de las relaciones i de fecth fos grupas de interés

Fecha Seguimienta Objetivos: Dia £3 Mles (3. Afia 2025
s, -

, e
Firma del evaluador Firma del evaluado 353

ide2
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Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1
Nombres y Apellidos ANA MILDREY MATEUS VILLAMIL
EVALUADO Documento de Identidad 1.014.192.265
Dependencia DIVISION OE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
Nombre, Cédigo y Grado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07
Nombres y Apellidos DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
EVALUADOR Documento de Identidad 11.220.625 de Girardot
Nombre, Cédigo y Grado PE Cédigo 2828 grado 23
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03_Mes_03_Afic:_2025_  Hasta: Dia_03_Mes _09_Afio: _2025_
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
. B £ LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN'ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS
® def procesa de admisic parte de los integrantes de otras dependencias nue intervienen en el proceso.
o
o
M 5 o S . ; FACTORES.Y. ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
T Profundizar en el cenaciimiento de las nuevas notinas aplicahles al proceso
‘
v
:’ ; {FACTORES ENLOS QUE SOBRESALE ELEVALUADO T
A Cumplimienta de objetivos
°
L LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO.DE LOS OBJETIVOS .Y, CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES  :
Ho Aplica
o
A
Ng e {1 - FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEIORAR
by Ha aplica
u
R
< A
T B S 40T T FACTORES ENILOS QUE SOBRESALE'EL EVALUADO & 0 i B
A Empatia y Asertividad
Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 03 Me{OQ Afio 2025
oo 1
Firma del eval

UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 86-150 193-240 235
CALDAD: 20-73 74-128 164-200 195
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CANTIDAD: 1348 49-85 109-130 130
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13:43 49-85 109-130 125

Minino puntaje; 100 Méximo puntaj Subtotal 985

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[COMPROMISO INSTITUCIONAL 20-73 74-128. 164-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 195
(CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
ATENCION AL USUARID: - 10-35 3663 81-100 100

Minimo puntaje: 100 Méxima puntaje; 1000 Sulitatal 995

CALIFICACION DE SERVICIOS

a, EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES

982 80% 785,6
{Formato D1}
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 985 10% 985 83,6
{Formato D3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES gg5 10% 995
{Formato D3.3)
SOBRESALIENTE
I NO SATISFACTORIO: De 100 3 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntas; DESTACADO: e 80C 3 943 puritos; SOBRESAUENTE: Le €503 100 puntas
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
1 PUNTOS FUERTES
1. Atencién al cliente
2, Disposicién para desarroilo de procesos
3. Trabajo en equipo y Relaclones interpersoriales
PUNTOS DEBILES
1 Manejo de tiempo
2. N/A
3. N/A
[ RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
|1, |Profundizar en los temas relacionados con la normativa de Educacidn Superior
2 5

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. éComo aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

que los grupos de interés cumplan con los de ley para los trarmites gue antelal

2. & Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al 51G?

3. ¢ Que impacto generc el conocimiento del SIG en las que el

impacta ) en el servicio al cliente por parte de Ja Division de

Firma del or

03/09/2025

Ciudad y fecha,

DANMLEY ALARCON SAENZ
i - 03/09/2025

Hrma uel Ciudad y fecha,

e .
ANA MILDREY MATEUS VILLAMIL

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion I | Interpone Recurso de Apelacion ‘

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningiin recurso

NOTIFICACION

+ 5i el evaluado no estuviere de acuerdo con la eviauacién, tendra derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revoque y de apelacion ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la notificacion. Los
recursos proceden solamente en relacion con la evaluacidn definitiva anual, aquellas de periodo de pruebay las extraordinarias que tengan efectos de
definitivas. {Artfculo 135 Acuerdo 02 de 2012},

*'El presente instrumento de evaluacién no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en'el registre publico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni
dos en provisi i y en periodo

estimulos “establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglaimentacion interna”, a los
de prueba.




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Angelica Santofimio Vargas

Cargo: Profesional Especializado Coédigo y Grado: 2028-16 - 90

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Se da concepto positivo de la profesional Angélica Santofimio Vargas, al asumir el cargo

en la Division de Laboratorios de la Sede Calle 100

Aprueba el periodo de prueba: SI® NO

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Julian Davila Gilede

Cargo: Director Académico de Laboratorios Calle 100

Firma del jefe inmediato

Fecha de Evaluacién: _03/09/2025

Sede Bogota: carrera 11 n% 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaquird
PBX. (571) 601 6500 000

www.umng.edu.co

Colombia + Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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Fecha de Emisién: GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA R -
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos Angelica Santofimio Vargas
Documento de Identidad 1032448779
EVALUADO Dependencia Direccién Académica de Laboratorios Calle 100
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-16 -90
Nombres y Apellidos Ing. Julidgn Dévila Gilede MSc
EVALUADOR Documento de Identidad 18392800

Nombre, Cédigo y Grado

Director Académico de Laboratorios Calle 100

Periodo de evaluacién mes No 1:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
Se requiere mas proactividad en los procesos de contratacién de insumos.

3/04/2025

Eecha evaluacién

Firma Evaluado

|Pen’odo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA X Observaciones: !“"““-«i«;w‘.
ACEPTABLE Se debe trabajar mas en conjunto con e! personal de la Division e
INSATISFACTORIO Firma Evaluador
310512025
Fecha evaluacién " Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 3: ]
SATISFACTORIA X Observaciones: _’,_,//L——*——-—\
—_—
ACEPTABLE N.A. el
INSATISFACTORIO Firma Evaluador
310612025
=
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 4: ]
SATISFACTORIA X Observaciones: .
ACEPTABLE N.A. m
Sm—
INSATISFACTORIO Firma Evaluadar.
.
3/07/2025 :
Fecha evaluacién " Firma Evaluado
[Periodo de evaluacién mes No 5: |
SATISFACTORIA X Observaciones: L.ﬁn_____,m\
ACEPTABLE N.A. —
INSATISFACTORIO Firma Evaluador
3/0812025
Fecha evaluacion firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 6: |
SATISFACTORIA X Observaciones:

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Buen acople con los procesos de la Division

3/09/2025

Fecha evaluacion

Firma Evaluaddr

Firma Evaluado

Iy g

J 099

) S



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

&

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 202202117
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1

Fecha de
Emisién: GA-GH-F-13

Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos

ANGELICA SANTOFIMIO VARGAS

Documento de Identidad

1.032.448.779

EVALUADO -
Dependencia

DIVISION DE LABORATORIOS CALLE 100

Nombre, Cédigo y Grado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-90

Nombres y Apellidos

JULIAN DAVILA GILEDE

EVALUADOR Documento de Identidad

18.392.800

Nombre, Cédigo y Grado

DIRECTOR ACADEMICO LABORATORIOS

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dfa _03_Mes_03_Afio: _2025_ Hasta: Dia_03__Mes_09_Afio: _2025__

MOTIVO DE LA CONCERTACION

ealizar gestion para i; e y demés aspectos
1 [financieros que establezca la UMNG. 10% 100 10
Realizar la i6n para fa del plan de isicis de materiales y vigencia futura,
2 10% 100 10
Apoyar los procesos académicos para las visitas de Acreditacién correspondientes.
3 10% 95 8,5
Etaborar informes y estadisticas del 4rea, solicitados por las ias, instituciones o entes d ta
a i de tas di olaley asflo requleran. 10% 100 10
Realizar los tramites refativos a la supervision d i6n, de con las normas,
5 10% 100 10
en inacion con las unidades i vas la i de planes de fento para
6 tar fa calidad icio que se ofrece desde los 10% 100 10
Apoyar en ef proceso de proyeccian y disefia de nuevos espacios para la sede Bogots, en caherencia con los planes de
7 |crecimiento de la academia. 10% 100 10
Aplicar los lineamientos asotiados a la operacion de los procesos transversales relacionados con el Sistema Integrado de
8 |Gestion de 1a Universidad bAilitar Nueva Granada. 10% 100 10
Atender a grupos de interés en consultas relaci aldreadesu enlas correo
g [electrénico v atencién presencial). . 10% 95 9,5
Contibuir desde el mbito de su competencia en la identificacidn y ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos -
10 |institucionales. 10% 100 10
“El je total dos de objetivos debe ser iguala 100%" 100% Puntaje 99
APROBADO Puntaje x 10 990

CONCERTADOS EL:

Dia:_19_ Mes_03_ Afio_2025_

“La fecha de concertacién abjetivos es ol inicio del periado evaluado™

ODIFICACION A LOS!OBJETIVOS CONCERTADDS

Firma del evaluador /)...*.._.___‘\
it -

Firma del evaluado

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
£ LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN.EL LOGRO DELOS OBIETIVOS

ettt ———————]

Ninguno

Capacidad odministrativa

OrPO-<~="nCO00RT

Ninguna

~» 30 ®@P» -

PA0DCUTZO0O0nNn

Fecha Seguimiento Objetivos:

Firma del evaw*”“’“‘“\mma del evaluado
Py

Dia_03_ Mes_09__ Afio_2025_

ide3



EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO Bl

Fecha de
Emisién: GA-GH-F-13
2022/02/17
Revision No.:
4

Nombres y Apellidos

ANGELICA SANTOFIMIO VARGAS

Documento de identidad

1.032.448.779

EVALUADO -
Dependencia

DIVISION DE LABORATORIOS CALLE 100

Nombre, Codigo y Grado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-90

Nombres y Apellidos

JULIAN DAVILA GILEDE

EVALUADOR Documento de Identidad

18.392.800

Nombre, Cédigo y Grado

DIRECTOR ACADEMICO LABORATORIOS

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia_03_Mes_03_Afo: _2025_ Hasta: Dia _03__Mes_09_Afio: _2025__

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

T LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE'LOS OBJETIVOS -

Ninguna

P
R
o
o - — - - R
v D 7 FACTORES Y ASPECTOS. QUE SE DEBEN MEJORAR |
€ Ninguna
T
1
v
. " FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE ELEVALUADO 1 7
A Ninguna
o
“LIMITACIONES TECNICASY/O ADMINISTRATIVAS EN EL'LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES -
Ninguna
ot
N A S .. FACTORES'Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D 2 Ninguna
U
Ca
T FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADQ " * 7
A Ningund

Fecha Seguimiento Objetivos:

Firma del evaluado

S
Firma del evaymin:——//)

Dig_03_ Mes_09_Afo__2025__

PLANEAC!O! 24-85 86-150 193-240 240
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200 200
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 130

Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Suhtotal 1000
COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 250
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 250
INICIATIVA: 18-73 74-128 164-200 190
CONFIABILIDAD: 15-53 54-85 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150

Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtotal 990

CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 390 80% 792
(Formato B1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 10% 100 991
(Formato B3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 990 10% 99
(Formato B3.3)
SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESAUENTE: De 950 a 1000 puntos

2de3



Fecha de
o~ Emisién: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos ANGELICA SANTOFIMIO VARGAS
EVALUADD Documento de Identidad 1.032.448.779
Dependencia DIVISION DE LABORATORIOS CALLE 100
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-90
Nombres y Apellidos JULIAN DAVILA GILEDE
EVALUADOR Documento de Identidad 18.392.800
Nombre, Cédigo y Grado DIRECTOR ACADEMICO LABORATORIOS

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia_03_Mes_03_Afio: 2025_  Hasta: Dia _03__Mes _09_ Afio: _2025_

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES

1. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
2 Confiabilidad
3.
PUNTOS DEBILES
1. Condicién Médica
2.
3.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

I 1. N.A.

SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Apoya totalmente los procesos del SIG de la Divisién

2, Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Totalmente

3. éQué impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempena el funcionario?

Aporte en desarrollo de acciones correctivas y en auditorias de calidad

Firma del evaluad “//1“—‘”\\ Ciudady fecha Bogota D.C. 3/8/25

JUUIAN DAVILA-STCEDE

Bogota 03/09/2025

Firma del evaluado Ciudad y fecha

ANGELICA SANTOFIMIO VARGAS

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién
RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacién

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningun recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendra derecho a interponer recurso de reposicidn ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacién ante la Comision de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa notificacién. Los recursos proceden
solamente en relacion con la evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. (Articulo 135
Acuerdo 02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacién no otorga derechos de carrera, ni inscripcién en el registro piblico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni
estimulos "establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacién interna®, a los lead| luados en provisionalidad y en periodo de
prueba.

3de3
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

“<Q‘
Cecc*

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Braulio Andrés Galindo Leguizamé6n
Cargo: Profesional Universitario Codigo y Grado: 2044-10 - 157
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Se dio cumplimiento con un porcentaje alto a los objetivos concertados, con aportes a la productividad y organizacion del CJCECON. Hay disposicion

y compromiso en las funciones asignadas. Como aspecto de mejora, se requiere reforzar la coordinacién con la Direcciéon General,

la entrega oportuna de informes y una comunicacion asertiva y permanente hacia la comunidad académica.

Aprueba el periodo de prueba: SKS) No O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:
PEDRO HERBER RODRIGUEZ CARDENAS

Cargo: DIRECTOR ACADEMICO CONSULTORIO JURIDICO SEDE CAMPUS UMNG

Firma del jefe inmediato i del funcionario

Fecha de Evaluacion: 19 de septiembre de 2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80
Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX. (571) 601 6500 000

= R
© e
icontec H
www.umng.edu.co | 5045001 | !

- ) \
Colombia « Sur América N i o -
SCA4704 OS-CER508440 SA-CERSNZE56 1

\

Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17

ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revisién No.:

4
Nombres y Apellidos Braulio Andres Galindo Leguizamon
Documento de Identidad 79.983.609
EVALUADO S
Dependencia Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Granada
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Codigo 2044-10-157
Nombres y Apellidos Pedro Herber Rodriguez Cardenas
EVALUADOR Documento de Identidad 7.221.682
Nombre, Cédigo y Grado Docente TC Director Academico del Consultorio Juridico Sede Campus Nueva G1f
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 02 Mes 09 Afio: 2025
MOTIVO DE LA CONCERTACION
PERIODO DE PRUEBA
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES EVALUACION ( Final del periodo)
No DESCRIPCION PESO LOGRO ( 1-100) VALORACION
peso x logro

Completar y verificar el inventario fisico detallado del consultorio juridico y del centro de conciliacién de la Sede Campus
Nueva Granada, identificando y documentando el 100% de los bienes existentes, y conciliando las diferencias con el

inventario contable actual, presentando un informe final con las acciones correctivas necesarias a la Direccién del Consultorio 15% 100 15
Juridico del Campus Nueva Granada.

Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto anual de gastos y el plan anual de compras para el Consultorio Juridico y el

Centro de Conciliacidn de la Sede Campus Nueva Granada, garantizando la presentacién del presupuesto consolidado a la
Direccién del Consultorio Juridico del Campus Nueva Granada logrando una ejecucién presupuestal en Registro 15% 90 13,5
presupuestales superior al 80%.

Gestionar y finalizar el proceso de contratacién docentes en modalidad (hora cdtedra, OPS, Docentes planta) en un 100%
para el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién de la Sede Campus Nueva Granada, en coordinacién con la

Coordinacién Académica Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién de la Sede Campus Nueva Granada, desde la 15% 100 15
solicitud de necesidad hasta la formalizacién del contrato y cumpliendo el procedimiento establecido.

Gestionar la celebracidn de al menos 5 convenios o acuerdos con entidades publicas y privadas para establecer y mantener
Centros de Atencidn de Practicas (CAP) en los municipios de Sabana Centro y Bogota D.C. durante el presente afio

académico, asegurando que el 100% de los convenios existentes sean monitoreados trimestralmente en cuanto a su vigencia 15% 95 14,25
y se inicie el proceso de renovacién con antelacién a su vencimiento.

Proyectar y establecer, en colaboracién con la Coordinacién Académica del Consultorio Juridico y del Centro de Conciliacién

de la Sede Campus Nueva Granada, la programacion semestral de turnos y horarios de atencién para el personal académico y
estudiantes practicantes, tanto en la sede central como en los CAP (Centros de Atencién de Précticas), garantizando la 15% 95 14,25
publicacién de dicha programacion con al menos una semana de antelacién al inicio del semestre académico.

Gestionar y controlar, en colaboracién con la Coordinacién Académica del Consultorio Juridico y del Centro de Conciliacién de
la Sede Campus Nueva Granada, el seguimiento al 100% de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) recibidas,

garantizando la respuesta oportuna dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente y realizando un anélisis 10% 100 10
semestral de las PQRS para identificar dreas de mejora y proponer acciones correctivas.

10

Implementar y mantener control de asistencia para pasantes, coordinadores, docentes asesores y docentes tutores del

Consultorio Juridico y del Centro de Conciliacién de la Sede Campus Nueva Granada, tanto en la sede central como en los
CAP, en colaboracién con la Coordinacién Académica, registrando el 100% de las asistencias diarias y presentando un informe 15% 100 15
consolidado semestral a la Direccién del Consultorio Juridico del Campus Nueva Granada.

"El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 97
APROBADO Puntaje x 10 970
CONCERTADOS EL: e [
Firma del evaluador [T

Dia: 03 Mes 03 Ao 2025
"La fecha de concertacién objetivos es al inicio del periodo evaluado" Firma del evaluado
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos Braulio Andres Galindo Leguizamon
Documento de Identidad 79.983.609
EVALUADO - -
Dependencia Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Granada
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Codigo 2044-10-157
Nombres y Apellidos Pedro Herber Rodriguez Cardenas
EVALUADOR Documento de Identidad 7.221.682
Nombre, Cédigo y Grado Docente TC Director Academico del Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Gr
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 02 Mes 09 Afio: 2025
N2 MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia Aiio Firma
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
P LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
R En términos generales, los objetivos concertados han sido atendidos de manera satisfactoria, evidencidndose avances en la verificacion de inventarios, ejecucion
o presupuestal, contratacion docente, gestion de convenios, atencién de PQRS y control de asistencia. El cumplimiento refleja compromiso y disposicion frente a las
o tareas asignadas
g FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
T En este proceso se valord la disposicion del funcionario y el cumplimiento de tareas encomendadas. Sin embargo, la Direccidn identificd la necesidad de reforzar la
1 coordinacion continua, mejorar la entrega oportuna de informes y mantener comunicacion permanente sobre el estado de los trdmites. Asimismo, se recomendo
v imoulsar actividades de bienestar v fortalecer la aplicacién del SIG para consolidar los brocesos administrativos v académico
||3 FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Ha permitido mantener una gestion estable en el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién, con avances que se reflejan en la productividad institucional,
D especialmente en la organizacion administrativa y el apoyo a las prdcticas académica.
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
Cc Se refleja disposicion en el cumplimiento de las funciones asignadas y apertura para atender los requerimientos administrativos, de coordinacion y de apoyo
o L logistico.
A
N B FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D o Como servidores publicos al servicio de la comunidad académica del CJCECON, resulta fundamental mantener de manera permanente una actitud de apoyo,
U R acompafiamiento cercano y comunicacion asertiva, que garantice un trato cordial y respetuoso en cada interaccion. Este aspecto fortalece no solo la
C A jvidad interna, sino también la confianza v la calidad del servicio prestado
T FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A L Se resalta la disposicidn del funcionario para atender tareas encomendadas, y compromiso en el apoyo a los procesos administrativos y apoyo a la gestion
academica del CJCECON.
Fecha Seguimiento Objetivos: Dia_09__ Mes__09___ Ado___2025
N
. I e=AT e :
Firma del evaluador N ' Firma del evaluado

/1
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Fecha de
~ Emisién: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos Braulio Andres Galindo Leguizamon
Documento de Identidad 79.983.609
EVALUADO . —
Dependencia Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Granada
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Codigo 2044-10-157
Nombres y Apellidos Pedro Herber Rodriguez Cardenas
EVALUADOR Documento de Identidad 7.221.682
Nombre, Cédigo y Grado Docente TC Director Academico del Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Gr
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 02 Mes 09 Afio: 2025
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
P
R
o
3 FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
C
T
|
A
,I, FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A
D
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
c
ol
N A FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
o B
o]
Y r
Ca
T L FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A

Firma del evaluador

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia Mes Afo

== Firma del evaluado

FACTORES DE DESEMPENO
EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES BAJIO ACEPTABLE MUY ALTO PUNTOS
|PraneAcion: 24-85 86-150 193-240 235
Juriuizacion be recursos: 20-73 74-128 164-200 190
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 160
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 110
IRESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 125
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 130

Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtotal 950
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos Braulio Andres Galindo Leguizamon
Documento de Identidad 79.983.609
EVALUADO . —
Dependencia Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Granada
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Codigo 2044-10-157
Nombres y Apellidos Pedro Herber Rodriguez Cardenas
EVALUADOR Documento de Identidad 7.221.682
Nombre, Cédigo y Grado Docente TC Director Academico del Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Grf
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 02 Mes 09 Afio: 2025
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 220
|RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 160
[niciaTiva: 18-73 74-128 164-200 170
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 130
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 130
Minimo puntaje: 100 Méaximo puntaje: 1000 Subtotal 810
CALIFICACION DE SERVICIOS
. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES
2 970 80% 776
(Formato B1)
. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
2 950 10% 95 952
(Formato B3)
. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2 810 10% 81
(Formato B3.3)
SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos Braulio Andres Galindo Leguizamon
EVALUADO Documento de Identidad 79.983.609
Dependencia Consultorio Juridico Sede Campus Nueva Granada
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Codigo 2044-10-157
Nombres y Apellidos Pedro Herber Rodriguez Cardenas
EVALUADOR Documento de Identidad 7.221.682
Nombre, Cédigo y Grado Docente TC Director Academico del Consultorio Juridico Sede Campus Nueva G
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 02 Mes 09 Afio: 2025
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES
Disposicidn para desarrollo de procesos
Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
Pertenencia Institucional
PUNTOS DEBILES
1. Priorizacion y planeacion de actividades

Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales

Comunicacién asertiva

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

Reforzar la comunicacién con la Direccidn, asegurando el reporte oportuno de avances en las actividades asignadas

Mejorar el trato y la comunicacién asertiva con la comunidad académica, garantizando atencidn permanente y cordial.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

En la ejecucidn de las actividades asignadas y el apoyo a los procesos administrativos del CJCECON,

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Desarrollo las tareas encomendadas y apoyo los procesos administrativos

3. ¢Qué impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempeiia el funcionario?

Hace parte del cumplimiento de sus funciones en el cargo ficha funcional 157 numeral 8 Codigo 2044.

N>

. — STE—
Firma del evaluador I

Ciudad y fecha 09 de septembre de 2025

- >
Pedro Herber Rodriguez Cardenas

Firma del evaluado % Ciudad y fecha 09 de septembre de 2025

Braulio Andrég Galindo Leguizamon

(1

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion | | Interpone Recurso de Apelacion |

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningun recurso
NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendra derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacién ante la Comisidn de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. Los recursos proceden
solamente en relacién con la evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. (Articulo 135 Acuerdo

02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacidn no otorga derechos de carrera, ni inscripcidn en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacion Formal, ni estimulos
"establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacidn interna", a los empleados evaluados en provisionalidad y en periodo de prueba.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

“<Q‘
Cecc*

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Diana Marcela Torres Lopez
Cargo: Secretario Codigo y Grado: 4178-12 - 587
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria se ha destacado por su compromiso, responsabilidad y actitud proactiva, aportando positivamente

al equipo y al logro de metas institucionales. Sus competencias técnicas y habilidades interpersonales la perfilan

como una profesional con potencial para asumir mayores retos dentro de la entidad.

Aprueba el periodo de prueba: s @ No O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Manuel Guillermo Carrascal Jacome

Cargo: Decano

AL

Firma del jefe inmediato Firma del funcionario

Fecha de Evaluacion: _ 15/09/2025

------

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80 = it P i =
g " Ae— - [@9 e (@D A, (@D AT,
Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira ¥ Cloner O JioneT B (laNeT
150 900 \ IS0 45001

PBX. (571) 601 6500 000

www.umng.edu.co .

Colombia « Sur América N i o
SCA4704 OS-CER508440 SA-CERSNZESE

)
Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG

*  cemmeen = cempen = ceampep
HARAGEMENT MANAGEMENT MANAGEHENT
SYSTEM ssTom SETEM

150 100
4 .
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EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA VTR
2 . Paginalde 1
Nombres y Apellidos Diana Marcela Torres Lopez
Documento de Identidad 1075656215
EVALUADO -
Dependencia Facultad de Derecho Campus
Nombre, Cédigo y Grado SECRETARIA, 4178 -587- 12
Nombres y Apellidos Manuel Guillermo Carrascal Jacome
EVALUADOR Documento de Identidad 13174327

Nombre, Cédigo y Grado

DECANO 0085-18

@'iodo de evaluacién mes No 1: 03/03/2025 a 03/04/2025

SATISFACTORIA

X Ob

servaciones:

ACEPTABLE

Se adelanto cronograma de admisiones, asi como las solicitudes de apoyo para dicho proce

INSATISFACTORIO

como lo son a aulas virtuales, coase etc.

7/04/2025

Se realiaron las diferentes tareas administrativas de la Direccion de Programa de Derecho.

Fecha evaluacién

Firma|Evaluador

/}W WU@\D/

“Firma Evaluado ’

Periodo de evaluacién mes No 2:

04/04/2025 a 3/05/2025

SATISFACTORIA

X Ob:

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

09/05/2025

Se remiten solicitudes de escafén y vacacionales

servaciones:

_Se realizaron las diferentes tareas de la Direcci6n de Programa

Fecha evaluacién

Evaluador

L

Firm:

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 3:

04/05/2025 a 03/06/2025

SATISFACTORIA

X Ob

ACEPTABLE

servaciones:

Consolidacién Planes de trabajo - presentacién a autorizacién

INSATISFACTORIO

R

06/06/2025

ntrevi

xaman

mision

Apoyo admlnlstratlvo de las diferentes tareas de la Direcciéon de Programa

Fecha evaluacion.

.

FirWr
ool ek /

“Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 4:

04/06/2025 a 03/07/2025

SATISFACTORIA

X Ob

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

servaciones:

Realizacion de cargllas académicas, proceso de contratacion catedr.
Notificacion de evaluacion docente 2025-1

07/07/2025

y demas labores administrativas de la Direccién de programa

Fecha evaluacion.

Firm: uador

AL

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 5:

04/07/25 a 03/08/25

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

X Observaciones:
Apoyo de cargas academicas - planes de trabajo e induccion de docentes

INSATISFACTORIO

15/08/25

Fecha evaluacion.

2

¥
Firmh Evaluador

L)

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 6:

04/08/25 a 09/09/25

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:
Apoyo en las novedades de contratacion y planes de trabajo , socializacion

INSATISFACTORIO

opciones de grado con grados 7° a 10°.

15/09/2025

cumplio funciones administrativas de la direccion de programa

La funcionaria tuvo una incapacidad que corrio dos dias el periodo de prueba

Fecha evaluacion.

_por lo que se termina la evaluacion el 09/09/25

Firma|Evdluador

ol YTB@\c/

“Firma Evaluado
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Fecha de Emision: GAGHF-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022002117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Rovision No.:
4
Nombres v Apellidos DIANA MARCELA TORRES LOPEZ
EVALUADO de Identidad 1.075.656.21
FACULTAD DE DERECHO CAMPUS
Nombre, Codigo v Grado SECRETARIA 4178 -587
Nombres y Apellidos MANUEL GUILLERMO CARRASCALJACOME
EVALUADOR de Identidad 13.174.327
Nombre, Cédigo v Grado DECANO 008518

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia _03_ Mes MARZO Afo: 2025 Hasta: Dia_09_ Mes _09__ ARo: __2025__

MOTIVO DE LA CONCERTACION
PERIODO DE PRUEBA
"CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

MPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES EVALUACIGN «

- DESCRIPCION . oo (100 | eor e

stencén de

plzos stablecidos.

limie e repore s disén de admisiones.

pobiacon esudiant, sjectar antes el  deseptembre de 2025, s sctiidades de

20% 100 20
(coreos electronicos, redes socses, etc),
programa depregrado en Derecho Campus para o peiodo 2025.2,asegurando of
e
. brindando el 15% 8 147
requerdos s competen en s fechs stpuladas.
o aminitranda e
10% 100 10
e 2000,
s
7
s
s
1
€ Porcantale ot concertados de objetvos debe se gl 100%" 100% Puntaje 997
APRoBADD Puntaje x 10 997

CONCERTADOS EL:

irma Evaluador,
Dia:_15____Mes__03_ Aiio_2025_

L fecha de concertacén objedivos e a ico del periodo evaluado’” Firma Evaluado

N WIODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

[ SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS |
SEGUIVIENTO DE [0S COMPROMISOS ABORALES - OBJETIVOS LABORALES |
v LIITACIONES TECNICAS Y/0 ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE [0S OBIETIVOS
. osepresetan Iacnestcicas o sominsaas,
v FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEGEN WEIORAR
! mfrar
N FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
. esenan n e de programa d decsc,
. LIMITACIONES TECNICAS FUNCIONES
o ose presentan Imtacnestcics o sominsatas.
A
N
s FACTORES
°
o STawer
u
R
T A FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
At Gndcacon
Fecha Seguimiento Objetivos: Dio_15_ Mes__08___ Afio__2025,
e\
N
Firma del evaluador Firma del evaluado___ 10
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
. TIMITACIONES TECNICAS Y70 ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LGS OBIETIVOS
. e presenan Imtacnes s o amisatas,
. FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEGEN MEIORAR
. mfrar.
! FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
N esenan sn e de programa d decsc,
LIMITACIONES TECNICAS Y/0 ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ¥ CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
R o sepresetan Imtacnestcics o sominsaas,
.
o
A
Yo FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEIORAR
° 4 oot
u
®
<
oA FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
at Gndcason
Fecha Seguimiento Objetivos: Dio_09_ Mes__09___ Afio__2025
Firma del evaluador Firma del evaluado, ROLITAS
EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL NIVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO
FACTORES DE DESEMPE]
EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
ARERS S0 AcErABLE muvaD PunToS
2485 85150 193240 240
[cauoaD: 2073 70128 164200 200
PORTUNIDAD: 1760 61107 138170 165
RESPONSABILIOAD: 1348 985 109130 130
WTIDAD: 1348 985 109130 130
TRABAIO: 1348 55 109130 130
asima pnale: 1000 Subtotal 995
[compromso msTTucoNAL 2073 7128 164200 200
RELACIONES TERPERSONALES 07 a2 164200 195
Iy 2073 70128 164200 200
cononiono 1553 5495 120150 150
cosomcion 1553 5495 128150 150
[rncion ALUsIARD 1035 663 81100 100
s pnale: 1000 Subtotal 995
CALIFICACION DE SERVICIOS
= 997 s0% 7976
(Formato D1)
a 995 10% 995 996,6
(Formato 03)
= 995 10% 95
(Formato D3.3)
SOBRESALIENTE
| 799 o
MEIORAMIENTO Y DESARROLLO
[ PUNTOS FUERTES
f [Frabao en cavipoy Reladiones erpersonaies
2 [icatv y icerazgo
s [compramiso y cumptimiento
N [Fomusiass
, W
, [wn
‘ EL
i rener presene a paneacion para o desarlode acidadeds
2 [
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
T-2Gomo aporta e fncionario 1 cmplimient de T Poltica ntegral el SIG7
Iabores
T 5 wse
Sicumplio con sus rolesy responsabildades.
EX3 Tanciones o e uncionario?
Firma del evaluador Cludad y fecha_Calica 09/09/2025
MANUEL GUILLERMO CARASCAL JACOME
Firma ce1 evanado i Gussavieem Cajica 09/09/2025
DIANA MARCELA TORRES LOPEZ
Alfuncionari se e debe entregar copiade esa evaluacion
RECURSOS
Interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacién
NOTA: Contra las eval parciales. No Gn recurso
NOTIFICACION
. X & para losclare,
modiiaue,  de Carrea, dentro de ) s habil Ta notfcacion. Los
6 én d tengan efectos de
defintivas. (Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012)
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Edgar Oswaldo Beltran Riafio

Cargo: Técnico Servicios Asistenciales Codigo y Grado: 3128-11 - 387
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Cumplio satisfactoriamente el periodo de prueba.

Aprueba el periodo de prueba: S Nno O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato: Julian Davila Gilede

Cargo: Director Académico de Laboratorios Calle 100.

)

— = COdwaldo §5eltrdin
Firma del jefe inmediato Firma del funcionario
Fecha de Evaluacién: _05/09/2025 @

Sede Bogota: carrera 11 n°® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX. (571) 601 6500 000

www.umng.edu.co

Colombia - Sur Ameérica

LA TSCERSBE SALERBIIERS
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Fecha de Emisién:

> 2021/12/29 GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA —
Revisién No.: .
2 Pagina1de 1

Nombres y Apellidos Edgar Oswaldo Beltran Riafio

Dccumento de Identidad 80.162.977
EVALUADO — :

Dependencia Divisién de Laboratorios Sede Bogota

Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Cédigo y Grado 3128-11 - 387

Nombres y Apellidos Julién Davila Gilede
EVALUADOR Dccumento de Identidad 18.392.800

Nombre, Codigo y Grado

Director Académico de Laboratorios Calle 100

[Periodo de evaluacién mes No 1:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:
Buena actitud para aprender los procesos.

INSATISFACTORIO

4/04/2025

Fecha evaluacién

=

Firma Evaluador

Oratdo LBeltrdn

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:
Mejora en el conocimiento de los equipos

INSATISFACTORIO

5/05/12025

Fecha evaluacion

L_*ﬁ‘\;ﬁ

Firma Evaluador

Owalde altién

Firma Evaluado

[Periodo de evaluacién mes No 3:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:
Buena actitud ante las actividades solicitadas

INSATISFACTORIO

5/06/2025

Fecha evaluacién

e

Firma Evaluador

Oarwaldo el cu

Firma Evaluado

]Periodo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

4/0712025

Fecha evaluacion

Observaciones:
Apoyo en las actividades administrativas

).

Firma Evaluador

Olawaldo eltrdn

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 5:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

5/08/2025

Fecha evaluacion

Observaciones:
Cumplimiento de horarios y funciones

-

Firma Evaluador

Odwalds Loeltidn

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

510912025

Fecha evaluacion

Observaciones:
Cumplimiento de sus funciones

T

Firma Evaluador

Odwaldo Beltrdn

Firma Evaluado
[

T T
/; o/
P
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ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y

Fecha de Emisién:
2022/02/17

GA-GH-F-12

Revision No.:

4
Nombres y Apellidos Edgar Oswaldo Beltran Riafio
i .162.977
EVALUADO Documento de ldentidad 89 1 9 . '
Dependencia Divisién de Laboratorios Sede Bogotd.
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Codigo y Grado 3128-11 - 387
Nombres y Apellidos Julian Davila Gilede
EVALUADOR Documento de Ildentidad 18.392.800

Nombre, Codigo y Grado

Director Académico de Laboratorios Calle 100

PERIODO DE EVALUACION Desde :

Dia _03 _Mes _Marzo_ Afo: _2025_

Hasta: Dia _03_ Mes _Septiembre_ Afio:

_2025_

MOTIVO DE LA CONCERTACION

PERIODO DE PRUEBA

CONCERTACION DE COMPROMISOS L

_CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES.

< . VALORACION pesox.
No DESCRIPCION PESO LOGRO { 1- 100) logro
Coordinar y mantener el orden, el aseo y Ia seguridad de los laboratorios, asegurando el uso de EPP por parte de
1 jdocentesy alumnos. 10% 95 9,5
un plan de control en el uso eficiente de los recursos en los laboratorios, tales como consumo de
2 |energia eléctrica, agua potable, insumos, etc. 10% 100 10
Aplicar fa metodologia de las 5S, propuesta por ia Civision de Talento Humano, enfocada en crear condiciones de
3 |trabajo que permitan la ejecucién de labores de forma organizada, ordenada y limpia. 15% 95 14,25
Cumplir con el horario laboral firmado en el formato de Talento Humano y/o el concertado con la Direccion de
4 |Laboratorios, maximizando el tiempo de permanenrcia en los laboratorios asignados, ofreciendo puntualidad en 15% 100 15
la apertura y cierre de los laboratorios para clases y practicas.
Garantizar que los elementos y equipos que estén dajosur bilidad se en en Gpti ondiciones
5 |para el uso de los grupos de interés asegurando su correcto funcionamiento, lievando un registro de actividades 15% 100 15
de preparacién y alistamiento.
Ofrecer oportunidades de mejora a partir de fas solicitudes o sugerencias recibidas, con el fin de mejorar el nivet
6 |de satisfaccion de los usuarios en la prestacion del servicio en los laboratorios. 10% 100 10
Cumplir con el uso adecuada de las plataformas web desarrolladas para el manejo de las précticas libres en los
7 [laboratorios y cumplir cabalmente con el registro de las actividades académicas realizadas bajo su supervisién, 10% 100 10
proporcionando informacion veridica y completa di: todas ias actividades.
Brindar asistencia a la Direccion de Laboratorios en actividades solicitadas de apeyo técnico, asistencial y
8 |administrativo, asi como mantener actualizada la informacién de los sistemas integrados de fa universidad. 15% 90 13,5
9
10
“El Porcentaje total concertacos de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 97,25
APROBADO Puntaje x 10 972,5

CONCERTADOS EL:

Dia:_31 Mes_03_ Afio_2025_

“La fecha de concertacion objetivos es al iricio del periodo evaluado”

Firma Evaluador

Firma Evaluado

Oaralde Baltrde

I ——

N2 MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS

Dia

Afio

Firma
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Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revision No.:
4

Nombres y Apellidos Edgar Oswaldo Beltrén Riafio

EVALUADO Documento de Identidad 8(?..1(?,2.977
Dependencia Divisidén de Laboratorios Sede Bogotd
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Codigo y Grado 3128-11 - 387
Nombres y Apellidos Julidn Davila Gilede

EVALUADOR Documento de Identidad 18.392.800
Nombre, Codigo y Grado Director Académico de Laboratorios Calle 100

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03 _Mes_Marzo_ Afio: _2025_  Hasta: Dia_03_Mes _Septiembre_ Afio: _2025_

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

P
R Ninguna
[¢]
D
‘; FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
T Mas atencién al tema de inventarios
|
v
[') FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Conocimiento técnico
D
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
C Ninguna
L
o A
N B FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D n
Ninguna
U 0]
c R
T l: FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Ninguna

Firma del evaluador,

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia_15___ Mes__09__ Afo_2025

/—7 Firma del evaluado COlawalde et dn
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EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/117

Fecha de Emisi6n: GA-GH-F-12

ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:

4

Nombres y Apellidos

Edgar Oswaldo Beltran Riafio

Documento de Identidad

80.162.977

EVALUADO
Dependencia Divisién de Laboratorios Sede Bogota
Nombre, Cddigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Cédigo y Grado 3128-11 - 387
Nombres y Apellidos Julidn Davila Gilede

EVALUADOR Documento de ldentidad 18.392.800

Nombre, Cédigo y Grado

Director Académico de Laboratorios Calle 100

PERIODO DE EVALUACION Desde :

Dia _03 _Mes _Marzo_ Afo: _2025_  Hasta: Dia _03_ Mes _Septiembre_ Afio: _2025_

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

P
R
[+)
D
u FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
C
T
1
v
i
> FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A
D
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
¢
o,
N FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D
Uy
¢ A
Ty FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A

Firma del evaluador —

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia__ Mes Afo

/,)M\"\

=

: D )
Firma del evaluado Oawalds Selordn
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

Fecha de Emisién:
2022/02/17

TECNICO Y

GA-GH-F-12

D1 Revision No.:
4

Nombres y Apellidos

Edgar Oswaldo Beltran Riafo

Documento de Identidad

80.162.977

EVALUADO
Dependencia Divisién de Laboratorios Sede Bogotd
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Cédigo y Grado 3128-11 - 387
Nombres y Apellidos Julidn Davila Gilede

EVALUADOR Documento de ldentidad 18.392.800

Nombre, Codigo y Grado

Director Académico de Laboratorios Calle 100

PERIODO DE EVALUACION Desde :

Dia _03 _Mes _Marzo_ Afio: _2025_

Hasta: Dia _03_ Mes _Septiembre_ Afio: _2025_

EVALUACION DE DESEMPENO LAB

ORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

FACTORES DE DESEMPENO

EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos

AREAS BAJO ACEPTABLE MUY ALTO PUNTOS

UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 86-150 193-240 240
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 200
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 140
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 125
CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13-48 49-85 109-130 130

Minimo puntaje: 100 Méxime puntaje: 1000 Subtotal 965

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 190
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
ATENCION AL USUARIO: 10-35 36-63 81-100 100

Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtotal 990

CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 972,5 80% 778
(Formato D1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 965 10% 96,5 973,5
(Formato D3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 990 10% 99
(Formato D3.3)
SOBRESALIENTE




5de5

Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos Edgar Oswaldo Beltran Riafio

EVALUADG Documento de Identidad 8?.}{5{2.977 ' ‘
Dependencia Divisién de Laboratorios Sede Bogota
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales, Codigo y Grado 3128-11 - 387
Nombres y Apellidos Julidn Davila Gilede

EVALUADOR Documento de Identidad 18.392.800
Nombre, Cédigo y Grado Director Académico de Laboratorios Calle 100

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03 _Mes_Marzo_ Afio: _2025_  Hasta: Dia_03_ Mes _Septiembre_ Afio

:_2025_

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES

1 Atencion al cliente
2. Trabajo en equipo y Relaciones interpersonales
3.
[ PUNTOS DEBILES
1, Priorizacién y planeacion de actividades
2.
3.
RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
Mas atencién al tema de inventarios
2.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. éComo aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Manteniendo la documentacién del laboratorio

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Totalmente

3. ¢ Que impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempeiia el funcionario?

Bajo

Firma del evaluador /‘/):3“\ Ciudad y fecha_Bogota D.C. 15/09/2025

Julidn Davila Gilede

Hrma ael evaluado Ouwalde Gettras Ciudad y fecha__Bogota D.C. 15/09/2025

Edgar Oswaldo Beltran Riafio

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso d2 Reposicion Interpone Recurso de Apelacién

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningtn recurso

NOTIFICACION

definitivas. {Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

periodo de prueba.

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendré derecho a interponer recurso de reposicién ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revoque y de apelacion ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la notificacién. Los
recursos proceden solamente en relacién con [a evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de

* El presente instrumento de evaluacidn no otorga derechos de carrera, ni inscripcidn en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni
estimulos "establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacién interna”, a los empleados evaluados en provisionalidad y en

#8092
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

“<Q‘
Cecc*

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Fernando Ortiz Cardenas

Cargo: Profesional Especializado Caodigo y Grado: 2028-12 - 140

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

El funcionario es dedicado con su labor, cumple siempre con las labores asignadas,

es confiable en la informacién que desarrollo, ha aportado significativamente a las

funciones misionales de la vicerrectoria.

Aprueba el periodo de prueba: SIQ® No O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Astrid Rubiano Foncesa

Cargo: Vicerrectora de Investigaciones

At W Fen %»é£

Firma del jefe inmediato Firfna del funcionario

Fecha de Evaluacidn: 03/09/2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80 = U = = . CEd
g . saiipis - & (=)
Sede Campus Nueva Granada: kilometro 2, via Cajica-Zipaquira © © (©)
PBX. (571) 601 6500 000 icontec |Q_NET icontec |QNET icontec |Q_NET
www.umng.edu.co 150500 | " wiaee (1304500 | " wiriaga 150 18001 " wikasgRe B Coro

Colombia « Sur América i
OS-CER508440

wd
Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

I
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA —
Revisién No.: .
2 Pagina 1de 1
Nombres y Apellidos FERNANDO ORTIZ CARDENAS
Documento de Identidad 80875047
EVALUADO -
Dependencia VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Nombre, Cddigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 2028 - 12
Nombres y Apellidos ASTRID RUBIANO FONSECA
EVALUADOR Documento de Identidad 52977292
Nombre, Cddigo y Grado VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
Periodo de evaluacién mes No 1: |
SATISFACTORIA X Observaciones: ey
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo. Astd ~Feeen
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador
3/04/2025 %ﬁé &
Fecha evaluacién /Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 2: |
SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo. AR YA T
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador
3/05/2025 w g
Fecha evaluacién / Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 3: |
SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo. PSR T en
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador
3/06/2025 m &
Fecha evaluacién /Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 4: |
SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo. AT R
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador
3/07/2025 %&é g
Fecha evaluacién l Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 5: |
SATISFACTO Ob: i :
ATISFACTORIA X servlamor?es ) . ‘ P
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo.
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador
3/08/2025 %"é g
Fecha evaluacién I Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 6: |
SATISFACTORIA X Observaciones:
Astid s S,
ACEPTABLE El funcionario se ha desempefiado satisfactoriamente en su cargo. AR
INSATISFACTORIO Es propositivo, creativo y dedicado a su labor Firma Evaluador

3/09/2025

Fecha evaluacion

Yy

7 Firma Evaluado
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL

Fecha de
Emision:

2022/02/17

GA-GH-F-13

ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1

Revision No.:
4

Nombres y Apellidos

FERNANDO ORTIZ CARDENAS

EVALUADO Documento de Identidad 80.875.047 ,
Dependencia VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 2028- 12
Nombres y Apellidos ASTRID RUBIANO FONCESA

EVALUADOR Documento de Identidad 52.977.292

Nombre, Cédigo y Grado

VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES

PERIODO DE EVALUACION Desde :

Dia 03 Mes 03_ Afio: 2025

Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

PERIODO DE PRUEBA

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES EVALUACION ( Final del periodo)
= VALORACION
No DESCRIPCION PESO LOGRO ( 1- 100) peso x logro
Elaborar las actas de liquidacién de los proyectos (investigacion, alto impacto, iniciacidn cientifica, innovacion, misionales y
1 |externos), verificando el cumplimiento de los términos de referencia, los compromisos del acta de inicio y los entregables 40% 99 39'6
del investigador.
Verificar el cumplimiento de requisitos por parte del 100% de los investigadores postulantes en cada convocatoria,
2 |emitiendo el aval y visto bueno en un plazo méximo de 5 dias habiles posteriores a la recepcién de la solicitud. 25% 99 24’75
Elaborar y remitir un informe mensual a las divisiones de la Vicerrectoria de Investigaciones, detallando los investigadores
3 |con pendientes activos, los compromisos incumplidos y el puntaje restante necesario para el cierre de cada proyecto. 25% 99 24,75
Actualizar la base de datos de la Vicerrectoria de Investigaciones con el estado de cada proyecto dentro de los 3 dias habiles
4 |siguientes a la elaboracién del acta de liquidacion, y cargar en la carpeta asignada del OneDrive el informe final y los 10% 99 g’g
soportes correspondientes, asegurando el resguardo completo de la informacion.
5
6
7
8
9
10
"El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 99
APROBADO Puntaje x 10 990

CONCERTADOS EL:

Dia:03 Mes 03 Afio 2025

"La fecha de concertacién objetivos es al inicio del periodo evaluado"

Firma del evaluador Aghm‘m‘ omo <=

Firma del evaluado

L&

7
N2 MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia Aiio Firma
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
P LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
R Ninguna
o
D
g FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
T Ninguno
1
v
||: FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Es funcionario comprometido con su trabajo, entrega a tiempo la informacion solicitada, informes y demas activadades. Excelente respuesta a los requerimientos.
D
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
Ni
(o} L inguna
o
A
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022102117
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos FERNANDO ORTIZ CARDENAS
i 80.875.047
EVALUADO Documento de Identidad i

Dependencia VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 2028- 12

Nombres y Apellidos ASTRID RUBIANO FONCESA

EVALUADOR Documento de Identidad 52.977.292
Nombre, Cédigo y Grado VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03_Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025

N ; FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D fo) Ninguno
u
c R
T A FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A L El funcionario trabaja en equipo, es amable en su trato a los profesores y directores de centro.

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 03 Mes 06 Afio 2025

Firma del evaluador Ash@nm, omse o= Firma del evaluado %»é g

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
P ninguna
R
o]
E FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
c Ninguno
T
I
v
,', FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Ha hecho un trabajo excelente, en tiempo record ha efectuado las liquidaciones.
D
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
ninguna
C
o L
N A FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D B Ninguns
(o]
v R
¢ A
T L FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A El funcionario trabaja en equipo, es amable en su trato a los profesores y directores de centro.
Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 03 Mes 06 Afio 2025
Firma del evaluador A<t 2 2L Th o Firma del evaluado %A é
FACTORES DE DESEMPENO
EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES BAJO ACEPTABLE MUY ALTO PUNTOS
|PLANEACION: 24-85 86-150 193-240 240
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200 195
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
JRESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 130
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 995

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 250
|ReLACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 250
[niciaTiva: 18-73 74-128 164-200 198
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 149
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 149

Minimo puntaje: 100  Maximo puntaje: 1000 Subtotal 996

CALIFICACION DE SERVICIOS
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos FERNANDO ORTIZ CARDENAS
Documento de Identidad 80.875.047
EVALUADO =
Dependencia VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 2028- 12
Nombres y Apellidos ASTRID RUBIANO FONCESA
EVALUADOR Documento de Identidad 52.977.292
Nombre, Cédigo y Grado VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03_ Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 990 80% 792
(Formato B1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 995 10% 99,5 991,1
(Formato B3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 996 10% 99,6
(Formato B3.3)
SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES

Atencidn al cliente
Confiabilidad
Mejora continua de procesos

PUNTOS DEBILES

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

1. Integra rherramientas de inteligencia artificial

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

totalmente la integra a sus funciones

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

si

3. ¢Qué impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempefia el funcionario?

Mejora en los procesos

Firma del evaluador Afhm"ww ono <= Ciudad y fecha 05/09/2025
ASTRID RUBIANO FONCESA

Firma del evaluado %ﬁé g Ciudad y fecha____05/09/2025

FERNKN DO ORTIZ CARDENAS

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién
RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningun recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendrd derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacidn ante la Comision de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. Los recursos proceden
solamente en relacidn con la evaluacidn definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. (Articulo 135 Acuerdo
02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacidn no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacion Formal, ni estimulos
"establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacion interna", a los empleados evaluados en provisionalidad y en periodo de prueba.




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Emmy Natalia Beltran Aguirre

Cargo: Secretario Ejecutivo Cédigo y Grado: 4210-16 - 642

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Dovrznd« of péfr‘ Ocho HLe Fazruaéa Mogtro i SW d@J
inich ce'H()a %rub@w en ec‘/’d@ Q,f Q,OO{'{M 7007”@\

Yﬂc\afcﬂn @ éé’/m,@nw’//? M@Y\O{M@{ ue PUQ@O(CQ
I

)

Aprueba el periodo de prueba: s @ NO O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

elsu GUicng PeyAiire Ceqvigdrno
< s

LQ%ZW N Pelian.

Firma del Jefe nmediato Firma del funcionario

Cargo:

Facha de Evaluacidn; 03 - O9- 20 2<

Sede Bogotd: carrera 11 n® 10480

Sede Campus Mueva Granada: kdometro 2, vis Cyicd-Zipaguira
PRX. {871} 601 6500 000

“‘\V\N.Ui’ﬂngj.ﬁdli.ﬁl'}

Colombia - Sur América

s,




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha de Emisién: GA-GH-F-14
> 2021/12/29 ekl
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA R .
evisién No.:
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos Emmy Natalia Beltrdn Aguirre
EVALUADO Documento de Identidad 52853397
Dependencia Division de Gestion del Talento Humano
Nombre, Cédigo y Grado Secretario Efecutivo, 4210 - 16 - 642
Nombres y Apellidos Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
EVALUADOR Documento de Identidad 26559608
Nombre, Codigo y Grado Profesional Especializado, 2028 - 24 - 33
Periodo de evaluacion mes No 1: 03 de marzo al 02 de abril del 2025 ]
SATISFACTORIA X Observaciones: , s i
ACEPTABLE (¢ Wnu/anwm /'16( mddj*rq.lo “ Al
INSATISFACTORIO Grih Nt el Co £5Y 0T nNDBLT SOt Firma Evaluador
“sod I'N/—;l‘f-{ of ‘(ﬂ) lea o Aot i
= p Y Ao C 2l foe? smop £ drrses [ \"
0%~ gl ~ 2025, D —praalo ety 3 N

Fecha evaluacion Firma Evaluado

[Periodo de evaluacién mes No 20 3 de abril al 02 de mayo del 2025 ]
SATISFACTORIA Y4 . Pbservaciones: ML/
ACEPTABLE (g J DRIcenss Nes MNPE LJ? A ]y A ret
INSATISFACTORIO wle b crol /oaf&&/ on ucainte <L 776 Firma Evaluador
[/,w.zw A q;zwpms: o ,r)c:;lc {Zi/ ,\, (
. Sugiect /}uecu(,m FNED Z t !ﬂ \ &J
0A-05- 202.H . Lo stor-ellor e .7 &w > ! N ia n
Fecha evaluacion Firma Evaluado
[Periodo de evaluacién mes No 3: 3 de mayo al 02 de junio del 2025
SATISFACTORIA X Observaciones» MM
ACEPTABLE lou oprctencsd AKeryp g ’)‘Y\/T—'(a. y2 0 /C~
INSATISFACTORIO N ILOoONn AR Ny L.Corm At (o ars Firma Evaluador
;é/c? nitéo\m Q’/% [ (/A DuissSn T 7 [\lﬂ\‘a\‘]
@ Cned~ L[S Slen. n
M -6~ 25 , A&M
Fecha evaluacion Firma Evaluado
Periodo de evaluacion mes No 4: 3 de junio al 02 de julio del 2025 ]
SATISFACTORIA X Observaciones: M
ACEPTABLE ¢/ vrendin, «-m }"D “ C,,&/C}'W &?L_
INSATISFACTORIO K emos Iy Lot [ Mw 'hn p[/y))L F‘m‘a Evaluador
f«c&man lfffa}w // e Jnl
8] re ¢ enAd L el rr)c/J—e —
0% - 0¥ -25 Nench Ve Z )
Fecha evaluacion Firma Evaluado
[Periodo de evaluacién mes No 5: 3 de julio al 02 de agosto del 2025 ]
SATISFACTORIA X Dbservaciones: M .
ACEPTABLE Z,Q £uUn I/[OﬂCl (3 7 m‘)‘e‘[f/‘z( 2IYeUn In '}Q’@
INSATISFACTORIO en () (AdAHoC T A & " CO/4 72 Firma Evaluador
f/, QpPy> qlo $eceil) ‘// — N
. eden ece i
OA - 08-25 ] N
Fecha evaluacion Firma Evaluado
|Periodo de evaluacién mes No 6: 3 de agosto al 03 de septiembre del 2025 Y )
SATISFACTORIA Observaciones:
ACEPTABLE (_’,a LVn 3 0()@4() R Qc)mp,l 0 =t "‘S.—}c((_— ‘
INSATISFACTORIO F7AYA o OFo \ 0o WPl AL Firma Evaluador
i g 1o A—PRU!G oY AN { ; ‘
02~ o09-1<C ' 1A perom

Fecha evaluacion Firma Evaluado

al

050927
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Nl

Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 202210217
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos Emmy Natalia Beltran Aguirre

EVALUADO Documento de Identidad 52.853.397
Dependencia Divisién de Gestién del Talento Humano
Nombre, Cédigo y Grado Secretario Ejecutivo, 4210 - 16 - 642
Nombres y Apellidos Elsa Liliana Aguirre Legui ]

EVALUADOR Documento de Identidad 26.559.608
Nombre, Codige y Grado Profesional Especializado, 2028 - 24 - 33

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025  Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Creacy mantenvs actualizados, de forma organizada, accesible digital los soportes de las necesidades de by
1 [Seccidn dé Certiicaciones Laborates, g i fancianes, fos objet tados, los planes 35% 100 35
sde trabajo, I d: de i) itio y hivo de gestién i3, garantizando la
dentificar y gesionar ta de mejs ificatiy tos aplicativos i it por fal
2 [Seccion de Certitcaciones Laborales, b da I; i i ¥ priori; etequipo, con el 20% 100 20
bieti s 1a eficiencia y pracisi la gestian de I
Organizar de mi nera completa y actualizada, todos Jos cuadros de soporte necesatios para la elaboracion e fa
3 JOrden Semanat incluyendo Dia de la Familia, i i vacaciones y cualquier otra 10% 100 10
ausencia justificada), garantizande que ia informacion esté veriticada y disponibte para el equipo de trabajo,
Crear y mantenr operativo y actualizad instituci 1a Din 7 i Talenta
4 {Humano de la Sede Campas Hueva Granada, iarta di f horaric ¥ 15% 100 15
organizacion de ia i i6n, bjetiy facilitar una y efecti X i
Atender y recibic, sevisar, seleccionar y distribuir e} 100% de la on {dighal y fisica) a I
5 de cada proceso en ef menor i te, do que si: entregie a fa seccid fente y 10% 100 10
cumpliendo tos procedimientos establecidos.
Elaborar informes, actas y. isticas del 41 ticitados par las secciones, instituci enites
6 |de control que e cusnplimienta de fas directsices o fa iey asi lo requieran, 10% 100 10
7
8
9
10
“El Porcentaje total cancertados de objetivos debe ser fgual a 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000
CONCERTADOS EL:
Firma Evaluador,
Dia: 03 Mes 03 Afio 2025
“la fecha de concertacidn objetivos es al Inicio del periodo evaluada™ Firma Evaluado n

B Ng.

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

P _LIMITACIONESTECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBIEVIVOS,

L]

0

o

c L CTORESY ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -
v N/A

'

v

! ACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO. . .- L
: Disposicion para aprender, calsboracion, propositiva.

o

YOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

< L NjA
[
N A - -
B \SPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR:
D
o N/A
u
P
TR L e : .. .. . FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO B
At Uisposicion para aprender, colahoracion, propositiva.
Fechu Seguimiento Qbjetivos: Diﬁ ]
firma del evatuador, . Firma del evaluado
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
. LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS

: N/A

°

1

u FACTORES Y,ASPECTOS QUE'SE DEBEN MEJORAR

: N/A

1

v .

; B . FACTORES EN 105 QUE SOBRESALE EL EVALUADO:

A iniciativa, trabaje en equipo

°




Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos Emmy Natalia Beltran Aguirre
EVALUADO Documento de Identidad 5?.85?.397 _
Dependencia Divisién de Gestidn del Talento Humano
Nombre, Cédigo y Grado Secretario Ejecutivo, 4210 - 16 - 642
Nombres y Apellidos Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
EVALUADOR Documento de ldentidad 26.559.608 .
Nombre, Codigo y Grado Profesional Especializado, 2028 - 24 - 33
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025  Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025
T LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
N/A
c
L
©a
L ! FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEIORAR
b WA
o
u
R
€a
T B : T FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Iniciativa, trabajo en equipo

Dia 0§ Me} 07 Afio 2025,

Fei:?uimiento Objetivos:
Firma del evaluador @e Firma del evaluado

UTILIZACION DE RECURSO! 24-85 86-150 193-240 240

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

[COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 164-200 200

CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 200
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13-48 49-85 109-130 130
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 1000

RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
ATENCION AL USUARIO: 10-35 36-63 81-100 100
Minimo puntaje: 100 Méaximo puntaje: 1008 Subtotal 1000

CALIFICACION DE SERVICIOS

a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 1000 80% 800

(Formato D1)

a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 10% 100 1000

(Formato D3}

a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1000 10% 100
(Formato D3.3)
SOBRESALIENTE
NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puritos; SATISFACTORIO: De 651 2 799 puntas; DESTACADO: De 800 2 949 puntos; De 9503 1000 puntos
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES

1. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos

2. Trabajo en equipo y Relaciones interpersonales

3. Disposicion para desarrollo de procesos

PUNTOS DEBILES

RECOMENDACIONES PARA EiL. MEJORAMIENTO

RECOMENDACLIUNES PARA LL ML R Y

; |

2 [
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢Como aporta el funcionario al cumplimiento.de la Politica integral del SIG?

Cumpliendo lo procedimientos establecidos para cada proceso

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Satisfactoriamente

3.4 Que impacto genero el conocimiento del SIG en 1as funciones que desempeiia el funcionario?

Positivo que contribuye a la mejora continua

Firma del fuador Ciudad y fecha, ‘ )5loq l 2-5

(Eish Lilisha Agjirre Leguizamdy §  }

rirma ael evaluaao “ Z/ \ Ciudad'y fecha, LJ : .2 l; ] l ‘ 2 E )

Emmy Natalia Beltran Aguirre

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion | | . interpone Recurso de Apelacién I

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningtin recurso

NOTIFICACION

* §j of evaluado no estuviere de acuerdo con fa evlauacién, tendra derecho a interponer recurso de reposicién ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revoque y de apelacion ante Ja Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco {5) dias hiabiles siguientes a la notificacién. Los
recursos proceden solamente en relacidn con |a evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de
definitivas. {Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

2de2



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORiA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Olga Bibiana Bohérquez Moya
Cargo: Profesional Especializado Cdédigo y Grado: 2028-12 - 108
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 30 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria a aprobado el periodo de prueba arriba descrito, destacando dentro de

las fortalezas de su gestion la rigurosidad técnica, con fortalezas en la planeacion,

seguimiento y comunicacién asertiva, y dominio y conocimiento administrativo de la UMNG

Aprueba el periodo de prueba: SI X ) no O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:
Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD.

Vicerrectora de Investigaciones
Cargo:

Asshrict-bgo=a T Ol

Firma del jefe inmediato Firma del funefonario

Fecha de Evaluacidn: 30 de septiembre de 2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajicé-Zipaquird
PBX. {571) 601 6500 000

www.inng.edu.co

Colombia - Sur America




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA

Fecha de Emision:
2021/12/29

GA-GH-F-14

Revision No.:

Pagina 1de 1

Nombres y Apellidos Qlga Bibiana Bohorquez Moya
Documento de Identidad 52.912.078
EVALUADO " - " —
Dependencio Vicerrectoria de Investigaciones
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-12
Nembres y Apellidos Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD
EVALUADOR Dacumento de Identidad

52.977.292

Nombre, Cédigo y Grado

Vicerrector Universidad 0060-19

Periodo de evaluacién mes No 1:

3 de marzo a 3 de abril de 2025

SATISFACTORIA

x Observaciones:

ACEPTABLE

Cumple con las objetivos propuestos

INSATISFACTORIO

3-abi-25

Eecha evaluacion

Ak b Zest

Firma Evaluador

dufx;r_}‘n,

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 2: 4 de abril a 3 de mayo_de 2025

SATISFACTORIA

x Observaciones:

ACEPTABLE

Desempena las actividades que le son asignadas

INSATISFACTORIO

Se evidencian resultados en los procesos de

3-may-2§

Fecha evaluacion

AckadiQest

Firma Evaluador

1

Firma Evaluade

Periodo de evaluacién mes No 05 de mayo a 03 de junio_de 2025

SATISFACTORIA

x Observaciones.

ACEPTABLE

Desarrolla fos objetivos propios de las actividades a su cargo

INSATISFACTOR{O

P S

Axtrc o=

Se evidencia compromiso y dedicacién con los. proceses de inicio

juneas

Eecha evaluacion

seguiemienta y hiquidacion de procesos de cooperacién.

Firma Evaluador

N

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 4 de junio al 3 de julio de 2025 ]
SATISFACTORIA X Observaciones: -"""—'—bg o=
ACEPTABLE Cumple con-compromiso las actividades propias del cargo AS hd 0
INSATISFACTORIO Demuestia trabajo en equipo evidenciandose resultados positives en su gestion. Firma Evaluador
I4ul-2§

Eecha evaluacion

Firma Evaluado

IPeriodo de evaluacién mes No 5: 4 de julio al 24 de julio de 2025

SATISFACTORIA

x Obseivacicnes:

ACEPTABLE

Cumplimiento y actitud colaborativa con compromisa en la gestion de cooperacién cientifica.

INSATISFACTORIO

244ul-25

Eecha svaluacion

tiene una comunicacidn eficiente con los grupos de interés relacionados con su gestion.

Pk ot

Firma Evaluadar

ot.._«,;,‘-?M

Firma Evaluado

lPen’odo de evaluacién mes No 6: 26 de agosto al 30 de septiembre de 2025

SATISFACTORIA

x Observaciones:

ACEPTABLE

Demuestra_una buena gestion. seguimiento y formalizacion de productos y/o

INSATISFACTORIO

actividades propias del cargo.

30-sep-25

Fecha evaluacién

Y=

Firma Evaluador

s

Firma Evaluado

%'\

AN b



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL

Fecha de
Emisién:
2022/02/17

GA-GH-F-13

ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1

Revision No.:

4
Nombres y Apellidos Olga Bibiana Bohorquez Moya
i 52.912.078
EVALUADO Documento de |dentidad . : _
Dependencia Vicerrectoria de Investigaciones
Nombre, Codigo y Grado Profesional Especializado 2028-12
Nombres y Apellidos Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD
EVALUADOR Documento de Identidad 52.977.292
Nombre, Cédigo y Grado Vicerrector Universidad 6060-19

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia 03 Mesmarzo Afio: 2025 Hasta: Dia 30 Mes 09 Afio: 2025

PE

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Revisar la nwestiy Sonada con nc nzas, en el
marco del desatrollo de proyectos de investigacion internos o externos y desarollat b gestion administrativa
1 iente, i lai én con institiciones y dends entidades, hastata formalizacian de los distintos 30% 99 29,7
convenios interadministrativos, convenios de cooperacion tientifica & acuerdos de voluntades.
Gestionar ta liquidtacion de convenios i nisti ativos, convenios de ¢ ion cientifica 6 auerdos de voluntades,
2 . N 20% 98 19,6
deta Ul
Realizar el seguimiento e informe periodico ala jefatura del estarlo de gestion de convenios vigentes, a ludar y finalizados.
3 20% 100 20
Participar en bas actividades propias de las convocatarias inteinas en relacion 2 tas alianzas : Disenio de 105 ternmines de
4 [referencia, evaluacion de piropuestas que incleyan pasibilidad de convenios y alianzas 10% 100 10
Con olras stittciones.
Orientar y jreamever s telaciones para el fomento de actividades de Cel de Ta Universitad Militar Hieva Granad,
5 {apoyanda fa geston de recursos de financiacion de convenios ¥ prayectos de investigacicn para el desaiollo de proyectos de 5% 99 4,95
CTel orientados 3 Ls resohucion de problemas nacionales
o i las actividades prapias relacienaas cor el arclivo de gestion, ventario, y responsabilidades e acuerdo » su ol
6 . - 15% 95 14,25
¥ funcian en el sistema hitegrado de Gestian .
"El Porcentaje total concertados de ohjetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 98,5
APROBADO Puntaje x 10 985

CONCERTADOS EL:

Dia. 03 Mes 03 Afc 2025

“ta fecha de concertacién objetivos es al inicio del periodo evaluado™

Firma del evaluador, A&L@“”‘" K

Firma del evaluado Qéu%l)

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
T T Y T s e Uit
SEGUII\_IIfIENTO OE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES -

3 3} 5.EN-EL'LOGRO DELOSOBIETIVOS. . 7, 1
R en procesos i en el cargo, falta de informacidn atrasa y demor o sus actividodes
o
[
0
pa
s
'
v
[
o
C

L
° A
N

8
D o -
u Atencién

R
¢ A o ¥
T L Responsabilidad y eficiencia en ia administro
A

Fecha Seguimiento Objetivos:

Dia 03 Mes 07 Afio 2025

T S
Firma del evaluador A&‘p’\ﬁﬁ‘m““ ~___ Firmadel evaluadoo’éuéu?‘v
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ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO Bl

Fecha de

~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL NIVEL 202202117

Revision No.:
4

EVALUADO

Nombres y Apellidos Olga Bibiana Bohorquez Moya

Documento de identidad 52.912.078

Dependencia Vicerrectoria de Investigaciones

Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-12

EVALUADOR

Nombres y Apellidos Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD

Documento de ldentidad 52.977.292

Nombre, Cédigo y Grado Vicerrector Universidad 0060-19

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mesmarzo Afio: 2025 Hasta: Dia 30 Mes 09 Afio: 2025

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

eroO-<-4ncTQa

50 UMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN'EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS: -

Ne aplica- continua en proceso de je y iacidn de procescs y inie propios de lo vic

"FACTORES

ASPECTOS QUESEDEBENMEIORAR. .

No aplica- continua en proceso de aprendizaje y apropiacién de procesos y fentos propios de la vi

EVALUADO-:.

~ FACTORES EN:LOS QUE:SOBRESA!

Compromise, sentido de pertenencia, responsabiiidad en fas funciones asignadas

P4 ACc 0200
= P» 20 ® > ™

. LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTR?

Corto tiempo de experiencia en o normativa interna de la Vicerrectoria de investigaciones

OGRO DELOS OBIETIVOS Y CUMPLIVIENTO.DE FUNCIONES

"FACTORES Y- ASPECTOS QUE SE.DEBEN MEJORAR

No oplica- continua en proceso de aprendizaje y apropiacion de procesos y procedimientos propios de la vicerrectoria

FACTORES EN:LOS'QUE SOBRESALEEL EVALUADO,

Iniciativa

—
Firma del evaluador. AS Gler

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 30 Mes-87 Afio 2025

S—
ST

- Firma del evaluado

i

PLANEACION: 24-85 86-150 193-240 238
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200 199
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 168
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 125
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 125

Minima puntaje: 100 Maximo puntaj Subtotal 985

{Formato 83.3)

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 250
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 247
INICIATIVA: 18-73 74-128 164-200 195
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 148
Minimo puntaje: 160 Maéximo puntaje: 1600 Subtotal 990
CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 985 80% 788
{Formata B1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 985 10% 08,5 985,5
(Formato B3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 950 10% 99

SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 3 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 342 puntas; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntas
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Fecha de
~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revision Now:
4
Nombres y Apellidos Olga Bibiana Bohorquez Moya
i 52.912.078
EVALUADO Documento de Identidad 2 12.0 : _
Dependencia Vicerrectoria de Investigaciones
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-12
Nombres y Apellidos Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD
EVALUADOR Documento de Identidad 52.977.292
Nombre, Cédigo y Grado Vicerrector Universidad 0060-19
PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia 03 Mesmarzo Afio: 2025 Hasta: Dia 30 Mes 09 Ado: 2025
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES
1 Disposicion para el desarrollo de procesos
2.
3.
PUNTOS DEBILES
1. Atencion al usuario
2.
3.
RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
|1‘ Priorizacion de actividades
2.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aparta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Su aporte se destaca en la aplicacidn de procedimientos y conocimientos del sistemna integrado de gestién-

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Cumplio con las responsabilidades y roles frente al Sistema Integrado de gestion

3. ¢Qué impacto genero el conocimiento del SIG en las funci que d pefa el funci io?

Impacto positivo en auditorias internas desarrolladas durante el periodo de evaluacién

Adeleme
Firma del evaluador A$ St -

Ing. Astrid Rubiano Fonseca PhD

Ciudad y fecha Bogotd DC. 30 de septiembre de 2025

Firma del evaluado 5111%‘“ Ciudad y fecha: Bogota DC. 30 de septiembre de 2025

Olga Bibiana BchorVuez Moya

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacién

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningun recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacién, tendra derecho a interponer recurso de reposicidn ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacién ante la Comisidn de personal y de Carrera, dentro de los cinca (5) difas habiles siguientes a [a notificacién. Los recursas proceden
2012),

* El presente instrumento de evaluacién no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro pablico, ni da lugar a planes de capacitacion Formal, ni estimulos
“establecidos para personal de carrera de conformidad con {a reglamentacion interna®, a los fead luados en provisionalidad y en periodo de prueba.

solamente en relacién con la evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de pruebz y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. {Articulo 135 Acuerdo 02 de

a\

W%%’
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UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

y
M
P

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA »

Nombres y Apellidos del funcionario: Heydi Johanna Rojas Diaz

Cargo: Auxiliar Administrativo Cédigo y Grado: 4044-16 - 471

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria tiene una buena actitud y es proactiva apoyando los procesos del programa.

Se destaca por su sentido de responsabilidad y tiene buenas iniciativas.

Aprueba el periodo de prueba: st R No O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Wilfrido Javier Artega Sarmiento

Cargo: Decano Facultad de Ingenieria Campus

WW "\@fO\ Voios D,

Firma del jefeJinmediato Firma del funcionario

Fecha de Evaluacion: 02/09/2025 “gfi'a




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

=~

Fecha de Emision: GA-GH-F-14
202112129
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA == -
Revisién No.:
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos HEYDI JOHANNA ROJAS DIAZ
D Documento de Identidad 53047550
EVALUADO Dependencia FACULTAD DE INGENIERIA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Nombre, Cédigo y Grado AUXILIAR ADMNISTRATIVO 4044-16 471
Nombres y Apellidos WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
EVALUADOR Documento de Identidad 72257884
Nombre, Cddigo y Grado DECANO
|Perfodo de evaluacién mes No 1: ]
SATISFACTORIA X WW
ACEPTABLE Observaciones Adaptacion al cargo, asumiendo con n sponsabilidad y proactividad las
INSATISFACTORIO funciones asigr adas. Ha gestionado de manera oport. na la solicitud de recursos Teirma Evalliador
educatvos. Asimismo, llevo a cabo la parametrizacion de la evatuacion aocente en los
plazos establecidos, siendo apoyada por la anterior asistente. Todas las actividades se han
desarrollado de manera satisfactoria, evidenciando compromiso, organizacién y actitud
410412025 colaborativa.
Eecha evaluacion Firma Evaluado
Perfodo de evaluacién mes No 2: ]
SATISFACTORIA X Observadiones: Durante este mes, fa asistente demostr6 un alto nivel de compromiso Y
ACEPTABLE y adaptacion frente a nuevos procesos como la creacion de horarios y el escalafon docente,
INSATISFACTORIO cumpliendo con sus tareas de manera eficiente y oportuna. Ademas, asumié con 1 ¢irma EvaTuador
responsabilidad el proceso de evaluacion a los aspirantes, gestionando adecuadamente
toda la logistica necesaria para el desarrollo del examen, lo que contribuy6 al
buen funcionamiento del proarama.
405/2025
Fecha evaluacion Firma Evalvado
]Perlodo de evaluacién mes No 3: |
SATISFACTORIA X Observaciones: 7
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO Dentro de las actividades del mes estuvo lo relacionado a cargas ! Flrma Evafuador
y planilla de contratacion. Toda la revisién y consolidado documental
se ha cumplido hasta el momento y el proceso de contratacién va acorde iy T y
a las fechas. Muy busn desempefio. K BV
04 06 2025 4 ¥
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Perfodo de evaluacién mes No 4: ]
SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO En lo que respecta a las gestiones de Julio, cargas de primer semestre, cierre de grupos, Firma Evafuador
cierre del proceso de contratacion, adiciones y contratacion del docente ocasional.
- Ademas, del evento Escuela de Verano, el desempefio ha sido sobresaliente. '
04/07/2025 B
Fecha evaluacion Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 5: ]
SATISFACTORIA X Observaciones: Y
ACEPTABLE En a gestion del mes de agosto el desemperio ha sido sobresaliente. Es muy diligente
INSATISFACTORIO con el apoyo de los procesos. Se gestiond nuevas adiciones a docentes " Firma valuador
paz y salvos a esiud:an(es. Seha aa'%p!aao muy bien al cargo y genera un buen ambients faboral. y
04 /08 /2025

FEecha eveluacion

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA X Observaciones:
ACEPTABLE Durante el mes, el desempefio es muy bueno. Es diligente y brinda un exelente apoyo en los
INSATISFACTORIO Arma Evalu{dor
cumpliendo tas-actividades-te-formarsatistactoria- !
02/09/2025
Fecha evaluacién Firma Evaluado

03092°
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
TR

N
Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos HEYD! JOHANNA ROJAS DIAZ
EVALUADO Documento de Identidad 53.047.550
Dependencia FACULTAD DE INGENIERIA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Nombre, Cédigo y Grado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 471
Nombres y Apellidos WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
EVALUADOR Decumento de Identidad 72.257.884
Nombre, Cédigo y Grado DECANO 0085-18
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia: 03 Mes marzo Afio: 2025 Hasta: Dia: 03 Mes: septiembre Afio: 2025

Tramitar al 100% los documentos para el proceso de contratacién de docentes hora citedra, ocasionales y por

1 |prestacién de servicios en el programa i ica para el perlodo académico 2025-1 y 2025-2 10% 100 10
con los lecidos por la UMNG.
Realizar en un 100% Ia carga de horarios en el sistema Univex del programa Ingenieria Mecatronica ; y tramitar
2 |ta carga académica de estudiantes antiguos y nuevos correspondiente al programa de Ingenieria Mecatronica, 10% 100 10
para el periodo académico 2025-1 y 2025-2 dando i con lo blecido en el regl: iantil
Gestlonar oportunamente en un 100% la asignacién de espacio fisicos y horarios con la dependencia de
3 fos y tecnologias del 3 enlos donde esté adscrito, para el periodo académico 10% 100 10

2025-1 y 2025-2, de acuerdo con fos lineamientos establecidos por la UMNG.

Tramitar la parametrizacién del sistema Univex para fa evaluacién dacente Ei programa Ingenleria Mecatronica
4 |para el periodo académico 2025-1 y 2025-2; cumpliendo las instrucciones impartidas por fa Vicerrectoria 10% 100 10
Académica; donde se presente un informe sobre la evaluacién a la Decanatura

Gestionar en un 100% homologaciones, transferencias internas y externas, reintegros y carrecciones de notas
5 [ante la Divisién de Admislones y Registro Académico, de acuerdo con el lineamiento de la Direccién del 10% 100 10
Programa y el reglamento estudiantit

Administrar y resolver las peticiones de los usuarios internos y externos, segun los lineamientos establecidos por

6 |el director de cada programay la d vigente de la unh . i el orden y prioridad 10% 100 10
segiin los tiempos establecidos para dar respuesta.
7. Mantener la izacion de fa d inherente a las direcciones a cargo y sus soportes,

7 [de acuerdo con fos lineamientos del Sistema de Gestidn de Calidad de la universidad, el Sistema de Gestién 10% 100 10

Documental y procesos de auditoria para las direcciones a cargo.

Mantener actualizada en un 100% Jas bases de datos de informacién Inherente a las direcciones a cargo,

8 [durantesu ia en el cargo y conf alas indi de los di ¥ Realizar 10% 100 10
1a redaccisn de documentos borradar propios de la direccién a cargo conforme a las Indicaclones y aprobacién
Realizar la de Gas de Y eventos conforme a Ias indicaciones de los directores

9 |correspondientes. 10% 100 10
Realizar Ia ién de acti eventos y que establezca el (s) donde se

10 |encuentre adscrito y/o 1a Facultad, procurando que se togre su realizaclén conforme a fo esperado. 10% 100 10

VELP je total dos de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000

CONCERTADOS EL: %}) @/ i@‘: A
Firma Evaluador, ‘[/ﬂ

Dia: 03 Mes: marzo Afio: 2025

"La fecha de concertacidn objetivos es al inicio del periodo evaluado"” Firma Evaluado 6" 0 % I gDD .
¥ 13

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
g TECNICAS'Y/O ADMINISTRATIVAS EN'EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS:

Retrasos en tiempos debidoa la de otras d dencias y se p i los diferentes procesos.

ORES ECT!

Seguir aprendiendo el funcionamiento de los procesos al interior del programa.

La funcionaria es proactiva y responsable con su trabajo.

OPU-~<L=-—=~NnCUORT

¢ L
o A
N
B
b o Continuar con su actitud propositiva orientada a la mejora de los pr
U
R
T CTORES EN LOS QUE SO LUAD aareahe
A La funcionaria resalta en su sentido de responsabilidad, ha sido un gran apoyo para los procesos gestionados. Tiene una buena actitud y genera un buen ambiente laboral,

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia: 31 Mes: mayo Afio: 2025

Firma del evaluador [M{/ﬂﬂ’*’@h Firma del evaluado d | ‘Zo\ Q”DD .




Fecha de Emisién:
o P GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos HEYDI JOHANNA ROJAS DIAZ
EVALUADG Documento de Identidad 53.047.550
Dependencia FACULTAD DE INGENIERIA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Nombre, Cédigo y Grado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 471
Nombres y Apellidos WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
EVALUADOR Documento de Identidad 72.257.884
Nombre, Codigo y Grado DECANO 0085-18
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia: 03 Mes marzo Afio: 2025  Hasta: Dia: 03 Mes: septiembre Afo: 2025
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISQOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
“LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS|
P Retrasos en tiempos dehido a la respuesta de otras dependencias,
R
o
[
u
¢
T
[
v
1
b :
A ta funcionaria es proactiva y responsable con su trabajo.
D
" LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DI Y.CUMPLIMIENTO OF FUNCIONE
Ninguna
¢ L
o A
N 8 i
e (o]
v R
¢ A
T L 3 i j
A La funcionaria resalta en su sentido de responsabilidad y efmenua, ha 5|dn un gran apoyo para los procesos gesnonados Tiene una huena amtud siendo proactlva

Fecha Seguimiento Objetivos:

Firma del evaluador

Firma del evaluado

Dia: 15 Mes: agosto Afio: 2025

ﬂeqol o250

EVALUACION DE DESEMPENQO LABORAL NIVEL TéCNlCO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000

UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 86-150 193-240 238
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 199
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 128
CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13-48 49-85 109-130 127

Subtotal 992

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-200 199
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 198
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
ATENCION AL USUARIO: 10-35 36-63 81-100 100
Minimo puntaje; 106  Méximo puntaje: 1000 Subtotal 997
CALIFICACION DE SERVICIOS

a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 1000 80% 800

{Formato D1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 992 10% 99,2 998,9

(Formato D3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 997 10% 99,7

{Formato D3.3)
SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO; De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos
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Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos HEYDI JOHANNA ROJAS DIAZ
EVALUADO Documento de Identidad 53.047.550
Dependencia FACULTAD DE INGENIERIA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Nombre, Cédigo y Grado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-16 471
Nambres y Apellidos WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO
EVALUADOR Documento de Identidad 72.257.884
Nambre, Cédigo y Grado DECANO 0085-18
PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia: 03 Mes marzo Afio: 2025  Hasta: Dia: 03 Mes: septiembre Afo: 2025
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES
. Confiabilidad
2. Otro
3. Mejora continua de procesos
[ PUNTOS DEBILES
1. N/A
2. N/A
3. N/A
RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
1. Continuar con su buena gestion
2, N/A

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. {Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

La funcionaria conoce los lineamientos de la politica integral del SIG v su aplicacién en los diferentes procesos

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Si cumplié con roles y responsabilidades

3. ¢ Que impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempeha el funcionario?

Mejora de la organizacién de procesos

Firma del evaluador WW Ciudad y fecha CajiCé 03/09/2025

WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO

Hirma del evaluago {'E‘J A ZO\ZDD Ciudad y fecha [:93 1C.6 ( 23109) LY

HEYDI' JOHANNA ROJAS DIAZ

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion l l Interpone Recurso de Apelacion |

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningtin recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendra derecho a interponer recurso de reposicidn ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revoque y de apelacion ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco {5)-dias habiles siguientes a la notificacidn. Los
recursos proceden solamente en relacién con la evaluacidn definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de
definitivas. (Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacion no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro ptblico, ni da lugar a planes de capacitacidn Formal, ni
estimulos "establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacién interna, a los empleados evaluados en provisionalidad y en
periodo de prueba.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Jair Gabino Manrique Pardo
Cargo: Técnico Servicios Asistenciales Cédigo y Grado: 3128-11 - 391
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato '
ES w fpfearens @ Comme 10" cons Topns Jos IR eceprES
Y Plrecpiel forho su cora, E [ pepere IO
N0 SE S fjon?ra/ b fEsl, =00 S Ja3.

Aprueba el periodo de prueba: QX NO

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:
Jorn) Prowupin Quinapa Copillo)

Cargo: Oelzé—' De | O*\/Tf}o& D Loomgoaie/

“Fiptfia del jefe inmediato "~ Tirdna del fancionario

Fecha de Evaluacién: 08 -dep - lolg

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaguird
PBX. {571) 601 6500 000

www.umng.edu.co

Colombia - Sur América




IVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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F“hzz:;s;‘;;i"’": GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA T -
evision No.: .
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos 2 Jair Gabino Manrique Pardo
Documento de Identidad 80.041.075
EVALUADO - o ;
Dependencia Divisién de Laboratorios
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales 3128-11-391
Nombres y Apellidos Cr. (Rva) John Alexander Quiroga Cubillos
EVALUADOR Documento de Identidad 80.443.457
Nombre, Cédigo y Grado Profesional especializado 2028-23-43

[Periodo de evaluacién mes No 1: ]

L
SATISFACTORIA r Observaciones /. é ‘ v
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO ,{ma Evaluador
2 Yn e
3N~ 03 lowr Coe
Fecha evaluacion I <#ira Evaluado

LPeriodo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA v Observaciones

ACEPTABLE
INSATISFACTORIO

_ 20-04- 00§

Fecha evaluacion Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 3: ] A
* 4
SATISFACTORIA v Observaciones: i W
ACEPTABLE // o

INSATISFACTORIO

/ Firma Evaluador

30- OF - 201¢ QoG T

Fecha evaluacion = Firma Evaluado

[Periodo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA | * Observaciones:
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO

3D - 06 -200€

- {
Fecha evaluacion ! Firma Evaluado

[Periodo de evaluacién mes No 5: | =~

Observaciones: /-
o /

// irma EVW
" ) ) G
31 - 0F- 1018 (et

5 ! s
Fecha evaluacion Firma Evaluado

&

SATISFACTORIA
ACEPTABLE
INSATISFACTORIO

Iﬂerl’odo de evaluacion mes No 6: |

SATISFACTORIA \4 Observaciones:
ACEPTABLE 777

INSATISFACTORIO M
o2 09 - Lo 44*" f?a:y

Fecha evaluacion L Firma Evaluado




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

()

Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos Jair Gabino Manrique Pardo

EVALUADO Documento de Identidad 80.041.075
Dependencia Divisién de Laboratorios
Nombre, Cddigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales 3128-11-391
Nombres y Apellidos Cr. {Rva) John Al der Quiroga Cubillos

EVALUADGR Documento de Identidad 80.443.457
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-23-43

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dla:03 Mes: 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes: 09 Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

CONCERTADOS EL:

Dia:___21 __

tmplementar y mantener un método i norinas de ¥
1 espacios asignadcs, y cuyas novedades ests debajo del 10% eh de cad 20% 100 20
Mgixlla!an Tos Y digitales de man y i D a
2 e ios, Control de equipos ymedicidn, Controf de insumos y 10% 100 10
sustancias quimicas, obteniendo cero devoluckmex enlos procesos de gestién documentalni nove dades por
Garantizar espacios de practi de a Un,
3 |normativos, abteniendo resultado por encima del 0% de cumplmiento enfas inspecclones y auditorfas que 15% 100 15
se desarrollen a le largo del afo.
Canteolar, verificar, mantener y operar los recursos puestos bajo st respansabilidad, y carnpii os
4 fa Divisién de Infarmes solicitados 25% 100 25
a tiempo y evidenciando el buen desarollo llevado.
[Atender de mane-a aportuna y efiiente el 100% de las pmnm :slgmdas, generando un nivei de
iperiar al 30% 25% 100 25
Cumplir i funcionario de 1s UMNG provistas tanto en el ACUERDO No. 02 del 11 de
6 |abril de 2012 com> en elmanual especifico de funciones, 5% 100 5
7
8
]
10
“El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser lguala 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000

Mes:

"Lt fecha de concertacién objetivos es al Inicio del perlodo evajuado®

03__ Afo:__2025___

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

n>u-<-n:nc:‘l

>»-“ncozon
- > X 0w P~

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
MITACIONES TECNICAS'Y/O ADMINISTRATIVASIEN ELLOGRO.DE LOS OBIETIVOS

Ninguna

Se emite concepto positivo del funcionar
atenci6n, a nio conformidades en su servi

. No ha sido objeto de Hlamados de

FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
Efuncionario es Fespetuoso, su actitud para con sus compaiieras y jefe de 1a Division hassido las més cortes y con el mejor espiritu de trabajo en equipo. ademds, cumplic a
cabalidad con o establecido en el Acuerdo 02 de 2012 y los del Manval Espiecifico De Funciones.

Firma del evaluador,

Dia__31__ Mes. 07.___ Afio__2025,

Firma del evaluadoiﬂ”‘ﬂ”“#’w
P—

Fecha Seguimiento Objetivos:

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

Oro-<=-4ncoOOEY

LIMITACIONES TECNICAS Y/O'ADMINISTRATIVAS EN.EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Ninguna

FACTORES Y ASPECTOS QUE SED

EN'MEJORAI

Ninguna

CTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO S
pii6 a tabahdad con sus objetivos propuestos, garantizando espacios, equlpos, mantenlmventus y elemzntos
asf con el 100% de sus tareas y fodo de prueba, no

it pto positivo del i en dond
para brindar un 6ptimo servicio a I
fue objeto de la mas minima observacién en citado perfodo.

lde2



Fecha de Emisidn: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos Jair Gabino Manrique Pardo

EVALUADO Documento de Identidad 80.041.075
Dependencia Divisién de Laboratarios
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Servicios Asistenciales 3128-11-391
Nombres y Apellidos Cr. (Rva) John Al jer Quiroga Cubillos

EVALUADOR Documento de |dentidad 80.443.457
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-23-43

Ninguna

»P4neE9oZz20n
™ P> X O 0P

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dfa: 03 Mes: 03 Afio: 2025 Hasta: Dfa 03 Mes: 09 Afio: 2025
IMITACIONES TECNICAS Y/ ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO D!

El funclonario es respetuoso, de muy buenas formas y modales, cumple con los preceptos y fos para el
| permitiendo el crecimiento constante de la UMNG, es de resaltar su alta disposicion para el iento con de todos los procesos y procedimientos, es
Incondicional a fas directrices que emite TANTO fa Unlversidad Militar como el Jefe de la Division de L

OBIETIVOS Y CUMPLIMIENTO.

de la misién

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia __08 __ Mes__08,

Firma del evaluad /”W Firma del evaluado,

o__ 2025

//" 7 T

=

LUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

DESEMPENOZ

M
UTILIZACION DE RECURSOS! 24-85 86-150 193-240 240
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 200
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
[CANTIDAD; 13-48 49-85 109-130 130
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13-48 49-85 109-130 130
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000
R — 7
COMPROMISO 1;4)n‘wuaom|, 164-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 164-200 200
INICIATIVA: 164-200 200
CONFIABILIDAD: 124-150 150
[COLABORACION: 124-150 150
ATENCION AL USUARIO: 81-100 100
Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje; 1000 Subtotal 1000
CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 1000 30% 800
{Formato D1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 - 10% 100 1000
(Formato D3) | s
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100
{Formato D3.3)
SOBRESALIENTE
I MO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; : De 800 a 949 De 950 2 1000 puntos
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
[ PUNTOS FUERTES
1L Puntualidad y Organizacién
2. Compromiso y cumplimiento
3. Colat 5 ) de confli
[ PUNTOS DEBILES
1, N/A
2 N/A
3. N/A
[ RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
1 [ninguna

Iiinguna

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. §Camo aporta el funcionario al cumplimiento de la Palitica Integral del SIG?

levar a cabo sus funciones de manera alineada con los obj

as y directrices establecidas en el Sistema de Gestién

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Cumplié a cabalidad

3. Que impacto genero el conocimiento del SIG en las funcis que p el fi fo?

} =

Mejora en sus funciones

Firma del evaluador

’”W Ciudad y fecha ‘ P ZZQ A 08—04' ZFZJ:

Cr. {Rva) lohsrAl g Qui’r;ga&billos
A o .. I G
Hrma ael o (&ﬁm Ciudady techa__ & > Y1 e 0P~ ot - 1AL
)AirﬁiﬁﬁfurManrlque Pardo

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

Interpone Recurso de Reposicién | | Interpone Recurso de Apelacién '

RECURSOS

nactablecid

para p

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningtn recurso

= 5 el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacién, tendré derecho a interponer recurso de reposicién ante el evaluador para que este o aclare,
madifique, adicione o revoque y de apelacién ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco {5) dfas habiles siguientes a la natificacién. Los
recursos proceden salamente en relacién con la evaluacion definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de
definitivas. (Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

* £l presente instrumento de evaluacion no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro ptiblico, ni da lugar a planes de capacitacion Formal, ni

NOTIFICACION

1 lead. Tuad s

interna®, a los

I de carrera de conformidad con la regl en pr y en

periodo de prueba.

2de2



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Jair Mauricio Cortes Sandoval
Cargo: Profesional Especializado Codigo y Grado: 2028-16 - 93
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Es yr /W/‘KJWM G¢ o) mﬁ/J AT o ames _//, SV empPae
MPZEIIT? o aa e 7229/ /o) ’//oléjﬂ f’g P lep, ~
Mmieci®, L) [eSfENVI® Y Lonvie so cmnEa.

Aprueba el periodo de prueba: SIX NO

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:
DorN Blexpndee Quwneba Co ot llal,

Cargo: “JEFe:- DW‘;S}O{J De ) payoRm™asef

‘W}W

F;méme}je'fe inmediato ¥irma Heiancionario

Fecha de Evaluacién: 08 - 360-2025

091029

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granacda: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX. (571} 601 6500 00D

www.umng.edu.co

Colombia « Sur América

CEORREOA4G SASEREIGE



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Lo 3

| I

g Y-

IMC‘U‘ €0 Cade

Fecha de Emisién:
N 2021/12/29 GA-GH:E-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA e -
evision No.: "
2 Pagina 1de 1

Nombres y Apellidos Jair Mauricio Cortés Sandoval

Documento de ldentidad 94.433.928
EVALUADO - e -

Dependencia Divisién de Laboratorios

Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-16-93

Nombres y Apellidos Cr. (Rva) John Alexander Quiroga Cubillos
EVALUADOR Documento de Identidad 80.443.457

Nombre, Cédigo y Grado

Profesional Especializado 2028-23-43

[Periodo de evaluacién mes No 1:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:

/\—/

INSATISFACTORIO

fﬁna Evaluadgr

3-03-901€

Fecha evaluacion

Periodo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:

INSATISFACTORIO

30-Chd-1c &

Fecha evaluacién

[Periodo de evaluacién mes No 3:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:

INSATISFACTORIO

Firn}a{faluador

-8 e

Fecha evaluacion

Fi do

Periodo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

Observaciones:

INSATISFACTORIO

3CC6 - wor

Eecha evaluacion

Periodo de evaluacién mes No 5:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

&

INSATISFACTORIO

An -0 -0

Fecha evaluacion

Observaciones:

Firmd Evaluador

Firma Evaluddo

Periodo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

o8 o - 1OLE

Fecha evaluacién

Observaciones:

a Evaluador




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

)

o
Fecha de
- Emisién: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02117
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos Jair Mauricio Cortés Sandoval
EVALUADO Documento de Identidad 94.443.928
Dependencia Divisién de Laboratorios
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Especializado 2028-16-93
Nombres y Apellidos Cr. {Rva) lohn Alexander Quiroga Cubillos
EVALUADOR Documento de Identidad 80.443.457
Nombre, Codigo y Grado Profesional Especializado 2028-23-43
PERIOCO DE EVALUACION Desde: Dia__03_ Mes__ 03__ Afo:__ 2025 Hasta: Dfa_03__ Mes __ 09____ Aho:__ 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Dia:___21 Mes__03___ Afio__2025__

“La fecha de concertacién objetivos es al iniclo del perlodo evaluado®”

Firma del evaluador

Firma del evalugdo,

i o
ey hacer seguimiento aluso de los espacios y de as diferentes solicitudes de préstamo y senvicios que recibala
1 |oivisidn. . t ¥ 20% 20
Disefiar y valicar los h yarticulados conl i e las directrices de la
2 |Vicerrectoria Académica de la UMNG, 25% 100 25
Realizar perin inente it y idn de | vicios prestados y 1 lisefio y fos.
3 [planes de mejoramiento. 10% 100 10
Realizar segukniento y isio dscrito a Ja Divisi técnico: ‘operativos y operarios
4 [calificados. 10% 100 10
Apoyar en el d idny disefio de ampus, conlos planes de
5 |crecimiento d2 ta academia. 10% 100 10
Realizar gestic 1 Ton, ejecucl de k planes de compras y dem3s aspectos
& |financieros que establezcala UMNG. 25% 100 25
7
8
)
10
“El Porcentaje total concertados de objetivos debe seriguala 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000
CONCERTADOS EL: i

|

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
HVITACIONES:TECNICASY/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DELOS OBJETIVOS,

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

P £
R Ninguna
o
o
v
¢ [
T
'
v
' i
o Se emite concepto positivo del funcionario,
A estar mds atento a todos fos, de la idn, brindar ir
C
L
o A
n B
L Ninguna
u
- R
A
T L
TA

05 QUE SOB|

|Etfuncionario es respetuoso, se esmera en cumplir con sus toreas asignadas, slempre estd con la mejor dispasicion de servicio, ademds cumplia a cobalidad con fo
|establectdo en ef Acuerdo 02 de 2012 y los del Manual Especifico De Funciones.

y a su cargo, sin embargo, se le recomienda
veraz y ucertada al jefe de la Divisén de Laboratorios, para asi evitar tropiezos y

o,

Firma del luador

Fecha Seguimiento Objetivos:

Dia__31___ Mes 07 Afio__2025_

/7 [ =

4 ”'ﬁ‘: v Firma del evaluado, oA 4
<

\ v

/ SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

MITACIONES TECNICAS ¥/ ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LOS OBIETIVOS.

Ninguna

o del funcionario,

i las dif

en donde cumplid a cabalidad con todas las metas y objetivos propuestos durante su petiodo de prueba, es un

COPOmLe"dnCO0 D

que dio a
esfuerzo.

que se en

periodo, logra crecer la Divisién de Laboratorios gracias a su gestion y

91025

1de2



Fecha de
Emisién: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revision No.:
4

Nombres y Apellidos

Jair Mauricio Cortés Sandoval

Documento de |dentidad

94.443.928

EVALUADO —
Dependencia

Divisién de Laboratorios

Nombre, Cédigo y Grado

Profesional Especializado 2028-16-93

Nombres y Apellidos

Cr. (Rva) John Alexander Quiroga Cubillas

EVALUADOR Documento de Identidad

80.443.457

Nombre, Cédigo y Grado

Profesional Especializado 2028-23-43

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia__03__Mes ___03__ Afio:
"ACIONES TECNICAS ¥/O ADMINISTRATI

....2025 Hasta:Dia_03__Mes _ 09 Afio: ___2025

Ninguna
c
L
(]
w A
D B Ninguna
o gt
YR
Ca
Ty ‘ORES EN LOS QUE SOBRES
A El funcionario es respetuoso, de muy buenas formas y modales, cumple con los preceptos y para el de la mision
tmitiendo ef constante de la UMNG, es de resaltar su alta dispasicidn pora el meforamiento constante de todos los procesos y
I eideas enlos més op y de dificultad, es i ylealals
Fecha Seguimiento Objetivos: Dia__08 Mes___09. Afio 2025
Firma del evaluad (L Firma del evaluado,

PLANEACION: 24-85

86-150

193-240
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130
[COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130

Minimo puntaje; 100 Maximo puntaje; 1000

COMPROMISO INSTITUCIONAL:

Subtotal

164-250
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 250
INICIATIVA: 18-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: . . 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 1000
CALIFICACION DE SERVICIOS

a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 1000 80% 800

(Formato 81)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 0% 100 1000

(Formato B3)

a. EVALUACION DE COMPETENFIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100

" (Formato B3.3)

SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 95C a 1000 puntos

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES
1 Manejo de Recursos y O imil de objetivos
2. Confiabilidad
3. Puntualidad y Organizacidn

PUNTOS DEBILES
1. Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales
2.
3.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

1 Ninguna

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario af cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Llevar a cabo sus funciones de manera alineada con los objetivos y directrices establecidas en el sistema de gestién

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente at 51G?

Cumplio a cabalidad

3. 4Qué impacto genero ef conocimiento del SIG en las funci qued peiia el funci jo?
i adecuada comprension y aplicacion de 103 principios del an permitido optimizar 10s procesos, garantizando el cumplimiento de normativas

v estandares de calidad
.. N
Cudadytecha_ CINYIEE - CB=DF. 2923

Firma del evaluador Caid
Cr. (Ry#) Johpgdexandexl oga Cubillos

- /10
Firma del evaluado / Ciudad y fecha \ ﬁg‘m"&s

africit (;ortésgavndoval

N
Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién
RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacién

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningdn recurso

NOTIFICACION
* 5§ el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacién, tendra derecho a i recurso de i6n ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
dicione o revoque y de apelacion ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco {5} dias habiles sigui ala ion, Los recursos di

solamente en relacidn con fa evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y fas extraordinarias que tengan efectos de definitivas. {Articulo 135 Acuerdo
02 de 2012).

* El presente de
“establecidos para personal de carrera de

i 6n no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro pdblico, ni da lugara planes de capacitacién Formal, ni estimulos
con la én Interna®, a fos dos en provisionalidad y en periodo de prueba.

2de2



LNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

I;\Iorflbrﬁes y Apellidos del funcionario: Jonh Fredy Ramirez Camacho
Cargo: Técnico Administrativo Coédigo y Grado: 3124-14 - 309

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

;:l..flllﬁ(j.n{jqr:o demuesiaa__conacimiorto en e

Areo_ S *fpcno‘oaia} adicieonc mevile posee un

COmp Comisa ate con ol Dg@ﬁrqmerﬁo

Aprueba el periodo de prueba: SI@=  NO

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

‘ARELI FLORES GASPAR

Cargo: '__DECANA FAGULTAD DE CIENCIAS BASICAS y APLICADAS
Firma del&ié’e}inmediam Firma del funcionario

Fecha de Evaluacitn: ©2 —09- 202 &

7
Sede Bogota: cariera 11 n® 101-80 3?
Sede Campus Nueva Granada: kilometro 2, via Cajica-Zipaquira %f
PEX. (571) 601 6500 000 7
www.umng.edu.¢o ¥
Colombia « Sur América : ¥
. . 3
i

S0 BSLHE0IU . LACERIISN Ry




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

: Fecha de Emision: GA-GH-F-14
> 2021/12/29 il
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA oS
" Pagina 1 de 1
2
Nombres y Apellidos Jonh Fredy Ramirez Camacho
Documento de Identidad 1016049278
EVALUADO - p —
Dependencia Departamento de tecnologias del conocimiento
Nombre, Cédigo y Grado Tecnico Administrativo, 3124-14
Nombres y Apellidos Areli Flores Gaspar
EVALUADOR Documento de Identidad 496365

Nombre, Cdédigo y Grado Decana Facultad de Ciencas Basicas y Aplicadas

|Per|'odo de evaluacién mes No 1;

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

El funcionario desempeiia sus labores de forma satisfactoria.

43

INSATISFACTORIO

Abril 3 del 2025

Fecha evaluacién

Firm%\)aluador

“enFA,

Firma Evaluado

[Pen‘odo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

Su trabajo es muy bueno y tiene compromiso institucional.

INSATISFACTORIO

Mayo 3 del 2025

Fecha evaluacion

——
Firma Evaluador

e FA,

Firma Evaluado

[Periodo de evaluacién mes No 3:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

Ei funcionario labora de manera adecuada, ha realizado la instalacion de 3 salas de

%

INSATISFACTORIO

sistemas mostrando su excelente capacidad tecnica.

Junio 3 del 2025

Fecha evaluacidn

Firmd Evaluador

o F AL,

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

Realizo los mantenimientos preventivos, instalacion de software semestral de manera eficient

INSATISFACTORIO

Julio 3 del 2025

Fecha evaluacion

FirmiJaluador

e FAL.

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 5:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

El funcionario ha estaado pendiente ante cualquier falla de equipos, ha seguida el cronogram:

INSATISFACTORIO

43

Agosto 3 del 2025

Fecha evaluacién

Flrm¥é\\laluador

SenFAL,

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA

X Observaciones:

ACEPTABLE

El funcionario cumpie sus funciones a cabalidad, adicionalmente estuvo supervisando la insta

INSATISFACTORIO

Septiembre 3 del 2025

Fecha evaluacién

27V
Firma Evaluador

e FAL .

Firma Evaluado




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

)

Fecha de Emisidn: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos IONH FREDY RAMIREZ CAMACHO
EVALUADO Documento de Identidad 1.016.049,278
Dependencia DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DEL CONOCIMIENTO
Nombre, Codigo y Grado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14
Nombres y Apellidos ARELI FLORES GASPAR
EVALUADOR Documento de |dentidad 496.365
Nombre, Cédigo y Grado DECANA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia03 Mes 03 Afio: 2025  Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION
ERII ] UEBA

[ Conocer el Sistema Integrado de Gestidn, utiizanda los formatos knsttuclanales, 2 poyando ba preservacidn del
1 Jambientey 13 seguridad del entorno peto, y 10% 98 9,8
excelente disposicién
Revisar y confrantar con el inventario Jos equipos Wbicados en fas Salas de Sistemas e infarmar cuando se
2 [presenten novedades, y al finalizar cada clase verificar las novedades de fas salas y repartarlas en 13 planilla 15% 99 14,85
[CONTROL DE NCVEDADES EN SALAS DE SISTEMAS
Hacer £3 of de Jas Salas de 1ajornada de 2:00 p.m, 3 10:00 p.m para las clases y
3 fverificar o digital es al delezada para hacerk por fos 15% 100 15
A § equi; ahi se encuentran,
Realizar seguimianto e informar al Director dei DEPTEC en la sede Calle 100 las novedades, la asistensia o no
4 |utitizacis -2 tas Salas parlos docentes 5% 100 5
[Asesorar de una f yrespe Tos y los estudiants To: i téanicos
5 |queseles t quips putoy 4 de fas sal 10% 98 9,8
Programar en el cronograma digital s Safas de Sistemas segiin fa disponibiidad, de fas soliatudes recibidas
6 |paralas franjas en horas de la tarde noche (2:00. pam a 10:00 p.m) e informar al correo del DEPTEC 10% 99 9,9
Elaborar y ejecutar el ients pr iva de los equipos de fas salas de sistemas 1,2,
7 [3,4.5 crgatoenel KAWAK. Atender ico interno y que realiza trabajos a fa 20% 99 19,8
ia en cuanta i licitudi
Aplicar y tabutar [; it de satisfaccién del de sistemas de los grupos de la
8 [noche 5% 100 5
¥ dar apoya en la Instah démic alos estudiantes,
9 ldocentes y admiistrativos que fo requieran 5% 99 4,95
Mostrar flexibilicad y actitud positiva frente al cambio y al trabajo en grupoy de. pertenencia insttucional
10 5% 100 5
&l Porcentaje total concertados de obfetivos debe ser Iguala 100%" 100% Puntaje 99,1
APROBADO Puntaje x 10 991
CONCERTADOS EL: g .
Firma Evaluad / i
Dia: 18 Mes 03 Afio 2025 IV
“La fecha de concertactén objetivos es al Inicio del perlodo evaluado® Firma Evaluado Sb
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS ‘
S— Lol
i SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBIETIVOS LABORALES
P
L3
°
o
u
<
D
T
1
v
1
°. Buena disposiciény calaboractén,
£ Conacimientes téenicos para resolucién de problemas con los equipos de cémputo,
4
L
o
A
N
B
n




Nombres y Apellidos JONH FREDY RAMIREZ CAMACHO
EVALUADO Documento de ldentidad 1.016.049.278
Dependencia DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DEL CONOCIMIENTO
Nombre, Codigo y Grado TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-14
Nombres y Apellidos ARELI FLORES GASPAR
EVALUADOR Documento de Identidad 496.365
Nombre, Cédigo y Grado DECANA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia03 Mes 03 Afio: 2025  Hasta: Dia.03 Mes 09 Afio: 2025
b °
R
Ca
T
At Tiene actitud positiva ante sus responsabi

Fecha Seguimiento Objetivos: Dfa 03 Mes 05 Afio 2025
Firma del evaluador, (/ i Firma del evaluado, \i'}h\\? ;(_\. .

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
TWITACIONES TECNICAS ¥/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DELOS OBIETIVOS'

Contar con 1 sala de sistemas con equipos de computo en las salas sin garantia y con bajo rendirniento

Buena disposicién y colaboracisn.
Conocimientos técnicos para resolucién de probtemas con los equipos de computo.

Responsabilidad frente a sus funciones

ATACIONES TECNICAS ¥/O ADMINISTRA NELLOGRO DE LOS OBIETIVOS ¥ CUMPLIMIENTO DE FUNCIONE:

Faha de equipos de backup de ultima tecnologla para reemplazar de manera inmediata equipos que presenten imprevisto

PO -—<ce"dACTONY

CTORES Y:ASPECTOS QUE SEDEBEN MEIORAR.

Ninguna

© FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL' EVALUADO"

P4 ncoOzZzan
-®» » 0w P>

Tlene actitud positiva ante sus responsabilidades.
Confiabilidad

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 03 Mes 08 Afio 2025

Firma del evaluador. C Firma del evaluado, ‘:5(-;’1\\\? }(/\. .

¥

UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 86-150 193-240 200

CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 189
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 160
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 125
CANTIDAD: 13-48 43-85 109-130 120
CONOCIMIENTO DELTRABAIO: 13-48 49-85 109-130 128
Mintmo puntaje: 100 Maximo puntaj
(COMPROM!SO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-200 175
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 190
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 i8r
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 145
COLABORACION: 15-53 53-95 124-150 145
ATENCION AL USUARIO: 10-35 36-63 81-100 96
Minima puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 931
CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 901 80% 792,8
({Formato D1)
a. EVALUACIGN DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
(Formato D3] 922 10% 92,2 9781
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 931 10% 93,1
{Formato D3.3)
SOBRESALIENTE
| NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 8002 TE: De 950 a 1000 punt
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
[ PUNTOS FUERTES
1. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales
3. Atencion al cliente
[ PUNTOS DEBILES
1, N/A
2.
3.
r RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
1. ICcntinuar plicando los cambios academico y administrativos en fos procesos de la Universidad
2. ]

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. {Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Brindar apoyo de calidad a los usuarios que requiere los servicios del DEPTEC

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

i, desempefié su cargo con las funciones y responsabilidades asignadas en Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, y Ambiente

3. L Que impacto genero el imi del SIG en las i que p el fun io?

Organizadién y planificacién de las tareas propias de su cargo

Firma del evaluad g/, ' Ciudad y fecha Ca'ica, 15/09/2025

ARELIFLORES GASPAR

Hrma aet 10 "’%n\ﬂ; ’('\. audad ytecia BOgota 04/09/2025

JONH FREDY RAMIREZ CAMACHO

£ . Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Repasicién ‘ | interpone Recurso de Apelacién I

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningtin recurso

NOTIFICACION

* 5i el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendrd derecho a interponer recurso de reposicién ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revoque y de apelacién ante la Comision de personal y de Carrera, dentra de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién. Los
recursos proceden solamente en relacion con la evaluacién definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de

| definitivas. (Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORjA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Julie Andrea Sotelo

Cargo: Técnico Administrativo Codigo y Grado: 3124-14 - 751

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

Durante estos seis meses, la funcionaria ha demostrado responsabilidad, compromiso y eficiencia

en el desarrollo de sus labores, aportando de manera positiva al cumplimiento de sus funciones.

Su desempeio refleja una adecuada adaptacion a las dinamicas del cargo.

Aprueba el periodo de prueba: K] NO

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Areli Flores Gaspar

Cargo: Decana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

% o

Firma ﬁéﬁefe inmediato Pirmﬁ“ﬁel funcionario

Fecha de Evaluacion: 8 de septiembre de 2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80 1
Sede Campus Mueva Granada: kilometro 2, via Cajica-Zipaquird ;
PBX. {571} 601 6500 000

www.umng.edu.co
Colombia - Sur América ¢




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha de Emisién:
N 2021/12/29 GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA e -
evisién No.:
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos Julie Andrea Sotelo
EVALUADO Dacumento de Identidad CC. 53009444
Dependencia Facultad de Ciencias Bdsicas y Aplicadas - Departamento de Tecniologias del Conocimiento
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Administrativo - 3124 - 14
Nombres y Apellidos Areli Flores Gaspar
EVALUADOR Documento de Identidad CE 496365

Nombre, Cédigo y Grado

Decana Facultad de Ciencias Bdsicas y Aplicadas

Periodo de evaluacién mes No 1: del 3 al 31 de marzo de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Observaciones:

La funcionaria se familiarizo rapidamente con las funciones del cargo, mostrando

INSATISFACTORIO

disposicion y compromiso en el aprendizaje de los procesos.

Marzo 3112025

Fecha evaluacion

\/;‘\ .

Firma Evaluador

(pn

Fira Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 2: del 1 al 30 de abril de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Observaciones:

Demuestra productividad en sus actividades, cumpliendo con las responsabilidades

INSATISFACTORIO

asignadas en los tiempos establecidos.

Abril 3072025

Fecha evaluacion

1
Firma&Xhluador

|l

Firrﬁ; Evaluado

|P_riodo de evaluacién mes No 3: del 1 al 31 de mayo de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Observaciones:

Aporta ideas para la mejora de las tareas y los procesos a su cargo, mantiene una actitud

INSATISFACTORIQ

proactiva y con sentido de pertenencia institucional.

Junio 3i2025

Fecha evaluacion

r .
1
Firrrév\\svaluador

ulane

Firma Evaluado

[E’iodo de evaluacién mes No 4: del 1 al 30 de junio de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Qbservaciones:

Muestra capacidad de adaptacion frente a ajustes en los procedimientos, mantiene la

INSATISFACTORIO

calidad en sus funciones y colaboracion con el equipo de trabajo.

Julio 1/2025

Eecha evaluacion

b

Firm%‘\;aluador

|l

Firmiﬁvaluado

IP_en'odo de evaluacién mes No 5: del 1 al 31 de julio de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Observaciones:
Es una funcionaria colaboradora y receptiva a comentarios y se adapta con facilidad.

INSATISFACTORIO

Julio 31/2025

Fecha evaluacion

)2
Fir{%valuador
o

Fim% Evaluado

Perigdo de evaluacién mes No 6: del 1 al 31 de agosto de 2025

SATISFACTORIA X
ACEPTABLE

Observaciones:
Durante estos seis meses ha demostrado responsabilidad, compromiso y

INSATISFACTORIO

eficiencia en el desarolio de sus labores, aportando de manera positiva al cumplimiento

de sus objetivos. Su desempeiio refleja una adecuada adaptacion a las dinamicas

del cargo y contribuye al fortalecimiento del trabajo en equipo.

Septiembre 3/2025

Fecha evaluacion

e

Firm%\}aluador

Firmevaluado
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022102117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4

Nombres y Apellidos Julie Andrea Sotelo
Documento de Identidad 53,009.444

EVALUADD Dependencia Deptec - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Administrativo 3124-14
Nombres y Apellidos Areli Flores Gaspar

EVALUADOR Documento de identidad CE 496365
Nombre, Cédigo y Grado Docente tiempo completo

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dia: 03 Mes: marzo Afio: 2025 Hasta: Oia: 03 Mes: septiembre Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

con et fin de mejorar 13 claridad y accesibilidad de fa nrunmu n de inscripcidn, 20% 100 20

-

[Actuatizar el formsto de diplomas v certif-cados de1 DEPTEC de acuerda con ef manual de marca de fa URIHG,
pca el segunda wimestre de 2025, cen ¢l fin de garantizan uniformidad instiuciont e fa imagen y mejorar 4 20% 100 20
percencion de catidad de los documentos emitidos.

~

[Actualizar el instructivo de inscripcidn a diplomados def DEPTEC en vevm)v\ I’DF para el segundo trimestre de
2025, ton ef fin de mejorar b daridad y tai 20% 100 20

w

]Emm eltoga pars a DEFVEC que cumpla con ¢ 190 X de Tas directeices dof manuat de marca de I3
unaecsidad, durante el segunda trimestre. de 2025, con el fin de fortalicer 13 dentidad vsual del

A yaseguart 20% 100 20

Elaborar un informe sscrite detallade mensual, que dacumente toras 15 actividades dave desanrofiedas

5 |desce el area a cargo desde el 3 e mar2o hasta el 3 de sepliembre. 20% 100 20
3
7
E)
9
10
gl Porcentaje total concertados de objetivos debe ser iguala 100%* 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000
CONCERTADOS EL:

Firma Evaluador.

Dio: 12 Mes: marzo Afio: 2025 A
“la fecho de cancertacidn abjetivos es al Inicio del periodo evaluado™ Firma Evaluado LIGA
¥

MDOIFICACION:A'LOS OBJETIVAS CONCERTADO! Atio;;

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGU(MIENTD DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
S LIMITACIONES TECNICAS:Y/O:ADMINISTRATIVAS'EN ELLOGRO DE 105 OBJETIVOS i
No se presentan Ilmnacmnes alafecha

* 'FACTORES.Y'ASPECTOS/QUE SE DEBEN. MEJORAR - .

Mo se presentan aspectos a mejorar a la fecha

% < FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE ELEVALUADG: 0
o ona persona pmducuu ¥ won Comacidad ds adaptacian a o5 cambios.

OPO-<¢m~nCcDOD

UMITACIONES TECNICAS Y/0 ADMIS
Ho se mesemanlvmllaannes alafecha

SENELLOGRO BE L0S OBJETIVOS Y-CUMPLIMIENTO OE FUNCIONES

FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEIORAR.

Ho se presentan linitaciones a la fecha

-> D0 ®>

R : 7 FACTORES:EN'LOS QUE'SOBRESALE EL EVALUADO " PR .
£: ida con suis it y con capacidad para aportar idleas que o Su €argo y contril atlogro de los objetivos.

PMACOZON

Fecha Sgguimiento Objetivos: Dio_16_ mjunio Afio 2025

Firma del fuad / /- Firma del fuad

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBIETIVOS LABORALES
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS

FACTORES'Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

FACTORES'EN LOS QUE.SOBRESALE EL EVALUADO

oro-c-~ncDO®T

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

FACTORES Y'ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

~-~> 20 ®>

_FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADOD

PANCTZON

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia, Mes. Afio

Firma del evaluador Firma del evaluado,
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Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidas Julie Andrea Sotelo
Documento de Identidad 53.009.444
£vALUARO Dependencia Deptec - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Nombre, Cédigo y Grado Técnico Administrativo 3124-14
Nombres y Apellidos Areli Flores Gaspar
EVALUADOR Documento de Identidad CE 496365
Nombre, Codigo y Grado Docente tiempo completo
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia:03 Mes: marzo Afio: 2025  Hasta: Dia: 03 Mes: septiembre Afio; 2025

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO
ACTORES DEDESEMPEN

UV ALTO
UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 86-150 193-240 240

CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 190
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 120
CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 130

CONOCIMIENTO DEL TRABASO: 13-48 49-85 109-130 130
j Subtotal

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

[COMPROMISO INSTITUCIONAI 20-73 74-128 164-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
[ATENCION AL USUARIQ: 10-35 36-63 81-100 100
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 1000

CALIFICACION DE SERVICIOS

a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES

1000 80% 800
(Formato D1}
a, EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 980 10% o8 998
{Formato D3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100
{Formato D3.3}
SOBRESALIENTE
‘ NO SATISFACTORIO: De 100 2 650 puntos; SATISFACTORIO; De 651 3 759 puntos; DESTACADO: De 800 2 949 puntos: De 9502
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

[ PUNTOS FUERTES

1. tPuntualidad y Organizacién

2. Atencidn al cliente

3. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos

PUNTOS DEBILES

1. Manejo de tiempo

2. N/A

3. N/A
' RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

1. lCapacitacién para mejora continua de procesos

2. [N7a

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1, éComo aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Aporta con su conocimiento y mejora continua en todos los frentes def $1G, es brigadista.

2. é Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Si, cumple con sy yol en el SIG

3. ¢ Que impacto genero el conocimienta del SIG en las funciones que desempeiia el funcionario?

Mejora continua, conciencia en el cuidado de su salud y la gestién ambiental

Firma del evaluador / fu/ Ciudad y fecha_ Cajica. 16/09/2025
Areli ¥tes Gaspar

Firma ael evaiuaao )J.L Ciudad y techa_Cafica. seotiembre 15 ae 2025
Juﬁ?—: Andrea Sotelo

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion | | Interpone Recurso de Apelacion I

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningin recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacién, tendrd derecha a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revaque y de apelacién ante Ja Comision de personal y de Carrera, dentro de los cinco (S} dias habiles siguientes a la notificacion. tos
recursos proceden solamente en relacion con la evaluacion definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de
definitivas. {Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

* €l presente instrumento de evaluacion no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro ptiblico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni
imulos " blecidos para p I de carrera de conformidad I

conlar i6n interna”, a los teads luados en provisionalidad y en

periodo de prueba.




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORiA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA -

Nombresy Apellidos del funcionario: Lidis Ofelia Rob’ayo Oiivares

Cargo: Técnico Area de la Salud Coédigo y Grado: 3234-12-453

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

El cumplimiento de objetivos evidenciados en el desarrollo de las actividades durante

el periodo de prueba de la funcionaria demuestra sus habilidades y competencias para

el cargo

Aprueba el periodo de prueba: St Nno O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:
Juan Carlos Luque Suarez

Cargo: Decano facultad de medicina y ciencias de la salud

fp

o

Lidoo Rcbeqa

del jefe inmediato Firma del fomicionario
Fecha de Evaluacidn: 03 de septiembre de 2025 % % % % 2 ¥

Sede Bogotd: carrera 11 n® 101-80
Sede Campus Mueva Granada: kildmetro 2, via Cajicd-Zipaquird 7
PBRX. {571} 601 6500 000
www.umng.edu.co
Colombia - Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
RN A

Fecha de Emision:
> 2021/12/29 GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA — -
evisién No.: .
2 - Pagina 1 de 1

Nombres y Apellidos Lidis Ofelia Robayo Olivares
EVALUADO Documento de identidad 52450947

Dependencia Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud - Laboratorios

Nombre, Cédigo y Grado Técnico drea de la salud - 453 - 12

‘Nombres y Apellidos Juan Carlos Lugue Sudrez
EVALUADOR Documento de Identidad 79358261

Nombre, Cddigo y Grado

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

|Periodo de evaluacién mes No 1: 03 de Marzo - Abril 3 de 2025

/[ ]

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

Observaciones:

INSATISFACTORIO

La funcionaria ha mostrado el cumplimiento de las responsabilidades a cargo con

Abril 03 de 2025

Fecha evaluacion

eficiencia y respeto, procurando un buen ambiente laboral acorde con la misidn institucional.

)=

Ufirma Evaluador
Lido Rcbey o

Firma Evaluado

|Periodo de evaluacién mes No 2: 04 de Abril - Mayo 5 de 2025

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:

Mayo 5 de 2025

Fecha evaluacion

La funcionaria se identifica_con la misién institucinal procurando el cumplimiento

de sus objetivos de forma sobresaliente, aportando una buena relacién con el equipo

de trabajo, ademas se preocupa por desarrollar su trabajo de manera eficiente y proactiva.

irma Evaluador

Lidio Robayo

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 3: 06 de Mayo - Junio 3 de 2025

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:

Junio 3 de'2025

Fecha evaluacion

La funcionaria ha cumplido con alto grado de responsabilidad con los objetivos propuestos

mostrando buen desempefio durante el periodo evaluado.

irma Evaluador

Udio Reba o

Firma Evaluado

‘P_eriodo de evaluacién mes No 4: 04 de Junio - Julio 3 de 2025

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcionaria ha demostrado compromisoy buen desempefio con las actividades

Julio 3 de 2025

Fecha evaluacion

asignadas para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Lido Rebayo

Firma Evaluado

[fgn’odo de evaluacién mes No 5: 04 de Julio - Agosto 4 de 2025

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcicnaria a demostrado realzar su trabajo con empeiio cumpliendo con las actividades

Agosto 4 de 2025

Eecha evaluacion

y objetivos propuestos. Se destaca por su alto sentido de pertenecia y responsabilidad.

/Firma Evaluador

Licdo IQCIDO«, o,

Firma Evaluado

IPeriodo de evaluacion mes No 6: 05 de Agosto Septiembre 3 de 2025

SATISFACTORIA

X

ACEPTABLE

Observaciones:
La funcionaria se preocupa constantemente por el cumplimiento de sus objetivos y

INSATISFACTORIO

asume con responsabilidad su labor.

Septiembre 3 de 2025

Fecha evaluacion

/Firma Evaluador

Lido Rdooyo

firma Evaluado

080925




“UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

N lde2
ga&‘i«x : ,
| Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02117 ‘ . .
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
. : . . . 4 -
Nombres y Apellidos Lidis Ofelia Robayo Olivares
EVALUADO -|Documento de |dentidad 52.450.947
Dependencia Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Nombre, Codigo y Grado Técnico laboratorista drea de la salud 3234-12
Nombres y Apellidos Juan Carlos Luque Suarez .
EVALUADOR  [Documento de Identidad 79.358.261° : .
Nombre, Cédigo y Grado Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025
’ MOTIVO DE LA CONCERTACION

Bi oy de fas de Ty, faciltando el desarrdllo de ] E
1 |batitidades pricticas. R - L. 25% 100 25
Actualizar y validar ol 100% fl2 los cranogramas y 165 formafos del sistemna de gestién de L calidad (S5} .
2 fvigentes, con el fin de asegurar a conformidad y eficiencia detos procesos. 10% 100 - 10
Asegutar i el 160% de los material tnedios de cultivo, reactivas y equipos
3 [funcionates) y ebtanet las investias clinicas necesarias del HMC {Hospital Mifitar Central) para el desarrllo de 25% 100 25
Las pricticas académnicas, con el fin de garantizar el desarcilo fluido y efectivo de Ias actividades de aprendizaje.
Revisar los protocolos de bicseguidad establecidos para el ingresa y permanencia de fos usuarios dentro de las
4 Jinstataciones del faboratorio. Cumplit y fiacer cumplir Las nonmas de bioseguridad dentio y fuiera del 10% 100 . 10
Gestionar el 100% (12 fas sol citudas de COP {Certificado de Disponibitidad b 1, diigenciar s format B
5 |ue letnlmvh izaciones requeridas para Las actividades de 0 ivoy la 15% 100 15+
isicion d i entso de fos plazos establecidos, con e fin de zsegmzrhms.nmlnndad .
Realizal seguimiento al 100 e Tas ordenes de el y dudenes de servicio asigadas, veuiicando su estado de
6 Javance e informar oportunamente cualquier novedad a los 1 la 15% 100 15
completa y actualizada, Lon el fin de garantizar ta ejecucicir opantuna y eficiente de los insientos, deutro
7
B
0 R
10
“Ef je total de objetivos debe seriguala 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje k10, 1000

CONCERTADOS EL: 7
Firma Evaluador, :

Dia: 03 Mes 03 Afio 2025

“La fecha de concertacién abjetivos es al inicio del periodo evaluado™ Firma Evaluado _ A€ Ccoeyo
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
P N LIMITACIONES TECNICAS:Y/Q/ADMINISTRATIVAS EN:ELLOGRO DE LOS'OBIETIVOS - E :
R La adquisicion de materiaies e insumos que optimizan la productividad se ven fuertemante afectados debido a que los canales para la ejecucidn de Ias compras y servicios
o no son efcinetes,
o
v =
¢ =
T
'
v
'
o
a
3
: VOS ¥ CUMPLIMIENTO DE: FUNCIONES
C L Permlllr una mejor comunicacion entre dependex‘nas Se esmera por usar fos canales de comunicacidn siguiendo un conducto regular para conseguir mejoras continuas en
o A et procesa
N ) ACTORES ASPECTOS QUE SE DEBEN 'MEJORAR
oy Melorar tiempos de respussta ante soliciudes sdministrativas
lc' R .
T ‘E ; : ; " “FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A B le por su ilidad y comp

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia 04 Mes 06 Afo 2025

Firma del evaluado___L_t chi> Q(‘iDCLl (&)

Firma del evaluador,

{ /]  SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
— " LIMITACIONES TECNICAS Y/Q'ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos se cumplen a pesar de fa existencia de dicultades relacionadas con los tramites adminstrativos de la universidad, los cuales generan atrasos en los procesos.

FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

Generar procesos con arlelaaon prevlendo posibles retrasos en los procesos contractuales

FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

Sobresale por su senhda de responsabilidad y altc compromiso en el logro de sus objetivos

PO aC-munCOO DD

“ LIMITACIONES TECNICAS Y/0 ADMINISTRAT)VAS ENEL LOGRO DELOS OBJETIVOS Y CUMPUMIENTO DE FUNCIONES
Se evidencia como una fuzrte limitacién la comunicacign dentro de los procesos en C que afectan Jos tiempos de respuesta y
ejacucion

. FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

Mejorar i Gn y tempos de ante los procesos administrativos

~»>® 0 ®@ >

 FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

PANnCc O 200

Realiza su trabajo con entusiasmo y compromiso




EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL NIVEL TECNICO Y|
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1

'Fécha de Emision:
2022/02/117

-GA-GH-F-12 .

Revision No.:
4

Nombres y Apeilidos

Lidis Ofelia Robayo Olivares

Documento de Identidad

52.450.947

EVALUADO
Dependencia Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Nombre, Cédigo y Grado Técnico laboratorista area de la salud 3234-12
. Nombres y Apellidos Juan Carlos Luque Suarez
EVALUADOR Documento de Identidad 79.358.261 .

Nombre, Cédigo y Grado

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de [a Salud

PERIODO DE EVALUACIL‘}N Desde : Diq 03 Mes 03 Afie: 2025  Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025
Fecha imiente Objetivos: Dia 03 Mes 09 Afio 2025

Firma del evaluador, /A\/’ / Lidwe nfm-lﬂ

HhN DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSQONAL A CARGO

Firma del evaluado

RES O DEEn
UTILIZAC!ON DE RECURSOS 1\93-240‘
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 '138-170
RESPONSABILIDAD: i3-43 49-83 109-130
CANTIDAD: 13-43 “49-85 109-330
CONOCIMIENTO DEL TRABAJC: 13-48 49-85 109-120
fAinirao 50 Miéximo puntaje; 1000 Subtotal
COMPROMISO INSTITUCIONA 20-73 74.15 - 1€4-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 1£4-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124:150 150
COLABORACION: 15-53 54-¢5 124-150 150
ATENCION AL LISUARIO: 10-35 36-63 81-100 100
Minimo ountaje: 100 Masimo puntaje: 1000 ) Subtotal 1000
CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION D COMPROMISOS LABORALES 1000 20% 200
(Forinato D1}
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 10% 100 1000
(Formato D3}
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 ) 10% . 100
{Formato 03.3} .
. SOBRESALIENTE

l NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO" De 800 a 934 puntos: SGBRESALIENTE: De 350 a 10006 puntes
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
[ PUNYOS FUERTES

1. Trabajo en equipc v Relaciones Interpersonales
2. Manajo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
3. Mejora continua de procesos

PUNTQS DEBILES

1 Comunicacion asertiva
2 N/A
3. N/A
[ RECOMENDACIONES PARA EL MESORAMIENTO

1 Revisar los canales de comunicacion establecidos ot la institucion

2. Capacitaciches enfocadas al area de ias funciones estipuladas,
SISTEMIA INTEGRADOQ DE GESTION
:Como anorta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Dando cumplimjento a fas normas de Bioseguridad y con su mejoramiento continuo 2n los procesos

I

 Durante el periodo avaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al 51G?

[

& Que impacto genero.ef conocimiento del SIG en fas funciones que desempeda e! funcionario?

Apoyo gracias al conocimejo de las normas, riesgos y oprtunidades de mejora en las inspecciones internias y/o externas

/

os Luque Suarez

Firma del evaluador

Cludad vfecha ﬁ % ﬂ‘k\' Y S("E")‘Q\") ’5‘( .

Ciudad y techa p)oc?a"hd '3(‘:"}9.‘ H ( 1025

/Juan
M!O Rcbey o

Lidis Ofelia Robayo Olivares

Hrma gel evaluado

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

]

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ninglin recurso

NOTIFICACION

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacidn

+ Siel evaluade no estuviere de acuerde con fa evlauacion, tendra derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare,
modifique, adicione o revogua v de apelacién ante la Comision de personal y de Carrera, dentro de las cinco {5} dias habiles siguientes a lr notificacion. Los
recursos proceden solamente en relacidn con la evaluacion definitiva anual, aquellas de periodo de prueba v las extrasrdinarias que tengan efectos de
definitivas, (Articulo 133 Acuerdc 02 de 2012).

~ €l presante instrumento de evaluacidn no otorga derechos de carrera, ni inscripeion en «f registro pablico. ni da lugar a planes de capacitacior. Formal, ni
estimulos “establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacion interna”, a los empleados evaluados en provisionalidad y en periodo
d= prueba.




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

N%Ol{lbl‘éS y Apellidos del funcionario: Ximena Socarras Plaza

éargo: Técnico Operativo Codigo y Grado: 3132-14 - 420

Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria cumplié con los objetivos y las actividades concertadas, demostré gran capacidad para

trabajar en equipo, interés por mejorar y conocer todo lo relacionado con la institucién.

s® w0

Aprueba el periodo de prueba:

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

. ¢\ |~
Cargo: 5 i é

Firma del jefe inmediato Rrﬁf] ﬁél Q&tmﬂmo

Fecha de Evalnacion:| 5 —SEP-2025

Sede Bogotd: carrera 11 n® 101-80

Sedde Campus Nusva Granada: Kilometro 2, via Capicd-Zipaqurird
PRX. {(571) 801 6500 000

www.umng.edi.co

Colombia - Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

: . Fecha de Emision: GA-GH-F-14
. 2021/12/29 ek
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA T
: " Pagina 1 de 1
: 2
Nombres y Apeliidos XIMENA SOCARRAS PLAZA
EVALUADO Documento de Identidad 1065377553
Dependencia DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - FAC MEDICINA
Nombre, Cédigo y Grado TECNICO OPERATIVO 3132-14-420
. Nombres y Apellidos DARIO ALFONSO LAGUADO TORRES
EVALUADOR Documento de Identidad 79452870

Nombre, Cédigo y Grado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 24

Periodo de evaluacidn mes No 1: marzo de 2025

-SATISFACTORIA X Observaciones:

. ACEPTABLE Las funcionaria cumplié con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivos

INSATISFACTORIO concertados

. AU
Fecha evaluacion 31 de marzo/25 Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 2: abril de 2025 ,'
L R =] — o~ [

SATISFACTORIA X Observaciones: “~

* ACEPTABLE Las funcionaria cumplié con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivos

INSATISFACTORIO concertados Firma Evaluador

Fecha evaluacion 30 de:abril/2025

LUy

T
Firma Evaluado

lPen’odo de evaluacién mes No 3: mayo de 2025

SATISFACTORIA

X

© ACEPTABLE

Observaciones:
Las funcionaria cumplio con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivos

INSATISFACTORIO

Fecha evaluacién._mayo 30 de 2025

concertados

Firma Evaluador

i

Fir}na évaluadn

[Pen’odo de eyaluacién mes No 4: junio de 2025

.SATISFACTORIA

X

. ACEPTABLE

INSATISEACTORIO

Observaciones:
Las funcionara cumpli6 con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivos

Fecha evaluacién 27 de junio/2025

concertados

Firma Evaluador

alo

Fifma Evaluado

lPetiodo de eyaluacion mes No 5: julio de 2025

SATISFACTORIA

X

. ACEPTABLE

INSATISEACTORIO

Observaciones:
Las funcionaria cumplio con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivas

’
3%

Eecha evaluacion 31 de julio/2025

concertados

Firma Evaluador

/ £y
e

o
Firma fvaluado

Periodo de evaluacién mes No 6: agosto de 2025

;SATISFACTORIA

X

. ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
Las funcionaria cumplio con las actividades asignadas de acuerdo con los objetivos

Fecha evaluacion 29 de agosto/2025

concertades

Firma Evaluador

S fed

Fitma Evatuado




lde2

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

. ' Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revision No.:
4

Nombres y Apellidos XIMENA SOCARRAS PLAZA
Documento de ldentidad 1.065.377.553

EVALUADO Dependencia BIENESTAR UNIVERSITARIO - FAC. DE MEDICINA
Nombre, Cédigo y Grado TECNICO OPERATIVO 3132-14-420
Nombres y Apellidos DARIO ALFONSO LAGUADO TORRES

EVALUADOR Documento de ldentidad 79.452.870
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24

PERIODO DE EVALUACION Desde : Dfa_03__Mes_marzo__ Afo: _2025_  Hasta: Dia _03_Mes _septiembre_ Afo: _2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

Dixeiar, desarrollar, evaluar y presentar informe enc el equipo el y
1 |docentes de Bienestar, programas y rutinas de individual y colectivo, qure incentiven y 25% 95 23,75
promevan un adecuado desarsolio fisico y motiz de fos individuos que requesian el servicio,
Apoyar a 1 Divisidn de Bienestar ew e) disefio, ejeccion, evalinarion, thivulgacion y sugerencias de los programas
2 |de actividad fisica diigidas a docentes y administeativos, los euals de manera 10% 92 9,2
ignificativa en el f ) fdad saludable.
Realizar clases grupales y actividades recreativas, § d i i i i
3 {tos habitos de 1 huen usoy el el ti libre, y la integracion de s 25% 89 22,25
: omunidad universitaria,
Elaberar y slifundis normas yue contribuyan a mantener el orden, aseo y adecuado comportamienta def personal
4 lusistente al Gimnasio, i 1 i 5% 95 4,75
Realizar Solicitudes y tramitar 3 través de correo, mesa de aywla o ot e
5 |elbuen funcionarmiento, arden y aseo del gimuasio. 5% 95 4,75
Cantrolar el inventario de mquinas y equiipos del giranasio a carga y programar los mantenimientos preventivos,
& |correctivos y dar de baja los que ya pierdan su vida itil. 10% 95 9,5
Realizar apertura y/o ci g o s oA I i i6n del drea,
7 Jaaantizando ef buen estads de esta. 5% g5 4,75
" | Cumplie I liticas y i que tengala i i f s ity do e
8 [sesion 5% 95 4,75
Asistir 3 las reunicuies, caiacitaciones y ottos, programadas por hienestar u otras dependentias de 1a universicad
. S 5% 95 4,75
Velar pot fa proteceion y Teh or razén de su empleo, cargo
10 fohuncis jo sucoid tacualt . e rupedi o evitar su sustraceio, destruccién, 5% 95 4,75
i dlizacion ndebid
“El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser igual a 100%* 100% Puntaje 93,2
APRORADO Puntajex19 f 932
CONCERTADOS EL: ;‘x\r* é j -
Firma Evaluador, 2
. ~ k I
Dia:__20 Mes_03, Afio___2025_ S . e Qmﬁ.a)
*La fecha de cancertacién abetivos es al iniclo del perfodo evaluado® Firma Evaluado e 7S

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
[ LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
R Ninguna
o
o
u = -
< FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR P
T Fortalecer la capacidad para disefiar v realizar de clases grupales y actividades recreativas.
i
v
; i LS i . FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Interés por mejorar y promover la actividad fisica de la comunidad granadina
o
. ATACIONES TECNICAS /O ADMIIN
< L Ninguna
o
N A - - - ~ T
B . . FACTORES'Y ASPECTOS QUE SE DEBEN'MEJORAR
b o Ninguna
Yg
€a
T _FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
alt Facilidad de relacionarse con sus companeras y Io3 usaarios,

-
N
.,

Fecha Seguimiento Objgtivs: Di junio_,~__ Af ;
g mi i } ’r ia___ 27 _ Mes. unio Afio, _ ‘222;_____
] 3

;T . o
ryef > 4
Firma del evaluador. dé({\t 3 Firma del evaluado H & /\/\({-@

.. i i

77173 LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Ninguna

FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJIORAR

Promover desarrollo de clases grupales

FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
Interes por capacitarse. Cunpllr con los objetivos establecidos

OrP0~c~udncDORT




) Fecha de Emision: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos XIMENA SOCARRAS PLAZA

Documento de Identidad

1.065.377.553

EVALUADD Dependencia BIENESTAR UNIVERSITARIO - FAC. DE MEDICINA
Nombre, Cédigo y Grado TECNICO OPERATIVO 3132-14-420
Nombres y Apellidos DARIO ALFONSO LAGUADO TORRES
EVALUADOR Documento de Identidad 79.452.870

Nombre, Codigo y Grado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia __03__Mes_marzo__ Afic: 2025 _

Hasta: Dia _03_ Mes _septiembre_ Afio: _2025

LIMITACIONES TECNICAS Y/G ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Ninguna

FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

Ninguna

> ® 0 ®>»r

FACTORES EN-LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

rP4ncoz20n

Buena disposicién para trabajar en equipo.

Firma del evaluador
.

Diag__29__Mes_03_____ Afo___ 2025__

Firma del evaluado \‘{wﬁ i‘\{’/{/((‘:éjé

T A‘cm//
EVALU ”

3 LABORAL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO

24-85 86-150 193-240

164-200

UTILIZACION DE RECURSO:! 220
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 162
OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 160
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 128
[CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 120
CONOCIMIENTO DEL TRABAIO: 13-48 49-85 109-130 108

Minimo puntaje: 100 Méiximo puntaje: 1000 Subtotal 898

COMPROMISO INSTITUCIONAL
RELACIONES INTERPERSONALES: 164-200 198
INICIATIVA: 164-200 180
CONFIABILIDAD: 124-150 148
COLABORACION: 124-150 148
ATENCION AL USUARIO: 81-100 96

Minimo puntafe: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtatal 960
CALIFICACION DE SERVICIOS

a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 932 80% 745,6

{Formato D1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 98 10% 89,8 931,4

(Farmato D3)
2. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 960 10% 96

{Formato D3.3)
DESTACADO
L NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 3 949 puntos; : De 950 a 1000 puntos
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
[ PUNTOS FUERTES
Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales
2. Puntualidad y Organizacién
‘13, Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
[» : PUNTOS DEBILES
h N/A
2.
3.
L RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
HER Fortalecer la capacidad para disefiar y realizar de clases grupales y actividades recreativas.
o -

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

_|1. éComo aparta el funcionaric al cumplimiento de fa Politica |

ntegral del 51G?

Cumpliendo con los obejtivos de acuerdo a las normas del SIG de ia UMNG

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

ta funcionaria cumplig con los roles de acuerdo a su cargo v perfil. Demostro conocimiento de las normas y su aplicacién.

3. ¢ Que impacto genero el conocimienta del SIG en las funciones que desempefia el funcionario?

La funcionaria desarrollo toma de conciencia y la promovio con los usuarios.

Firma del evaluador

Ciudad y fecha Bogota D.C. 5-Sep-2025

|rirma ael evaiuaao

Ciudad y techa Bogota D.C. 5-Sep-2025

XIMENA SOCARRAS PLAZA

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

Interpone Recurso de Reposicién

RECURSOS

lNO - |

Interpone Recurso de Apelacién

2de2




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

V’ICERRECTO]@iA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Yenny Paola Enriquez Marin
Cargo: Técnico Cédigo y Grado: 3100-14 - 307
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del jefe Inmediato

Yenny es una funcionaria atenta a todas las recomendaciones, se destaca por su apoyoy

proactividad, ademés demuestra interés v apertura a nuevos procesos, ha enriquecido el

equipo con su apoyo se evalia satisfactoriamente.

Aprueba el periodo de prueba: SII X NO

Nombres y Apellidos jefe Inmediato:

Karolina Gongzalez

Cargo: Docente tiempo completo

Haatvedpregler

N

Firma deljefe inmediato Firma del fancienario
03/09/2025

Fecha de Evaluacicn:

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX. (571) 601 6500 000 : 3
www.umng.edu.co ; | soseon | S
Colombia + Sur América 3 -

LF.—.../

SlAA DGR

SRR

iy
H



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA - -
Revisidn No.:
2 Pagina1de 1
Nombres yApeIIidos Yenny Paola Enriquez Marin )
EVALUADO Documento de Identidad 1077033839
A Dependencia Facultad de Estudios a Distancia
Nombre, Cédigo y Grado Tecnico Administrativo 3124-14-307
Nombres y Apellidos Karolina Gonzalez
EVALUADOR Documento de Identidad 52776755
Nombre, Cddigo y Grado Docente Tiempo Completo
Periodo de evaluacién mes MNo 1;
SATISFACTORIA x Observaciones: altzae il
B AL [ORAZ SR
ACEPTABLE La funcionaria ha do un desempeio salist dapténdose adecyad teluadesies
INSATISFACTORIO al entorno laboral y acatando con r bilidad fas ori iones del cargo asil Ha Firma Evaluador
cumplido de manera ¢ sus funciones, mc promiso y disposicion. Se
recomienda ajustar su horario y tiempo laboral para optimizar ef cumplimiento de sus
21-abr25 responsabilidades y fortalecer su desempeiio dentro del equipo de trabajo.
Fecha evaluacion Firma Evaluado
[Periodo de evaluacién mes No 2:
SATISFACTORIA x Observaciones: " il
ACEPTABLE ‘*‘@&%f&*—fl@
INSATISFACTORIO La funcionaria ha evi iado un d pefio ad doenel imi de sus Firma Evaluador
funciones, Se ha adaptado al entorno il |'y ha seguido con i6n las
orientaciones asignadas. No obstante, se ienda f SU prc e iniciativa
en el CITED, con el fin de contribuir de manera mas activa a la innovacion educativa digital
Smay-25 ¥ al crecimiento de Ias lineas de accion del centro.
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes N« 3: —I
SATISFACTORIA x Observaciones:
ACEPTABLE "@’IIL'N\J[OW{*’”‘)
INSATISFACTORIO L . . . . Firma %valuador
Laf ia ha di do un d. P salisfactorio en el cumplimiento de sus
funciones, Se destaca por su buena disposicién para acoger las observaciones realizadas,
mostrando apertura al mejoramiento continuo. Asimi ha evidenciado ¢ profesi ismo
5Jun-25 frente a los requerimientos y mavimientos de Gltimo momento
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes Ng 4:_ ]
SATISFACTORIA x Observaciones:
ACEPTABLE ‘f@oﬁwa;mm‘c’)
INSATISFACTORIO La funcionaria cumple sus funciones safisfactoriamente, se recomienda ajustar los tiempos Firma évaluador
de descanso al horario laboral Yy evitar ausentismo, ( :
10u1-25
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 5:_ ]
SATISFACTORIA x Observaciones: .
ACEPTABLE ‘@M%M‘?“ﬁ)
INSATISFACTORIO La funcinaria cumple a cabalidad las funciones y demuestra un proceso de evolucion en Firma Evaluador
SUS procesos es proactiva y atenta las sugerencias del trabajo, la tencion a docentes es
uno de sus fuertes y se ha tenido una retroalimentacion satisfactoria 4%
5-ago-25
Fecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 6: ]
SATISFACTORIA x Observaciones: .
i
ACEPTABLE ‘{QD{'N\{/%T’C/D
INSATISFACTORIO Yenny es una funcionaria alenta a todas las recomendaciones, se destaca por SU apo Firma Evaluador
proactividad, ademas demuestra interes y apertura a nuevos procesos, ha enriquecido el
€quipo con su apoyo se evalua satisfactoriamente. %
3-s0p-25

Eecha evaluacién

Firma Evaluado




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y

Fecha de Emision:

GA-GH-F-12
2022/02/17 F

ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos Yenny Paola Enriquez Marin
Documento de Identidad 1.077.033.839
UAD

EUALUADO Dependencia Facultad de Estudios a Distancia - CITED
Nombre, Cédigo y Grado TC 14 -307
Nombres y Apellidos Karolina Gonzalez

EVALUADOR Documento de ldentidad 52.776.755
Nombre, Cédigo y Grado Docente Tiempo Completo

PERIODO DE EVALUACION Desde :

Dia 03 Mes 03 Afio: 2025  Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025

MOTIVO DE LA CONCERTACION

rapor docentes y
1 ol i sencial, dand 20% 100 20
respuesta al menos ef 90% de 105 ¢asas en un tiempa miximo de 48 horas.
Crear a
2 fenviadas por fectronico, ¥ 20% 100 20
menos e180% de las solicitudes en uin maximo de 72 horas.
Actualizer svarlos en fa 4 ivas ¢ Individuales, o de manera
3 [manuat ificos, bajo la veri [ ~ Unives, gestl 20% 100 20
menos e:90% de fas solicitudes.
Optimizer lon academi g ¥ fas
“ 5 categorias, brindado sofuc t Yacordes af 15% 100 15
necesldades del mismo.
Elaborar informes y estadisticas del area de atencidn y soporte al Usuario, recopliando y organizande 1
5 |lnformacién relevante para ) andlisls y 1a toma de declsianes, cada semiestre. 5% 100 5
Participa-en los ol C ¥ lon al usuario_Moodie
6 fcentificaco 10% 100 10
Atender 7 participar en acthidades Inh 1 carg 1 p
7 |emergenes. 10% 100 10
8
9
10
“€l Porcentaje total concertados de objetivos debe serigual a 100%* 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000
CONCERTADOS EL: ) e
' . i
Firma ‘1@[«““/4\03‘1? )

Dia:13 Mes 03 Afio 2025
*la fecha de

! evoluado™

objetivos es al

Firma Evaluado ﬁ%—

30

2025,

Capacitarse en al menos 1 curso cerlificado durante el semestre, rel 01

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
B R . UMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
R Servicio intermitente en1a red internet, linea de atencion telefonica y servicio eléctrico.
o
o
M '\ /FACTORESY/ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
v o
'
M R G B ACTORES EN.LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
o Compromiso instuclonay y atencion oportuna al usuario
A
/. UMITACIONES TECNICAS Y/ ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
<y a e i
o
A T . ry =
N : FACTORES Y ASPECTOS QI MEJORAR 7
: 0 & s
¢ R
T ‘: e ../ FACTORES EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A Ef amable y respuetuosa en su espacio faboral

Firma del eval

Dia 03 Mes 09 Aiio 2025
) AT
¥y

Fecha Seguimiento Objetivos:

sor__ Kol
: {

Firma del eval
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Fecha de Emision:

GA-GH-F-12

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022102117
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 ‘ Revisién No.:
a4
Nombres y Apellidos Yenny Paola Enriquez Marin
EVALUADO Documento de Identidad 1.077.033.839 i i
Dependencia Facultad de Estudios a Distancia - CITED
Nombre, Cédigo y Grado TC 14 - 307
Nombres y Apellidos Karolina Gonzalez
EVALUADOR Documento de tdentidad 52.776.755
Nombre, Cédigo y Grado Docente Tiempo Completo
PERIODO DE EVALUACION. Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes 09 Afio: 2025
'SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBIETIVOS LABORALES
. : : TIMITACTONES TECNICASY/O ADMINISTRATIVAS EN ELLOGRO DE LOS OBJETIVOS. -
a Serviclo intermitente en la red Internet, linea de atencion tetefonicay servicio eléctrico. )
o
0
: FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEIORAR
M ta : satistact .
'
v
. . FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO.
A Compromiso instucional y atencién oportuna al usuario
o
- LIMITACIONES TECNICA’SVY/‘OEADMJNISTRATIVAS'ENLE‘ LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
ta ia se o )
c
°,
NG " FACTORES Y ASPECTOS.QUE SE MEJORAR B
Dy s
v R
¢ A
T, FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A E1 amable y respeluosa en su'espacio laboral
Fecha S‘eguim‘i;nto Objetivos: Dia 03 Mes 09 Afio 2025
fanlinedjores o)
Firma del evaluad OLVL (0‘;\15' 1) Firma del evaluado, S e

UTILIZACION DE RECURSOS: 24-85 '86-150 193-240
CALIDAD: 20-73 74-128 164-200 200
(OPORTUNIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
CANTIDAD: 13-48 49-85 109-130 109
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: 13-48 49-85 109-130 130

Minimo punta) Subtotal 979

NCIAS CO) T

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-200 200
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-200 200
INICIATIVA: 20-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
ATENCION ALUSUARIO: 10-35 3663 81-100 100

Minimo puntaje: 100 Maximo puatsje: 1000 Subtotal 1000

CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISQS LABORALES _ 1000 80% 200
(Formato D1}
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
Formato 03] 979 10% 97,9 997,9
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100
(Formato D3.3)
SOBRESALIENTE

l : De 1002

: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos;

9503

2de3
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Fecha de Emisién: GA-GH-F-12
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL TECNICO Y 2022/02/17
ASISTENCIAL SIN PERSONAL A CARGO D1 Revision No.:
4
Nombres y Apeliidos Yenny Paola Enriquez Marin
EVALUADO Documento de Identidad 1.077.033.839 _ i
Dependencia Facultad de Estudios a Distancia - CITED
Nombre, Cédigo y Grado TC 14 - 307
Nombres y Apellidos Karolina Gonzalez
EVALUADOR Documento de Identidad 52.776.755
Nombre, Cédigo y Grado Docente Tiempo Completo
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 03 Mes 03 Afio: 2025 Hasta: Dia 03 Mes 09 Aiio: 2025
MEJORAMIENTO Y DESARROLLO
PUNTOS FUERTES
1, Atencién al cliente
Confiabilidad
3. Mejora continua de procesos
[ PUNTOS DEBILES
1 Manejo de tiempo
2 N/A
3. N/A
L RECOMENDACIONES PARA EL MEIORAMIENTO
1. |Pmcesos de capacitacion en nuevas herramientas
2. [aprendizaje de genially

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1. ¢Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica integral del SIG?

El funcionario aporta con su conocimlento y mefora continua en todos los frentes del SIG

2. ¢ Durante el periodo evaluado el funcionario cumplié con sus roles y ilidades frente al SIG?
Si, cumple con su rol en el SIG
3. ¢ Que impacto genero el ¢ i del SIG en las funci qued el i i
Melora continua, conclencia en el culdado de su salud y la gestién amblental
"Q( i e
Firma del evaluador OLI/lﬂé/Dl{/\ 'lfl ;) Cludad y fecha, 03/09/2025
Karolina Gonzalez
HIrma ciel evaiuaao él%éi@«k\)\ Ciudad y fecha_03/09/2025

Yenny Paola Enrifirerddin

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicién | I Interpone Recurso de Apelacién I

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningiin recurso

NOTIFICACION

definitivas. (Articulo 135 Acuerdo 02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacién no otorga derechos de carrera, ni inscripcién en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacion Formal, ni
fos * para de carrera de idad con la reg), interna”, a los ! uados en isi Yy en

periodo de prueba.




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

4
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EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEBA —
Revisién No.: .
2 Pagina 1 de 1
Nombres y Apellidos PAULA LILIANA BARRERO PAEZ
Documento de Identidad 52429137
EVALUADO -
DIVISION FINANCIERA
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-76
Nombres y Apellidos CR. (R ) EDGAR ALFONSO GUERRERO MORA
EVALUADOR Documento de Identidad 80413193

Nombre, Cédigo y Grado

JEFE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24

Periodo de evaluacién mes No 1:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcionaria ha demostrado una actitud positiva frente al proceso, ha interiorizado

Wy =y

03/04/2025

de manera progresiva los procedimientos internos, se evidencia un avance

adecuado, comprendiendo con agilidad los procesos internos y ejecutando tareas

con precision. Muestra alto compromiso, actitud positiva y una excelente disposicién

Fecha evaluacién

para el trabajo colaborativo.

!73.111 [NPNN

Firma Evaluado

|Periodo de evaluacién mes No 2:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
Demuestra de manera signisficativa su eficiencia y cumplimiento de las actividades

05/05/2025

en los tiempos establecidos para la entrega, participa activamente en la ejecucién de

tareas contribuyendo con propuestas constructivas. Mantiene una actitud colaborativa,

resolutiva y enfocada en resultados.

Fecha evaluacion

igedﬁ [NPNUN

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 3:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcionaria ejecuta sus responsabilidades con un alto nivel de autonomia,

oS,

03/06/2025

mantiene una actitud proactiva orientada a resultados. La calidad de su trabajo es

consistente y cumple con los estandares y objetivos de la institucion. Esta en

condiciones éptimas para asumir nuevas responsabilidades y se proyecta como

Fecha evaluacién

un talento clave dentro del equipo de trabajo.

Telsador

XL__‘L’} (NSNS ‘

Firma Evaluado

|Periodo de evaluacién mes No 4:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcionaria se destaca por su actitud proactiva frente a los retos del cargo.

03/07/2025

Ha demostrado iniciativa para resolver problemas cotidianos sin necesidad de

instrucciones constantes. Ademas, propone mejoras a los procesos, lo que refleja

una constante comprensién del entorno organizacional. Su desempefio ha superado

Fecha evaluacion.

las expectativas para esta etapa del periodo de prueba.

\’ s N~

Firma Evaluado

Periodo de evaluacién mes No 5:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
La funcionaria aporta ideas estratégicas, mejora procesos y promueve una

oot

03/08/2025

comunicacion efectiva dentro del equipo. Su desemperio ha sido excepcional en

términos de resultados, cumplimiento de objetivos y alineacién con los valores

institucionales, manteniendo una ejecucion impecable de sus funciones, con un

Fecha evaluacién

enfoque claro en el logro de objetivos.

— - S
393,1.3‘;\_/\‘:;

Firma Evaluado

|Per|’odo de evaluacién mes No 6:

SATISFACTORIA

ACEPTABLE

INSATISFACTORIO

Observaciones:
Se concluye que la funcionaria ha superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

S,

03/09/2025

Presenta un desempefio excelente en términos de compromiso, cumplimiento,

competencias y actitud profesional. Su perfil profesional, actitud frente al trabajo y

resultados obtenidos confirman que esta plenamente calificada para asumir el cargo

Fecha evaluacion.

de manera permanente.

———— S

m a or

\2;;3.1 ‘;\_/\,Q

Firma Evaluado




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
N

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL

Fecha de
Emision:
2022/02/17

GA-GH-F-13

ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1

Revision No.:
4

Nombres y Apellidos

PAULA LILIANA BARRERO PAEZ

Documento de Identidad 52,429,137
EVALUADO -
Dependencia DIVISION FINANCIERA
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-76
Nombres y Apellidos CR. (R ) EDGAR ALFONSO GUERRERO MORA
EVALUADOR Documento de Identidad 80,413,193

Nombre, Cédigo y Grado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03_Mes __marzo__ Afio: _2025_

Hasta: Dia _03__ Mes _septiembre__ Afio: _ 2025_

MOTIVO DE LA CONCERTACION

PERIODO DE PRUEBA

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

EVALUACION ( Final del periodo)

VALORACION
No -
DESCRIPCION PESO LOGRO ( 1- 100) peso xlogro
Elaborary presentar el 100% de los informes presupuestales requeridos al interior de la institucién y frente a entidades
1 |externas, asegurando el cumplimiento con la normatividad vigente en la entrega dentro de los plazos establecidos con el fin 40% 100 40
de proporcionar informacion precisa y Util para la toma de decisiones estratégicas y promoviendo la transparencia.
Realizar analisis y seguimiento mensual de la 6n presupuestal de la vigencia y coordinar los ajustes presupuestales
2 [necesarios en ingresos y gastos de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Presupuestal. 20% 100 20
Gestionar y tramitar el 100% de los ajustes y anulaciones presupuestales que se presenten, dentro de los plazos
3 |establecidos en el cronograma presupuestal vigente, con el fin de apoyar la correcta ejecucion del presupuesto segtn las 20% 100 20
indicaciones de los ordenadores del gasto y los responsables de los recursos, asegurando que se mantenga alineado
Realizar analisis y seguimiento mensual de la 6n presupuestal de la reserva presupuestal, informar y coordinar lo
4 |pertinente a los del gasto y/o ias responsables del proceso, para asegurar la gestion presupuestal 10% 99 9.9
responsable y alineada con los principios establecidos en el presupuesto publico.
Realizar un seguimiento mensual del 100% de los recursos de la Nacion asignados durante la vigencia 2025, asegurando su
5 |correcta aplicacion segln los lineamientos establecidos, con el fin de apoyar la gestion eficiente y transparente de los 10% 100 10
fondos, en coordinacién con los responsables.
6
7
8
9
10
"El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 99.9
APROBADO Puntaje x 10 999
CONCERTADOS EL:
Firma del evaluador Cj\m?b
Dia:_03_Mes_ 03_Afio_2025__ N
. l’/a,'w Woa
"La fecha de concertacion objetivos es al inicio del periodo evaluado” Firma del evaluado
Ne MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia Afio Firma

1de3



Fecha de
o Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos PAULA LILIANA BARRERO PAEZ
Documento de Identidad 52,429,137
EVALUADO -
Dependencia DIVISION FINANCIERA
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-76
Nombres y Apellidos CR. (R) EDGAR ALFONSO GUERRERO MORA
EVALUADOR Documento de Identidad 80,413,193
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24

PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03_Mes __marzo__ Afio: _2025_  Hasta: Dia _03__ Mes _septiembre__ Afio: _ 2025_

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
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Fecha de
. Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022/02/17
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO B1 Revisién No.:
4
Nombres y Apellidos PAULA LILIANA BARRERO PAEZ
EVALUADO Documento de Identidad 52,4291,137
Dependencia DIVISION FINANCIERA
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16-76
Nombres y Apellidos CR. (R) EDGAR ALFONSO GUERRERO MORA
EVALUADOR Documento de Identidad 80,413,193
Nombre, Cédigo y Grado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-24
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia_03_Mes __marzo__ Afio: _2025_  Hasta: Dia _03__ Mes _septiembre__ Afio: _ 2025_
FACTORES DE DESEMPENO
EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES BAJO ACEPTABLE MUY ALTO PUNTOS
PLANEACION: 24-85 86-150 193-240 240
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200 200
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 130
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 1000
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 250
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 250
INICIATIVA: 18-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150
Minimo puntaje: 100 Méximo puntaje: 1000 Subtotal 1000
CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 999 80% 799.2
(Formato B1)
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 10% 100 999.2
(Formato B3)
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100
(Formato B3.3)
SOBRESALIENTE

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES
1. Confiabilidad
2. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
3. Puntualidad y Organizacién

PUNTOS DEBILES
1.
2.
3.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

1.
2.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

Seguimiento y mejora continua del proceso

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Cumple

3. ¢Qué impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempefia el funcionario?

Cumplimiento de objetivos establecidos en la divisién Financiera

Firma del evaluador i N Ciudad y fecha_Bogota, 05/09/2025

CR.(R) EDGHR ALFONSO GUERRERO MORA

N
adaKosia i
Firma del evaluado l Ciudad y fecha__Bogotd D.C., 05-09-2025

PAULA LILIANA BARRERO PAEZ

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacion

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningln recurso

NOTIFICACION

* Si el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendrd derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacion ante la Comisién de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacién. Los recursos proceden
solamente en relacién con la evaluacion definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. (Articulo 135 Acuerdo
02 de 2012).

* El presente instrumento de evaluacién no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni estimulos
"establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacion interna", a los empleados evaluados en provisionalidad y en periodo de prueba.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Paula Liliana Barrero Paez
Cargo: Profesional Especializado Codigo y Grado: 2028-16 - 76
Fecha Periodo de Prueba: 03 de marzo de 2025 al 03 de septiembre de 2025

Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria demostré un desempefio profesional sobresaliente, caracterizado por: alto grado de cumplimiento de objetivos

estratégicos e institucionales, con dominio de los procesos y funciones asignadas, notable proactividad, autonomia y pensamiento

critico en la ejecucion de sus labores. La evaluacion final del periodo de prueba es excelente, cumpliendo e incluso superando los

estandares establecidos para la continuidad en el cargo.

Aprueba el periodo de prueba: S No O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Coronel (R) Edgar Alfonso Guerrero Mora

Cargo: Jefe Division Financiera

ot i
-mﬁlﬁ@ﬁﬁ,ﬂﬁam Firma del funcionario

Fecha de Evaluacion: 03/09/2025

Sede Bogota: carrera 11 n® 101-80

Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX. (571) 601 6500 000

www.umng.edu.co

Colombia - Sur América
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RESOLUCION N° 1059 DE 10-06-2025

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de prueba de un empleado
Publico de la Universidad Militar Nueva Granada.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, las que le confieren la Constitucion Politica
de Colombia, articulo 69, las Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2; los
Acuerdos 13 de 2010, articulo 29; 02 de 2012; 04 de 2024; 08 de 2024; 24 de 2024; y Resolucion
871 de 2024, 2156 de 2024, 0179 de 2025,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptua que se garantiza la autonomia universitaria y
que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, reconoce la autonomia universitaria, en virtud de la cual las
universidades pueden darse y modificar sus propios estatutos, crear, organizar y desarrollar programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Que en virtud del articulo 2° de la Ley 805 de 2003, en razén de su mision y de su régimen organico
especial la Universidad Militar Nueva Granada, es una persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente, con capacitad para gobernarse, designar sus
propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
correspondan y dictar sus normas y reglamentos conforme a la ley.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2012 se expidid el Reglamento General del Personal y de la Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del citado Acuerdo, la Carrera Administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada es un sistema especial y técnico de la administracion de
personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y el
ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada la forma de retiro de la misma.

Que el articulo 97, numeral 2, ibidem, establece: “La provisién de empleos de carrera administrativa
se realizara con la persona que ocupe el primer puesto en el listado de elegibles de los procesos de
concurso de méritos; cerrados de promocién o ascenso y /o abiertos de ingreso.

Que en el articulo 121 ibidem, establece “El listado de elegibles se elaborara en riguroso orden de
mérito y tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su publicacion”.

Que mediante Resolucion N° 871 de 2024, se reglamentd y convoco a un Concurso de Méritos Cerrado
de Ascenso para proveer veintitrés (23) vacantes definitivas existentes en la Planta Global de
Empleados Publicos Administrativos, y las que se lleguen a crear durante la vigencia de la lista de
elegibles en cargos del Nivel Profesional pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria No. 02 de 2024.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon o concurso, la Universidad Militar Nueva
Granada expidio la Resolucion 2156 de 24 de diciembre de 2024, por la cual se conformé una lista de
elegibles en estricto orden de méritos, para proveer los empleos de carrera de la planta Global de
Empleado Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada.
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Que en la citada Resolucién 2156 de 24 de diciembre de 2024 quedd en el primer puesto el sefior
BRAULIO ANDRES GALINDO LEGUIZAMON, identificado con la cédula de ciudadania 79.983.609
en el empleo denominado Profesional Universitario codigo y grado 2044-10, Codigo Interno DIVTAH
(157) en el Consultorio Juridico - Sede Campus Nueva Granada.

Que mediante Resolucién N° 0179 del 03 de febrero de 2025 se realizé el nombramiento en periodo
de prueba del sefior BRAULIO ANDRES GALINDO LEGUIZAMON, identificado con la cédula de
ciudadania 79.983.609 en el empleo denominado Profesional Universitario cédigo y grado 2044-10,
Cadigo Interno DIVTAH (157) en el Consultorio Juridico - Sede Campus Nueva Granada.

Que en la resolucion en Resolucion 2156 de 24 de diciembre de 2024 quedo en el segundo puesto la
sefiora ELLA CECILIA SUAREZ SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.190.725, con
un puntaje obtenido de 75,975; en el empleo Profesional Universitario, Cédigo y Grado 2044-10
Cadigo Interno DIVTAH (204) en la Vicerrectoria Académica- Sede Bogota.

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo tercero del Articulo 121 del Acuerdo 02 de 2012,
figura como elegible la sefiora ELLA CECILIA SUAREZ SUAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania 32.190.725, con un puntaje obtenido de 75,975; en el empleo Profesional Universitario,
Caodigo y Grado 2044-10 Cédigo Interno DIVTAH (204) en la Vicerrectoria Académica- Sede Bogota,
teniendo en cuenta que no hay mas candidatos se da por agotada la lista de elegibles rigurosamente.

Que acogiendo lo dispuesto en el paragrafo cuarto del Articulo 121 del Acuerdo 02 de 2012, "la lista
de elegibles solo procedera en estricto orden, y de manera especifica, de acuerdo con la destinacion
y ubicacién, denominacion cdédigo y grado consignado en la Resoluciones mediante las cuales se
concurso el cargo, sin perjuicio de los cargos vacantes en la Planta Global de empleados publicos de
la Universidad.”

Que la Divisién de Gestién de Talento Humano establecié que existe una vacante definitiva en el
empleo Profesional Universitario Codigo y Grado 2044-10 Cddigo Interno DIVTAH (204) en la
Vicerrectoria Académica- Sede Bogota

Que la funcionaria ELLA CECILIA SUAREZ SUAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania
32.190.725, se encuentra vinculada a la Institucion mediante Resolucion 3059 de 2013; inscrita en
Carrera Administrativa en el empleo Técnico, Codigo y Grado 3100-12, Cédigo Interno DIVTAH (247),
Divisién de Contratacion y Adquisiciones.

Que mediante Resolucion 1816 de 2024, se dispuso el encargo de la funcionaria ELLA CECILIA
SUAREZ SUAREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania 32.190.725 en el empleo Profesional
Especializado, Codigo y grado 2028 — 16, Cddigo Interno DIVTAH (87), de la Divisién de Contratacion
y Adquisiciones — sede Bogota de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que mediante Acuerdo 24 de 2024 el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada estableci6 la Planta de Empleados Publicos Administrativos de la UMNG.

Que en el articulo primero ibidem, se realizé la supresion de unos empleos de la planta de personal de
la Universidad Militar Nueva Granada, incluyendo el empleo Profesional Especializado, Cédigo y
Grado 2028-16.

Que en el articulo segundo ibidem, se dispuso entre otros, la creacion de unos empleos en la planta
de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, incluyendo el de Profesional Especializado,
Caodigo y Grado 2028-18.

Que la senora ELLA CECILIA SUAREZ SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
32.190.725, sera nombrada en periodo de prueba, por un término de seis (6) meses, en el empleo
Profesional Universitario Cédigo y Grado 2044-10 Codigo Interno DIVTAH (204) en la Vicerrectoria
Académica-Sede Bogota, agotando la lista de elegibles rigurosamente al vencimiento del cual, sera
evaluada en su desempefio laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 134 del Acuerdo
02 de 2012.

Que en consecuencia, se hace necesario terminar el encargo de la funcionaria ELLA CECILIA
SUAREZ SUAREZ, identificada con Cédula de Ciudadania 32.190.725, en el empleo Profesional
Especializado, Codigo y grado 2028 — 18, Cédigo Interno DIVTAH (87), de la Divisidn de Contratacion
y Adquisiciones — sede Bogota de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que el articulo séptimo ibidem, sefiala que el Rector distribuira los cargos de la planta global y ubicara
al personal de conformidad con normatividad vigente, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los
programas y las necesidades del servicio de la entidad.

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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Que el articulo octavo ibidem, establece que el Rector adecuara y reglamentara los instrumentos
técnicos y normativos requeridos para la adopcion de la nueva planta de personal.

Que el articulo primero (1°) de la Resolucion 1017 del 31 de 2022, dispone que, para todos los efectos
académicos, administrativos y de la realizacion de las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y extension, las sedes y nombre de la Universidad Militar Nueva Granada, se utilizara asi:

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE BOGOTA ubicada en la carrera 11 N° 101- 80
de la ciudad de Bogota.

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA: Ubicada en el
Kildmetro 2 via Caijica - Zipaquira, costado oriental.

Que el articulo segundo (2°) de la mencionada Resoluciéon sefala que la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud, ubicada en la transversal 3ra. No. 49-00 de la ciudad de Bogotd, es una unidad
académica adscrita a la Vicerrectoria Académica y depende para todos los efectos de la sede Bogota
de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 13 de 2010.

Que conforme a lo anterior, los funcionarios de acuerdo con la estructura organizacional, planes y
programas de la Universidad, podran ser destinados y ubicados en cualquiera de las dos sedes
(Bogota - Campus Nueva Granada).

Que al Rector dentro de las funciones que le asigna el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento general de la misma,
expedir los actos administrativos y académicos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo de la funcionaria ELLA CECILIA SUAREZ SUAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania 32.190.725, en el empleo Profesional Especializado,
Cddigo y Grado 2028 — 18, Codigo Interno DIVTAH (87), de la Division de Contratacion vy
Adquisiciones — sede Bogota de la Universidad Militar Nueva Granada, de conformidad con lo expuesto
en la parte motivada de la presente Resolucion, a partir de la aceptacién del nombramiento en periodo
de prueba del empleo Profesional Universitario, Codigo y Grado 2044-10, Codigo Interno DIVTAH
(204) en la Vicerrectoria Académica- Sede Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ELLA CECILIA SUAREZ
SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania 32.190.725, en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo y Grado 2044-10, Codigo Interno DIVTAH (204) en la Vicerrectoria Académica-
Sede Bogota.

ARTICULO TERCERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién
de seis (6) meses y se contara a partir de la fecha de la posesion, al final de los cuales sera evaluado
su desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién de la funcionaria ELLA CECILIA
SUAREZ SUAREZ, sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la UMNG, de no
ser satisfactoria la calificacion, la funcionaria, sera declarada insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO: La funcionaria en mencion, de conformidad con el articulo 46 de Decreto
Reglamentario 1950 de 1973, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Allegar copia de la presente comunicacién a la hoja de vida de la funcionaria.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.

—
Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA, Ph.D
Rector

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo encontramos
ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido

Leguizamo

Traslavifia Sachica

. Proyecto: Reviso: Aprobd: Aprobd: Aprobé: Aprobé:
TECNICO - DIVTAH ABOGADA DIVTAH JEFE DIVTAH VIC.ADMINISTRATIVO VIC. GENERAL JEFE OFIJUR
prg\lé«o% ErOEE
Manuel Edmundo Abg.lsis Solange . Dr. Leén Sandoval
Torralvo Morato Salamanca Rojas Dra. Dra.Claudia Ximena
Elsa Liliana Aguirre Lopez Pareja BG. Arnulfo

El uso no autorizado, asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVALUACION FINAL DE PERIODO DE PRUEBA

Nombres y Apellidos del funcionario: Ella Cecilia Suarez Suérez

Cargo: Profesional Universitario Cédigo y Grado: 2044-10 - 204
Fecha Periodo de Prueba: 14 de julio de 2025 al 14 de enero de 2026
Concepto de trabajo del Jefe Inmediato

La funcionaria cumplié de manera satisfactoria con los propésitos y responsabilidades
asignadas, demostrando compromiso, responsabilidad y adecuado desempeno en el
desarrollo de sus funciones.

Aprueba el periodo de prueba: s ¢ Nno O

Nombres y Apellidos Jefe Inmediato:

Carol Eugenia Arévalo Daza

Cargo: _Vicerrectora Académica

@u@ A Fle (el Giay Gbey

Firma del jef¢ inmediato Firma del funcionario

Ferha de Evaluacién: _ 03/02/2026

Sede Bogota: carrera 11 n® 103-80

Sede Campus Nueva Granada: kildmetin 2, via Cajica-Zipaguira
PRX. {571} 601 6500 000
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'JEVA GRANADA

Fecha de Eraision:
‘ ~ - 2021/12:29 GA-GH-F-14
EVALUACION SEGUIMIENTO MENSUAL - PERIODO DE PRUEERA P
Revisién ilc.: N
2 Pagina % de 1
Nombres y Apellidos ELLA CECILIA SUARFZ SUAREZ
Documento de Identidas 32.180.725
EVALUADO Dependencia VICERRECTORIA ACADEMICA - SEDE BOGOTA
Nombre, Cédigo y Grado ProfesionalUniversitariv, Cédigo y Grade 2044-10, Cddigo Interno DIVTAH (204)
Nombres y Apellidos CAROL EUGEN!A AREVALO DAZA
‘EVALUADOR Documento de Identidad

52.714.313

Nombre, Cédigo y Grado

IPeriog_g_ge evaluacidn mes No 1

SATISFACTORIA

Ohse:

2

ACEPTABLE

i

INSATISFACTORIO

'vacmn
oot wn e MosXhrcis
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ﬁr-n L"\ Tnaaen

LN -t?,\ (\C"\L«W\.ﬁi\\)

Firma{Eval uador

O >0y _exih o adcae R [BEE TN
VAN Lo Pvy A\ S

14 de agosto de 2025 _

Eecha evaluacién Firma Evaluado
Periodo de evaluacién mes No 2: o |

SATISFACTORIA A, Cbservacicnes: L M/\
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Fecha de
- Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022102117
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revision No.:
4
Nombres y Apellidos Ella Cecilia Sudrez Suarez
i 32.190.725
EVALUADO Documento de Identidad : : _
Dependencia Vicerrectoria Académica
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Cédigo 2044-10-204
Nombres y Apellidos Carol Eugenia Arévalo Dazall
EVALUADOR Documento de Identidad 52,714,313
Nombre, Cédigo y Grado Vicerrectora Académica
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 14 Mes 07 Afio: 2025 Hasta: Dia 14 Mes 01 Afio: 2026
MOTIVO DE LA CONCERTACION
PERIODO DE PRUEBA
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES
CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES EVALUACION ( Final del periodo)
= VALORACION
No DESCRIPCION PESO LOGRO ( 1-100) peso x logro
Apoyo a la secretaria, respecto de la coordinacion y gestion académica y administrativa del Comité Interno de Asignacion y
1 |Reconocimiento de Puntaje - CIARP, en todos los procedimientos de su competencia (valoracion y asignacion de puntaje a la 10% 100 10
productividad académica de los profesores empleados publicos de carrera de todas las Unidades académicas).
Apoyo a la secretaria, en el al pra de 6n de pares evaluadores de productividad académica,
2 |[trabajos para ascenso y productividad académica en el médulo de UNIVEX, con el fin de dar respuesta a los docentes de las 10% 100 10
decisiones o temas relacionados con el Comité.
Apoyar en los procesos de auditorias, acreditacién institucional, visita de pares de cualquier ente interno o externo en temas
3 |relacionados con la Seccién de Escalafonamiento Docente en sus diferentes modalidades de contratacion 10% 100 10
Apoyo en la elaboracién de actas y gestion de las mismas, de las decisiones del Comité Interno de Asignacién y
4 [Reconocimiento de Puntaje - CIARP 10% 100 10
Realizar el seguimiento y proyeccién de respuestas solicitadas a los derechos de peticién, tutelas y demandas que sean
5 |competencia del CIARP, para revision y adecuacién del abogado externo del CIARP. 60% 100 60
6
7
8
9
10
"El Porcentaje total concertados de objetivos debe ser igual a 100%" 100% Puntaje 100
APROBADO Puntaje x 10 1000

CONCERTADOS EL:

Dia: 14 Mes 07 Afio 2025

Firma del evaluador FA QL)/\ A

"La fecha de concertacién objetivos es al inicio del periodo evaluado” Firma del evaluado
N¢ MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia Afio Firma
No aplica
No aplica
No aplica

SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

OPO-<--4N0COO0=T

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

En términos generales, los objetivos concertados han sido atendidos de manera satisfactoria, evidencidndose avances en la atencién de PQRS, Recursos,
Demandas y las funciones asignadas a la Secretaria del CIARP que son de competencia de la funcionaria. El cumplimiento refleja compromiso y disposicion frente
a las tareas asignadas.

FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

En este proceso se valord la disposicion de la funcionaria y el cumplimiento de tareas en ladas. Sin embargo, se identificé la necesidad de reforzar la
coordinacion continua, mejorar la entrega oportuna de actas y mantener comunicacion permanente sobre el estado de los trdmites. Asimismo, se recomendé
| fortalecer la aplicacion del SIG para consolidar los procesos y procedimientos del CIARP.

FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

Ha permitido mantener una gestion estable en el la atencion oportuna de las peticiones y solicitudes allegadas por los docentes respecto de su productividad
académica en la parte Juridica, con avances que se reflejan en la productividad institucional, especialr enla or izacion administrativa y el apoyo a las
prdcticas académica.

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Se refleja disposicion en el cumplimiento de las funciones asignadas y apertura para atender los requerimientos administrativos, de coordinacion y de apoyo.
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~ Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL 2022102117
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revision Now:
4
Nombres y Apellidos Ella Cecilia Sudrez Suarez
i 32.190.725
EVALUADO Documento de Identidad : : _

Dependencia Vicerrectoria Académica

Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Cédigo 2044-10-204

Nombres y Apellidos Carol Eugenia Arévalo Dazal

EVALUADOR Documento de Identidad 52,714,313
Nombre, Cédigo y Grado Vicerrectora Académica
PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 14 Mes 07 Afio: 2025 Hasta: Dia 14 Mes 01 Afio: 2026

N ; FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D o Como servidores publicos al servicio de la comunidad académica, resulta fund ! de manera per una actitud de apoyo, acompafiamiento
1] cercano y comunicacion asertiva, que garantice un trato cordial y respetuoso en cada interaccion. Este aspecto fortalece no solo la
c R productividad interna, sino también la confianza y la calidad del servicio prestado.
T
A FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

Se resalta la disposicion del funcionario para atender tareas encomendadas, y compromiso en el apoyo a los procesos administrativos y apoyo a la gestion

academica

Firma del evaluador

Fecha Seguimiento Objetivos:

Firma del evaluado_-~

Dia 08 Mes 12 Afio 2025

W

SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES - OBJETIVOS LABORALES

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

P

R

o

D

u FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR

c

T

1

v

|I: FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

A

D

LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
C
o L
N A FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR
D B
o
u
R

N A
T L FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO
A

Firma del evaluador

Fecha Seguimiento Objetivos: Dia. Mes

m

Firma del evaluado_~

|2
FACTORES DE DESEMPENO
EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
DESCRIPCION Y PESO DE FACTORES BAJO ACEPTABLE MUY ALTO PUNTOS

PLANEACION: 24-85 86-150 193-240 240
UTILIZACION DE RECURSOS: 20-73 74-128 164-200 200
CALIDAD: 17-60 61-107 138-170 170
(OPORTUNIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
RESPONSABILIDAD: 13-48 49-85 109-130 130
COMPETENCIA TECNICA: 13-48 49-85 109-130 130

Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtotal 1000

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPROMISO INSTITUCIONAL: 20-73 74-128 164-250 250
RELACIONES INTERPERSONALES: 20-73 74-128 164-250 250
INICIATIVA: 18-73 74-128 164-200 200
CONFIABILIDAD: 15-53 54-95 124-150 150
COLABORACION: 15-53 54-95 124-150 150

Minimo puntaje: 100 Maximo puntaje: 1000 Subtotal 1000

CALIFICACION DE SERVICIOS
a. EVALUACION DE COMPROMISOS LABORALES 1000 80% 800
a. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS 1000 10% 100 1000
a. EVALUACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1000 10% 100
(Formato B3.3)
SOBRESALIENTE
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. Emision: GA-GH-F-13
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL NIVEL Prsbgl
ASESOR,EJECUTIVO SIN PERSONAL A CARGO  B1 Revision No.
4
Nombres y Apellidos Ella Cecilia Suarez Suarez
EVALUADO Documento de Identidad 32.190.725
Dependencia Vicerrectoria Académica
Nombre, Cédigo y Grado Profesional Universitario Céddigo 2044-10-204
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PERIODO DE EVALUACION Desde: Dia 14 Mes 07 Afio: 2025 Hasta: Dia 14 Mes 01 Afio: 2026

NO SATISFACTORIO: De 100 a 650 puntos; SATISFACTORIO: De 651 a 799 puntos; DESTACADO: De 800 a 949 puntos; SOBRESALIENTE: De 950 a 1000 puntos

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO

PUNTOS FUERTES

1. Disposicion para desarrollo de procesos
2. Manejo de Recursos y Cumplimiento de objetivos
3. Pertenencia Institucional
PUNTOS DEBILES
1. Priorizacién y planeacion de actividades
2. Trabajo en equipo y Relaciones Interpersonales
3.

RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO

Reforzar la comunicacion con la el equipo de trabajo, asegurando el reporte oportuno de avances en las actividades asignadas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. ¢ Como aporta el funcionario al cumplimiento de la Politica Integral del SIG?

En la ejecucion de las actividades asignadas y el apoyo a los procesos administrativos de la Vicerrectoria Académica (CIARP

2. Durante el periodo evaluado el funcionario cumplio con sus roles y responsabilidades frente al SIG?

Desarrollo las tareas encomendadas y apoyo los procesos administrativos

3. ¢Qué impacto genero el conocimiento del SIG en las funciones que desempefia el funcionario?

Hace parte del cumplimiento de sus funciones en el cargo ficha funcional 204 numeral 6 Codigo 2044.

Firma del evaluador FA QA AN Ciudad y fecha_Rogata 20 de febrera 2026
Carol Eugenia A(s:évalo Dazall

Firma del evaluado Zlla_ ] Ciudad y fecha
Ella Cecilia Suarez Suarez

Al funcionario se le debe entregar copia de esta evaluacién

RECURSOS

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion

NOTA: Contra las evaluaciones parciales. No procede ningun recurso

NOTIFICACION

* Sj el evaluado no estuviere de acuerdo con la evlauacion, tendra derecho a interponer recurso de reposicion ante el evaluador para que este lo aclare, modifique,
adicione o revoque y de apelacién ante la Comision de personal y de Carrera, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion. Los recursos proceden
solamente en relacion con la evaluacidn definitiva anual, aquellas de periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas. (Articulo 135 Acuerdo 02
de 2012).

* El presente instrumento de evaluacion no otorga derechos de carrera, ni inscripcion en el registro publico, ni da lugar a planes de capacitacién Formal, ni estimulos
"establecidos para personal de carrera de conformidad con la reglamentacion interna", a los empleados evaluados en provisionalidad y en periodo de prueba.
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