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Por el cual se expide el Reglamento Interno del Comité de Conciliaciéon de la Universidad
Militar Nueva Granada

EL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de las facultades legales que le confiere la Ley 489 de 1998, el articulo 115 de la Ley 2220 de
2022 y En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y de
sus facultades legales, en especial las que le confieren las Leyes 30 de 1992, articulos 28, 29 y 57; 805
de 2003, articulos 1, 2, y 8, 1444 de 2011; 2220 de 2022; los Acuerdos 13 de 2010 articulo 21, y demas

normas reglamentarias, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica preceptua que “se garantiza la autonomia universitaria y que
en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley’.

Que la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y... “reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que la misma disposicion legal en su articulo 57, sefiala que “las universidades estatales u oficiales deben
organizarse como entes universitarios autonomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de
Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo”. Asi mismo,
“que los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar
su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 de 2003 “es un ente
Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen organico especial...” y segun el articulo 2° de la
misma Ley... “es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera... con
capacidad para gobernarse...y dictar sus normas y reglamentos...".

Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, fue creada por la Ley 1444 de 2011, con el
objetivo de “estructurar, formular, aplicar, evaluar y difundir las politicas de prevenciéon del dafo
antijuridico, asi como la defensa y proteccion efectiva de los intereses litigioso de la Nacién, en las
actuaciones judiciales de las entidades publicas”.

Que mediante Acuerdo 29 de 2014 se expidid el reglamento interno del comité de conciliacion de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Acuerdo 13 de 2010, por el cal se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva
Granada, en su articulo 21 funciones del Consejo Superior Universitario, numeral 4, establece “expedir o
modificar los estatutos o reglamentos que sean de su competencia",lﬁ;a
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Que en esa misma linea, el Acuerdo 03 de 2016, por el cual se expide el Reglamento del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada, establece en el articulo 9, numeral 4, dentro de las
funciones del Consejo Superior Universitario, la facultad de “expedir o modificar los estatutos o
reglamentos que sean de su competencia”

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidié el Estatuto de Conciliacion y se creé el Sistema Nacional de
Conciliacion.

Que con la implementacion de la nueva ley nace una nueva politica publica para la justicia, en la que
tendran que jugar nuevos actores, dentro de los cuales los Comités de Conciliacion tendran normas
imperativas al momento de decidir; con un nuevo ordenamiento, sus funciones adquieren estatus legal,
ademas de fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
transaccion y conciliacion.

Que en los articulos 115 y siguientes de la Ley 2220 de 2022, se dispone que las normas sobre Comités
de Conciliacion contenidas en la presente ley son de obligatorio cumplimiento para las entidades de
derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que
sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas de prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira
en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro mecanismo de solucion
de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que el articulo 146 del Estatuto derog6 todas las disposiciones que le sean contrarias y especialmente los
articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B, 66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86,
87 y 89 de la Ley 23 de 1991; 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 80, 81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99,
100, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110 de la Ley 446 de 1998; la Ley 640 de 2001; el articulo 2 de la Ley
1367 de 2009; los articulos 51 y 52 de la Ley 1395 de 2010. El inciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y
los articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de 2012; asi como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de
2012.

Que los Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,
igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia.

Que, con la entrada en vigencia de la ley, el 01 de enero de 2023, las entidades deberan estar capacitadas
en cabeza de los Comités especialmente en las nuevas funciones:

Invitando a la autoridad fiscal para escuchar su concepto sobre formulas de arreglo, solo cuando la
controversia materia de conciliacién haga parte de algtn proceso de vigilancia o control fiscal.

Impulsando la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o la Procuraduria
en conflictos entre entidades publicas.

Definiendo criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen idoneidad en la defensa
de lo publico.

Analizar las sentencias de unificacion y las pautas jurisprudenciales consolidadas, en aras de conciliar
donde exista identidad de supuestos con tales jurisprudencias. Este ultimo deber de conciliar lo reitera
la ley para los asuntos en los que exista alta probabilidad de condena y con fundamento en las pruebas
debidamente allegadas.

Se crea una falta grave que adiciona al Codigo General Disciplinario. En ese sentido, se dejo de lado \jo
la destitucion como sancion. \
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Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, es funcion
de los Comités de Conciliacién dictar su propio reglamento.

Que en sesion de 03 de octubre de 2022 - Acta No. 05 de 2022, el Comité de Conciliacion reviso la
propuesta del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la UMNG, conforme lo dispuesto en la
ley 2220 de 2022, aprobando su envio a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para su
revision.

Que mediante comunicacion 20227000003741-DAL del 24 de octubre de 2022, la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, informé que se encontraba elaborando la guia estructuradora para la
adopcion del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion.

Que mediante, correo electronico: asesorialegal@defensajuridica.gov.co de 04 noviembre de 2022, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica envio la “Guia Reglamento Comité de Conciliacion ANDJE”, |a cual
fue considerada como referente de buena practica para la implementacion del Reglamento Interno del
Comité de Conciliacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por lo anterior y de acuerdo con la categoria constitucional que eleva a las universidades publicas, mismas
que deben cumplir algunas obligaciones transversales propias del sistema legal colombiano, se debera
dar aplicabilidad estricta de la ley, la cual debe ser preponderante, ante la normatividad interna de la
Universidad, dando expedita ejecutabilidad de las nuevas reglas descritas.

Que, en consecuencia, de lo expuesto, se hace necesario expedir un nuevo Reglamento Interno del
Comité de Conciliacion de la Universidad Militar Nueva Granada, acorde con los lineamientos y
disposiciones contempladas en la Ley 2220 de 2022 y, las emitidas por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, en lo que a prevencion del dano antijuridico se refiere.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar
Nueva Granada,

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Expedir el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Universidad Militar Nueva
Granada, estableciendo los principios, fines, conformacién, normas, competencias, preparacion,
programacion, aprobacion y ejecucion de los temas de su competencia como instancia administrativa.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. - Las disposiciones del presente reglamento seran de
obligatorio cumplimiento por parte del Comité de Conciliacion de Universidad Militar Nueva Granada,

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS. - Los miembros del Comité de Conciliacién de la entidad y los servidores
publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, aplicaran en todas sus actuaciones los
principios de la funcion administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, obrando
con base en la legalidad, igualcad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
teniendo como propdsito fundamental el reconocimiento efectivo de los derechos de los ciudadanos, la
proteccion los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los mecanismos de soluciéon
de conflictos establecidos por la ley, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en
procura de evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 4°. FINES. - El Comité de Conciliacién de la Universidad Militar Nueva Granada, es una
instancia administrativa que actuara en sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dano antijuridico y defensa de los intereses de la institucion.

Igualmente, decidird en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuent%
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las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en
esta materia.

La decision de conciliacion tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

ARTICULO 5°. INTEGRANTES. - El Comité de Conciliacion de la Universidad Militar Nueva Granada,
estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes:

El rector, o su delegado, quien lo preside

El ordenador del gasto o quien haga sus veces
El jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Vicerrector General

El Vicerrector Administrativo

B R

PARAGRAFO 1: La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en el
numeral 1.

PARAGRAFO 2: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por condicion jerarquica y
funcional deban asistir segun sea el caso concreto, el apoderado que represente los intereses de la
institucion en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion y el secretario técnico del
Comite.

PARAGRAFO 3. El Comité de Conciliacién podra invitar a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, quien podra participar cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 4. El Comité podra por intermedio de su Secretaria Técnica, invitar a personas o
funcionarios que se requieran, para hacer claridad al Comité sobre los asuntos a tratar, quienes asistiran
con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones que se hagan a los servidores publicos de la Universidad
Militar Nueva Granada seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

PARAGRAFO 5. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de las decisiones. Con el fin de garantizar
el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comite
les seran aplicables las causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo...”; el articulo 141 de la Ley
1564 de 2012, “Por la cual se expide el Codigo General del Proceso...”; el articulo 45 de la Ley
1952 de 2019, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas nomas concordantes.

PARAGRAFO 6. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes del Comité de
Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento o conflicto de intereses
citados en el articulo anterior, se sujetara a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 del 2011 o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion y/o aplicacion del
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité, se debera elevar la consulta
a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los términos establecidos en el numeral 4° del articulo 6°
del Decreto 1244 de 2021.

ARTICULO 6°. FUNCIONES. - ElI Comité de Conciliacion de la Universidad Militar Nueva Granada,
cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 del 2022 o las normas que la modifiquen
o sustituyan, y en especial, las sefialadas a continuacion:

1. Formular, aprobar y ejecutar las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico de la entidad, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacion de la Politica de Prevencion del Dano
Antijuridico a los funcionarios del nivel directivo de las areas administrativas y/o misionales donde
se generan las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el dafo antijuridico. §
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Garantizar la divulgacion, socializacion y apropiacion de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico al interior de la entidad, asi como desarrollar acciones de pedagogia para evitar
reincidencia en las causas generadoras de dafio antijuridico.

Continuaciéon Acuerdo No gina -5 - de 15

Hacer seguimiento efectivo a las areas responsables de la implementacién de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico.

Realizar una retroalimentacion permanente a las areas responsables de implementacion de la
Politica de Prevencion del Dano Antijuridico.

Disenar las politicas generales que orientan la defensa judicial de los intereses de la entidad. Para
tal efecto se deberan integrar los lineamientos y directrices que haya expedido la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado en materia sustancial y procesal.

Adoptar el Modelo de Gestién por Resultados disefiado por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la institucion, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de la UMNG, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes a la aplicacion de Mecanismos
de Resolucion de Conflictos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
son de obligatorio cumplimiento

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacién y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, asi
como las pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad factica y/o juridica.

La decision del Comité de Conciliacion debera soportarse en el estudio metodolégico disefiado por
la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra incorporado en el Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI. Ademas, debera valorarse la calificacion del
riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo del caso o proceso judicial o arbitral.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso de vigilancia o control
fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del Comité
de Conciliacion para escuchar sus opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin
que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el Comité de Conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

Esta invitacion debera realizarse a través del medio mas expedito en un término maximo de tres
(3) dias luego de recibida la solicitud de conciliacion, en la comunicacion que se remita se le dara
a la entidad un plazo maximo de tres (3) dias antes de la fecha de celebracion del comité para
confirmar su asistencia.

De no asistir la autoridad fiscal se dejara registro en el acta del envio de la comunicacién, asi como
del no recibo de confirmacion y de la inasistencia.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el
fundamento de la cesién en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.
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Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con fines de repeticion.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacion
directa, nulidad y restablecimiento del derecho, la decisién sobre la procedencia o improcedencia
del llamamiento en garantia con fines de repeticién debera soportarse en el estudio metodolégico
disefiado por la Agencia Nacional de Defensa del Estado que se encuentra incorporado en el
Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI.

Este estudio debera realizarse por parte del comité de conciliacion, en un término maximo de
quince (15) dias una vez notificada la demanda a la entidad.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, para
lo cual debera anexar copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialar el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes al ejercicio del medio control de
repeticion expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio
cumplimiento.

Este estudio debera realizarse por parte del comité en un término maximo de cuatro (4) meses
después del pago.

Si la decision es de iniciar la accién de repeticion la oficina juridica o quien haga sus veces tendra
un término de dos (2) meses para interponerla, de esta circunstancia se dejara constancia en el
acta.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.
En todo caso, la seleccion de abogados debera atender como minimo los siguientes criterios:
especialidad, recurrencia, complejidad e impacto econémico de los litigios en contra de la entidad.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferiblemente un
profesional del Derecho. que en ningn caso podra ser un contratista de la entidad y debera contar
con dedicacion suficiente a las labores y actividades requeridas para el funcionamiento 6ptimo de
esta instancia.

Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modificaciones que sean necesarias
para su adecuado y eficiente funcionamiento

Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o
ante la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de entidades del orden territorial la
autorizacion de mediacién podra realizarse ante la Procuraduria General de la Nacion.

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan
temas pecuniarios. Para tal fin, se debera tener en cuenta la previsiéon establecida en el articulo
143 de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de la oferta de revocatoria directa de actos
administrativos que se encuentren en discusion dentro de un proceso judicial, de acuerdo con lo
establecido en el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011. Para adelantar este tramite, se
tendra como sustento de la decisiéon el andlisis y recomendacién que realice el apoderado
designado por la Entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por
esta via.

Aprobar el plan de acciéon anual que presentara el secretario(a) técnico(a) del Comité de
Conciliacion y realizar el seguimiento de su implementacién para la vigencia respectiva.wo
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32. Garantizar que los apoderados de la entidad se inscriban en la plataforma de aprendizaje de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, denominada Comunidad Juridica del
Conocimiento y que participen en las jornadas y programas de capacitacion disponibles para su
actualizacion en las materias relevantes para la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

33. Las demas funciones que establezca la Ley o su reglamentacion.

ARTICULO 7°. SUPLENTES. — Los integrantes del Comité de Conciliacion de la Universidad Militar Nueva
Granada, podran contar con un suplente, quien asistira inicamente cuando el miembro principal presente
excusa justificada, excusa que debera radicarse ante la secretaria del Comité con antelacion a la
respectiva sesion del Comité.

PARAGRAFO 1: Para ser suplente del miembro principal del Comité de Conciliacion, el funcionario debera
ostentar un cargo de Vicerrector o jefe de Oficina. El nombre y el cargo del suplente debera ser informado
por el integrante principal a la secretaria del Comité para que quede en el acta correspondiente.

PARAGRAFO 2: El funcionario suplente asumira las mismas funciones, obligaciones y responsabilidades
que tiene el integrante principal.

ARTICULO 8°. APODERADOS. - Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion seran de
obligatorio cumplimiento para el o los apoderados de la institucion.

ARTICULO 9°. DE LA ACCION DE REPETICION. - El Comité de Conciliacion debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el jefe de la Division Financiera, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuada por la universidad, de una conciliacion, condena o cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion
para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o
modifique, lo que suceda primero, debera remitir todos los antecedentes documentales correspondientes
a la Secretaria del Comité de Conciliacion, para que en que en un término no superior a cuatro (4) meses
se adopta la decision motivada por parte del Comité de Conciliacién, de iniciar o no el proceso de repeticion
y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulta procedente, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO 1. Previo a someter ante el Comité de Conciliacién la decisién de iniciar o no la accion de
repeticion, el jefe de la Cficina Asesora y el apoderado(a) de la institucién surtiran el siguiente
procedimiento:

a) Al dia siguiente del recibo de los antecedentes documentales del pago total de una condena,
conciliacion o cualquier otro crédito surgido por concepto de responsabilidad patrimonial de la
Universidad, el jefe de la Oficina Asesora Juridica procedera al reparto de los documentos al
apoderado a quien designe, preferiblemente quien represento los intereses de la institucion.

b) Una vez repartido el caso, el abogado (a) procedera a elaborar el estudio de los elementos que
configuran la responsabilidad civil-patrimonial del servidor publico, y con base en ésta presentara
recomendacion de iniciar o no demanda de repeticion. El estudio debera seguir la estructura
presentada en la ficha técnica.

En todo caso debera analizar las disposiciones legales vigentes y la jurisprudencia de lo
contencioso administrativo, en lo relacionado con el concepto de dolo o culpa grave en materia
administrativa, el manual de funciones de los servidores publicos implicados o el contrato que
suscribié la Universidad con el contratista, con valoracién de la gestion y conducta en la realizacién
del dafio, asi como las pruebas que demuestren omision o extralimitacion de funciones o
incumplimiento contractual.

c) El abogado(a) podra solicitar el traslado de pruebas que obren en procesos disciplinarios,
administrativos o fiscales, para analizarlas y determinar si la actuacion del servidor o exservidor se
dio a titulo de dolo o culpa grave y que la misma genero la condena patrimonial a la Universidad..
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d) Una vez se haya elaborado el concepto de repeticion, el apoderado(a) lo remitira al secretario
técnico del Comité, para que libre las respectivas citaciones e invitaciones a los miembros del
Comité.
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PARAGRAFO 2. La Oficina de Control Interno de Gestién debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 10°. LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. - El apoderado (a) de la
institucion debera presentar informe al Comité de Conciliaciéon para que este pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial.

ARTICULO 11°. DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO ANTE LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
EN MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. - El Comité de Conciliacion actuara con la debida
diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la institucion y en la reduccién de su litigiosidad
mediante el uso de la conciliacion y los demas mecanismos alternativos de solucién de conflictos, la
extension de la jurisprudencia y de la aplicacién por via administrativa de las sentencias de unificacién
proferidas por el Consejo de Estado.

La Procuraduria General de la Nacion adelantara acciones de vigilancia especial para verificar el
cumplimiento de estos deberes de diligencia y cuidado. La omision inexcusable en esta materia por parte
de los integrantes del Comité de Conciliacion configurara incumplimiento de sus deberes sancionables
con falta grave.

ARTICULO 12°. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA JURIDICA. - Si la decision
de no conciliar implica senalar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la universidad, el
documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales e) y h) y
el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1772 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al Agente del Ministerio Publico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos, conceptos, lineamientos
e informacién a los que acude la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y/o las entidades
publicas encargadas de hacer efectiva la defensa juridica del Estado y de proteger sus intereses litigiosos.

En el evento, el documento en el que conste la decision de no conciliar no se agregara al expediente y
sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al finalizar la audiencia de conciliacion.

ARTICULO 13°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. - Los miembros del Comité de Conciliacion
deberan declararse impedidos y podran ser recusados cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que los modifique, adicione o
sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien los designo, o a quien participé en el
respectivo nombramiento o designacion.

PARAGRAFO 1. Si alguno de los miembros del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna
de las causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo al Comité, previo a
comenzar la deliberacion del asunto sobre el cual se considera impedido; los demas integrantes del Comité
decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejard constancia en la respectiva acta.
Asimismo, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento.

PARAGRAFO 2. De admitirse la causal de impedimento o recusacion, el presidente del Comité podra
designar de los servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada, miembros ad hoc para
remplazar a quien se haya aceptado el impedimento o recusacion, el designado debera ser de los niveles
directivo o asesor. Cuando esté actuando el delegado del sefior Rector, queda comprendida en dicha
delegacién la facultad de designar a los integrantes ad hoc.

PARAGRAFO 3. La designacion que se realice de miembros ad hoc quedara consignada en la
correspondiente acta del Comité de Conciliacién.g\gg
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CAPITULO Il
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 14°. SESIONES Y VOTACION. - El Comité de Conciliacién de la Universidad Militar Nueva
Granada, se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan. Las sesiones
del Comité podran realizarse de manera presencial y/o virtual, utilizando medios y/o plataformas de
comunicacion virtual, entre otros como videoconferencia, teleconferencia, conferencia web, chat y demas.

Presentada la peticién de conciliacion ante la institucion, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15)
dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion, aportando copia de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas
allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, los comités deberan analizar las
pautas jurisprudencias consolidadas y las sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista la identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la
jurisprudencia reiterada.

ARTICULO 15°. CONVOCATORIA. - Para las sesiones del Comité de Conciliacion, el secretario técnico
procedera a convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion, con al menos tres (03) dias habiles de
anticipacion, indicando dia, hora, lugar o medio en que se llevara a cabo la reunion y el respectivo orden
del dia. En igual forma, hara la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacién las fichas técnicas que
elaboren los abogados y/o apoderados responsables del caso o proceso, las cuales, sin excepcion,
deberan ser elaboradas en el Sistema Unico de Gestion o Informacion Litigiosa del Estado EKOGUI.

PARAGRAFO: Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, la
solicitud de conciliacion o documento equivalente, oficios aclaratorios o conceptos que efectie el
funcionario y/o apoderado, a quien corresponda la presentacion del caso o tema puesto a consideracion
en el orden del dia del Comité.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo estime conveniente su Presidente, el jefe
de la Oficina de Control Interno de Gestion, la Secretaria Técnica o al menos dos (2) de sus miembros
permanentes; previa convocatoria que con tal propésito formulen a la Secretaria Técnica del Comité. Las
citaciones a sesiones extraordinarias, se realizaran minimo con dos dias habiles de anticipacion, indicando
dia, hora, lugar de la reunion y el orden del dia a desarrollar.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion extraordinaria, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin mas citacién que la que se
efectlue dentro de la reunion.

ARTICULO 16°. FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA. - Los miembros del Comité de Conciliacién
podran abstenerse de recibir la citacion cuando no esté acompanada del respectivo orden del dia, y las
fichas técnicas, los soportes y/o conceptos.

ARTICULO 17°. INASISTENCIA A LAS SESIONES. - Cuando alguno de los integrantes del Comité de
Conciliacion no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité,
indicando el motivo de su inasistencia, el nombre y cargo del suplente. En el acta correspondiente el
secretario técnico dejara constancia de la asistencia de los integrantes del Comité, asi como de los
invitados, las inasistencias si se presentan, asi como el o los suplentes asistentes a la sesion.

ARTICULO 18°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. - En el dia y hora sefalados, el secretario(a)
técnico(a) informara al Comité si existen invitados a la sesion, las justificaciones presentadas por
inasistencia, y el o los suplentes que participaran en la sesion, verificara el quérum y dara lectura al orden
del dia propuesto.{&
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PARAGRAFO: Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon del orden del dia. El orden del dia se
conformara, asi:

e La Secretaria del Comité proyectara el orden del dia y lo comunicara a los integrantes del Comité
conforme lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del presente Acuerdo.

e El presidente del Comité sometera a consideracion y aprobacion el orden del dia.

¢ Elorden del dia podra ser modificado por la mayoria simple de los asistentes del Comité.

¢ El orden del dia debera ser aprobado en la sesion del Comité de Conciliaciéon que se realice para
tal efecto.

e A solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité de Conciliacion, del apoderado(a) de la
institucion, de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de la Secretaria Técnica o del
jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion, se incluira en el orden del dia el o los temas que
sean de competencia del Comité.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez efectuada la respectiva deliberacion, el
presidente del Comité procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comité con voz y voto el
sentido de su decisién. Las decisiones del Comité son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 19°. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA CONVOCATORIA DE REUNION. - Una vez la
Universidad Militar Nueva Granada reciba solicitud de conciliacion u otro mecanismo alternativo de
solucion de conflictos se surtira el siguiente tramite: Si el caso no esta asignado a ninglin abogado (a), el
jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia a la que llegue la solicitud de conciliacion,
procedera a asignar el funcionario que se encargara de analizar, conceptuar y presentar el caso a los
miembros del Comité de Conciliacién. Una vez asignada la solicitud de conciliacion, el abogado (a)
elaborara el correspondiente concepto, el cual debera contener:

> El tipo de solicitud de conciliacion: solicitud directa de conciliacion u otro mecanismo alterno de
solucion de conflictos o mediante citacion formal de Despacho Judicial, Procuraduria General de
la Nacién, o centro de conciliacién autorizado por la Ley.

» Naturaleza juridica de la controversia a conciliar: Contractual, Nulidad y Restablecimiento del

Derecho, Reparacion Directa, ejecutivo, etc.

Relacién sucinta y cronologica de los hechos fundamento de la solicitud de conciliacion

Estudio de la caducidad de la accion a través de la cual el asunto se desataria en instancia judicial

0 segun la accion a través de la cual se tramita el litigio.

Pretensiones y estimacion de los perjuicios

Indicar si el solicitante o la parte se encuentra debidamente legitimada

Sefalar los medios probatorios que obran del caso

En caso de conciliacion judicial resumir la forma como se ha defendido a la institucion e indicar si

hubo o no llamamiento en garantia.

Relacionar las normas que sustentan la conciliacion propuesta y las normas sustanciales

aplicables al caso en concreto.

» Sefalar y analizar jurisprudencia de casos similares.

» Emitir concepto de viabilidad juridica de la conciliacion

» Valor de la propuesta a conciliar

Y v
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PARAGRAFO 1. El concepto debera contener una apreciacion objetiva y razonada acerca de la viabilidad,
oportunidad y conveniencia de llegar o no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el mismo no sea
lesivo para los intereses de la Universidad. Para este efecto, debera analizar si existe certeza absoluta
de los derechos, caso en el cual resultara conveniente un arreglo conciliatorio. Si, por el contrario, se tiene
duda sobre la responsabilidad de la Universidad en materia probatoria debera estudiar las posibilidades
razonables de ganar o perder un eventual litigio.

El apoderado (a) debera presentar un valor propuesto a conciliar, el cual es el resultado de la liquidacion
de perjuicios que elabore, conforme a las férmulas establecidas por la jurisprudencia, tasas de interés
vigentes, salario minimo legal, el indice de precios al consumidor, etc. Para este efecto el apoderado (a)
de la Universidad, podra solicitar la colaboracién del area técnica competente de la institucion.

El apoderado debera entregar con suficiente anticipacion copia del concepto y ficha técnica al secretario
técnico del Comité, para que proceda a convocar a los miembros del Comité de Conciliacién, en
concordancia con lo previsto en el articulo 13 de este Reglamento. }Qp




rr' ’ . = ]i";'. SR
Continuacion Acuerdo No 1 5 del 3 U U‘I 2022Pégina-]]-de 15

PARAGRAFO 2. Cuando a juicio de la Oficina Asesora Juridica o cualquier otra dependencia de la
Universidad, se estime conveniente y oportuno promover la celebracion de un acuerdo conciliatorio, o
cualquier otro mecanismo de solucién alternativa de conflictos con un particular para dirimir un conflicto,
debera surtir en lo que resulte aplicable, el tramite dispuesto en esta norma y ademas se presentara a
consideracion del Comité de Conciliacién un proyecto de la propuesta.

PARAGRAFO 3. Definido el orden del dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, el secretario
(a) técnico (a) lo remitira junto con la convocatoria de la sesion respectiva a los integrantes y asistentes
del Comité de Conciliacion.

ARTICULO 20°. FICHAS TECNICAS. - Sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo anterior y con el animo
de facilitar la presentacion de los casos por parte de los apoderados, se utilizara las fichas técnicas que
para tal efecto disponga la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

El apoderado(a) o funcionario(a) hara la presentacién verbal de la ficha técnica con un resumen del caso,
su concepto y la recomendacioén al Comité; se absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si
a ello hubiere lugar. Concluida la presentacion, los integrantes y asistentes al Comité deliberaran sobre el
caso sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales
seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados y/o funcionarios de la entidad. Terminada la
deliberacion, el secretario técnico procedera a preguntar a cada uno de los miembros del Comité su voto.

Evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion y decision del Comité, el secretario técnico
informara al Presidente que los temas fueron agotados en su totalidad, procediendo el Presidente a
levantar la sesion.

PARAGRAFO 1. Las sesiones del Comité deberan ser grabadas por el secretario técnico del Comité, y
con base en las mismas, elaborara el acta ejecutiva donde conste el desarrollo de la sesién conforme a
las disposiciones que se indicaran mas adelante; una vez elaborada y aprobada el acta no se deberan
conservar las grabaciones.

PARAGRAFO 2. Las sesiones extraordinarias podran llevarse a cabo utilizando medios y/o plataformas
de comunicacion virtual, entre otros como videoconferencia, teleconferencia, conferencia web, chat y
demas.

ARTICULO 21°. TRAMITE DE PROPOSICIONES. - Las recomendaciones de las fichas técnicas
presentadas por los apoderados y/o funcionarios se tramitaran como proposiciones para su deliberacion
y votacion. Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones sustantivas
o aditivas

ARTICULO 22°. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. - El Comité podra
sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes, y adoptara las decisiones por mayoria
simple.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo que haya
manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los términos de la ley y este reglamento.

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate quien preside el
Comité tendra la funcion de decidir el desempate, con base en los principios de legalidad, moralidad,
eficacia, economia e imparcialidad.

ARTICULO 23°. DECISIONES. - Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité de conciliacion
deberan constar en el acta de la respectiva sesion, la cual debera estar suscrita por el presidente y el
secretario (a) técnico (a) del comite.

El acta o certificacion de la decisiéon que se adopte en materia de conciliacion debera ser enviada al
Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebracion de la audiencia.

PARAGRAFO: Solicitud de reconsideracion por parte del Ministerio Puiblico. En caso de que el
Ministerio Publico requiera la reconsideracion de una decision sobre la procedencia de la conciliacion, el
secretario (a) técnico (a) del comité deberd proceder a invitar al agente a una sesién para que rinda las
explicaciones pertinentes. ﬁp
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Si el agente no asiste, se dejara constancia en el acta y el comité deliberara y adoptara la decision de
conformidad con el documento de solicitud de reconsideracion.

Si el agente asiste, se le escuchara en la sesién, y se solicitara su retiro para la deliberacién y adopcién
de la decision.

ARTICULO 24°. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTO. - Los miembros del Comité que se aparten
de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus integrantes, deberan expresar las razones que motivan
su desacuerdo, de las cuales se dejara constancia en el Acta o en documento separado a solicitud del
disidente.

CAPITULO IlI
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS

ARTICULO 25°. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. - Los apoderados que tengan a
su cargo la representacion de la Universidad en asuntos prejudiciales, judiciales, o mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, deberan agotar el tramite previo a su presentacion ante el Comité
de Conciliacién, consistente en revisar todos los antecedentes, las pruebas y demas elementos que
permitan conocer y valorar el caso.

El apoderado (a) de la Universidad en el momento de conceptuar, informara si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos. Para este efecto, se debera tener en
cuenta lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes, la jurisprudencia de las altas cortes que sean
aplicables al caso. La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en
las fichas técnicas e informes seran responsabilidad del abogado (a) que los diligencie.

ARTICULO 26°. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION. - Con el propésito de dar
cumplimiento al numeral 3° del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, El secretario técnico del Comité de
Conciliacién debera preparar y presentar un informe de la gestiéon del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, el cual sera entregado al rector y a los demas miembros del Comité cada seis (6) meses (en
enero y en julio).

El Comité de Conciliacién tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe por parte del
secretario técnico para su aprobacion.

PARAGRAFO 1. El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha,
el namero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del Comité, el valor
conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando
si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO 2. La entidad publicard en su pagina Web los informes de gestién del Comité de
Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su aprobacion.

Previo a su publicacién, el informe de gestion del Comité de Conciliacion debera garantizar los parametros
de reserva que establezca la Ley.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 27°. SECRETARIA TECNICA. - La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por un
profesional del derecho de la Oficina Asesora Juridica designado por el Comité de Conciliacion, quien
cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada vy
suscrita por el presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite’.%@
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Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal de la universidad y a los miembros del Comité cada seis (6)
meses.

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefno de politicas de prevencion del dano antijuridico y de defensa de los intereses
de la institucion.

Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos y/o delegados de las
areas administrativas o misionales involucrados en las actividades senaladas en el numeral
anterior

Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de
instaurar acciones de repeticion.

Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles
un numero consecutivo.

Remitir al Agente del Ministerio Publico, con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias a la fecha
fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la
decision del Comité de Conciliacion de la Universidad convocada sobre la solicitud de conciliacion.
Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico al interior de la entidad para
garantizar su apropiacion por parte de todos los servidores.

Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacion o certificaciones que contengan la decision
adoptada a los apoderados que representan los intereses litigiosos de la entidad respecto de los
asuntos a su cargo. Los apoderados deberan atender las decisiones alli contenidas de manera
obligatoria.

Proyectar y presentar el Plan de Accion Anual del Comité de Conciliacion a consideracion y
aprobacion de esta instancia administrativa.

Verificar previo a la sesion del Comité, si las fichas técnicas que se someten a consideracién del
Comité cumplen con los lineamientos y directrices sefialados.

Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi de los documentos que hagan parte de
estas. )

Incluir en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -Ekogui o
en el que disponga la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la informacién que aplique
para la secretaria técnica del Comité de Conciliacion de la Universidad.

Las demas que le sean asignadas por el Comité

PARAGRAFO 1. La designacion o el cambio del secretario técnico del Comité de Conciliacién, debera ser
informada inmediatamente a la Direcciéon de Defensa Juridica del Estado.

PARAGRAFO 2. Para la(s) sesiones en que el secretario técnico del Comité de Conciliacion no pueda
estar, se designara un secretario ad hoc, que cumplira con los mismos requisitos y funciones que el titular,
para tal efecto se dejara constancia en la correspondiente acta sin necesidad de informar tal situacion a
la Direccion de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 28°. ELABORACION DE ACTAS. - Las actas seran elaboradas y registradas por el secretario
técnico del Comite, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

CENDOAWN

Numero de acta con consecutivo para cada reunién
Tipo de reunion (ordinaria o extraordinaria)

Lugar, fecha y hora de la reunién

Miembros del Comité e invitados asistentes
Quorum deliberatorio

Orden del dia

Las decisiones adoptadas indicando la votacion
Fecha y hora de la clausura

. Constancias presentadas por los asistentes

10 Compromisos adquiridos en la reunion anterior

PARAGRAFO 1: Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la
sesion, haran parte integral de |a respectiva acta.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion seran
atendidas por el secretario técnico del Comité de Conciliacion. "f‘Qi.
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ARTICULO 29°. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. - El secretario técnico debera remitir en medio
virtual a cada uno de los miembros asistentes a la sesion, el proyecto de acta, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su celebracién, con el objeto de recibir observaciones, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al recibo del proyecto.

PARAGRAFO 1: Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones
al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto de acta es aprobado.

PARAGRAFO 2: En el siguiente dia habil al recibo de observaciones, con los ajustes correspondientes
se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada por el secretario técnico a los miembros del Comité via
correo electrénico.

Las actas de las sesiones seran suscritas por el presidente del Comité y el secretario técnico.

ARTICULO 30°. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE LA SECRETARIA TECNICA. - El
archivo del Comité de Conciliacion y el de la secretaria técnica, reposaran en el archivo de la Oficina
Asesora Juridica. Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliaciéon inicamente pueden
ser consultados por quienes expresen interés particular sobre los asuntos tratados, en aras de respetar el
derecho a la reserva y la intimidad de las personas y solamente seran de conocimiento para los entes de
control.

PARAGRAFO. Para la consulta de los documentos que conforman el archivo del Comité de Conciliacion,
el interesado debera solicitar autorizacion al secretario técnico. Las solicitudes de copias auténticas de las
actas y la expedicion de certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por el secretario técnico del
Comité.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el nimero de radicacion del mismo,
las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la fecha de la sesién en la que se adoptd
la decision, el sentido de la misma y una descripcion sucinta de las razones en las que esta se funda, sin
implicar el levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

Las actas del Comité de Conciliacion y los documentos que hacen parte integral de las mismas se
conservaran y mantendran conforme lo disponga la Tabla de Retencién Documental de la institucion.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILACION

ARTICULO 31°. VERIFICACION DE DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DE CONCILIACION.
El secretario técnico debera verificar y presentar informe semestral sobre el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité.

PARAGRAFO. El apoderado (a) de la institucién debera presentar un informe mensual al Comité de
Conciliacion, en el que detalle el resultado de las audiencias y de las acciones de repeticion iniciadas,
asimismo, allegara adjunto a sus informes, copia de la diligencia y del auto que apruebe o declare fallida
la conciliacién, la cual hara parte de la respectiva acta.

ARTICULO 32°. Inasistencia a la audiencia. Si de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 110 de la Ley 2220 de 2022 la entidad no asiste a la audiencia porque no se ha otorgado el
correspondiente poder el apoderado el responsable del pago de la multa seré el jefe de la oficina o quien
haga sus veces.

Si el poder ha sido otorgado el responsable del pago de la multa sera el abogado a quien se le otorgo el
poder.

CAPITULO VI

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICA PARA LA DEFENSA (%,
JUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA %’




M5 g 30 NN 200

ARTICULO 33°. IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS GENERADORAS DE CONFLICTOS Y
ACCIONES DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. - Sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacion, éste debera generar documentos sobre las causas que generan
conflictos y las acciones encaminadas a disminuirlos, para reducir los riesgos y costos que conlleva un
proceso judicial.
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PARAGRAFO: Para tal fin el apoderado (a) de la institucion presentara un informe semestral al Comité
de Conciliacion del estado de los procesos judiciales incluyendo las sentencias, que le servira de sustento
al Comité para realizar una indagacion completa sobre las deficiencias administrativas o misionales que
originan conflictos y posteriores demandas en contra de la Universidad.

ARTICULO 34°. POLITICA PARA LA DEFENSA JUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA.- Los apoderados judiciales de la Universidad Militar Nueva Granada, en razén de los
mandatos conferidos, deben actuar siempre en defensa de los intereses de la institucion, obrando de
manera diligente, técnica y profesional, conforme a las ritualidades procesales, los principios y deberes
profesionales del abogado establecidos en el articulo 28 de la Ley 1123 de 2007, por la cual se establece
el Cdédigo Disciplinario del Abogado.

ARTICULO 35°. INDICADOR DE GESTION. - La prevencién del dafio antijuridico sera considerada como
un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran responsabilidades al interior de la institucion.

ARTICULO 36°. Las politicas, planes, procesos, procedimientos y demas aspectos y documentos que
emitida La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, La Procuraduria General de la Nacién o las
demas entidades estatales, para prevenir el dano antijuridico seran establecidas en documentos
institucionales y estaran vinculados al Sistema Integrado de Gestién de la institucion al proceso de la
Oficina Asesora Juridica en versiones actualizadas cuando aplique.

PARAGRAFO. Para efectos del Comité de Conciliacién de la Universidad Militar Nueva Granada, las
politicas relacionadas podran ser aprobadas e implementadas por el rector.

ARTICULO 37°. VIGENCIA. - El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2023 y deroga el
Acuerdo 29 de 2014 y las demas disposiciones que le sean contrarias. ,fb(g

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A N A
Dada en Bogota D. C., a los 30 NOV 2022

AU

Doctora ELSA PIEDAD MOBALES BERNAL
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Erapresarial del Sector Defensa (GSED), y
Presidenta del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMN?}‘ ho
V724

Brigadier General (R) ALFONSO VACA TORRES
Vicerrector General
Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)




