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REUNION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CSU)
| Sesion ordinaria | | Sesion extraordinaria [ X ]
FECHA: 19 de febrero del 2026 ACTAN.L 02
HORA: De 09:00 a. m. 2 01:00 p. m.

MEDIO: Sala de Juntas del 4 piso del Edificio Administrativo.
ASISTENTES

1. Doctora. Angélica Marin Agudelo

Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y presidenta el CSU
2. Almirante. Harry Ernesto Reyna Nifio

Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares (FF.MM.)

3. Dr. José Ferney Franco Rodriguez
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

4. Brigadier General Jorge Mario Aguirre Martinez
Director de la Escuela Militar de Cadetes General «José Maria Cordoba»

5. Mayor General Fabio Caro Cancelado - Pendiente de nombramiento
Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»

6. Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel
Representante de los Exrectores

7. Brigadier General (RA). John Arturo Sanchez Pefa
Representante de las Directivas Académicas

8. Ingeniero. Felipe Alfredo Riafo Pérez
Representante de los Docentes

9. Sefior. Andrés Chavarro Gutiérrez
Representante de los Estudiantes

AUSENTES

10. Delegado designado por el presidente de la Republica - Pendiente de nombramiento

INVITADOS
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FUNCIONARIOS DE LA UMNG
1. MG. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya Ph.D.
Rector
2. BG. (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica
Vicerrector General
Secretario del Consejo Superior Universitario
3. Dr. Leon Sandoval Ferreira
Jefe de la Oficina Asesora Juridica
4. Dr. Orlando Perdomo Ramirez
Asesor Juridico de la UMNG
5. Dr. Luis Alfonso Abella Abella
Asesor Juridico de la UMNG
DESARROLLO DE LA SESION

El sefior Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad Militar Nueva Granada, Brigadier General (RA)
Arnulfo Traslavifia Sachica, dio la bienvenida a los honorables miembros del Consejo a la sesion extracrdinaria del CSU, realizada
de manera presencial el miércoles 19 de febrero de 2026 en la sede de la calle 100.

Se da inicio al cuarto debate del Proyecto de Reforma al Estatuto General, conforme a lo establecido en el articulo n°, 62 del
Acuerdo 13 de 2010,

Articulo 62. Reforma

La expedicion, modificacion o derogacion del Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, deberan aprobarse por
el Consejo Superior Universitario, después de haberse surtido por lo menos, dos debates.

Paragrafo Unico: Los dos debates deberan surtirse en sesiones convocadas exclusivamente para este fin.

Presentacion del proyecto
Estara a cargo de:

1. Dr. Orlando Perdomo Ramirez
Asesor Juridico de la UMNG

2. Dr. Luis Alfonso Abella Abella
Asesor Juridico de la UMNG
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Tomo la palabra Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y presidenta el CSU, quien dio la bienvenida a los honorables consejeros a la presente sesion extraordinaria
del Consejo Superior Universitario, correspondiente al cuarto debate de reforma del Estatuto General de la UMNG

PRIMERO: VERIFICACION DEL <<QUORUM>>

El secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, verific la asistencia y
confirmé la presencia de nueve (9) miembros presentes, con ello, se declaré la existencia de quérum decisorio, conforme al articulo
18 del Acuerdo 03 de 2016.

De igual manera informo que, se posesion6 el sefior Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de
Guerra «General Rafael Reyes Prieto» encargado, de acuerdo a su designacion mediante la Resolucion N.° 031 de febrero de
2026, de Director encargado.

Asimismo, se informé que aln esta pendiente la designacion del representante del Presidente de la Republica ante el Consejo
Superior Universitario y la posesion del Representante de los Egresados (Alumni).

SEGUNDO: APROBACION DE LA AGENDA
El Secretario del Consejo Superior Universitario (CSU), Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, proyect6 en pantalla
la agenda previamente remitida a los miembros del Consejo el pasado 30 de enero del 2026. Por tratarse una sesion extraordinaria,

solo se desarrollara el punto acordado.

En atencion a lo expuesto, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra para los Veteranos y del Grupo Social Empresarial del
Sector Defensa (GSED) y presidenta del CSU, solicité someter a votacion la agenda propuesta para su desarrollo.

‘@ UINIVERSIDAD MILITAR
w NUEVA GRANADA AGENDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 19 DE FEBRERO DE 2025 - CSU.

1. Verificacién quérum. 2 min

2. Aprobacion de la agenda. 4 min

3. Cuarto debate del Proyecto de Reforma al Estatuto General, conforme a lo establecido en el articulo . )
62 del Acuerdo 13 de 2010. 3:54 min

TIEMPO TOTAL| 4:00h
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En consecuencia, el Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, en su calidad de secretario del CSU, procedio a realizar
la respectiva votacion.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
presidenta el CSU, aprobé; el Almirante. Harry Emesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares (FF.MM.), aprobé; el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, aprobé; el
Brigadier General Jorge Mario Aguirre Martinez, Director de la Escuela Militar de Cadetes General «José Maria Cordoban, aprobé;
el Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto» encargado,
aprobo; el Mayor General. (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, aprobé; el Brigadier
General (RA) John Arturo S&nchez Pefia, Representante de las Directivas Académicas, aprobé; el Ing. Felipe Alfredo Riafio
Pérez, Representante de los Docentes; aprobo; y el Sr. Andrés Chavarro Gutiérrez, Representante de los Estudiantes, aprobé.

Seguidamente, el Secretario del Consejo Superior Universitario, Brigadier General (RA) Arnulfo Traslavifia Sachica, informé que,
se aprob6 por unanimidad de los Consejeros participantes la agenda correspondiente al cuarto debate del Proyecto de
Reforma al Estatuto General, conforme a lo establecido en el articulo 62 del Acuerdo 13 de 2010, por mayoria simple de

los consejeros participantes.

TERCERO: CUARTO DEBATE DEL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO GENERAL, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62 DEL ACUERDO 13 DE 2010.

A continuacion, se otorgd la palabra al Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, quien detalla la conformacion
de la Mesa Técnica de Trabajo, resaltando que el proceso ha sido inclusivo y plural. En su intervencion, identifica la participacion
de diversos estamentos, incluyendo delegados del Consejo Superior Universitario (CSU), representantes de egresados, directivag
academicas, profesores y estudiantes, asi como asesores del Ministerio de Educacion Nacional y expertos juridicos que
garantizaron la solidez legal del proyecto,

R —

‘?‘ LUINIVERSIDAD MILITAR
{8 NUEVA GRANADA Integrantes de la Mesa Técnica
4 - B BG. AmulfoTraslavina Sachica Secretano del Consejo Supenor Universitario
’_ - Dra.DennysMariana GualdronSierra  Delegada de la Sra. Presidenta del Consejo Superior
Dra.YuriPaoclaGonzalez Vega Consejerarepresentantedelos Egresados
Soooe Dra.AstridRubianoFonseca Consejerarepresentantede las DirectivasAcadémicas
Uni(\.ggs&t)ario Dr.Walter RenéCadenalAfanador Corsejerorepresentantede los Profesores
Sr.AndrésChavarmo Gutiérrez Conssjerorepresentantede los Estudiantes
Dr.JoséFerneyFrancoRodriguez Delegadodel Ministeriode EducacionMNacional
e Dr.JoséFemandoRenteria DelegadodelSr. ComandanteGeneraldelas FF.MM.
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LN NUEVA GRANADA Integrantes de laMesa Técnica
Dra.Carolina Moyano Forero Exdelegada dela Sra. Presidenta del Consejo Superior
Exrepresentantes Dr.Oscar Manrigue Nifio jero representante delos Estudiantes
A Dr. Fabio Alejandro Marifio Vargas Exconsejero designado por el Presidente
Univarsito Dr. RicardoMorenoPatifio Exdelegado del Ministerio de Educacion
Dr. AuraMilenaVelandia Valcarcel  Exdelegada del Ministerio de Educacion
\\—_-l/
Dr. José Wilder Fuentes Sanchez Asesor del Ministeriode Educacién
I Dra.Gladys Sierra Linares Asesora del Ministerio de Educacion
Ministerio de 2 i i . ix
sebalarbie Dra. Ana Paola Cortés Diaz Asesora del Ministerio de Educacion
Nacional Dr. Luis Bemardo Carilo Alvarez-  Asesor del Ministerio de Educacion

Ademas, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, presento los ejes tematicos y aspectos destacados de la
reforma Durante su intervencion, el Dr. Perdomo profundiza en los puntos clave que motivan la reforma. Explica que los ajustes
buscan la actualizacién normativa frente a la Ley 805 de 2003, el fortalecimiento de la identidad institucional y la promocién de la
democracia participativa. Asimismo, destaca la modernizacion de la estructura multicampus y la definicion de procesos
disciplinarios internos de instruccion y juzgamiento.

: } RN i B s RS ——‘
@ NIVERSIDAD MILITAR

UEVA GRANADA Aspectos destacados

37 sesiones (desde 16/02/2024) > 13 meses [ 117 horas de reuniones
Ley 803 de 2002 Conrol Intemo de Gestidn
Identided ¥ principios Rawvisor Fiscal
Cermocraca parbcipativa Estados financarcs
Estructura arganzacional multicampus y sedes Froossos disciplinarios

Escusiasy Observatoncs Contred Disciplinario Imearnc de Instruccion

Organos os gotierns: funciones Control Disciplinario interno o= Juzgamiento

Bienestar Universitario Seorewria General
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En cuanto a la metodologia y rigor del proceso técnico, se presenta un balance del trabajo realizado, donde el expositor sefiala
que, tras 13 meses de labor continua, se han completado 37 sesiones de frabajo, sumando un total de 117 horas de reuniones
desde febrero de 2024. Este dato, expuesto por el Dr. Perdomo, subraya el caracter exhaustivo y dedicado con el que se ha
revisado el cuerpo normativo de la Universidad.

Por otra parte, |a sintesis cuantitativa de las modificaciones propuestas. explica que la propuesta contempla la modificacion del
62% de los articulos (44), la creacion de 14 articulos nuevos (20%) y la permanencia de 13 articulos sin cambios (18%). Se enfatiza
que la gran mayoria de estos puntos (60 articulos) han sido producto de un consenso dentro de la mesa técnica.

Resumen propuestas modificatorias

%

—

articulos NO

) modificados 44 articulos
14 articulos nuevos modificados

20% 62%

60 articulos consensuados
5 articulos suprimidos 3 articulos no consensuados
8 articulos parcialmente consensuados.

En el marco del proceso de revision y actualizacion normativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se presentan a
consideracion las propuestas modificatorias relacionadas con diversos articulos del estatuto institucional. Este ejercicio tiene como
proposito fortalecer el marco juridico y académico de la Universidad, garantizando su coherencia con los principios de autonomia
universitaria, identidad institucional y desarrollo estratégico.

Las propuestas se agrupan en tres categorias principales: articulos que no presentan modificaciones, articulos sujetos a
modificacion y articulos nuevos que se incorporan con el fin de complementar y actualizar la normativa vigente. En el primer grupo
se mantienen disposiciones fundamentales relacionadas con la naturaleza juridica, domicilio, fines institucionales y aspectos del
personal administrativo y estudiantil.

Por su parte, el segundo grupo comprende articulos que han sido objeto de revision y ajuste, particularmente aquellos relacionados
con el carécter académico de la institucion, la autonomia universitaria, la mision, los simbolos institucionales, los principios, las
politicas institucionales y la composicién de la comunidad universitaria, incluyendo profesores y egresados, Estas modificaciones
buscan armonizar la normativa con los lineamientos actuales de la educacion superior y con la proyeccion estratégica de la
Universidad.
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Domicilio Art. 4 Autonomia universitaria
- Fines Art. 5 Mision
|+ Delos estudiantes Art. 7 Simbolos
Del personal Art.8 Lema
administrativo
Art. 10 Principios
Art. 11 Politicas
Art. 12 De la comunidad
universitaria
Art. 13 De los profesores
e - \hArt. 16 De los egresados 8 )
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| Art. 17 De la estructura
| Art20 Del Consejo Superior Art. 18 Definiciones
' Universitario Art. 19 Organos de gobierno
art 22 De los reglamentos Art. 21 Funciones del CSU
1= Delrector Art. 24 De la eleccion y reeleccion del
| Art 26 De los actos administrativos del rector
| rector Art. 25 De la remocion
| Art 27 Incompatibilidades. inhabilidades Art. 28 Requisitos para ser rector
.r y conflicto de intereses del rector Art. 29 Funciones del rector
Art. 30 Encargo de la Rectoria
| Art. 31 Situaciones aaministrativas rector

_

A

Art. 46 De los decanos

Art. 47 Requisitos para ser
decano

Art. 48 Funciones generales
de los vicedecanos

Art. 50 Requisitos para ser
vicedecano

Art. 51 Funciones de los
vicedecanos

Modificados

X

S

i

Art. 53 Directores de Instituto

Art. 54 Directores de Departamento

Art. 55 Directores de Centro

Art. 56 Definicion de bienestar
universitario

Art. 60 Consejo de Bienestar
Universitario

Art. 61 Funciones del Consejo de
Bienestar Universitario

Art. 62 Apropiacion
Presupuestal para

Bienestar Universitario

&
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. 12 De los vicedecanos Art. 63 Control y evaluacion ] disciplinarios
| Art Directores de Instituto, Art. 68 Constitucion de Art 65 Procesos
r Departamentoy Centro ingresos, rentas disciplinarios de
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: administrativa y fiscal Art. 69 Autonomia Financiera Art 66 Procesos
i y Presupuestal disciplinarios de
. Art. 70 Reforma los funcionarios
Art. 71 Vigencia | administrativos y
i profesores de planta
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En conclusién, se propone la incorporacion de un articulo nuevo relacionado con la identidad institucional, orientado a consolidar
los elementos que definen el caracter y la proyeccion de la Universidad Militar Nueva Granada dentro del sistema de educacion
superior. En conjunto, estas propuestas representan un esfuerzo institucional orientado a fortalecer la gobernanza universitaria,
garantizar |a actualizacion normativa y consolidar el liderazgo estratégico de la Universidad con vision neogranadina.

El Mayor General. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., Rector, intervino con el propésito de aclarar el alcance y Ia finalidad
de la sesion extraordinaria del Consejo Superior Universitario. En su intervencion explico que el objetivo de este espacio no es

proceder de manera inmediata a la votacion de una reforma al Estatuto, sino adelantar un ejercicio de deliberacion orientado a
identificar puntos de consenso entre los miembros del Consejo frente a los articulos que han sido propuestos para modificacion.

En ese sentido, el Rector precisd que, la sesion extraordinaria busca propiciar un escenario de discusién y concertacién, mediante
el cual los integrantes del Consejo Superior Universitario puedan expresar sus posiciones, observaciones y aportes respecto de
cada uno de los temas planteados. El propésito de este ejercicio es avanzar hacia una vision integral y consensuada sobre el
conjunto de articulos propuestos, antes de someter formalmente a consideracion una reforma estatutaria.

Asimismo, sefialé que solo cuando se logre consolidar un contexto general de acuerdos sobre los diferentes articulos, se convocara
al Consejo Superior Universitario para realizar la votacion formal de la reforma al Estatuto. De esta manera, se garantiza que la
decision final se adopte en un escenario claro y debidamente estructurado, en el que los miembros del Consejo cuenten con una
comprension completa de las modificaciones propuestas.

Posteriormente, el Mayor General. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., Rector, indico que, en caso de que no se logre un

consenso pleno entre los miembros del Consejo, los articulos o apartados que generen divergencias podran someterse a votacion,
con el fin de que las mayorias definan la orientacién que debera adoptarse respecto de lag disposiciones contenidas en el Estatuto.

Con esta aclaracion, el Rector busco evitar confusiones y precisar que |a sesion actual corresponde a un ejercicio de deliberacion
y construccion de consensos, y no a la aprobacion definitiva de la reforma estatutaria.
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Continué, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, intervino para explicar la metodologia de trabajo que se
ha venido desarrollando al interior del Consejo Superior Universitario en el proceso de revision del Estatuto General. Sefial6 que
este ejercicio se ha adelantado dentro de un escenario orientado al analisis técnico y a la construccion de consensos entre |os
miembros del Consejo, con el fin de revisar de manera rigurosa las propuestas de modificacion presentadas.

En ese sentido, indico que el estudio del Estatuto se ha realizado articulo por articulo, aplicando una metodologia de analisis
basada en criterios de técnica normativa, lo que ha permitido examinar con mayor detalle cada disposicion y evaluar su pertinencia
dentro de la estructura del Estatuto General. Este procedimiento ha facilitado el avance progresivo en la revision, permitiendo
identificar aquellos aspectos en los que existe acuerdo entre los miembros del Consejo y aquellos que requieren un analisis
adicional.

Asimismo, explicé que, como resultado de este proceso, se han consolidado diferentes tipos de propuestas: aquellas que han sido
consensuadas en cuanto a su redaccion, otras que corresponden a modificaciones respecto del texto inicialmente presentado por
la mesa técnica, y finalmente aquellas disposiciones sobre las cuales aun no se ha logrado consenso, las cuales, de acuerdo con
lo sefialado previamente por el sefior Rector, seran sometidas a votacion individual por parte del Consejo Superior Universitario.

Continué, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, con el fin de realizar una precision sobre la denominacion
que debe utilizarse en el Estatuto General respecto de los egresados de la Universidad. Sefial6 que, en el proceso de construccion
de acuerdos al interior del Consejo Superior Universitario, es importante mantener coherencia con los actos administrativos que
actualmente se encuentran vigentes.

En este sentido, explicd que existe un acuerdo institucional mediante el cual se cred la Division Alumni, por lo que la recomendacion
de la mesa técnica ha sido conservar esa misma denominacion en el Estatuto, evitando asi posibles disonancias semanticas o
conceptuales frente a lo ya establecido. Indico que, en esencia, no existe diferencia entre los términos alumni y egresados, pues
ambos hacen referencia al mismo grupo dentro de |la comunidad universitaria.

Finalmente, precisé6 que mantener la denominacién Alumni permitiria conservar la coherencia normativa y evitar futuras
modificaciones de caracter terminologico, teniendo en cuenta que dicha division ya cuenta con actos administrativos y actuaciones
institucionales desarrolladas bajo esa denominacion.

Luego, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, intervino para sefialar que la
propuesta presentada podria implicar una modificacién sobre un aspecto que previamente ya habia sido revisado y acordado en
el marco del analisis adelantado por el Consejo Superior Universitario. Indicd que, segun lo evidenciado en el documento de
trabajo, dicho punto se encuentra resaltado en color verde, lo cual da a entender que ya habia sido objeto de consenso o acuerdo
previo.

En ese sentido, manifestd su inquietud frente a la posibilidad de introducir una modificacion sobre un elemento que ya se
encontraba definido, sugiriendo que se mantenga la logica previamente acordada para evitar cambios innecesarios dentro del
proceso de revision del Estatuto General.
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Tomo la palabra, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, intervino con el fin de proponer una forma de proceder en el analisis del
tema. Sefalb que, teniendo en cuenta que algunos miembros son nuevos en el proceso de discusion, considera pertinente
presentar inicialmente de manera clara la informacion sobre lo que actualmente se encuentra establecido, con el fin de que todos
los integrantes del Consejo cuenten con el mismo contexto antes de continuar con el debate.

Asimismo, manifestt su coincidencia con la intervencién del Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, indicando que, si
algun aspecto ya fue previamente consensuado, no seria conveniente reabrir nuevamente la discusion, ya que ello podria generar
confusion y retrasar el avance del proceso.

Posteriormente, destaco la importancia de reconocer el trabajo que se ha venido desarrollando por parte de la mesa técnica y de
los miembros del Consejo durante este tiempo, sefialando que la intencion es evitar regresar a puntos ya superados y continuar
avanzando de manera ordenada en el analisis del Estatuto General.

El Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, precisé que, en el analisis realizado al interior de la mesa técnica,
no se alcanzo un acuerdo total sobre el punto en discusion, sino que se trato de un consenso parcial. Por esta razon, el tema fue
posteriormente sometido a consideracion del Consejo Superior Universitario para su revision,

De esta manera, indicé que, por parte de la sefiora Viceministra de Defensa, se remitio un documento con observaciones
relacionadas con la propuesta de modificacion del Estatuto General. En ese sentido, manifestd que procederia a dar lectura al
concepto emitido respecto del articulo 17 del borrador de reforma, con el fin de aportar mayor claridad al analisis que adelanta el
Consejo. El concepto mencionado hace referencia a la estructura institucional contemplada en el articulo 17, en el cual se propone

la creacion de diversas instancias dentro de la Universidad. tales como gerencias nacionales y otras dependencias de caracter
administrativo y estratégico. Estas observaciones fueron presentadas como insumo para el andlisis del Consejo Superior
Universitario en el marco de la discusion sobre la reforma del Estatuto General.

Posteriormente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, tomo la palabra para solicitar que, antes de abordar la discusion particular
de cada articulo, se realice primero una revision general del documento y de las observaciones presentadas, incluyendo las
remitidas por el Ministerio. En su intervencién sefialé que, de no seguir este orden, podrian abrirse discusiones especificas de
manera anticipada, lo que dificultaria el desarrollo organizado del analisis y podria extender innecesariamente el debate. Por ello,
reitero la importancia de realizar inicialmente una revisién global del contenido, para posteriormente avanzar de manera ordenada
en la discusién de cada uno de los articulos.

Retomo, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la UMNG, quien procedio a presentar los articulos objeto de revision.
Explicod que la presentacion se estructurd en tres columnas con el fin de facilitar el analisis comparativo por parte de los miembros
del Consejo.

En este sentido, indicé que en la primera columna se encuentra el texto original vigente del Estatuto General, en la segunda
columna el texto sugerido por la Mesa Técnica, y en la tercera columna la propuesta que ha sido planteada durante el desarrollo
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del debate al interior del Consejo Superior Universitario. Esta metodologia permite visualizar de manera clara las diferencias y

ajustes propuestos en cada uno de los articulos analizados. (ver cuadros de los articulos N° 1 al 16)

Acuerdo 13 de 2010

Propuesta de Reforma Consensuada 2024

TiTULO |
IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

CAPITULO |. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ARTICULO 1. DENOMINACION

La Universidad Militar Nueva Granada es
una institucién de educacién superior,
creada mediante el Decreto 84 del 23 de
enero de 1980) reconocida
institucionalmente como Universidad
mediante Resolucién 12975 del 23 de julio
de 1982, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

SE SUPRIME

Se acordd eliminarlo, habida consideracién que en estricta
técnica normativa no es una norma, sino gue es un relato
innecesario, que ademads se encuentra actualizado y regulado
por articulo 1 de la Ley 805 de 2003,

ARTICULO 1. DENOMINACION

La Universidad Militar Nueva Granada es una institucion de
educacidn superior, creada mediante el Decreto 84 del 23 de
enero de 1980), reconocida mediante la Resolucidn 12575 del
23 de julio de 1982 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, acorde con los lineamientos establecidos en la Ley
805 de 2003, que le otorgd el caracter de universidad publica
del orden nacional con régimen organico especial.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Militar Nueva Granada es un
ente universitario auténomao del orden
nacional, segln la Ley 805 de 2003) con
régimen orgdnico especial, cuyo objeto
principal es la educacidn superiory la
investigacidn, dirigidas a elevar la

preparacidn académica de los miembros de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,

en actividad o en retiro; los empleados
civiles del sector Defensa, los familiares de
todos los anteriores y los particulares que se
vinculen a la Universidad. Vinculado al
Ministerio de Educacidn Nacional, en cuanto
a las politicas y la planeacion del sector
educativo se refiere.

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA (NO SE MODIFICA)

La Universidad Militar Nueva Granada es un ente universitario
auténomo del orden nacional, segin la Ley 805 de 2003, con
régimen orgdnico especial, cuyo objeto principal es la
educacion superior y la investigacion, dirigidas a elevar la
preparacion académica de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en actividad o en retiro; los

empleados civiles del sector Defensa, los familiares de todos
los anteriores y los particulares que se vinculen a la
Universidad. La UMNG esta vinculada al Ministerio de
Educacidn Nacional, en cuanto a |as politicas y la planeacién
del sector educativo se refiere.

ARTICULO 3. DOMICILIO

La Universidad tiene su domicilio en la
ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Republica
de Colombia.

PARAGRAFO: La Universidad podrd
establecer sedes, seccionalesy
dependencias en cualquier lugar del
territorio nacional.

ARTICULD 2. DOMICILIO (NO SE MODIFICA)

La Universidad tiene su domicilio en la ciudad de Bogotd,
Distrito Capital, Republica de Colombia.

PARAGRAFO: La Universidad podré establecer sedes,
seccionales y dependencias en cualguier lugar del territorio
nacional.

CAPITULO Il. CARACTER ACADEMICO, AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y MISION

ARTICULO 4. CARACTER ACADEMICO

El caracter académico de la Universidad
Militar Nueva Granada es el de una

ARTICULO 3. CARACTER ACADEMICO

ALTERNATIVA FINAL

| 29§
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universidad, por lo tanto, podra impartir
formacién académica tecnoldgica, de
pregrado, de posgrado en especializacion,
maestria, doctorado, en educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano; en las
modalidades presenciales, a distancia y
virtual, y en las dreas del conocimiento,
entre otras, como: las humanidades, las
ciencias de |a educacién, las ciencias de la
salud, las sociales, las bellas artes, las
ciencias bdsicas; y desarrollar las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y
extension, con el fin de producir, transmitir y
desarrollar el conocimiento, la cultura
universal y nacional, al servicio del hombre y
de la sociedad.

El cardcter académico de la Universidad Militar Nueva
Granada es el de una universidad, que, en virtud de él, podra
impartir formacidn académica de cardcter técnico,
tecnolégico y universitario hasta sus mas altos niveles de
pregrado y posgrado en las areas del conocimiento, en las
modalidades presencial, a distancia y virtual, asi como
desarrollar las funciones sustantivas de docencia,
investigacidn, extensidn y proyeccién social, programas que
contribuyan a la capacitacidn militar y policial, con la misidn
especial de creacidn, desarrollo e incarporacién del
conocimiento y su vinculacion con la cultura, puesta al
servicio de |a persona y de |a sociedad.

ARTICULO 5. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

En razén de su misidn y régimen especial, la
Universidad Militar Nueva Granada es una
persona juridica con autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio
independiente, con capacidad para
gobernarse, designar sus propias
autoridades, elaborar y manejar su
presupuesto de acuerdo con las funciones
que le correspondan, y dictar sus normas y
reglamentos conforme con la Constitucion
palitica y la Ley,

ARTICULO 4. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La Universidad Militar Nueva Granada, se rige por el principio
de autonomia universitaria garantizado en la Constitucion
Politica, la Ley General de la Educacion Superior, la Ley 805 de
2003 vy las disposiciones que las modifiquen, adicionen o
reformen, con capacidad para regular con independencia
todas las materias de naturaleza académica, financiera,
presupuestal y administrativa indispensables para el
cumplimiento de su objeto y misién.

ARTICULO 6. MISION

La Universidad Militar Mueva Granada es
una institucian pablica del orden nacional
gue desarrolia las funciones de docencia,
investigacion y extensidn, fomenta el
didlogo de saberes, la construccidn de
comunidad académica y la autoevaluacién
permanente de los procesos institucionales
en el contexto de un mundo globalizado,
con el fin de formar ciudadanos integros y
socialmente responsables que promuevan
la justicia, la equidad y el respeto por los
valores humanos, y contribuyan al progreso
del sector Defensa y de la sociedad en
general.

ARTICULO 5. MISION

La Universidad Militar Nueva Granada desarraolla las funciones
de docencia, investigacion, extension y proyeccion social,
formando profesionales reflexivos y competitivos, que
promuevan la justicia, equidad, democracia, paz,
sostenibilidad y respeto de los derechos humanos, para
contribuir al progreso del sector Defensa y de la sociedad en
general,

CAPITULO Iil. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

NO EXISTE ESTE ARTICULO

ARTICULO 6. IDENTIDAD INSTITUCIONAL (NUEVO)

La Universidad Militar Nueva Granada es una institucion de
educacién superior de caracter plblica y del orden nacional,
gue se reconoce a si misma por ser promotora de la
formacién de alta calidad, asi como la excelencia e integracion
académica entre la sociedad en general, el sector publico
estatal y, en particular, el sector defensa, en el ambito
nacional e internacional. Su identidad se construye en el
contexto de ser una universidad publica cuyo origen esta en el
Sector Defensa, con un régimen organico especial, que se
sustenta en un modelo resiliente y sostenible, de
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participacién democratica e incluyente de los diversos
estamentos de su comunidad universitaria y que posee una
estructura multicampus. La Universidad promueve y realiza
programas de educacion superior y educacion para el trabajo
y el desarrollo humano. Para ello, la institucidn desarrolla
estrategias formativas y pedagogicas, soportadas en procesos
de docencia, investigacidn, innovacidn y/o creacidn artistica y
cultural, y extension.

La identidad de la UMNG se caracteriza por su arraigada
tradicidn militar, que se fundamenta en tres pilares: Scientige,
Patrige y Familige. En este contexto, el orden y la disciplina se
consideran elementos indispensables para el cumplimiento
de sus funciones misionales. Ademas, la UMNG goza de un
alto grado de autonomia gracias a su naturaleza juridica, lo
que le permite operar de manera independiente y eficiente.
La institucidn se destaca por su compromiso en la formacion
de lideres capacitados para impulsar el cambio, la
transformacion y la innovacion social, con un enfoque
diferencial en la colaboracidn con el sector defensa. De cara a
los desafios y cambios del entorno, la UMNG se reconoce
como una entidad resiliente y sostenible, gracias a su
capacidad para utilizar de manera eficiente sus recursos
fisicos y su continua inversion en investigacion y desarrollo.

ARTICULO 7. SIMBOLOS DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad Militar Nueva Granada posee
simbolos que le otorgan identidad propia y
ademds, |a caracterizan y distinguen de
otras instituciones. Los simbolos de la
Universidad son: El Escudo, la Bandera y el
Himno,

El Escudo de la Universidad Militar Nueva

Granada consta de un cantdn azul que
reprasanta la "saranidad, la paciancia y al

servicio”. En el centro del canton azul, se
encuentra una espada. simbolo de fortaleza,
rectitud y orden; superpuesta, una pluma de
plata que representa el "saber, la inocencia y
la justicia"; de esta forma, el conocimiento
prima sobre la fuerza, pero la disciplina lleva
a la virtud. El cantén de oro representa
"Fortaleza, fe, pureza y constancia”, en el
centro de este cantdn, hay una granada con
sus colores naturales, simbolo por
excelencia de abundancia y riqueza; en la
cimera del escudo, se entroniza una cinta de
colar gules, simbolo de |a intrepidez y la
gallardia, con letras de oro, el lema:
"Scientae, Patriae, Familiae". Acantonado al
escudo, se encuentran dos laureles verdes
entre cruzados que representan la victoria y
la gloria, por una parte, y el valor y la paz
por la otra, e inmediatamente debajo el
epigrafe Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 7. SIMBOLOS DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Militar Nueva Granada posee simbolos que le
otorgan identidad propia y, ademas, |a caracterizan y
distinguen de otras instituciones. Los simbolos de la
Universidad son: El Escudo, |la Bandera y el Himno.

El Escudo de la Universidad Militar Nueva Granada consta de
un cantdn azul que representa la "serenidad, la paciencia y el
servicio”. En el centro del cantén azul, se encuentra una
espada. simbolo de fortaleza, rectitud y orden; superpuesta,
una pluma da plata qua raprosanta al "caber, la inocencia v la
justicia”; de esta forma, el conocimiento prima sobre la
fuerza, pero la disciplina lleva a la virtud. El cantdn de oro
representa "Fortaleza, fe, pureza y constancia”, en el centro
de este cantdn, hay una granada con sus colores naturales,
simbolo por excelencia de abundancia y riqueza; en la cimera
del escudo, se entroniza una cinta de color gules, simbolo de
la intrepidez y la gallardia, con letras de oro, el lema: Scientoe,
Patriae, Familige. Acantonado al escudo, se encuentran dos
laureles verdes entre cruzados que representan la victoria y la
gloria, por una parte, y el valor y la paz por la otra, e
inmediatamente debajo el epigrafe Universidad Militar Nueva
Granada.

La Bandera de la Universidad Militar Nueva Granada es el
segundo simbolo institucional y preside los actos de la
Entidad. Sus colores son: amarillo y azul que tienen el mismo
significado descrita para el Escudo; cuenta con un bordeado
de oro; y en el centro, se ubica el escudo institucional.

El Himno de la Universidad Militar Nueva Granada describe la
hidalguia, la misidn institucional y el compromiso de toda la
comunidad académica con la Patria. Estd compuesto por un
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La Bandera de la Universidad Militar Nueva
Granada es el segundo simbolo institucional
y preside los actos de la Entidad. Sus colores
son: amarillo y azul que tienen el mismo
significado descrito para el Escudo; cuenta
con un bordeado de oro; y en el centro, se
ubica el escudo institucional.

El Himno de la Universidad Militar Nueva
Granada describe la hidalguia, la misidn
institucional y el compromiso de toda la
comunidad académica con la Patria. Esta
compuesto por un coro y cuatro estrofas
que exaltan sus valores y principios, y una
ensefianza perenne, la grandeza de
Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al
Rector, autorizar y reglamentar el uso y
reproduccidn de los simbolos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La denominacion
Universidad Militar Nueva Granada, su sigla
y acrénimos (UMNG), asi como los simbolos,
emblemas y distintivos, pertenecen a su
patrimonio. Por lo tanto, son intransferibles
y estan tutelados por las disposiciones
legales sobre derechos de autor.

coro y cuatro estrofas que exaltan sus valores y principios, y
una ensefianza perenne, la grandeza de Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO: Corresponde al Rector, autorizar y
reglamentar el uso y reproduccion de los simbolos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La denominacion Universidad Militar
Nueva Granada, su sigla (UMNG), asi como los simbolos,
emblemas y distintivos de la Universidad, pertenecen a su
patrimonio, son intransferibles y estan tutelados por las
disposiciones legales sobre marcas, patentes y derechos de
autor,

ARTICULO 8. LEMA DE LA UNIVERSIDAD

Como acervo para la reflexion permanente
en nuestro quehacer universitario, la
Universidad consagra como su lema:

Ciencia, Patria y Familia.

A la Ciencia, porque reconocemos en ella, a
una de las fuentes de la sabiduria, anhelo
educativo de la humanidad. Porgue la
ciencia como construccion del hombre, nos
identifica como seres avidos de descubrir la
naturaleza, de consagrarnos al pensamiento
y procurar bienestar para todos.

A |a Patria, porque de ella provenimos, en
ella habitamos y para ella existimos. Porque
en ella, se conjuga nacién, pais, cuna,
pueblo, tierra y etnia; es decir, la culturaa la
cual estamos llamados a defender, cultivary
transmitir.

A la Familia, porque ella constituye el crisol
en donde reposa la estirpe, el lingje, la
ascendencia, la descendencia y |a raiz del
nicleo social. En ella, se vive y se convive;
por ella subsistimos y a ella nos debemos.
De ella procedemos y es en la familia, en
donde se aprenden los valores, se edifican
sentimientos, se internalizan los anhelos y
se potencian los proyectos de vida.

ARTICULO 8. LEMA DE LA UNIVERSIDAD (NO SE MODIFICA)

Como acervo para |a reflexién permanente en nuestro
quehacer universitario, la Universidad consagra como su
lema: Clencla, Patria y Familia.

A la Ciencia, porque reconocemos en ella, a una de las
fuentes de la sabiduria, anhelo educativo de la humanidad.
Porgue la ciencia come construccién del hombre, nos
identifica como seres dvidos de descubrir la naturaleza, de
consagrarnos al pensamiento y procurar bienestar para todos.

A la Patria, porque de ella provenimos, en ella habitamos y
para ella existimos. Porque en ella, se conjuga nacidn, pais,
cuna, pueblo, tierra y etnia; es decir, la cultura a la cual
estamos llamados a defender, cultivar y transmitir.

A la Familia, porque ella constituye el crisol en donde reposa
la estirpe, el linaje, la ascendencia, |a descendencia y la raiz
del nicleo social. En ella, se vive y se convive; por ella
subsistimos y a ella nos debemos. De ella procedemos y esen
la familia, en donde se aprenden los valores, se edifican
sentimientos, se internalizan los anhelos y se potencian los
proyectos de vida.
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CAPITULO IV. FINES, PRINCIPIOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

ARTICULO 9. FINES

Son fines de la Universidad Militar Nueva

Granada:

a) Ofrecer formacidn superior y
profundizar en la formacidn integral
de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en
actividad o retiro, a los empleados
civiles del sector Defensa, a los
familiares de los anteriores y a los
particulares que se vinculen a la
universidad, capacitdndolos para
cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

b) Colaborar con los institutos de
formacidn y capacitacion de las
Fuerzas Militares y de |a Policia
Nacional, en el desarrollo de los
programas que ellos adopten para la
capacitacion de su personal.

c) Prestar apoyo y asesoria en los
érdenes cientifico y de educacién al
sector Defensa y a las entidades e
instituciones que lo soliciten.

d) Trabajar por la creacidn, el desarrollo
¥ la transmision del conocimiento en
todas sus formas y expresiones, y
promover su utilizacidn en todos los
campos para solucionar las
necesidades del pais y del sector
Defensa.

e) Fortalecer en su poblacion academica
y estudiantil, la formacion y
compromiso en los principios y fines
constitucionales, con miras a
garantizar profesionales que
desarrollen y contribuyan a la
sostenibilidad democratica del
Estado.

f) Desarrollar programas de educacion
formal y no formal en cualquiera de
las modalidades educativas,
especialmente para atender las
necesidades de las Fuerzas Militares
y de la Policia Macional.

g Promover la unidad nacional, 1a
descentralizacidn, la integracion
regional y la cooperacién
interinstitucional, con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanaos y de las
tecnologias apropiadas gue les
permitan atender adecuadamente
sus necesidades.

CAPITULO IV. FINES, PRINCIPIOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

ARTICULO 8. FINES (NO SE MODIFICA)

Son fines de la Universidad Militar Nueva Granada:

a) Ofrecer formacidn superior y profundizar en la
formacién integral de los miembros de las Fuerzas
Militares y de |a Policia Nacional, en actividad o retiro,
a los empleados civiles del sector Defensa, a los
familiares de los anteriores y a los particulares que se
vinculen a la universidad, capacitdndolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

b) Colaborar con los institutos de formacion y
capacitacion de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, en el desarrollo de los programas que ellos
adopten para la capacitacidn de su personal.

c) Prestar apoyo y asesoria en los drdenes cientifico y de
educacidn al sector Defensa y a las entidades e
instituciones que lo soliciten.

d) Trabajar por |a creacion, el desarrollo y 1a transmision
del conocimiento en todas sus formas y expresiones, y
promaver su utilizacién en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais y del sector
Defensa.

e) Fortalecer en su poblacién académica y estudiantil, la
formacion y compramiso en los principios y fines
constitucionales, con miras a garantizar profesionales
que desarrollen y contribuyan a la sostenibilidad
democrdtica del Estado.

f) Desarrollar programas de educacidn formal y no
formal en cualguiera de las modalidades educativas,
especialmente para atender las necesidades de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracién regional y la cooperacidn interinstitucianal,
con miras a que las diversas zonas del pais dispongan
de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus necesidades.

h) Propiciar y participar en el estudio y solucion de
asuntos de interés para las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, independientemente, o en asocio con
entidades que persigan fines similares.

i) Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion
superior y a |la educacidn no formal.
il Fomentar la cooperacién con entidades de similar fin,

tanto nacionales como internacionales.
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h) Propiciar y participar en el estudio y
solucion de asuntos de interés para
las Fuerzas Militares y la Palicia
Nacional, independientemente, o en
asocio con entidades que persigan
fines similares.

i} Ampliar las oportunidades de acceso
a la educacién superiory a la
educacidn no formal. |

i) Fomentar la cooperacion con
entidades de similar fin, tanto
nacionales como internacionales.

ARTICULO 10. PRINCIPIOS ARTICULO 10. PRINCIPIOS. BRICUIOPARCIALUVIENTE |

Los principios de la Universidad Militar

Nueva Granada son: Los principios de la Universidad Militar Nueva Granada son:

1. LaAutonomia Universitaria 1. La autonomia universitaria
Se contempla desde la naturaleza En razdn de su misidn y de su régimen especial la Universidad
institucional, con |a posibilidad de Militar Nueva Granada, es una persona juridica con
determinar: su rumbo y actuar, al otorgarse autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
SUS NOrmas, repensar sus compromisos, independiente, con capacidad para gobernarse, designar sus
definen prioridades, auto determinarse y propias autoridades, elaborar y manejar su presupuesto de
regirse con autoridad propia e acuerdo con las funciones que le correspondan y dictar sus
independiente, desde el reconocimiento de normas y reglamentos conforme a la Constitucidn Politica y la
las limitaciones plasmadas en la ley. ley.

2, La excelencia y las calidades académicas
Es el compromiso continuo para lograr los objetivos

2.  laExcelencia y Calidad institucionales, en la bisqueda y promocién de estandares de
académicas calidad excepcionales en todos los aspectos del proceso
Compromiso para lograr |os objetivos educativo, suctentado en |a necesidad de auto transformacion
institucionales mas alld de la medicién de y auto regulacion en forma transversal al quehacer

resultados, con base en la necesidad de auto | universitario, que conlleve a la construccién de una sociedad
transformacion y autorregulacién en forma mads equitativa e igualitaria.

transversal al quehacer universitario, y que
se traduce en una sociedad més equitativa e
igualitaria. 3. La universalidad

Se refiere al principio conforme al cual todas las persanas,
independientemente del género, orientacion sexual, lengua,
raza, origen, posicién econdmica o social, religion, condicién
fisica, politica, de pensamiento, edad u otra condicién, tengan

3.  La Universalidad acceso a la educacidn superior. Para ello la universidad tendra
Posibilita el acceso de los mejores talentosa | una variada oferta de programas, con costos que permitan la
sus programas, en el nivel de docentes e ponderacion proporcional entre la sostenibilidad financiera y
investigadores como en funcionarios y la responsabilidad social universitaria. La universalidad
estudiantes, sin distinguir etnia, sexo, responde a |a concepcidn de |a educacidn superior como un
estirpe o condicion social, propiciando el derecho, gue conlleva una mayor financiacion publica y una
intercambio cultural entre los pueblos para menaor carga impositiva, gue garanticen el acceso universal a
beneficiar a nuestra sociedad y a la especie la educacian, las politicas de permanencia y bienestar
humana. universitario, la graduacion y el acceso al mercado laboral.

4. La responsabilidad social universitaria

Es una agenda institucional en la que estd comprometida la
administracion de la universidad y, de forma participativa, los
estamentos que componen la comunidad universitaria. La
universidad es responsable socialmente al brindar proteccién
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y buen trato a los integrantes de la comunidad neogranadina,
estableciendo politicas y practicas de no discriminacion e

4. La Responsabilidad social igualdad de derechos, estando comprometida con la
Es el compromiso institucional de entregara | proteccion del medio ambiente, siendo transparente en sus
la sociedad, profesionales respetucsos de la actuaciones y realizando inversién social con base en sus
cultura colombiana, competentes e idéneos, | capacidades y recursos.
comprometidos en la solucién de los
problemas nacionales. Todo lo cual supone La responsabilidad social universitaria delimita la gestion de
un empefio de la Universidad en desarrollar | todos los impactos sociales (internos y externos) que la

la praxis social durante la formacién de sus universidad genera en el desarrollo de las funciones

estudiantes, y compromete el sistema sustantivas con el fin de promover el bienestar y contribuir al

universitario. desarrollo econdmico, politico y social para aportar a la
construccion de una sociedad mas equitativa, inclusiva y
justa.

5. La democracia y participacion universitaria
Es un principio fundamental constitucional que se sustenta en
un sistemna social de reglas y procedimientos, que permite la
construccion de politicas institucionales. La democracia
involucra a los integrantes de la comunidad universitaria en la
formacion y adopcién de |a gobernanza institucional. Es un
mecanismo pluralista y solidario que fomenta la participacion
de los diversos estamentos universitarios en la toma de
decisiones, la eleccion de sus representantes en los drganos
que componen el gobierno universitaria, asi como en la
veeduria de los procesos institucionales, la gestidn

5. LaDemocracia universitaria.
Es un mecanismo pluralista y solidaric que

busca fomentar la participacién, con el fin (Propuesta n.* 2)

de ordenar en consenso las relaciones y 5. La democracia

canquistas de la comunidad universitaria, Es un mecanismo que busca fomentar la participacion, con el

para el bien comin. Se basa en la validez de | fin de ordenar en consenso las relaciones y conquistas de lz

los argumentos y la legitimidad de los comunidad universitaria, para el bien comun. Se basa en la

derechos, deberes, garantias y compromisos | validez de los argumentos y la legitimidad de los derechos,

de una sociedad organizada. deberes, garantias y compromisos de una sociedad
organizada.

6. La sostenibilidad
Es el compromisa dindmico y constante de generar recursos y
beneficios ambientales, econdmicos y sociales a partir de la
generacién de conocimiento y propuestas que permitan
desde |a participacidn social, reducir la pobreza y la exclusién
social con el fin de propiciar una sociedad mas justa. El
objetivo de la sostenibilidad es asegurar que los procesos,
productas o servicios satisfagan las necesidades actuales y
que, al mismo tiempo, |as generaciones futuras no se vean

6. LaSostenibilidad comprometidas en su desarrollo por impactos adversos.
Es la responsabilidad de generar beneficios
ambientales, econdmicos y sociales, a partir 7. La dignidad humana

de la generacidn de conocimientos y Es un principio fundamental en los derechos humanos, que
propuestas que permitan desde la promueve el reconocimiento y respeto inalienable del valor
participacién social, reducir la pobreza y la intrinseco de cada individuo, independientemente de su
exclusién social, con el fin de reconstruir una | origen, género, orientacion sexual, creencias o condicion
sociedad viable y equitativa, respetando el social, subrayando que como seres humanos se poseen
equilibrio de los ecosistemas. necesidades, derechos y libertades que deben ser respetados

y protegidos. En el contexto de la comunidad universitaria, se
integra transversal y sistémicamente los procesos de
ensefianza, gestion inshtucional, investigacién y relaciones
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7. LaTransparencia
Suministro de informacion suficiente, veraz,
precisa y permanente al piblico, de tal
forma que sea comprendida sin duda ni
ambigiiedad, sin comprometer las opciones
estratégicas o el secreto técnico de la
Organizacién. La transparencia permitird
que las partes Interesadas conozcan las
estructuras, las politicas, las reglas y los
procesos de decision de la Entidad, sobre
todo en aquellos aspectos que puedan
afectarlas.

8. LaPlaneacién
Es el proceso dindmico por medio del cual,
la Universidad identifica qué desea realizar
en el corto, mediano y largo plazo,
procurando utilizar en forma racional, los
recursos humanos y materiales disponibles.

9.  LaAutorregulacién
Es |a capacidad que tiene la comunidad
neogranadina, para autonormarse de
manera democratica y participativa, con la
posibilidad de autoevaluarse en forma
critica y reflexiva que permite el
mejoramiento continuo de los procesos y
proyectos de la Institucién.

10. La Cooperacidén
Es la posibilidad de establecer alianzas con
personas, entidades e instituciones
académicas, culturales y cientificas
nacionales e internacionales, para compartir
servicios, recursos y transferir conocimiento,
que faciliten el dislogo entre pares, con el
objeto de integrar y resolver necesidades de
un conjunto de instituciones o grupos
humanos organizados, bajo la modalidad de
redes que procuren elementos
complementarios y mejoramiento continuo.

11. Lainternacionalizacion
Es un proceso que permite la colaboracidn
entre programas docentes de investigacidn,
extensién, bienestar y de gestidn, con el
conjunto de otras instituciones nacionales e
internacionales, para cualificar, lograr
avance cientifico y favarecer el desarrollo y
el perfeccionamiento institucional. Posibilita
la proyeccion internacional como imperativo
de la Universidad moderna y por lo tanto, de
la Universidad Militar Nueva Granada.

interpersonales, con el objetivo de promover un ambiente
educativo inclusivo, justo, ético y libre de discriminacidn.

8. La transparencia

Es un principio democratico esencial para prevenir la
corrupcion, siendo fundamental para el buen gobiernoy la
administracian de la universidad, que basa su sostenibilidad
en un sistema de valores que fomenta pricticas de acceso
simétrico a la informacion de la institucion que legalmente se
presume pulblica para conocer su gestion, desempenio y
fomentar la confianza. La informacion debe ser suficiente,
veraz, precisa y permanente, para que sea comprendida sin
duda ni ambigledad, exceptuando la informacion plblica gue
es legalmente clasificada o reservada.

9. El direccionamiento estratégico

Es el proceso dindmico y sistémico que orienta las acciones de
la institucion para identificar, planear y alcanzar sus metas a
corto, mediano y largo plazo de manera eficiente y eficaz.
Proceso que implica la determinacidn previa de estrategias y
acciones considerando los recursos disponibles. Ademas, se
trazan politicas, directrices y programas que dirijan las
actividades hacia el cumplimiento de la mision y visidn
institucional, con objetivos realistas y adaptables a cambios
del entorno, con el fin de satisfacer el interés general,
siguiendo los principios constitucionales que rigen la funcidn
publica.

10. La autorregulacion

Es la capacidad institucional, ejercida a través de sus drganos
de gobierno y autoridades, considerando la representacion de
la comunidad universitaria, para establecer normas y
regulaciones de forma avtdnoma, Este principic se lleva a
cabo mediante procesos democrdticos y participativos.
Ademas, esta capacidad permite que la comunidad se
autoevalle de manera critica y reflexiva, con el propdsito de
mejorar de forma constante los procesos y proyectos de la
institucidn.

11. La cooperacion

Es un principio que fomenta dindmicas de solidaridad,
equidad e inclusion con la sumatoria de esfuerzos en la
busqueda de objetivos comunes alcanzables.

12. La interculturalidad

La interculturalidad se define como la capacidad de
interaccion gue fundamenta el didlogo, respeto y la
convivencia armdnica entre diversas culturas dentro de un
contexto globalizado en especial en el entorno educativeo, con
el fin de promover el reconocimiento, respeto, didlogo, la
articulacion de saberes, practicas y cosmovisiones,
favoreciendo un aprendizaje significativo, inclusivo y
equitativo.
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1.

10.

ARTICULO 11. POLITICAS

Son politicas de la Universidad Militar Nueva
Granada:

El ejercicio responsable de la
autonomia universitaria, para lograr
el cumplimiento de sus funciones
sustantivas, vinculando directamente
los conceptos de pertinencia y
responsabilidad social.

La bisqueda de la excelencia
académica, por medio de procesos
de mejoramiento continuo.

La ampliacion de la cobertura en los
niveles de pregrado y posgrado, y
estructuracién de nuevos programas
académicos que respondan a
necesidades nacionales en los
ambitos social, econdmico, cientifico,
cultural y humanistico.

El desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién como
fundamentos esenciales para
generar, apropiar y adaptar el
conocimiento encaminado a la
solucién de problemas de los
entornos local, regional, nacional e
internacional.

La formacidn integral orientada a
desarrollar actitudes y aptitudes para
fortalecer la identidad nacional,
respetar los principios, los valores y
las tradiciones patrias.

El fortalecimiento de los valores y los
principios para el desarrollo humano
sostenible, la valoracion y la

promocidn de la diversidad étnica y
cultural.

El establecimiento de relaciones de
intercambio y cooperacién con
entidades e instituciones académicas,
culturales y cientificas nacionales e
internacionales que faciliten el
didlogo entre pares.

La bisqueda, la generacidn, |a
apropiacion, la adaptacion y la
transmisian del conocimiento como
ejercicio riguroso, pluralista, abierto a
sus diversas formas dentro de los
ambitos de la ciencia, la cultura, el
arte y las humanidades.

La farmacién de profesionales con
excelentes condiciones éticas,
humanisticas, cientificas y un alto
compromiso social.

El respeto por la dignidad humana en
todas las dimensiones, y dreas de
trabajo sobre las cuales se praoyecta
la Universidad.

ARTICULO 11. POLITICAS. Las politicas son el conjunto de
preceptos y directrices estratégicas que orientan la gestién
académica y administrativa, asf como las capacidades
institucionales.

Son politicas de la Universidad Militar Nueva Granada, las
siguientes:

b 4

10.

El ejercicio de la autonomia universitaria, para lograr el
cumplimiento de sus funciones sustantivas, vinculando
directamente los conceptos de pertinencia y
rasponsabilidad social.

La consolidacidn de los procesos de mejoramiento
continuo en la busqueda de la excelencia académica a
través de la formacion de ciudadanos integrosy
socialmente responsables, que aportaran a la sociedad
desde sus respectivos campos de accion
multidisciplinarios

El fortalecimiento de los principios y valores que
promuevan el desarrollo integral del ser, el respeto por
la dignidad humana y el buen trato, promoviendo un
ambiente respetuoso, inclusivo, intercultural y seguro, a
través de relaciones cordiales y armdnicas entre los
integrantes de la comunidad universitaria.

El desarrollo de la ciencia, tecnologia, investigacion,
innovacién, creacion artistica y cultural, come
fundamentos esenciales para generar, apropiar y
adaptar el conocimiento encaminado a la solucidn de
problemas de los entornos local, regional, nacional e
internacional.

El establecimiento de relaciones de intercambio y
cooperacion con entidades e instituciones académicas,
culturales y cientificas nacionales e internacionales que
faciliten el didlogo entre pares.

La generacion de espacios de integracién entre la
Universidad, la Emprasa y el Estado, con especial

atencion en las necesidades y proyecciones del Sector
Plblico Estatal y del Sector Defensa.

La ampliacién de la cobertura en los niveles de pregrado
y posgrado, y estructuracion de nuevas programas
académicos que respondan a necesidades nacionales en
los dmbitos social, econdmico, cientifico, cultural y
humanistico.

La busqueda, generacion, apropiacion, adaptacion y
transmision del conocimiento como ejercicio riguroso y
abierto a sus diversas formas, promoviendo practicas
pedagdgicas que favorezcan los resultados de
aprendizaje y el desarrollo de competencias dentro de
los &mbitos de la ciencia, |a cultura, el arte, el deporte y
las humanidades.

El crecimiento y desarrollo de las capacidades y recursos
materiales y del talento humano, a través de practicas
de participacién, transparencia y el fortalecimiento dela
gestion institucional.

El fortalecimiento de la imagen institucional y el disefio
de estrategias basadas en la transversalizacion
tecnaoldgica que potencian la gestién académicay
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CAPITULO V. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ARTICULO 12. DE LA COMUNIDAD

VNIVERSIARIA ARTICULO 12. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La comunidad universitaria esel grupo Estd integrada por los estamentos de estudiantes, egresados,
humano integrado por estlur#ante.-s, profesores y personal administrativo. La comunidad
egresados, docentes, administrativos y de universitaria estd comprometida con el desarrollo de las
servicios, vinculado con la Universidad y funciones misionales y la identidad universitaria, el

comprometido con el desarrollo de sus
funciones, el cumplimiento de los principios
y el logro de los fines de la Universidad.

reconocimiento de derechos y cumplimiento de deberes,
principios y politicas institucionales.

11,  Lageneracion de espacios de administrativa, asi como el uso eficiente de los medios
integracion en el triangulo virtuoso: de informacidn y comunicacion,
Universidad-Empresa-Estado, con 11. Laconsolidacion de la sostenibilidad, mediante una I
especial atencidn en las necesidades gestion administrativa eficiente, transparente y eficaz, |
y proyecciones del sector Defensa. gue permita el desarrollo y permanencia institucional

integral.
12. Elreconocimiento de la importancia de salvaguardar la
integridad de la informacion, la privacidad de los datos y
la continuidad de las aperaciones, siendo una guia
integral que establece los principios y procedimientos
necesarias para gestionar eficazmente los riesgos
cibernéticos y garantizar un ambiente de aprendizaje y
trabajo seguro en linea.
PARAGRAFO UNICO: La UMNG posee una arquitectura I
institucional sdlida y consolidada que articula las politicas,
estrategias, estructuras y procesos, con el fin de orientar las
funciones académicas, formativas, docentes, cientificas,
culturales y de innovacion social, Esta es la razon por la que,
periodicamente, se llevardn a cabo procesos de revision de la
formulacidn, aprobacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de |as politicas institucionales, en el marco de su
identidad, tipologia, mision y la normativa vigente, con el fin
de evidenciar los impactos y resultados.
ARTICULO CONSENSUADO
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ARTICULO 13. DEL PERSONAL DOCENTE

Para desarrollar los programas académicos
de docencia, investigacidn, extension,
difusién y demds actividades
complementarias, el personal académico de
la Universidad Militar Nueva Granada estard
conformado por: docentes de carrera, de
cétedra, especiales, ocasionales, visitantes,
honorarios y ad honorem.

1. LosDocentes de carrera en las
categorias de auxiliar, asistente,
asociado y titular, podran ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo
completo y de medio tiempo.

2. Los Docentes de hora cdtedra se
vincularan en las categorias de
auxiliar, asistente, asociado y
titular,

3. Los Docentes especiales,
visitantes, honorarios y ad
honorem, se vinculardn a la
Universidad por periodos
determinados.

4. Los Docentes ocasionales se
vinculardn en las categorias de
auxiliar, asistente, asociado y
titular, y podrén ser de tiempo
completo o medio tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ingresar en la
carrera docente universitaria, se requiere

haber sido seleccionado de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Docente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Docentes de
catedra, especiales, ocasionales, visitantes,
honorarios y ad honorem, no pertenecen a
la carrera docente ni son servidores
publicos; para los efectos organizacionales,
se consideran personal académica.

PARAGRAFO TERCERO: Los Docentes
universitarios de carrera son empleados
plblicos amparados por el régimen especial
consagrado en la Ley 30 de 1992 y las
normas que lo adicionen, modifiguen,
reglamenten o sustituyan.

ARTICULO 13. DE LOS PROFESORES

Es profesor de la Universidad Militar Nueva Granada aquella
persona natural vinculada formalmente a la Institucién, quien
posee un sentido humanista, amplio conocimiento académico
y disciplinar, capacidad investigativa, con responsabilidad
social y que dedica su tiempo a |a ensefianza, a la
investigacidn, innovacidn y/o creacidn artistica y cultural, a la
capacitacién y/o al servicio de la comunidad.

Son integrantes del estamento profesoral, los docentes de
carrera, ocasionales, catedraticos, od-honorem, visitantes, de
escenario de practica formativa en salud y profesores en
formacion.

1. Los profesores de carrera se vincularan en las categorias
de auxiliar, asistente, asociado y titular, y podran ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio
tiempo.

2. Los profesores ocasionales se vinculardn en las
categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular, y
podrén ser de tiempo completo o medio tiempo.

3. Los profesores catedraticos se vincularan en las
categorias de auxiliar, asistente, asociado y titular.

4. Los profesores especiales, visitantes y ad honorem se
vincularan a la Universidad por periodos determinados.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ingresar como profesor de
carrera, se requiere haber sido seleccionado por concurso
publico de méritos y haber cumplido los requisitos
establecidos por la normativa vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los profesores en periodo de
prueba, catedraticos, ocasionales, visitantes, de escenario de
practica formativa en salud, profesores en formacion y ad
honarem, no pertenecen a la carrera profesoral. Para los
efectos organizacionales, se consideran personal académico.

ARTICULO 14. DE LOS ESTUDIANTES

La calidad de estudiante se reconocerd a
quien haya sido admitido en programas de
pregrado, posgrado y de extension, que
cumpla con los requisitos definidos por la
Universidad y se encucntre debidamente
matriculado. Esta calidad se perderd o

ARTICULO 14. DE LOS ESTUDIANTES (NO SE MODIFICA)

La calidad de estudiante se reconocerd a quien haya sido
admitido en programas de pregrado, posgrado y de extension,
que cumpla con los requisitos definidos por la Universidad y
se encuentre debidamente matriculado. Esta calidad se
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suspendera en los casos que determinen los
reglamentos.

perdera o suspendera en los casos que determinen los
reglamentos.

ARTICULO 15. DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Los servidores plblicos de la Universidad
serdn: Empleados publicos y Trabajadores
oficizles. Los Empleados publicos de la
Universidad, serdn de periodo fijo, de libre
nombramiento y remocion, y de carrera.

Los Trabajadores oficiales desempefiardn
actividades de construccién, sostenimiento
de obras y/o las actividades previstas en su
respetivo contrato.

PARAGRAFO. Las personas que presten sus
servicios en forma ocasional o por el tiempo
de ejecucion de una obra o contrato, no
forman parte del personal administrativo, y
su vinculacién serd por contrato de
ejecucion de obra o de prestacion de
servicios.

ARTICULO 15. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (NO SE
MODIFICA)

Los servidores publicos de la Universidad son empleados
publicos y trabajadores oficiales. Los Empleados publicos de
la Universidad, seran de periodo fijo, de libre nombramiento y
remocidn, y de carrera.

Los trabajadores oficiales desempefiardn actividades de
construccidn, sostenimiento de obras y/o las actividades
previstas en su respetivo contrato.

PARAGRAFO. Las personas que presten sus servicios en forma
ocasional o por el tiempo de ejecucidn de una obra o
contrato, no forman parte del personal administrativo, y su
vinculacién serd por contrato de ejecucidn de obra o de
prestacion de servicios.

ARTICULO 50. EGRESADOS

El Egresado es la persona que estuvo
matriculada en un programa académico de
pregrado o de posgrado de la Universidad
Militar Nueva Granada, culming sus estudios
y obtuvo el titulo correspondiente.

ARTICULO 52. COMPROMISO DE LOS
EGRESADOS

El Egresado constituye una presencia
permanente de la Universidad Militar Nueva
Granada en la sociedad, y con su
desempefio profesional y comportamiento
personal, se compromete a dar testimonio
de la misién Institucional.

ARTICULO 16. EGRESADOS

El Egresado es la persona que habiendose matriculado en un
programa académico de pregrado o de posgrado de la
Universidad Militar Nueva Granada, culming sus estudios,

cumplio con los requisitos de ley y obtuvo el titulo
corrc.’:pondluntc‘

El Egresado constituye una presencia permanente de la
Universidad Militar Nueva Granada en la sociedad, y con su
desempefio profesional y comportamiento personal, se
compromete a dar testimonio de la mision Institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: Como miembro de la comunidad
universitaria, el Egresado tendra participacion par medio de
sus representantes en los Organos de Gobierno colegiados de
la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad reconoce y fomenta
la creacion de las Asociaciones de sus egresados.

Lilg)ld

ARTICULD 16. DE LOS REGLAMENTOS
El Consejo Superior Universitario de Ia
Universidad Militar Nueva Granada, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren
las disposiciones constitucionales y legales,

Se reubicd como art 21 A
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con fundamento en la autonomia
universitaria, expedira los reglamentos del
personal docente, de los estudiantes, del
personal administrativo, de control interno,
de contratacién y los demas que considere
pertinentes y que deberdn contener como
minimo y de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia, los derechos,
obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, situaciones
administrativas y el régimen disciplinario.

Antes de continuar, intervino la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, sefialé la importancia de continuar revisando los puntos que adn
no cuentan con consenso, antes de adoptar una postura frente a los mismos. Indico que es necesario identificar con claridad
cuéles son los temas en los que persisten diferencias y en donde radican dichas discrepancias, con el fin de analizarlas y avanzar
hacia posibles acuerdos.

Ante lo anterior, el MG. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., Rector, precisé que no se trata de asuntos que no hayan sido
consensuados, sino de temas que ain no han sido presentados a la mesa para la construccion de consenso, dado que previamente
no han sido objeto de estudio.

Continud, el Dr. José Femey Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, manifesté que la estructura ya
fue revisada; no obstante, al no haberse alcanzado un consenso en ese punto, se decidio continuar avanzando en la revision de
los demas contenidos. Aclaré que el tema no ha quedado sin tratamiento; por el contrario, aun existen varios articulos que deberan
ser analizados posteriormente. En consecuencia, sefialé que dichos aspectos haran parte de las tematicas que se continuaran
revisando en el marco del analisis del documento.

Por lo anterior, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la Universidad Militar Nueva Granada, explico que durante la
revision de la estructura se analizaron diversos aspectos del proyecto, incluidos los relacionados con las vicerrectorias. Sefiald
que algunos articulos ya fueron examinados por el cuerpo colegiado y, en los casos en que no se alcanzo consenso, se acordd
llevarlos nuevamente a discusion en sesion plenaria. Asimismo, indico que el articulo 17 no fue consensuado en su totalidad, el
18 fue consensuado al interior del Consejo, al igual que el articulo 19, referente a los 6rganos de gobierno.

ORGANIZACION ¥ GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD,
CAPITULD I, ESTRUCTURAORGANIZACIONAL Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDA
ARTICULO 17. DE LA ESTRUCTURA ARTICULO 17. DE LA ESTRUCTURA. RRTIEUI0 ARTICULO 17. DE LA ESTRUCTURA.
La estructura organizacional es el marco en el cual s | EAMGIAMMIENTSEONSENSUABD PARCIALMENTE CONSENSUADD
desenvuelve la organizacidn; agrupa, coordina y La estructura organizacional y de gobierno es el marco en el La estructura organizacional y de gobierno es &l marco
controla las tareas para lograr los objetivos, y estd cual se desenvuelve la universidad. Agrupa, coordina y en el cual se desenvuelve Ia universidad, Agrupa,
conformada por las partes que integran la organizacién | controla las tareas para lograr los objetivos, y esta coordina y controla las tareas para lograr los objetivos,
y las relaciones que las vinculan, incluidas las conformada por las partes que integran la institucidn y las y estd conformada por las partes que integran la
funciones, las actividades, y las relaciones de autoridad | relaciones que las vinculan, incluidas las funciones, las institucidn y las relaciones que las vinculan, incluidas
y de dependencia. actividades, y las relaciones de autoridad y de dependencia. | las funciones, las actividades, y las relaciones de
autoridad y de dependencia.
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La Universidad estara conformada por Organas y
Dependencias de Direccién Institucional, de Direccidn
Académica y de Apoyo.

Corresponde a los Organos y Dependencias de
Direccion institucional, el direccionamiento estratégico
de la Universidad, y son:

a. El Consejo Superior Universitario
b.  LaRectoria

E. El Consejo Académico

d.  Las Vicerrectorias

A los Organos y Dependencias de Direccion Académica
comoa niicleo central de la gestién universitaria, les
compete desarrollar las funciones misionales, y son:

a Las Facultades

b. Los Institutos

C. Los Departamentos

d. Las Divisiones

e Las Coordinaciones

f. Las Secciones

E Los Programas Académicos

h.  Los Centros

i. Los Consultorios

Je Los Laboratorios

k. Los Consejos

! Los Comités

Los Organos y Dependencias de Control y Apoyo,
soportan la gestién estratégica y misional, y son:

a. Las Oficinas Asesoras

b.  Las Divisiones

C. La Secretaria Privada

d. Las Coordinaciones

e Las Secciones

£ Los Consejos

E Los Comités

PARAGRAFO: Los Organos Asesores y Coordinadores se
denominan Consejos y Comités.

La Universidad multicampus estd conformada por Organaes y
Dependencias de Direccidn Institucional, de Direccidn
Académica y de Apoyo.

Corresponde a los Organos y Dependencias de Direccidn
institucional, el direccionamiento estratégico de la
Universidad, y son:

a. El Consejo Superior Universitario
b. La Rectoria

c. El Consejo Académico

d Las Vicerrectorias

e La Gerencia Nacional Financiera (Propuesta N.*
1)

e. Las Gerencias (Nacional Financiera; de
Innovacidn Social; Administrativa; Estratégica y
de Transformacidn Institucional} (Propuesta n.*

2)
f. La Secretaria General
g Los Directores Regionales de Sede
h Los Comités regionales de Sede

Corresponde a los Organos y Dependencias de Direccidn de
las Sedes, desarrollar las funciones académicas,
investigativas y administrativas de la respectiva Sede, y son:

a. El Director Regional de Sede

b. Los Comités regionales de Sede

G Los Subdirectores Regionales Académico, de
Investigacion y Administrativo.

A los Organos y Dependencias de Direccién Académica
como nicleo central de la gestion universitaria, les compete
desarrollar las funciones misionales, y son:

Los Consejos de Facultad

Los Comités

Las Facultades

Los Institutos

Las Escuelas

Laos Observatorios

Los Departamentos

Las Direcciones

Las Coordinaciones

Las Secciones

Los Programas Académicos

Los Centras

Los Consultorios

Los Laboratorios

P3-~FrcoTmosanow

Los Grganos y Dependencias de Control y Apoyo, soportan
la gestitn estratégica y misional, y son:
a. Los Consejos
b. Los Comités
Las Oficinas Asesoras
Las Direcciones
Las Subdirecciones
Grupaos de Trabajo
g La Secretaria Privada
PARAGRAFO: Los Organos Asesores y Coordinadores se
denominan Consejos y Comités.

S an

ARTICULO 18. DEFINICIONES

Los drganos y dependencias que conforman la
Universidad Militar Nueva Granada, cbedecen a las
siguientes definiciones:

ARTICULO 18. DEFINICIONES. RTICUIOIEARCIBOENTE |

Los organos y dependencias que conforman la Universidad
Militar Nueva Granada corresponden a las siguientes
definiciones:

La Universidad multicampus estd conformada por
Organos y Dependencias de Direccién Institucional, de
Direccién Académica y de Apoyo.

Corresponde a los Organos y Dependencias de
Direccion institucional, el direccionamiento estratégico
de la Universidad, y son:

a. El Consejo Superior Universitario

b. La Rectoria

¢. El Consejo Académico

d. Las Vicerrectorias

e. La Secretaria General

f. Los Directores Regionales de Sede

g. Los Comités regionales de Sede

Corresponde a los Organos y Dependencias de
Direccion de las Sedes, desarrollar las funciones
académicas, investigativas y administrativas de la
respectiva Sede, y son:

a, El Director Regional de Sede

b, Los Comités regionales de Sede

c. Los Subdirectores Regionales Académico, de
Investigacidn y Administrativo.

A los Organos y Dependencias de Direccién Académica
como nicleo central de |a gestion universitaria, les
compete desarrollar las funciones misionales, y son:
a. Los Consejos de Facultad

b. Los Comités

c. Las Facultades

d. Los Institutos

e. Las Escuelas

f. Los Observatorios

g. Los Departamentos

h. Las Direcciones

i. Las Coordinaciones

j. Las Secciones

k. Los Programas Académicos

l. Los Centros

m. Los Consultorios

n. Los Laboratorios

Los Organos y Dependencias de Control y Apoyo,
sopertan la gestidn estratégica y misional, y son:
a. Los Consejos

b. Los Comités

¢. Las Oficinas Asesoras

d. Las Direcciones

€, Las Subdirecciones

f. Grupos de Trabajo

g. La Secretaria Privada

SE«JE—BWWHT"TUFHU

Sede Campus Nueva Granads, kilometro 2 via Cajica-Zipaquira

FBX (571) 650 00 00 - 634 32 00
www.umng.edu.co
Colombia-Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

N

iR 3
VN

ACTA

Fecha Emision:
2025/02/10

GI-PR-F-19

Revision No.:
9

Pagina 25 de 43

Académicas:

A Facultad: es una unidad académica que se
ocupa de las funciones sustantivas de
docencia, investigacicn, extension y de su
gestion académico administrativa. Puede
concentrar una o varias disciplinas o areas del
saber en dénde converjan escenarios
interdisciplinarios.

B. Instituto: es una unidad académica
interdisciplinaria dedicada fundamentalmente
a la investigacion y a la extensidn. Puede
desarrollar programas académicos,
especialmente de divulgacidn, extensicn y
apropiacién social del conocimiento. Por
razones de conveniencia, el instituto puede
estar adscrito © no a una facultad, de acuerdo
con su organizacion, fines y objetivos.

Ci Programa Académico: es una unidad basica de
gestion académico administrativa, constituida
por un conjunto de componentes, actividades
y procesos formativos con sus respectivos
cantenidos curriculares, organizados con
criterio técnico y pedagdgico, de obligatoria
aprobacidn, que conduzcan a la obtencian de
un titulo académico.

D. Departamento: s una unidad académica
colegiada, constituida por un grupo de
docentes en un area del conocimiento. Dentro
de su competencia, se encuentra desarrollar
un saber especifico, con base en el ejercicio
directo de la docencia, la investigacidn y la
extension.

E. Centro: es una unidad académico
administrativa que coordina, promueve y
apoya una actividad disciplinaria o
interdisciplinaria,

F. Consultorio: es una unidad de servicios hacia el
sector externo, que desarrolla y utiliza las
capacidades cientificas. tecnoldgicas y
profesionales que existan en las facultades e
institutos, con el fin de vincular la experiencia
académica con las demandas de la sociedad.

G. Consejo: es un drgano colegiado de caracter
permanente y capacidad decisoria.

H. Comité: es un organo colegiado de cardcter
asesar y consultor, que puede ser temporal o
permanente.

Administrativas:

A, Rectoria: es la dependencia que ejerce segun
su competencia directiva, la autoridad
suprema en la ejecucién y orientacion de las
politicas académico administrativas propias de
la Universidad, en concordancia con las
decisiones es de los Consejos Superior
Universitario y Académico.

B. Vicerrectoria: s una instancia superior que,
por delegacidn de la Rectoria, centra sus
funciones directivas en el liderazgo,
administracién y coordinacidn de los asuntos
académicos y administratives de la
Universidad, entendiéndose como tales, la
garantia y conjuncion de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion,
extension y aquellos procesos que concurran a
su optimizacion.

C. Oficing: es una unidad operanva con funciones
de asesaria, coordinacidn y de gestidn

Académicas:

A.

Facultad: es una unidad académica que se ocupa de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y de su gestion academico-
administrativa. Puede concentrar una o varias
disciplinas o dreas del saber en ddnde converjan
escenarios interdisciplinarios, que agrupa carreras
afines, con un cuerpo docente propio y una
estructura administrativa definida, la cual esta
encargada de la docencia, la investigacidn y la
extension en su drea de conocimiento,

Escuela: es una unidad académica que gestiona
funciones sustantivas de la universidad, en un
ambito especifico del conocimiento, que ofrece
programas de formacion en un drea especifica del
conacimiento, con un enfoque particular en la
ensefianza y la practica. Puede ofrecer programas
académicos de educacidn farmal y no formal, asi
COMO Organizar cursos, SEMinarios y Congresos.
También puede estar adscrita a una Facultad,
haciendo parte orgénica de dicha unidad
académica, gestionando programas de pregrado y
posgrado, Cuando la escuela ofrezca programas
formales de educacién superior, estara adscritaa |a
vicerrectoria académica.

Instituto: es una unidad académica
interdisciplinaria dedicada fundamentalmente a la
investigacidn o a la ensefianza especializada en un
area especifica del conocimiento. Puede estar
adscrita a la Facultad. Puede desarrollar programas
académicos, especialmente de divulgacidn,
extension y apropiacidn social del conocimiento.
Por razones de conveniencia, el instituto puede
estar adscrito o no a una facultad, de acuerdo con
su organizacion, fines y objetivos.

Observatorio: es una unidad académica e
investigativa que realiza la revision y bisqueda de
informacién relacionada con un drea temdtica
particular del conocimiento, para su posterior
analisis, elaboracién de propuestas y divulgacion.
Puede estar adscrita a alguna Facultad o a alglin
érgana de direccidn institucional.

Departamento: es una unidad academico-
administrativa, constituida por un grupo de
profesares en un drea del conocimients, con
intereses comunes en un area especifica del
conocimiento. Se encarga de la docencia e
investigacién en dicha drea,

Programa Académico: es una unidad bésica de
gestidn académico-administrativa, constituida por
un conjunto de componentes, actividades y
procesos formativos con sus respectivos contenidos
curriculares, organizados con criterio técnico y
pedagdgico, de obligatoria aprobacion, que
conduzcan a la obtencion de un titulo académico.
Centro: es una unidad académico-administrativa
que coordina, promueve y apoya una actividad
disciplinaria o interdisciplinaria.

Consultorio: es una unidad de servicios hacia el
sector externo, que desarrolla y utiliza las
capacidades cientificas. tecnoldgicas y
profesionales que existan en las facultades e
institutos, con el fin de vincular la experiencia
académica con las demandas de la sociedad.
Consejo: es un drgano colegiado de cardcter

permanente y capacidad decisoria.
Comité: es un drgano colegiado de cardctar asesory

consultor, que puede ser temporal o permanente.
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administrativa, que, segun sus caracteristicas y '[
niveles de competencia, apoya la gestion de las
diferentes dependencias de la Universidad
Divisidn: es una dependencia de las
Vicerrectorias. Tiene cardcter académico o
administrativo, y se ocupa directamente de las
funciones especificas de aquéllas, con el
proposito de canalizar, dinamizar y consalidar
las diferentes acciones y procesos en el interior
y exterior de la Universidad, segun el liderazgo,
|la competencia y los alcances de cada
Vicerrectoria.

Coordinacidn: es una unidad de gestion
académica o administrativa que permite
desarrollar los procesos, lineamientos y
propdsitos que cada Vicerrectoria establece,
Seccidn: es una subdivisién con mision
especifica, permanente y operativa, de
cardcter académico o administrativo,

Administrativas:

A, Rectoria: es |a dependencia que ejerce segun su
competencia directiva, la autoridad suprema en la
ejecucion y orientacion de las peliticas académico
administrativas propias de la Universidad, en
concordancia con las decisiones de los Consejos
Superior Universitario y Académico.

B. Vicerrectoria: es una instancia superior que, centra
sus actividades en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la universidad, entendiéndose como
tales, la docencia, investigacian, extension y
proyeccion social, asi como el bienestar
universitario y aguellos procesos académicos
administrativos que concurran a su optimizacidn.

G Direccion Regional: lidera y dirige la gestion
académica, investigativa y administrativa de la sede
respectiva, de acuerdo con los lineamientos de la
Rectoria.

D. Subgerencia Regional: es la dependencia encargada
de ejecutar los procedimientos de gestidn
financiera en la respectiva sede.

E Subdireccién Regional: es la instancia que gestiona
los asuntos académicos, investigativos y
administrativos de la sede respectiva.

F. Oficina: es una unidad operativa con funciones de
asesoria, coordinacion y de gestion administrativa,
que, segun sus caracteristicas y niveles de
competencia, apoya la gestion de las diferentes
dependencias de la Universidad

G. Direccion: es una dependencia de caracter
operativo, encargada de liderar y coordinar los
procesos de planeacion, ejecucién, control y
autorregulacion de las actividades vinculadas a la
gestion administrativa, bajo un enfogue de
evaluacion de resultados.

H. Coordinacion: es una unidad de gestion académica
0 administrativa que permite desarrollar los
procesos, lineamientos y propdsitos que cada
\icerrectoria establece.

L Seccion: es una subdivision con mision especifica,
permanente y operativa, de caracter académico o
administrativo.

Sedes:
Son la infraestructura académico-administrativa y funcional
que permite el cumplimiento de los fines institucionales de
regionalizacion y ampliacion de cobertura, cuya
organizacion académica, administrativa e investigativa sera
definida por el Consejo Superior Universitario, previa
recomendacion del Consejo Académico, teniendo en cuenta
las particularidades regionales, las prioridades
institucionales y propendiendo por la solucion de las
necesidades nacionales, regionales y locales. Las sedes se
denominardn segin su domicilio y ubicacion geografica.
Las sedes serdn establecidas segun la categorizacidn de la
entidad territorial en la que se encuentra, conforme a la
regulacion legal vigente, y al desarrollo de la oferta
académica y los servicio. La tipologia de sedes sera:
a) Sede Principal: corresponde a la sede de Bogota.
b) Sede Regional: corresponde a la sede que ofrece
programas de pregrado y posgrado, asi como
Investigacion, extensicn, proyeccion social e
innovacion. Se ubica en entidades territoriales de
categoria 1y 2.
& Subsede: corresponde a |a sede gue ofrecen
programas de pregrado, idn, proyeccion
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social e innovacion. Se ubica en entidades
territoriales 1,2, 3y 4.

d) Centro de experiencia y orientacidn: corresponde a
las sedes que ofrecen servicios estudiantiles, asi
como de apoyo a la gestidn académico-
administrativa. Se ubica en cualquiera de las
categorias de las entidades territoriales.

La Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Superior Universitario, manifesté que, junto con su asesora, se ha venido realizando una revision detallada
de las actas de las sesiones anteriores, con el proposito de contar con una vision integral del desarrollo de las discusiones y del
tratamiento dado a los diferentes temas.

En ese contexto, sefiald que durante dicha revision se identificd que los articulos 19 y 20 no se encuentran registrados en las actas
consultadas. Aclaré que ello no significa necesariamente que dichos articulos no hayan sido discutidos, sino que no se logro ubicar
el registro correspondiente, por lo que considerd pertinente identificar en qué acta se abordé el articulo 19, con el fin de contar con
la referencia documental en caso de requerirse para futuras consultas.

Frente a lo anterior, se precisd que el articulo 19 si fue objeto de revision; no obstante, el articulo 20 ain no ha sido abordado por
el Consejo, razon por la cual no aparece registrado en las actas. Asimismo, se indico que el articulo 19 guarda relacion con el
articulo 17, respecto del cual no se logré alcanzar consenso, dado que su contenido incide en la estructura institucional. En
consecuencia, se explico que, mientras no se logre avanzar en la definicion del articulo 17, no sera posible abordar el articulo 19,
en la medida en que ambos guardan relacion temética. Finalmente, se dio paso a la revision del articulo 21, correspondiente a las

funciones del Consejo. (ver cuadro del articulo N° 19)
CAPITULO Il. GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 19. ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno de la Universidad se ejercerd
mediante los siguientes Organos:

1. Colegiados: Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y
Consejo de Facultad o de Instituto.

2. Unipersonales: Rector,
Vicerrectores, Decanos,
Vicedecanos, Directores y
Subdirectores de Instituto,
Directores de Departamentos y
Centros.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de los
cuerpos colegiados, lldmense representantes o
delegados, estan obligados a actuar en
beneficio de la Universidad y en funcién
exclusiva del bienestar y el progreso de la
misma, en consonancia con lo dispuesto en la
Constitucién Politica de Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros de los drganos colegiados diferentes
al Consejo Superior, se regird por las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 19. ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno de la Universidad se ejercerd
mediante los siguientes Organos:

1. Colegiados: Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico, Comités regionales de
Sede, Consejo de Bienestar Universitario y
Consejos de Facultad o de Instituto.

2.  Unipersonales: Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Gerente Nacional
Financiero, Directores Regionales de Sede,
Subdirectores Regionales de Sede,
Decanos, Vicedecanos, Directores y
Subdirectores de Instituto, Directores de
Departamentos y Centros.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros de los
érganos colegiados, lldmense representantes o
delegados, actuaran en beneficio de la
Universidad y en funcién exclusiva del bienestar
y el progreso de esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los cargos de
representacion estamentaria en los Grganos
colegiados seran elegidos por votacion directa.
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PARAGRAFO TERCERO: El régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los
miembras de los drganos colegiados diferentes ol
Consejo Superior, se regird por las disposiciones
legales vigentes.

El Dr. Jose Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional, explicé que el articulo 19 guarda relacion
directa con el articulo 17, respecto del cual no se ha logrado alcanzar consenso, debido a que su contenido incide en la estructura
institucional. En ese sentido, aclaré sin entrar en la discusion de fondo que ambos articulos se encuentran vinculados
tematicamente. En consecuencia, sefialé que mientras no se avance en la definicion del articulo 17, no sera posible abordar el
analisis del articulo 20, razén por la cual el Consejo ha decidido mantener dicho articulo pendiente hasta tanto se resuelva el
primero,

Por lo anterior, el Dr. Orlando Perdomo Ramirez, Asesor Juridico de la Universidad Militar Nueva Granada, explicd que aquellos
articulos que guardaban relacion tematica con otros que atn no han sido definidos quedaron pendientes para su revision posterior.
A continuacion, dio paso al analisis del articulo n°. 21, correspondiente a las funciones del Consejo Superior Universitario,
sefalando que este se encuentra parcialmente consensuado. Indicé que existen dos propuestas de redaccion, particularmente en
el numeral noveno, relacionado con la facultad de aprobar la creacion, modificacion o suspension de unidades y programas
académicos, previo aval del Consejo Académico. Sobre este punto, recordé que en una sesion anterior se presento una discusion,
sin que se lograra alcanzar un consenso, razon por la cual actuaimente se mantienen dos alternativas de redaccion.
Posteriormente, se refiri¢ al articulo 22, relacionado con los reglamentos, el cual fue consensuado por el cuerpo colegiado.
Seguidamente, indico que el articulo 23, correspondiente al Rector, también fue consensuado y no presenta modificaciones.

Finalmente, respecto del articulo 24, sefiald que, si bien el texto fue presentado previamente consensuado en la mesa técnica,
durante su revision en el Consejo Superior Universitario surgieron discusiones que impidieron alcanzar un consenso. En ese
sentido, el Ministerio de Educacion Nacional se comprometio a presentar una propuesta de redaccion sobre dicho articulo para su
analisis en una proxima sesion.

Seguidamente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, solicitd identificar en las actas correspondientes las discusiones
relacionadas con los articulos 25 al 33, dado que, si bien en el documento aparecen resaltados como consensuados, no se
evidencio en las actas revisadas el registro de su discusion. En atencion a lo anterior, se indico que algunos de estos articulos alin
no han sido abordados formalmente por el Consejo Superior Universitario.

Finalmente, se acordd con los honorables Consejeros, continuar con la revision de los articulos pendientes, con el fin de consolidar
el panorama general del proyecto antes de retomar la discusion detallada de aquellos aspectos que aln requieren consenso. (ver
cuadros de los articulos N° 20 al 29)

ARTICULO 20. DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ARTICULO 20. DEL CONSEJO SUPERIOR
El Consejo Superior Universitario es el UNIVERSITARIO

mdximo drgano de direccidn y gobierno de la
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Universidad Militar Nueva Granada y estd

integrado por:

1. El Ministro de Defensa o el
Viceministro, quien lo presidird.

2 El Ministro de Educacion Nacional o su
delegado.

3. El Comandante General de las Fuerzas
Militares o el Jefe del Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Militares.

4. El Director de la Escuela Superior de
Guerra.

5 El Director de la Escuela Militar de
Cadetes General José Maria Cérdova

6. Un delegado designado por el
Presidente de la Republica que haya
tenido vinculos con el sector
universitario o de Defensa.

7. Un representante de las directivas

académicas.
8. Un representante de los docentes.
9, Un representante de los estudiantes.

10.  Un representante de los egresados.
11.  Un ex rector de la Universidad Militar
Nueva Granada.

PARAGRAFO PRIMERO: El Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada asistird a
las reuniones del Consejo Superior
Universitario con voz, pero sin derecho a
voto; el Vicerrector General de la Universidad
actuara como Secretario del Consejo, con voz
y no tendra derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las calidades,
eleccién, periodo de permanencia, derechos,
oblig inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros
sefalados en los numerales 7, 8,9, 10y 11, se
establecerdn en el Reglamento del Consejo
Superior Universitario.

PARAGRAFO TERCERO: Los integrantes del
Consejo Superior que tuvieren la calidad de
empleados piblicos, el Rector y el Secretario
del Consejo, estardn sujetos a los
impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley y
los estatutos. Todos los integrantes del
Consejo Superior Universitario, debido a las
funciones publicas que desempefan, serdn
responsables de las decisiones que adopten.

El Consejo Superior Universitario es el maximo
érgano de direccidn y gobierno de la Universidad
Militar Nueva Granada y estd integrado por:

1. El ministro de Defensa o el viceministro,
quien lo presidira.

2. El ministro de Educacion Nacional o su
delegado.

3. El comandante General de las Fuerzas

Militares o el jefe del Estado Mayor Conjunto
de las Fuerzas Militares.
4. El director de la Escuela Superior de Guerra.
El director de la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordova
6. Un delegado designado por el presidente de
la Republica que haya tenido vinculos con el
sector Universitario o de Defensa

oL

7 Un representante de las directivas
académicas

8. Un representante de los docentes

9, Un representante de los estudiantes

10.  Un representante de los egresados
11, Un ex rector de la Universidad Militar Nueva
Granada

PARAGRAFO PRIMERO. El Rector de la Universidad
Militar Nueva Granada asistird a las reuniones del
Consejo Superior Universitario con voz, pero sin
derecho a voto; el Vicerrector General de la
Universidad actuard como Secretario del Consejo,
con voz y no tendra derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las calidades, eleccidn,
periodo de permanencia, derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros
sefialados en los numerales 7, 8,9, 10y 11, se
establecerdn en el Reglamento del Consejo Superior
Universitario.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes del Consejo
Superior que tuvieren la calidad de empleados
publicos, el Rector y el Secretario del Consejo,
estardn sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley y los
estatutos. Todos los integrantes del Consejo
Superior Universitario, debido a las funciones
publicas que desempeiian, seran responsables de
las decisiones que adopten.

ARTICULO 16. DE LOS REGLAMENTOS

El Consejo Superior Universitario de la
Universidad Militar Nueva Granada, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren
las disposiciones constitucionales y legales,
con fundamento en la autonomia
universitaria, expedird los reglamentos del
personal docente, de los estudiantes, del

ARTICULO 22. DE LOS REGLAMENTOS
(REUBICACION DEL ART. 16)

El Consejo Superior Universitario de la Universidad
Militar Nueva Granada, en ejercicio de las
atribuciones gue le confieren las disposiciones
constitucionales y legales, con fundamento en la
autonomia universitaria, expedira los reglamentos
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personal administrativo, de control interna,
de contratacidn y los demds que considere
pertinentes y que debersin contener como
minimo y de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia, los derechos, obligaciones,
inhabilidades, incompatibilidades,
situaciones administrativas y el régimen
disciplinario.

del personal docente, de los estudiantes, del
personal administrativo, de control interno, de
contratacion y los demds que considere pertinentes y
que deberan contener como minimo y de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia, los
derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, situaciones administrativas y el
régimen disciplinario.

ARTICULO 22. DEL RECTOR

El Rector es el Representante Legal y primera
autoridad ejecutiva de la Universidad Militar
Nueva Granada.

ARTICULO 23. DEL RECTOR (NO SE MODIFICA)

El Rector as el Representante Legal y primera
autoridad ejecutiva de la Universidad Militar Nueva
Granada.

ARTICULO 23. DE LA ELECCION

El Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada serd elegido por el Consejo
Superior Universitario, para un periodo fijo
de cuatro afios y podrd ser reelegido por una
sola vez.

ARTICULO 24. DE LA ELECCION Y REELECCION DEL
RECTOR

El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada
serd elegido por el Consejo Superior Universitario,
para un periodo fijo de cuatro afios y podrd ser
reelegido por una sola vez para un periodo igual.

La eleccion y reeleccion del rector debera surtir el
procedimiento establecido en el reglamento del
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 24. DE LA REELECCION

La reeleccidn del Rector se podra realizar
por una sola vez en forma consecutiva por
un periodo de cuatro afios, para lo cual se

deberd surtir el procedimiento establecido
para la eleccidn, en el Reglamento del

Consejo Superior Universitario.

(SE SUPRIME)

Se integrd al articulo 24

| el Consejo Superior, cuando se le pruebe

ARTICULO 25. DE LA REMOCION
El Rector podra ser removido del cargo por

que ha incumplido de manera abierta y
deliberada la Constitucion, la ley y el
presente Estatuto o cuando medie orden de
autoridad judicial.

PARAGRAFO: El procedimiento para la
eleccién, reeleccidn y remocion, seran
reglamentadas por el Consejo Superiar
Universitario.

ARTICULO 25. DE LA REMOCION

El Rector podra ser removido del cargo por el Consejo
Superior, cuando haya incumplido de manera abierta y
deliberada la Constitucion, la ley y los Estatutos y
reglamentos o cuando medie orden de autoridad
judicial.

El procedimiento para la remocion del rector sera
reglamentado por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 26. DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DEL RECTOR

Los actos administrativos que expide el
Rector se denominan Resoluciones,

ARTICULO 26. DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL
RECTOR (NO SE MODIFICA)

Los actos administrativos gue expide el Rector se
denominan Resoluciones, Directivas y Circulares.
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INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES,
IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERESES DEL RECTOR

El cargo de Rector es incompatible con el
ejercicio profesional y el desempenio de
cualquier otro cargo publico. Sus
inhabilidades, impedimentos, prohibiciones
y conflicto de intereses, seran los
establecidos por las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 27. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES,
IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE
INTERESES DEL RECTOR (NO SE MODIFICA)

El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio
profesional y el desempefio de cualquier otro empleo
plblico. Las inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos, prohibiciones y conflictas de interés son
los establecidos por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 28. REQUISITOS PARA SER
RECTOR

Para ser Rector de la Universidad Militar
Nueva Granada, se requiere:
1.  Ser Oficial General o de Insignia
de las Fuerzas Militares de
Colombia, en servicio activo o en
retiro.
2.  Poseer titulo Profesional
Universitario.
3.  Poseer titulo de Posgrado.

Ademds, debera cumplir con uno de los
siguientes requisitos:
1. Haber sido Director o
Comandante de un Instituto o
Escuela de Formacidn o
Capacitacidn de Oficiales o
‘Suboficiales de las Fuerzas
Militares, durante un lapso no
inferior a un afio.
2.  Ser profesor militar escalafonado
como minimo en tercera
categoria.

ARTICULO 28. REQUISITOS PARA SER RECTOR

Para ser Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada, se requiere:

a)  Ser Oficial General o de Insignia de las
Fuerzas Militares de Colombia, en servicio
activo o en retiro.

b)  Poseer titulo Profesional Universitario.

c) Poseer titulo de maestria o doctorado.

Ademas, deberd cumplir minimo con uno de los
siguientes requisitos:

1)  Haber sido Director o Comandante de un
Instituto o Escuela de Formacidn o
Capacitacién de Oficiales o Suboficiales de
las Fuerzas Militares, durante un lapso no
inferior a un afio.

2)  Ser profesor militar escalafonado como
minimo en tercera categoria.

3)  Haber desarrollado actividades de docencia
de pregrado y/o posgrado como profesor,
por un periodo minimo de cuatro (4) afios,
en instituciones de educacion superior
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL RECTOR

1 Orientar y dirigir el funcionamiento
general de la Universidad Militar
Nueva Granada.

2. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién Politica y demas
disposiciones legales.

3. Cumplir y hacer cumplir las
decisiones del Consejo Superior
Universitario.

4. Dirigir y fomentar las relaciones
nacionales e internacionales de la
Institucion.

5. Representar judicial y

extrajudicialmente a la Universidad
Militar Nueva Granada, y defender
sus derechos en forma directa o
mediante apoderados.

6. Expedir los actos administrativos,
adjudicar y celebrar los contratas y
CONVENIOS QUE SEan Necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL RECTOR

i B Orientar y dirigir el funcionamiento general de
la Universidad Militar Nueva Granada.

Z Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica
y demas disposiciones legales.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del
Consejo Superior Universitario.

4. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e
internacionales de la Institucidn.

5, Representar judicial y extrajudicialmente a la

Universidad Militar Nueva Granada, y defender
sus derechos en forma directa o mediante
apoderados.

6. Expedir los actos administrativos, adjudicar y
celebrar los contratos y convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad Militar Nueva
Granada.

7. Presentar propuestas, ofertas, celebrar
contratos y convenios con personas naturales o

juridicas, publicas o privadas, para la ejecucidn |

Sede Bogota, Carrera 11 n.° 101-80,

Sede Campus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira

PBX (571) 650 00 00 - 634 32 00
www.umng.edu.co
Colombia-Sur América




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

N

¥ !? J;
b e
Fecha Emision:
GI-PR-F-19
ACTA 2025/02/10
ravR e Pagina 32 de 43

la Universidad Militar Nueva de consultorias, estudios, disefios,
Granada. interventorias, asesorias, produccion de

7 Presentar propuestas, ofertas, artefactos tecnologicos y software, prestacion
celebrar contratos y convenios con de servicios especializadas y logisticos, gerencia
personas naturales o juridicas, y operacion de proyectos.
publicas o privadas, para la ejecucion | 8. Participar en licitaciones publicas o privadas,
de consultorias, estudios, disefios, selecciones abreviadas, concursos de méritos,
interventorias, asesorias, produccién contratacion directa y demds posibilidades de
de artefactos tecnoldgicos y contratacidn que permita la ley.
software, prestacion de servicios 9, Velar y propender por la conservacion y
especializados y logisticos, gerencia y crecimiento de la Institucidn en los campos
operacidn de proyectos. cientifico, académico, cultural y econdmico.

8. Participar en licitaciones publicas o 10. Autorizar la suspension de las actividades
privadas, selecciones abreviadas, académicas y administrativas, hasta por diez
concursos de méritos, contratacion dias.
directa y demas posibilidades de 11.  Creary organizar comités asesores o consultivos
contratacion gque permita la ley. de la Universidad y sus programas, con

9, Velar y propender por la participacion de entidades publicas o privadas y
conservacion y crecimiento de la de personas destacadas en actividades
Institucion en los campos cientifico, académicas, Investigativas, productivas,
académico, cultural y econémico culturales, sociales y comunitarias.

10.  Autorizar la suspension de las 12.  Presentar al Consejo Superior Universitario para
actividades académicas y su aprobacion, el Presupuesto Anual de Ingresos
administrativas, hasta por diez dias. y Gastos de la Institucion, y ejecutarlo una vez

11.  Creary organizar comités asesores o sea expedido.
consultivos de la Universidad y sus 13.  Preparar, presentar y publicar los estados
programas, con participacion de financieros de la Institucién y ponerlos en
entidades publicas o privadas y de conocimiento al Consejo Superior Universitario.
personas destacadas en actividades 14,  Ordenar los gastos e inversiones de la
académicas, investigativas, Institucion, de conformidad con el presupuesto
productivas, culturales, sociales y y el Plan de Desarrollo aprobados por el Consejo
comunitarias. Superior Universitario.

12.  Presentar al Consejo Superior 15.  Someter a consideracion del Consejo Superior
Universitaria para su aprobacion, el Universitario para su aprobacidn, las
Presupuesto Anual de Ingresos y modificaciones del presupuesto de la
Gastos de la Institucion, y ejecutarlo Institucidn, de conformidad con las normas
una vez sea expedido. vigentes.

13.  Ordenar los gastos e inversionesde la | 16.  Fijar los valores de los programas de educacion
Institucién, de conformidad con el para el trabajo y el desarrollo humano, de
presupuesto y el Plan de Desarrollo extension y de venta de todo tipo de servicios.
aprobados por el Consejo Superior 17.  Nombrar y remover el personal de la Institucion
Universitario. con arreglo a las disposiciones vigentes.

14.  Someter a consideracidn del Consejo 18: Presentar proyectos de modificacion de la
Superior Universitario para su estructura y plantas de personal de la
aprobacion, las modificaciones del Universidad Militar Nueva Granada, para
presupuesto de |a Institucion, de aprobacion del Consejo Superior Universitario.
conformidad con las normas 19.  Conceder comisiones, licencias y permisos a
vigentes. funcionarios de la Universidad Militar Nueva

15, Fijar los valores de los programas de Granada.
educacion para el trabajo y el 20.  Firmar las Actas de Grado y los
desarrollo humano, de extension y de correspondientes titulos que la Universidad
venta de todo tipo de servicios. otorga.

16: Nombrar y remover el personal de la 21, Rendir informes semestrales al Consejo Superior
Institucidn con arreglo a las Universitario de las funciones inherentes a su
disposiciones vigentes. cargo, incluyendo el avance del Plan Rectoral y

17. Liderar los Sistemas de Contrel el Plan de Desarrollo.

Interno de Gestion y de Calidad en la 22, Aceptar donaciones e informar al Consejo
Universidad. Superior Universitario sobre las mismas.
18.  Presentar proyectos de modificacion
o .de la estructura y plantas de personal —
DU Duguﬂﬂ, wdlTere T I T T=0ur
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9
de la Universidad Militar Nueva J 23, Delegar excepcionalmente, el ejercicio de
Granada, para aprobacion del alguna de sus funciones, salvo aquéllas que
Consejo Superior Universitario. prohibe la ley.
13.  Conceder comisiones, licenciasy 24.  Lasdemas que le sefialen las disposiciones
permisos a funcionarios de la legales.

Universidad Militar Nueva Granada.

20.  Firmar las Actas de Grado y los
correspondientes titulos que la
Universidad otorga.

21.  Rendir informes periddicos al
Consejo Superior Universitario.

22, Aceptar donaciones e informar al
Consejo Superior Universitario sobre
las mismas.

23.  Delegar excepcionalmente, el
ejercicio de alguna de sus funciones,
salvo aquéllas que prohibe la ley.

24,  Lasdemads que le sefialen las
disposiciones legales. |

[

Tomo la palabra, el Dr. José Ferney Franco Rodriguez, Delegado del Ministerio de Educacién Nacional, sefialo que dentro de las
funciones propuestas se incluye la de preparar, presentar y publicar los estados financieros de la institucion, asi como ponerlos en
conocimiento del Consejo Superior Universitario, con el fin de garantizar su revision y seguimiento por parte de este cuerpo
colegiado. Asimismo, destaco la importancia de incorporar la obligacién de rendir informes semestrales al Consejo Superior
Universitario sobre el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, incluyendo el avance del Plan Rectoral y del Plan de
Desarrollo, como mecanismo para fortalecer los procesos de seguimiento institucional por parte del Consejo.

Ademas, se precisé que los articulos 28, 29, 30, 31 y 32 no han sido sometidos a consideracion del cuerpo colegiado. Por su parte,
se sefialo que los articulos 34 y 35 si fueron revisados en sesiones anteriores, siendo el articulo 35 referente a las funciones del
Secretario General objeto de ajustes en algunos numerales, conforme a lo registrado en el acta correspondiente.

Continuo, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Sacial Empresarial del Sector Defensa (GSED)
y Presidenta del Consejo Superior Universitario, continué con la verificacion y revision de los articulos del proyecto de reforma al
Estatuto General, (ver cuadro del articulo N° 30 al 31).

ARTICULO 30. ENCARGO DE

LA RECTORIA. ARTICULO 30. ENCARGO DE RECTORIA

En caso de vacancia temparal En caso de vacancia temporal o definitiva en el cargo

o definitiva en el cargo del de rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el

rector de la Universidad Consejo Superior Universitario encargarad hasta por el

Militar Nueva Granada, el término de seis (6) meses, prorrogable hasta por otros

Consejo Superior seis (6) meses, al vicerrector general con el

Universitario encargara por cumplimiento de los requisitos y perfil para

el tiempo que dure la desempenar el cargo de rector. En ausencia del

vacancia, al Vicerrector vicerrector general se podrd encargar a cualquiera de

General. los siguientes directivos: vicerrectores, directores
regionales de sede o decanos, siempre que redna los
requisitos y perfil para desempeifiar el cargo de rector.
PARAGRAFO. En casos excepcionales en que se supere
los 12 meses del encargo, el Consejo Superior

Sede Bogota, Carrera 11 n.? 101-80, =
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Universitario realizara el encargo por el tiempo que
dure la vacancia.

ARTICULO 31. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DEL RECTOR

Corresponde al Consejo Superior
Universitario, autorizar al Rector las
licencias y las comisiones para el
cumplimiento de sus funciones o de
estudio, cuando éstas sean superiores
a ocho dias. Los permisos y licencias
inferiores a ocho dias y las
vacaciones, deben ser informados al
Presidente del Consejo Superior.

ARTICULO 31. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL
RECTOR

Corresponde al Consejo Superior Universitario,
autorizar al Rector las licencias, las comisiones y demas
situaciones administrativas para el cumplimiento de
sus funciones o de estudio, cuando estas sean
superiores a ocho dias. Los permisos y licencias
inferiores a ocho dias y las vacaciones deben ser
informados al Presidente del Consejo Superior.

Antes de continuar con la revision de los articulos, el sefior Aimirante Harry Ernesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto

de las Fuerzas Militares, resalto la importancia de que, frente ala disposicion relaciona

da con la vacancia temporal o definitiva del

cargo de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, el encargo recaiga en una persona que cumpla con los requisitos y el
perfil establecidos para el desempefio de dicho cargo, mantiene |a esencia de Universidad Militar.

El MG. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., Rector, indico que este es un a
la sefiora Presidenta del Consejo Superior Universitario. En ese sentido, sefialé que incluir
de todos los miembros del Consejo Superior Universita
canalizado a través de la Presidencia del Consejo. No obstante, man ifesto que este aspec

momento de la aprobacion final del texto.

Posteriormente de las observaciones ya registradas, continuo la Dra. Angélica Mari
Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, continué con la verificacion
y revision de los articulos del proyecto de reforma al Estatuto General, con el (articulo N°.33 ver cuadro).

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL
CONSEJO ACADEMICO

1. Decidir sobre el
desarrollo académico de
la Institucian en lo
relativo a la docencia,
programas académicos,
investigaciones,
extension y bienestar
universitario.

2. Aprobarlas politicas
académicas en cuanto al
personal docente y
estudiantil.

3. Rendirinformes
periddicos al Consejo
Superior Universitario,
cuando éste asilo
considere.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Decidir sobre el desarrollo académico y
bienestar universitario en las sedes.

2. Aprobar las politicas académicas para los
profesores y estudiantes.

3. Rendir informes semestrales de gestion
integral al Consejo Superior Universitario.

4. Avalar Aprobar, en primera instancia, la
creacién o supresion de programas curriculares
de pregrado y posgrado en todas las sedes,
como requisito previo para aprobacion final en
el Consejo Superior Universitario.

5. Aprobar los contenidos y las modificaciones de
los programas curriculares de pregrado y
posgrado, propuestos por las unidades
académicas.

6. Aprobar la estructura organica interna o la
denominacién de las Facultades y las Unidades
Académicas.

sunto que se ha venido informando previamente a

la expresion “poner en conocimiento

rio” podria no resultar pertinente, dado que dicha informacion se ha
to podria ser objeto de discusion en el

n Agudelo, Viceministra de Veteranos y del
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Proponer al Consejo
Superior Universitario, la
creacién, modificacion o
supresion de programas
curriculares de pregrado
y posgrado

Aprobar los contenidos y
las modificaciones de los
programas curriculares
de pregrado y posgrado,
propuestos por las
unidades académicas.
Analizar y decidir sobre
las situaciones
académicas y
disciplinarias de docentes
y estudiantes, cuando la
gravedad del asunto asi lo
requiera, conforme con
los reglamentos.
Conceptuar sobre los
proyectos del
Reglamento Docente,
Reglamento Estudiantil y
demads materias de
caracter académico.
Estudiar el presupuesto
presentado por las
unidades académicas.
Aprobar el calendario
académico.

o Caacontinsabie 169

11.

12.

13.

S T

f
eeeanies

Constituir los comités
necesarios para el apoyo
y desarrollo de sus
actividades.

Darse su propio
reglamento.

Las demas que le sefalan
las disposiciones legales
vigentes.

10.

11.

12.
13.

Decidir en segunda instancia en los procesos
disciplinarios a los estudiantes, en las faltas
graves y gravisimas, conforme con los
reglamentos.

Recomendar al Consejo Superior Universitario
sobre las reformas a los reglamentos
académicos como los estatutos profesoral y
estudiantil.

Recomendar sobre el presupuesto presentado
por las unidades académicas, previo analisis
para aprobacion del Consejo Superior
Universitario.

Aprobar el calendario académico anual,
propuesto por la Vicerrectoria Académica.
Constituir los comités necesarios para el apoyo
y desarrollo de sus actividades.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefialan las disposiciones
legales vigentes.

El Mayor General (RA) Eduardo Antonio Herrera Berbel, Representante de los Exrectores, solicitd verificar la redaccion de la
propuesta presentada, sefialando que, conforme a la normatividad institucional, corresponde al Consejo Superior Universitario la
competencia exclusiva de aprobar la creacién, modificacién o supresion de unidades y programas académicos, previa
recomendacion del Consejo Académico y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Asimismo, indico que es competencia
de este érgano aprobar la estructura organica interna, asi como la denominacion de las facultades y de las unidades académicas.
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A lo anterior, el Ing. Felipe Alfredo Riafio Pérez, Representante de los Docentes, respondio q
realizan procesos de modificacion o supresion de unidades y programas académicos, con el
las necesidades académicas, administrativas y de desarrollo institucional. No obstante, indico
dentro de los procedimientos establecidos y posteriormente son elevadas a las instancias correspon

Seguidamente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veter

(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, (ver cuadro del articulo N° 34 al 35).

ARTICULO 34. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO
GEMERAL

Para ser Secretario General se requiere poseer titulo
profesional de abogado, ademds, de maestria o
doctorado debidamente otorgado o convalidado en el
pais.

De forma adicional, el Secretario General debe tener
experiencia como minimo de dos (2) afios en el
desempefio de cargos de gestion académico-
administrativa en instituciones de educacion superior
colombianas reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional o extranjeras reconocidas por la entidad
competente en su territorio.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL

El Secretario General tiene las siguientes funciones
generales, ademas de las especificas de su area:

i Actuar como secretario del Consejo
Academico,
Pl Proyectar y gestionar la elaboracion de los

actos administrativos del Consejo
Académico, los cuales seran refrendados
con su firma.

) Conocer y decidir de |os recursos de
segunda instancia en los procesos
disciplinarios adelantados a funcionarios
administrativos de planta y profesores de
carrera.

4. Controlar la gestion de la documentacion
de relevancia institucional, de forma
organizada, oportuna y transparente.

5 Aprobar las comunicaciones oficiales de a
UMNG que permita una adecuaday
permanente entrega de informacién de
interés a la comunidad universitariay a la
comunidad en general.

6. Dirigir el sistema de admisiones, registro y
control académico.
7. Respaldar con su firma los titulos
/ académicos expedidos por la UMNG.
% 8. Autenticar y certificar con su firma los
’ Sei documentos institucionales.
Sede Ca:'mpus Nueva Granada, kilémetro 2 via Cajica-Zipaquira @» e
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ue, en algunos casos, las facultades
fin de que estas puedan ajustarse a
que dichas actuaciones se realizan
dientes para su aprobacion.

anos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa

e malaiS

www.umng.edu.co
Colombia-Sur Ameérica




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha Emisién:

2025/02/10 GI-PR-F-19

ACTA

Revisién No.:

9 Pagina 37 de 43

g. Dirigir el sistema de atencion de
peticiones, gquejas y reclamos.

10. Mantener la memaoria institucional,
coordinando la gestion y organizacién del
archivo general.

11. Cumplir las funciones asignadas en los
reglamentos de la Universidad.

L
Consecutivamente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, (ver cuadro del articulo N° 36 al 37).

ARTICULO 36. DEFINICION Y COMPOSICION DEL
COMITE REGIONAL DE SEDE

Es la autoridad académica de |a sede y como tal,
ejerce funciones decisorias en lo atinente al
desarrollo académico de la misma. Es el érgano
responsable de generar y establecer las politicas
necesarias para lograr el fiel cumplimiento de los
fines de la Universidad.

Esta integrado por:

15 El Director Regional o el Subdirector
Regional, quien lo preside
2 El Subdirector Académico
3 El Subdirector de Investigaciones
4, Un representante de los Decanos de la
Sede
5 Un representante de los profesores de la
Sede
6. Un representante de los estudiantes de la
Sede
73 Un representante de los egresados de la
Sede
8. Un representante del Sector Productivo
de la region Un Representante de los Veteranos
9 Un Representante del Grupo Empresarial (se reglamentaran los requisitos y el

del Sector Defensa “GSED".

proceso de eleccidn)

PARAGRAFO PRIMERO: Un funcionario delegado
de la Vicerrectoria Académica actuara como
secretario del Comité Regional de Sede.

PARAGRAFO SEGUNDO: La eleccién de
representantes, requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos, reuniones,
qudrum, y demas situaciones, seran establecidas
en el Reglamento de los Comités Regionales de
Sede.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE REGIONAL
DE SEDE

SGLE DUYUa, LdlTeld TTTI TUT=au,
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[ 1 Generar propuestas sobre el desarrollo
académico de la sede y su relacién con el
entorno regional, para ser presentadas en el
Consejo Académico.

2, Rendir informes semestrales al Consejo
Académico.

3 Proponer al Cansejo Académico la creacion o
supresion de programas curriculares de
pregrado y posgrada de la sede.

4, Proponer al Consejo Académico los
contenidos y las modificaciones de los
programas curriculares de pregrado y
posgrado, propuestos por las unidades
academicas.

5 Aprobar propuestas de extension y
proyeccion sacial gue atiendan las
necesidades de |a region.

6. Darse su propio reglamento.

7. Las demas que le sefialan las disposiciones
legales vigentes.

L

Con base al articulo n°. 36, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector
Defensa (GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, sefialo frente a la disposicion relacionada con la participacion
de un representante del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa (GSED), que seria recomendable verificar dicha propuesta,
con el fin de revisar su pertinencia y coherencia dentro de la estructura y composicion.

A lo que afiadio, el Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes
Prietoy, indico que esta figura resulta importante dentro de la composicion. En ese sentido, propuso incluir un representante de
los Veteranos, sefialando que los requisitos y el proceso de eleccién de dicho representante deberan ser reglamentados
posteriormente.

Seguidamente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, continué (ver cuadro del articulo N° 38, 40 y 41).

| ARTiCULO 34. DE LOS VICERRECTORES
Los Vicerrectores contribuyen al ARTICULO 38. DE LOS VICERRECTORES

direccionamiento estratégico de la Los vicerrectores tienen a su cargo la
Universidad, dependen del Rector y orientacion, direccion y gestion de las
son de libre nombramiento y remocién. | Vicerrectorias, las cuales contribuyen al
Ellos son: Vicerrector General, direccionamiento estratégico de la
Vicerrector de Campus o Sede, Universidad.

Vicerrector Académico, Vicerrector de

Investigaciones y Vicerrector Los vicerrectores son designados por el Rector,
Administrativo. siendo de libre nombramiento y remocion. Los
vicerrectores son:

Los Vicerrectores tienen a su cargo, la 1. Vicerrector General
orientacion, la direccidn y la 2. Vicerrector Académico
coordinacién de la gestion de las 3 Vicerrector de Investigaciones
4, Vicerrector Administrativo
Sede Eogota, Carrera 11 n.” 101-80,
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unidades orgénicas que les sean
adscritas.

5 Vicerrector de Bienestar Universitario
6. Vicerrector de Innovacion Social

ARTICULO 36. FUNCIONES [GENERALES

DE LOS VICERRECTORES

Los Vicerrectores tienen las siguientes
funciones generales, ademas de las
especificas de su area.

4

Asistir al Rector en la
formulacién de politicas
institucionales y en el Plan de
Desarrollo.

Organizar, programar, dirigir y
controlar el desarrollo de las
actividades de las diferentes
dependencias adscritas a
cada Vicerrectoria

Elaborar y presentar
informes, estudios y
recomendaciones que les
sean solicitados por el Rector
y las inherentes al desarrolio
de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de
las politicas, objetivos y
disposiciones legales.
Propender por la calidad y

eficiencia en la prestacion de
los servicios a su cargo.

Cumplir las funciones
delegadas por el Rector.
Las asignadas en los
reglamentos de la
Universidad y las delegadas
por el Rector.

ARTICULO 40. FUNCIONES GENERALES DE LOS

VICERRECTORES

Los vicerrectores tienen las siguientes

funciones generales, ademas de las

especificas de su rea.

1. Asistir al Rector en la formulacién de
politicas institucionales y en el Plan de
Desarrollo.

2. Organizar, programar, dirigir y controlar
el desarrollo de las actividades de las
diferentes dependencias adscritas a cada
Vicerrectoria

3. Elaborar y presentar informes, estudios y
recomendaciones que les sean
solicitados por el Rector y las inherentes
al desarrollo de sus funciones.

4. \Velar por el cumplimiento de las politicas
y objetivos institucionales.

5. Propender por la calidad y eficiencia en
la prestacion de los servicios a su cargo.

6. Cumplir las funciones asignadas en los
reglamentos de la Universidad y las
delegadas por el Rector.

ARTICULO 41. DIRECTOR REGIONAL DE SEDE
El Director Regional de Sede, tiene a su cargo la
orientacion, direccidn y gestion estratégica de
la sede a la que pertenece.

Es la primera autoridad administrativa y
académica de la sede.

El Director Regional de Sede es designado por
el Rector, siendo de libre nombramiento y
remocién.

Sede Bogota, Carrera 11 n.” 101-80,
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Posteriormente, la Dra. Angélica Marin Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa

(GSED) y Presidenta del Consejo Superior Universitario, continué con los articulos (ver cuadro del articulo N° 42 y 43).
I

ARTICULO 42. REQUISITOS PARA SER DIRECTOR
REGIONAL DE SEDE

Para ser Director Regional de Sede, se

requiere:

a) Tener titulo profesional

b)  Tener titulo de posgrado de maestria o
doctorado debidamente otorgado o
convalidado en el pais y

¢)  Acreditar, por lo menos, cinco afnos de
experiencia relacionada con la gestion
académica y/o administrativa en
instituciones de educacion superior.

En relacion con el articulo n®.42, el Almirante Harry Ermesto Reyna Nifio, Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares,
y el Mayor General Fabio Caro Cancelado, Director (E) de la Escuela Superior de Guerra «General Rafael Reyes Prieto»,
manifestaron que, para el caso del Director Regional de Sede, se considere que dicho cargo sea desempefiado por una persona
que haga parte de las Fuerzas Militares, ya sea en servicio activo o en situacion de retiro, atendiendo a la naturaleza y al caracter
institucional de la Universidad.

A lo anterior, el MG. (RA) Javier Alberto Ayala Amaya, Ph.D., Rector, manifestd que establecer como requisito que el cargo sea
desempefiado exclusivamente por personal militar podria resultar limitante, teniendo en cuenta la importancia de garantizar

también el acceso a profesionales del ambito académico y administrativo que cuenten con la idoneidad y experiencia requeridas
para el gjercicio de dicho cargo. Asimismo, resalto que, en el contexto actual, resulta fundamental promover y mantener criterios

de equidad de género, que permitan fortalecer la participacion y el acceso de las mujeres a cargos directivos dentro de la institucién.

Con el fin de avanzar en el desarrollo de la sesion, la sefiora Presidenta del Consejo Superior Universitario, Dra. Angeélica Marin
Agudelo, Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), solicité dejar esta discusion para
ser abordada mas adelante y continuar con el debate de los demas articulos n°. 43y 45.

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES REGIONALES DE

SEDE

Los Directores Regionales de Sede tienen las siguientes

funciones:

= Asistir al Rector y Vicerrectores en la formulacion de
politicas institucionales y en el Plan de Desarrollo.

). Organizar, programar, dirigir y controlar el desarrollo de
las actividades de las diferentes dependencias adscritas a
cada Sede.

3. Elaborar y presentar informes, estudios y

recomendaciones que les sean solicitados por el Rector, y
las inherentes al desarrollo de sus funciones.

4. Velar por el cumplimiento de las politicas y objetivos
institucionales.
o Propender por la calidad y eficiencia en la prestacion de

los servicios a su cargo.
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6. Cumplir las funciones asignadas en los reglamentos de la

Universidad y las delegadas por el Rector.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO
DE FACULTAD

Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Decidir sobre el desarrollo
académico de la Facultad, en
cuanto a programas académicos,
investigacion, extension y
docencia.

2. Disefiar las politicas generales de la
Facultad, en lo referente al
personal docente y estudiantil

3 Proponer al Consejo Académico, la
creacidn, modificacién o supresion
de programas curriculares de
pregrado y de posgrado.

4. Proponer los contenidos y las
modificaciones de los programas
curriculares de pregrado y de
posgrado, para aprobacidn del
Consejo Académico.

5. Analizar y decidir sobre las
situaciones académicas y
disciplinarias de docentes y
estudiantes de la Facultad,
conforme con los respectivos
reglamentos.

6. Adoptar segun propuesta del
Decano, el Plan Operativo de la
Facultad y hacer el seguimiento a
su cumplimiento.

7 & Recomendar acciones por seguir,
en procura de la excelencia
académica.

8. Las demas que le sean asignadas

por los estatutos y los reglamentos
de la Universidad.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
FACULTAD

Son funciones del Consejo de Facultad:

1 Decidir sobre el desarrollo académico de |a
Facultad, en cuanto a programas
académicos, investigacion, extensidn,
proyeccion social y docencia.

2. Disefiar las politicas generales de la
Facultad, en lo referente al personal
docente y estudiantil.

3. Proponer al Consejo Académico, la
creacién, modificacién o supresién de
programas curriculares de pregrado y de
posgrado.

4, Proponer los contenidos y las
modificaciones de los programas
curriculares de pregrado y de posgrado,
para aprobacidn del Consejo Académico.

5. Analizar y decidir sobre las situaciones
académicas y disciplinarias de docentes y
estudiantes de la Facultad, conforme con
los respectivos reglamentos.

6. Adoptar segln propuesta del Decano, el
Plan Operativo de la Facultad y hacer el
seguimiento a su cumplimiento.

7. Recomendar acciones por seguir, en
procura de la excelencia académica.
8. Participar en todas las etapas del proceso

de convacatoria de profesares de carrera,
garantizando su perunencia académica,
equidad y transparencia, en concordancia
con la normatividad institucional.

4 Analizar los estudios suministrados por la
Direccidon de Egresados sobre la situacidn
profesional y laboral de los egresados.

10. Proponer al Consejo Académico las
modificaciones al procedimiento de
admisiones de sus programas.

11. Las demads que le sean asignadas por los
estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

Finalizando, se reviso por parte de los Honorables los articulos N°. 48 y 50 fueron consensuados por los Honorables Consejeros,
quedando su redaccién aprobada conforme a lo analizado y discutido durante la s

esion.

ARTICULO 41. FUNCIONES
GENERALES DE LOS DECANOS

1.  \Velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales, los
estatutos y los reglamentos de
la Universidad.

ARTICULO 48. FUNCIONES GENERALES DE
LOS DECANOS

1.  Velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales, los estatutos y
los reglamentos de la Universidad.
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10.

11.

12.

13

14,

Fomentar la investigacion
formativa y cientifica, y
proponer los cambios en los
curriculos de pregrado y
posgrado.

Convocar y presidir las sesiones
del Consejo de Facultad.
Presentar al Consejo de
Facultad, el Plan Operativo de
la Facultad y velar por su
ejecucion.

Fomentar la interaccion de la
Facultad con otras instituciones
publicas y privadas, nacionales
y extranjeras.

Resolver en el ambito de su
competencia, las peticiones,
las sugerencias, los reclamos y
las quejas de los estudiantes y
profesores.

Presentar a la Rectoriaya la
Vicerrectoria Académica, los
informes que les sean
requeridos.

Procurar la integracion de los
egresados de la Facultad
Participar en la evaluacion y
seleccion de los aspirantes a
ingresar en la Facultad.
Proponer al Vicerrector
Academico, 1a vinculacion del
personal docente de la
Facultad, de conformidad con
los estatutos y la
reglamentacidn vigentes.
Conceptuar sobre la propuesta
de ascenso en el escalafon de
los docentes de la Facultad, de
acuerdo con los reglamentos
de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Proponer modificaciones a los
Reglamentos Internos de la
Facultad.

Velar por la excelencia
académica de los programas
bajo su responsabilidad.

Las demas que les sean
asignadas por los estatutos y
los reglamentos de |a
Universidad.

10.

11.

12.

13.

14,

Fomentar la investigacion formativa y
cientifica, y proponer los cambios en
los curriculos de pregrado y posgrado.
Convocar y presidir las sesiones del
Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad, el
Plan Operativo de la Facultad y velar
por su ejecucion.

Fomentar la interaccién de la Facultad
con otras instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras.
Resolver en el ambito de su
competencia, las peticiones, las
sugerencias, los reclamos y las quejas
de los estudiantes y profesores.
Presentar a la Rectoriay ala
Vicerrectoria Académica, los informes
que les sean requeridos.

Promover la integracion de los
egresados a la Facultad.

Participar en la evaluacion y seleccion
de los aspirantes a ingresar en la
Facultad.

Proponer al Vicerrector Académico, la
vinculacion del personal docente de la
Facultad, de conformidad con los
estatutos y la reglamentacién
vigentes.

Conceptuar sobre la propuesta de
ascenso en el escalafén de los
docentes de |a Facultad, de acuerdo
con los reglamentos de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Proponer modificaciones a los
Reglamentos Internos de la Facultad.
Velar por la excelencia académica de
los programas bajo su
responsabilidad.

Las demas que les sean asignadas por
los estatutos y los reglamentos de la
Universidad.
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ARTICULO 43. REQUISITOS PARA SER | RTIGUEDICONSENSUADE

VICEDECANO ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER

Para ser Vicedecano, se requieren los VICEDECANO

mismos del cargo de Decano, pero su | Para ser Vicedecano, se requiere el
experiencia docente y/o relacionada cumplimiento de los requisitos y perfil para
sera de tres afios. desempefiar el cargo de Decano.

Durante la sesion se realiz6 la revision detallada de los articulos previamente trabajados en la mesa técnica, comprendidos entre
el articulo 1 y el articulo 50, frente a los cuales los Honorables Consejeros presentaron observaciones, comentarios y precisiones
orientadas a fortalecer el contenido del proyecto. En este contexto, algunos articulos quedaron sujetos a ajustes y revision
posterior, mientras que otros fueron consensuados al interior del Consejo.

No habiendo mas asuntos por tratar, la sefiora Presidenta del Consejo Superior Universitario, Dra. Angélica Marin Agudelo,
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED), agradecio la participacion y los aportes de
los Honorables Consejeros durante el desarrollo de |a sesion.

En consecuencia, se dio por finalizada la sesién, dejando constancia de lo actuado para los fines pertinentes

Teniendo en cuenta los puntos abordados se dio por terminada la sesién extraordinaria del Consejo Superior Universitario del
jueves 19 de febrero de 2026, a las 01:00 p.m.

Para constancia, se firma por la sefiora presidenta del CSU y el secretario del CSU:

DRA. ANGELICA MARIN AGUDELO
Viceministra de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Cpnsejo Superior Universitario "
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