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1,11 Responsabilidades en el sistema de Gestion SST % 1,25% Inducccion y reinduccion sg-sst - Infografias y Tecnologicos, Lainduccion se realizara de manera permanente
2 Jornadas de Induccion Financieros, Humanos mediante aulas virtuales segun las indicaciones de la
Division de Talento Humano
11,2 Asignacion de Recursos Sistema de Gestion SST 5 1,25% Plan Anual de Adquisiciones Humanos
113 COPASST 7 1,.25% Proceso de Conformacion, Actas de Reurion, plan de |, Tecnologicos [El COPASST tiene vigencia 2025-2027- Se realizaran las
« trabajo COPASST .
reuniones pertinentes y el plan de trabajo
1,14 Capacitacion COPASST g 1,25% Listas de Asistencia, Evaluacion de capacitacion Tenologicos, Humanos
1,15 Comité convivencia g 1,25% Informe funcionamiento Humanos El informe se entregara medianteinforme de gestion y
rendicion de cuentas
1,1,6 Plan de Capacitacion 7] 1,25% Plan de Capacitacion SST Humans, Tecnologics,
o P @» a7 P Financieros
. . = . . . " Humanos, Tecnologicos, La induccion se realizara de manera permanente
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11,7 Induccion y Reinduccion SST 8 1,25% Listado de asistencia, Evalucion, Directiva Financieros mediante aulas viruales segin as indicaciones de
Division de Talento Humano
11,8 Responsables SST Curso 50 Horas g 1,25% Certificado Curso 50 Hrs y actualizacion 20 horas Humanos, Tecnologicos
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1,21 Politicas 05) 1,67% Socializacion politica Humanos,
Tecnologicos Infograma - Pagina UMNG Actividad en conjunto SIG
1,22 Objetivos UG) 1.67% Socializacion Objetivos Infograma - Pagina UMNG Actividad en conjunto SIG
Humanos, Tecnologicos




1,23 Evaluacion del SG-SST I 1,67% Informe de resultados Evaluacicn rea!lzada per ARLY reporte al Ministerio de
@« Trabajo (Fondo de Riesgos Laborales)
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1,25 Matriz Legal Q g 1.67% Actualizacion de Matriz Legal - Acta de evidencia Humanos, Tecnologicos Se actualizara constantemente
1.67% Autoreportes Condiciones - Aplicativo Humanos, Tecnologicos Verficacién conslanti:)i‘?clao(sivr;pones creados en
1,2,6 Autoreporte SG-SST '@
1.67% Informe cuatrimestral formato Autoreporte Humanos, Tecnologicos
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211 Evaluacion Medica Ocupacional @ 08% Base de Datos Informacion sociodemografica Humanos, Tecnologicos Mensualmente se realizaran avances hastala entrega
2] final en el mes de abril
08% Semana SIG Humanos, Tecnologicos Las fechas se fijaran por parte de la Division de calidad
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g Actividades Ludicas de Prevencion Riesgo . .
g 0.8% Cardiovascular (Rumboterapia, Yoga, Aerobicos) Humanos, Tecnologicos Actividades soportadas en los planes d.e'trabam delos
@ Li N : asesores en prevencion
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21,2 Actividades de Promocion y Prevencion en la Salud 3
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:» 08% Actividades Programas de Higiene Ocupacional y Humanos, Tecnologicos Las fechas y actividades se registran en las fichas de
g : Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica ' gestion de los programas
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» 0,8% Listas de Asistencia Pausas Activas Humanos, Tecnologicos Se Realizara pausas activas semanalmente
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21,3 Informacion al medico perfiles del cargo 2 0,8% Actualizacién Profesiograma Humanos, Tecnologicos
o
Be realizaran de manera constante segun las
Examenes médicos ocupacionales g_f g 1,6% Realizacion de Examenes Medicos Humanos, Tecnologicos pecesidades del servicio y la caracteristica de los
o a médicos ocupacionales
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215 Restricci y R = 08% Seguimientos casos ocupacionales Humanos, Tecnologicos Seguimientos constantes por médico laboral
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21,7 Reporte de Accidentes Laborales y Enfemedades Laborales I 1,67% FURAT Y FUREL Humanos,
@« Tecnologicos
21,8 y Ei Laborales 7 1.67% Informe investigacion Humaqos.
@« Tecnologicos
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219 Consolidado de AL y EL 7 167% Informe Humaqos. Se realiza mes vencido y se consologa en el informe
@« Tecnologicos mensual de ausentismo
21,10 Hojas de vida indicadores % 4% Actualizacion Hojas de Vida Indicadores H“ma'1°s-
@« Tecnologicos
21,11 Ausentismo I 2% Informe de Ausentismo Humanos, Se realiza mes vencido
@« Tecnologicos
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2,21 Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de peligros 7 11% Aotualizacion de Matr‘\z de Peligros, lstado de Humanos,
@« asistencia Tecnologicos
Humanos,
= 2% Medicion de ruido Tecnologicos Se Fijafecha con Proveedor de ARL segn las
§ necesidades del servicio
222 Mediciones Ambientales 4
<}
o . " Humanos,
2% Medi de ll :
° edicion de fluminacion Tecnologicos Se Fijafecha con Proveedor de ARL segun las
necesidades del servicio
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223 Estandares a Actualizacion estandares de seguridad Tecnologi
ecnologicos Fechas de acuerdo a fichas de gestion y seguimiento al
25% comportamiento realizado como actividad de prevencion
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- 25% Capactitacion en uso y mantenimiento de EPP Tecnologicos
225 Elementos de Protecion Personal 3
" Humanos,
Entrega de Elementos de Proteccion Personal A . . .
25% Tecnologicos Se realizan entregas continuas de EPP'S
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7] 1,25% Actualizar Plan de Emergencias y PONs Humaqos.
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122} 1,25% Socializacion de plan de Emergencias y PONs Humaqos.
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231 Prevencion y preparacion ante . H
17} 1,25% Actualizacion Planos de Ubicacion Emergencias umanos,
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! 1,25% Simulacro Tecnologicos E! plan de simulacros se realiza acorde al anélisis de
ilidad y se enlos planes de
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% 25% Fortalecimiento Brigada Humanos,
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31 VERIFICACION DEL SGSST I 15% 0% Indicadores y comportamiento del SGSST Humanos, [pe verifica el SGSST en dos momentos (Audtoria Interna
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31,1 Indicadores 7] 5% Formulacién de indicadores de estructura, procesoy H“"“"“”* Se hace cargue mensual y verificacion de resultados
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31,2 Auditoria 3 5% Informe auditoria Tecnologicos Fecha sujeta al plan de auditoria vigencia 2026
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