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ACUERDO No. 10 DE 2026
( 25 de marzo de 2026 )

Por medio del cual se maodifica el Acuerdo 20 de 2025

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, de sus
facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992, los
articulos 2, 6 y 9 literal f) de la Ley 805 de 2003, articulo 124 Ley 2294 de 2023; y el articulo 21 del
Acuerdo 13 del 2010 y Acuerdo 07 de 2013, Acuerdo 03 de 2016, el Acuerdo 20 de 2025 y el Acuerdo 04
de 2026,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 20 de 2025 se aprobé el Plan de Fomento de Bienestar de la Universidad
Militar Nueva Granada para la vigencia 2025.

Que mediante el Acuerdo 04 de 2026 se aprobd la modificacion en el sentido de ampliar el plazo de
ejecucion del Plan de Fomento de Bienestar de la Universidad Militar Nueva Granada para la vigencia
2026-1.

Que el 04 de noviembre de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional comunicé a la Universidad Militar
Nueva Granada, mediante radicado No. 2025-EE-325502, la asignacién y destinacion de recursos
adicionales a la base presupuestal orientadas a la destinacion de alguna de estas estrategias Plan
Integral de Cobertura Convencional (PIC-CO), Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC-
ET) o Plan de Fomento al Bienestar (PFB).

Que el 25 de noviembre de 2025 la Universidad Militar Nueva Granada informé a la Cartera Ministerial
de Educacion que la estrategia a la que destinara el recurso sera al Plan de Fomento al Bienestar, con
la finalidad de aplicar desde un enfoque hacia el Bienestar General, académico e inclusivo planes de
sensibilizacién, capacitacion y orientacion a estudiantes y docentes que sumen a la comunidad
neogranadina.

Que el 11 de diciembre de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional notificé a la Universidad Militar
Nueva Granada, mediante radicado No. 2025-EE-366231, la gestion de recursos adicionales

destinados a apoyar las estrategias de ampliacion de cobertura y acceso a la educacion superior, en el
marco del Plan de Fomento de Bienestar, contando con una asignacion adicional de MIL CIENTO
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL VEINTE PESOS MI/CTE ($1.116.801.020).

Que el 15 de diciembre de 2025 la Division Financiera certifico el ingreso efectivo de la suma de MIL
CIENTO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL VEINTE PESOS M/CTE ($1.116.801.020).

Que de acuerdo con lo anterior, el giro adicional modifica el valor de los recursos asignados del Plan
de Fomento al Bienestar 2026-1, aprobado por el Consejo Superior Universitario el Acuerdo 20 de
2025 y modificado mediante Acuerdo 04 de 2026; razén por la cual la distribucion del recurso se dara
de la siguiente manera: MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY SIETE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.094.547.859) y MIL CIENTO
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL VEINTE PESOS M/CTE ($1.116.801.020) por
concepto de Plan de Fomento al Bienestar; para un total de DOS MIL DOSCIENTOS ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS MI/CTE (2.211.348.879).
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Que, en atencion a lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar el valor total asignado al
Plan de Fomento al Bienestar de la Universidad Militar Nueva Granada aprobando mediante el
Acuerdo 20 de 2025 el cual sera de DOS MIL DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (2.211.348.879).

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada, en la sesion ordinaria del 25 de marzo de 2026,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero del Acuerdo 20 de 2025, el cual quedara
asi:Aprobar el Plan de Fomento de Bienestar vigencia 2026-1, conforme a la siguiente distribucién del
recurso:

Linea de R e
Bienestar Nombre Proyecto de

Bienestar

Justificacion de la Necesidad Valor total

Responde a la necesidad de fortalecer la orientacion vocacional, la adaptacion a la vida universitaria y la

EI'rengstar :;&zf‘::::;g:ﬂtzn |insercion laboral mediante un acompafamiento integral, en el cual se deben abordar temas como toma
Académico propdsito de decisiones, identificacién de intereses y habilidad, construccién del proyecto de vida y acceso a
informacion sobre educacion superior y financiamiento, §95,488.816,31
Eﬁsm s pora satid Contribuir al mejoramiento del desempefo académico de los estudiantes con el apoyo de psicologos
emocionaly |mental estudiantil profesionales, para brindary promover estrategias educativas orientadas a fortalecer la permanencia y
psicoiogico graduacion estudiantil. 1.515.660.062,69
Totales 2.211.348.879,00

Para un total de DOS MIL DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE M/CTE (2.211.348.879).

ARTICULO SEGUNDO. Hacen parte integral del presente Acuerdo, el documento de formulacién del
recurso asignado por ampliacion de cobertura del Plan de Fomento al Bienestar 2026 en Excel y el oficio
del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 20 de 2025, y el Acuerdo
04 de 2026 contintan sin modificacién alguna.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los 25 de marzo del 2026

Dra. ANGEMCA MARIN AGUDELO
Viceministra de Veteranos y del Grupo Soqgjal Empresarial del Sector Defensa (GSED) y
Presidenta del Consejo Stperior Universitario de la UMNG

Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General y Secretario del Consdjo Superior Universitario (CSU)
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