
 

 

Fecha de Emisión:
2026/02/18

IN-IV-F-45

Revisión No.:
1

Pagina 2 de 2

SI NO

SI NO

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CÓDIGO DEL PROYECTO: INV-EES-4369

TÍTULO DEL PROYECTO:
Conflictos socioambientales en proyectos de transmisión de energía eléctrica de alta tensión en 

seis municipios de Cundinamarca.

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO: RENZO DAVID CHAVEZ PALACIOS

TIPO DE VINCULACIÓN: ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN

1. PERFIL

Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios Políticos, que cuente con experiencia de más 3 años en investigación, verificable por actividades 
mediante vinculación a proyectos de investigación, semilleros, ponencias o presentaciones relevantes al tema de la investigación. Persona creativa y 
organizada que logré plasmar lo que busca la investigación en los materiales (o entregables) finales. Habilidades de redacción de textos científicos, con 
experiencia en la sustentación de productos en espacios de divulgación científica.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1: Laura Sofía cabrera Jaimes

REQUISITOS DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CALIFICACIÓN CUALITATIVA
Cumple/Rechazado

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

CUMPLE

HABILITADO:

Total Puntaje: 95

Formación académica requerida

PUNTAJE OBTENIDO

50

45Experiencia en las habilidades descritas en la convocatoria

NOMBRE CANDIDATO N°2: Alejandra Cardozo García

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

HABILITADO:
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Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 5pm Lugar:

CANDIDATO SELECCIONADO: Laura Sofía cabrera Jaimes

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

N/A

N/A

Firma Líder Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones

Observaciones: La candidata seleccionada presenta el mejor desempeño integral en la evaluación, reflejado en el promedio más alto (4,6) frente a los 
demás candidatos, lo que evidencia un balance superior en los criterios analizados; además, se destaca por una mayor participación académica y 
productiva, incluyendo experiencia como joven investigadora, más tiempo y productos en semillero (3 años) y estudiante auxiliar, junto con un nivel de 
formación más avanzado al contar con trabajo de grado cum laude; a esto se suma una experiencia más sólida y diversa que incluye docencia en 
matemáticas, participación en escenarios internacionales y vinculación a procesos sociales, lo que en conjunto le permitió alcanzar el puntaje global más 
alto en la evaluación

Bogotá 24/03/2026 FARIES-RIESP
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 RENZO DAVID CHAVEZ PALACIOS Raúl Daniel Niño B.

Formación académica requerida 50

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Total Puntaje: 80

NOMBRE CANDIDATO N°3: Esteban Mauricio Riveros Zarate

Experiencia en las habilidades descritas en la convocatoria 30

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

CUMPLE

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

HABILITADO:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Total Puntaje: 75

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN CALIFICACIÓN CUANTITATIVA

Formación académica requerida 50

Experiencia en las habilidades descritas en la convocatoria 25


