
UMNG
e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1

O f i c i n a  A s e s o r a  d e  P l a n e a c i ó n  E s t r a t é g i c a  

L a



L a  U M N G  e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1

NIT 800.225.340-8
Código SNIES 1117

Sede Bogotá
Calle 100, Carrera 11 # 101-80

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Transversal 3 # 49-00

Edificio de Posgrados, Calle 94 A # 13-54 
Bogotá (Colombia)

Sede Campus Nueva Granada
Kilómetro 2 vía Cajicá - Zipaquirá
Cajicá, Cundinamarca (Colombia)

Línea de atención: (57+60+1) 650 0000

Línea gratuita nacional: 01 8000 111 019
Portal web: www.umng.edu.co

Universidad Militar Nueva Granada.

Todos los derechos reservados y se acoge en un todo a la Ley 23 de 1982, artículo 32.

Edición: julio 2024.

Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya Ph.D.  
Rector - rectoria@unimilitar.edu.co

Brigadier General (R) Arnulfo Traslaviña Sáchica
Vicerrector General - vicegen@unimilitar.edu.co

Coronel (R) Pedro Javier Rojas Guevara
Vicerrector del Campus Nueva Granada - vice.campus@unimilitar.edu.co

Carol Eugenia Arévalo Daza
Vicerrectora académica - vicacd@unimilitar.edu.co

Astrid Rubiano Fonseca Ph.D.
Vicerrectora de Investigaciones - vicacd@unimilitar.edu.co

Claudia Ximena López Pareja
Vicerrectora administrativa - vicadm@unimilitar.edu.co



Presentación

En esta oportunidad, se entrega a la comunidad
Neogranadina el documento La UMNG en cifras: 2024-1,
información cuantitativa que evidencia los aspectos
más destacados de la actividad y el desempeño de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) que ha
llevado en el transcurso del periodo académico 2024-1.
De acuerdo con la política de transparencia y el acceso
a la información que establecen herramientas
esenciales para el correcto funcionamiento institucional
y la gobernanza de la Universidad, se considera que es
pertinente seguir desarrollando iniciativas que permitan
difundir contenido sobre nuestra alma máter,
optimizando su efectividad; por tal razón, se dispone de
los registros administrativos como compromiso para el
aprovechamiento de sus grupos de valor, de interés y el
apoyo en la socialización de contenido cuantitativo que
contribuye como insumo significativo en la gestión, el
impacto y la toma de decisiones. Gracias a los datos
proporcionados por las vicerrectorías, oficinas y
unidades académico-administrativas neogranadinas, se
logra la realización de La UMNG en cifras: 2024-1.
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Identidad
Institucional

Factor 1

Plan de
Desarrollo 
2020-2030
“Equidad

sostenible con
la excelencia”

Proyecto 
Educativo 

Institucional

Sistema de
Gestión del

Riesgo 

1 Mapa de riesgo Institucional
85 riesgos estratégicos 
177 controles para riesgos estratégicos 
31 controles para riesgos de corrupción 

3 Fundamentos Sagrados
3 Códigos Éticos 
9 Valores
10 Fines 
11 Principios 

5 Objetivos Estratégicos
13 Megaproyectos 
60 Proyectos 
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Plan Rectoral
2024-2028
“Educación

Neogranadina
para la vida, el
liderazgo y la

paz”

Componentes

Campos de acción 

Componente 1. Formación integral
e innovación educativa  

Componente 2. Investigación y
generación de conocimiento 

Componente 3. Bienestar de la
comunidad 

Componente 4. Equidad, inclusión
y pluralismo 

Componente 5. Prioridades
nacionales y retos globales 

Componente 6. Sociedad y
territorio 

Componente 7. Gobernanza y
gobernabilidad neogranadinas 

Componente 8. Triángulo
estratégico: 
sociedad, fuerza pública y Estado 

8

26
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https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
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Gobierno Institucional y
transparencia

Factor 2

Integrantes Consejo Superior
Universitario
6 sesiones ordinarias 
2 sesiones extraordinarias 

Transparencia y acceso a la
información pública

Audiencia Pública de
Rendición de cuentas

2023 

11

Máximo órgano de gobierno Buen gobierno

Relaciones con:
 7 grupos de valor o

 10 grupos de interés institucionales

Plan Anticorrupción, Atención y
Participación Ciudadana 2024 

Grupos de valor 
Grupos de interés
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https://www.umng.edu.co/la-universidad/consejo-superior-universitario
https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/Plan+anticorrupcion+2024+-+++20240111.pdf/194e71d2-e9bc-9164-4617-f31438cf0e36?t=1704987832214
https://www.youtube.com/watch?v=Y0A8Xr8rfKY&t=1s
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas


Total activo 

Total pasivo 

Total patrimonio 

$  798.715.202.745

        2024                                          2023

Factor 3
Desarrollo, gestión y
sostenibilidad institucional 

04
Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa 

Estados de situación financiera
A 31 de mayo de 2024 y 2023

(Cifra expresadas en pesos colombianos sin decimales)

$  855.067.220.784

$        72.016.635.542 $     57.700.678.060

$  783.050.585.242 $   741.014.524.685

Estados de resultados
Desde el 01 de enero hasta el 31 de mayo de 2024 y 2023
(Cifra expresadas en pesos colombianos sin decimales)

Ingresos operacionales

Gastos operacionales 

Utilidad operacional

Excedente del ejercicio

$  114.233.479.161 $      103.444.716.222

$   29.498.477.713 $      31.092.050.234

$     8.539.607.932

$       23.619.198.481

$        11.837.287.824

$      25.468.114.404
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https://www.umng.edu.co/transparencia/presupuesto/estados-financieros
https://www.umng.edu.co/transparencia/presupuesto/estados-financieros


 noticias publicadas 

 emisiones del programa Magazín Café Sin Azúcar (UMNG Radio)

 interacciones en LinkedIn 

 micrositios en el Portal Website institucional

72

70

124.857

4.546

05

Fuente: División de Comunicaciones y Publicaciones, Vicerrectoría General

Procesos de comunicación 

 visualizaciones en LinkedIn455.931

interacciones en Instagram54.878

visualizaciones en Instagram121.700

seguidores en Facebook60.626

visualizaciones en Facebook229.800

 invitados del programa Magazín Café Sin Azúcar (UMNG Radio)200

personas alcanzadas en Facebook live (UMNG Radio)45.000

me gustas obtenidos en Facebook live (UMNG Radio)1.200

emisiones de los programas realizados (UMNG Radio)519

20 participación en ferias estudiantiles y eventos
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https://noticias.umng.edu.co/
https://noticias.umng.edu.co/
https://noticias.umng.edu.co/
https://www.umng.edu.co/inicio
https://www.umng.edu.co/inicio
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Procesos de comunicación 

Fuente: División de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, Vicerrectoría General
 

colegios 
visitados 

9

productos
 audiovisuales 

254

 productos
fotográficos

L a  U M N G  e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1

254



emisiones 

invitados 

de audiencia

Mejoramiento continuo y
autorregulación

Factor 4

07

Programa radial: En la ruta de la excelencia

Surge en el año 2020 como una iniciativa en la que la Oficina de
acreditación, que busca generar un espacio de comunicación con

sus grupos de interés, contando con invitados que cada semana
se ocupan de contarle a la comunidad neogranadina aspectos

importantes del quehacer institucional que impactan
directamente a los factores de acreditación multicampus.

13

28

4.167

Divulgación de la ruta de la excelencia, Acreditación
institucional multicampus en el 2024-1

Fuente: Oficina de Acreditación Institucional
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https://www.youtube.com/watch?v=4zU-hOYbJjE&list=PLW-IfEg2mJxVZTF1QD20xB5DSO4Ghud0u
https://www.umng.edu.co/la-universidad/acreditacion-institucional/oficina-de-acreditacion-institucional
https://www.umng.edu.co/la-universidad/acreditacion-institucional/oficina-de-acreditacion-institucional


08

jornadas de
sensibilización

aplicación
instrumento de
apreciación a
egresados
neogranadinos

participantes en
el instrumento de
apreciación a
egresados
neogranadinos

La Oficina de Acreditación Institucional, busca
involucrar a la comunidad académica en el
primer proceso de autoevaluación con fines de
sostenimiento de la acreditación institucional
multicampus. Esta actividad permite poner en
contexto a los actores institucionales acerca de
la realidad de la institución que se verá reflejada
en el resultado final de un proceso donde ellos
desde sus diferentes roles son protagonistas y
agentes de cambio.

4

1

1.173
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Oferta académica

Tecnologías

Profesionales 
universitarios

Especializaciones 
universitarias

Especializaciones 
médico quirúrgicas

Maestrías

Doctorados

Programas académicos

134

33

5

29

49

15

3
Fuente: Sección Autoevaluación y Acreditación, Vicerrectoría Académica 

 

Estructura y procesos
académicos

Factor 5

09Nota. Fecha de revisión 03/07/2024
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Fuente: Sección Autoevaluación y Acreditación, Vicerrectoría Académica 
 

10
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Resolución No. 9237 de 04 de Junio de 2024
Facultad de Educación a Distancia

Nuevos programas con resolución de registro calificado aprobado en 2024-1

Maestría en
inteligencia de

negocios

Nuevos programas presentados para registro calificado en 2024-1

Doctorado en
innovación y
desarrollo

Estado del registro calificado 
En proceso de radicación

Resumen de los procesos de Renovación de Registro Calificado en 2024-1

20 Registros Calificados Aprobados con Resolución

4

1

25

En revisión especial solicitud renovación

Total Procesos de Renovación de Registro
Calificado Radicados ante el Ministerio de
Educación Nacional 

En generación y proyección de resolución



35
C

Grupos de investigación clasificados por Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación (Minciencias)

Aportes de la investigación, la innovación el
desarrollo tecnológico y la creación al
entorno

33
I N V E S T I G A D O R

J U N I O R

36 16 2 3

Productos bajo la tipología de Minciencias 

formación 
del recurso

 humano

8
A 1

13
A

12
B

grupos según la última convocatoria de
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

Factor 6

68

13
I N V E S T I G A D O R

S E N I O R

18
I N V E S T I G A D O R

A S O C I A D O

Grupos de investigación clasificados por Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación (Minciencias)

generación 
de nuevo

 conocimiento

desarrollo
tecnológico

 e innovación

apropiación 
social de 

conocimiento
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Distribución de semilleros de investigación por Facultad

49 8 3 4
Enfoque de obras recibidas

Artículos Libros 
publicados

documentos 
institucionales

documentos de 
literatura gris

L a  U M N G  e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1 12

9 19 43 6

Participación de estudiantes y egresados en procesos de
Investigación

asistentes 
graduados

jóvenes 
investigadores

auxiliares
de investigación 

en Pregrado

auxiliares 
de investigación 

en Posgrado

8 30 5 7
semilleros en

Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas

semilleros en
Facultad de

 Derecho

semilleros en
Facultad de 

Estudios a Distancia

semilleros en 
Facultad de Ciencias 

Económicas

9 31 15
semilleros en
Facultad de 
Relaciones 

Internacionales, 
Estrategia y Seguridad

semilleros en
Facultad de
 Ingeniería

semilleros en
Facultad de

Medicina y Ciencias
de la Salud

Editorial Neogranadina

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones

https://editorial.unimilitar.edu.co/index.php/editorial


Resultados Convocatoria Auxiliares de investigación por Facultad 
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Proyectos de Investigación activos por Facultad

38 44 16 8
Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas

Facultad de
 Derecho

Facultad de 
Estudios a Distancia

Facultad de Ciencias 
Económicas

21 52 15
Facultad de 
Relaciones 

Internacionales, 
Estrategia y Seguridad

Facultad de
 Ingeniería

Facultad de
Medicina y Ciencias

de la Salud

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones

5
Facultad de
Educación

y Humanidades

4 13 3 2
Auxiliares de 

investigación en la
Facultad de Ciencias 
Básicas y Aplicadas

Auxiliares de 
investigación 

en la
Facultad de

 Derecho

Auxiliares de
investigación en 

la Facultad de 
Estudios a 
Distancia

Auxiliares de
investigación 
en la Facultad 

de Ciencias 
Económicas

6 18 3
Auxiliares de 

investigación en la
Facultad de 
Relaciones 

Internacionales, 
Estrategia y Seguridad

Auxiliares de
investigación 

en la
Facultad de
 Ingeniería

Auxiliares de 
investigación 

en la
Facultad de

Medicina y Ciencias
de la Salud



Datos principales de la publicación en Scopus  de la UMNG en 2024-1

78 78 83 39

Datos principales Scimago Institutions Rankings

percentil general percentil de
investigación

percentil
de innovación

percentil
social
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36 16 2 3

Relación histórica de patentes concedidas y solicitadas a la fecha 

Patentes de 
invención 
concedidas

Patentes 
modelo de 

utilidad 
concedidas

Patentes
 internacionales

Patentes 
radicadas

 en Colombia 
(Examen de 

fondo)

117 15
Documentos autores

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones

1
Patente
radicada

 en Colombia 
(Examen de

 forma

Fuente. ID de afiliación de Scopus 60091618

https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=1951&showembed=true#google_vignette


Fuente: SNIES; Módulo de Extensión

15 16

actividades culturales educación continua

2 2

proyectos de Extensión servicios de Extensión 

Impacto social
Factor 7
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15 2

eventos culturales consultorías



Nacional

CONVENIOS
INTERNACIONALES

MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES HACIA EL
EXTERIOR

TOTAL DE LOS CONVENIOS DE
COOPERACIÓN ACADÉMICA
NACIONAL EN 2024-1 

MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES DEL
EXTERIOR HACIA
COLOMBIA

Internacional

206

76

86

40

Factor 8

Visibilidad nacional e
internacional 

44 convenios marco y 162 convenios específicos (61 docencias
servicio, 26 para incentivos en educación, 3 para inmersión
universitaria, 11 para movilidad estudiantil, 33 para prácticas, y 28
para otras actividades menores).

16
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https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#


Bienestar
institucional

Factor 9
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Unidad Cultural y artística
1.870 programas formativos

20 grupos artísticos 

1.204 participantes en grupos artísticos 

21 talleres

1.416 participantes en  talleres

63 eventos

BIENESTAR ESTUDIANTIL
SEDE CAJICÁ Y BOGOTÁ

1.870 participantes en  eventos

Unidad de recreación y deportes

4.471 programas formativos

37 selecciones

3.294 participantes en selecciones 

25 talleres

2.156 participantes en  talleres

15 torneos deportivos

1.317 participantes en torneos deportivos

37.585 participación en el  gimnasio

191 actividades lúdico-recreativas

26.682 participantes en actividades lúdico-recreativas 
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Unidad en salud integral

Servicios prestados en primeros auxilios

307 primeros auxilios médicos

2.027 primeros auxilios  en enfermería

54 campañas de promoción y prevención

6.767 asistentes de campañas de promoción y prevención

Servicios prestados en psicología

1.066 asesorías psicológicas

16 talleres y/o campañas de promoción y prevención

109 entrevistas de selección (pregrado, posgrado, funcionarios)

Servicios prestados en odontología (exclusivo Sede Bogotá - Calle 100) 

836 apoyos en odontología

61 campañas de promoción y prevención

336 asistentes campañas de promoción y prevención
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Medallería
Medallería de oro

8  Sede Campus Nueva Granada

18 Sede  Bogotá

Medallería de plata

 Sede Campus Nueva Granada

10 Sede  Bogotá

10

Medallería de bronce

 Sede Campus Nueva Granada

16 Sede  Bogotá

10

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
Torneo ASCUN

Torneo  Cerros

Oro Plata Bonce

Oro Plata Bonce

6 6 5

2 4 5

SEDE BOGOTÁ
Torneo ASCUN

Torneo  Cerros

Oro Plata Bonce

Oro Plata Bonce

12 7 7

6 3 9
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Programas Especiales Liderados por el Centro de Orientación,
Acompañamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE)

1.273
beneficiados en el proyecto de Diversidad e Interculturalidad Neogranadina

6.133
beneficiados en el proyecto de Conéctate con tu salud mental

1.352 beneficiados en el proyecto de Familias con liderazgo

1.623
beneficiados en el proyecto de Orientación Socio-ocupacional Estratégica
1.147 beneficiados en el proyecto Sumando a tu futuro 

 Programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicológicas y
psicoeducativas

Actividades realizadas por los psicólogos en formación

19 beneficiados en el Orientación Socio - Ocupacional a aspirantes
y estudiantes

54 beneficiados en atención a estudiantes desde la psicología
   educativa

30 talleres o intervenciones grupales de pregrado

426 asistentes



Comunidad
docente

188
Docentes con nivel de
formación doctorado

961
Docentes con nivel de

formación maestría

715
Docentes con nivel de

formación
espacialización

1.869

Docentes totales
2024-1

Factor 10

21

Fuente: Secretaría CIARP, Vicerrectoría Académica 
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10 %

38 %

De nuestros docentes
cuenta con doctorado

De nuestros docentes
cuenta con maestría

De nuestros docentes
cuenta con
especialización

Docentes UMNG 2024-1

Fuente: Secretaría CIARP,  Vicerrectoría Académica
 

docentes por vinculación
hora cátedra669

2024-1 - Sede Bogotá 

docentes por vinculación
medio tiempo20

docentes por vinculación
tiempo completo318

2024-1 - Sede Campus Nueva Granada

Distribución de
la población

docente UMNG
2024-1

docentes se encuentra en un
rango de edad de 36 a 65 años

85%
Hombres

64%
Mujeres

36%

docentes por vinculación
hora cátedra604

docentes por vinculación
medio tiempo1

docentes por vinculación
tiempo completo263

Fuente: Secretaría CIARP, Vicerrectoría Académica 

52 %

Fuente: División de Gestión del Talento Humano, Vicerrectoría Administrativa 

22
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Población estudiantil 

2.161
Estudiantes nuevos -
Pregrado presencial

13.955
Total estudiantes

matriculados -
Pregrado presencial

Estudiantes matriculados
2024-1

19.013

Fuente: División de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024

Comunidad estudiantes

Factor 11

L a  U M N G  e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1
23



98
Estudiantes nuevos -

Programas de
tecnología

296
Total estudiantes

matriculados -
Programas de

tecnología

523
Estudiantes nuevos -

Especializaciones 1.392
Total estudiantes

matriculados -
Especializaciones148

Estudiantes nuevos -
Especializaciones

médicas

93
Estudiantes nuevos -

Maestrías

288
Total estudiantes

matriculados -
Maestrías

4
Estudiantes nuevos -

Doctorados

22
Total estudiantes

matriculados -
Doctorados

606
Estudiantes nuevos -
Pregrado a distancia

3.060
Total estudiantes

matriculados -
Pregrado a distancia

L a  U M N G  e n  c i f r a s  2 0 2 4 - 1

Fuente: División de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024

24
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Fuente: División de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024
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Sede Bogotá

Sede Campus

Estudiantes matriculados por sede
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8.556
10.140

13.953

1.389
296

3.058

Estudiantes matriculados por
nivel de formación

47.5% 

2024-1

Hombres

52.5% 

2024-1

Mujeres

Distribución estudiantil por
genero
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egresados vinculados
laboralmente con la

Universidad Militar Nueva
Granada

431

4 EVENTOS

HTTPS://WWW.UMNG.EDU.CO/ALUMNI
Para enterarte de todas las novedades ingresa a:

Factor 12
Comunidad egresados 

26
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egrasados
vinculados como
docentes tiempo

completo 
egresados vinculados 

con profesionales
especializados 

egresados vinculados
como docentes ocasionales

149

76

56

15 feb

Elección representante ante
Consejo Superior Universitario

03 may
IX Encuentro de egresados
Facultad de Derecho - Campus
Nueva Granada 

20 abr

Encuentro de egresados

10 may

Gala Luz Granadina

68.331 total del acumulado de
graduados 

129 graduados en Pregrado Distancia

3

44

graduados en Doctorado

graduados en Maestría

344 graduados en Especialización
Universitaria Pressencial

81 graduados en Especialización
Universitaria a Distancia

graduados en Especialización
Médico-Quirúrgicas

96

graduados en Pregrado
Presencial 

graduados en Tecnología

532

16

150
egrasados en

 otros roles clave dentro
de la Universidad

1.246 estudiantes graduados
en 2024-1

https://www.umng.edu.co/alumni
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Presentación
Presentamos a la comunidad Neogranadina el documento La UMNG en cifras: 
2024-2, un informe cuantitativo que expone  los datos más significativos relativos 
a la actividad y el desempeño institucional de la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG) durante este período, de manera detallada. Vinculados con 
nuestra política de transparencia y acceso a la información, fortalecemos las 
herramientas fundamentales para una gestión institucional eficiente y una 
gobernanza sólida. Por ello, seguimos   promoviendo la difusión de contenido de 
nuestra alma máter, optimizando su impacto y efectividad.

Como parte de nuestro compromiso con los grupos de interés, ponemos a 
disposición los registros para la socialización de información clave. Estos datos 
constituyen un recurso fundamental para la gestión institucional, la evaluación 
de impacto y la toma de decisiones estratégicas. Gracias a la colaboración de 
las vicerrectorías, oficinas asesoras y unidades académico-administrativas 
institucionales, ha sido posible la elaboración de este documento, que reafirma 
nuestro compromiso con la excelencia y la transparencia.



E s t u d i a n t e s ,  i n s c r i t o s ,  a d m i t i d o s
y  m a t r i c u l a d o s  n u e v o s

Población estudiantil

# estudiantes

# inscritos

# admitidos

# matriculados nuevos

18.448

2023-2

4.393
2.986
2.570

19.609

2024-2

6.095
3.620
3.284

6,3 %

Variación

39 %

21 %

28 %

FACTOR 11
Comunidades

estudiantes

Fuente: Vicerrectoría Académica - División de Registro y Control Académico, corte de 31/12/2024.



G r a d u a d o s

Población estudiantil
FACTOR 12

Comunidades
egresadds

Fuente: Vicerrectoría General - COASE, corte de 31/12/2024.

FACTOR 11
Comunidades

estudiantes

1.924

2023-2

1.937

2024-2

0,7 %

Variación

# graduados

T a s a  d e  d e s e r c i ó n

2023-2

2024-2

11 %

10 %

Fuente: Vicerrectoría Académica - División de Registro y Control Académico, corte de 31/12/2024.



E v o l u c i ó n  c o m p a r a t i v a

Oferta académica
FACTOR 5

Estructura y 
procesos 

académicos

Fuente: Vicerrectoría Académica - Sección de Autoevaluación y Acreditación, corte de 31/12/2024.

134

2023-2

136

2024-2

1,5 %

Variación

# programas

P r o g r a m a s  a c a d é m i c o s  p o r  n i v e l  d e  f o r m a c i ó n

5 Tecnologías

26
Pregrados 
universitarios
modalidad 
presencial

16 Maestrías

4 Doctorados

7

28
Especializaciones 
universitarias
modalidad 
presencial

Pregrados 
universitarios
modalidad 
distancia

2

48

Especializaciones 
universitarias
modalidad 
distancia

Especializaciones 
médico-
quirúrgicas



T o t a l  d o c e n t e s  y  d i s t r i b u c i ó n
p o r  t i p o  d e  v i n c u l a c i ó n

Docentes

# total docentes

# carrera

# ocasionales

# catedráticos

1.612
2023-2

411
157

1.025

1.688
2024-2

436
185

1.044

4,7 %

Variación

6 %

18 %

1,9 %

FACTOR 10
Comunidad

docente

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - División de Gestión del Talento Humano, corte de 31/12/2024.

# catedráticos posgrados 19 23 21 %



T o t a l  f u n c i o n a r i o s  y  d i s t r i b u c i ó n
p o r  t i p o  d e  v i n c u l a c i ó n

Funcionarios

# total vinculados

# libre nobramiento y remoción

# encargo

# provisionales

679
2023-2

55
96
173

695
2024-2

61
131

200

2 %

Variación

11 %

36 %

16 %

FACTOR 3
Desarrollo, gestión 

y sostenibilidad 
institucional

Fuente: Vicerrectoría Académica - División de Registro y Control Académico, corte de 31/12/2024.

administrativos

# término fijo

# carrera administrativa

1
354

1
302

0 %

-15 %



Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, corte de 31/12/2024.

P r o d u c t o s  p o r
t i p o l o g í a  M i n C i e n c i a s

FACTOR 6
Aportes de 

la investigación, 
la innovación,
el desarrollo 

tecnológico y 
la creación
al entorno

114
2023-2

578
2024-2

407 %

Variación

I n v e s t i g a d o r e s  p o r
c a t e g o r í a  M i n C i e n c i a s

207
2023-2 2024-2

5 %

Variación

217



Investigación
FACTOR 6

Aportes de 
la investigación, 

la innovación,
el desarrollo 

tecnológico y 
la creación
al entorno

I n v e s t i g a c i ó n  c i e n t í f i c a

# docentes participando en  
 proyectos de investigación 153

2023-2

1.666

18

204

2024-2

2.914

30

33 %

Variación

75 %

67 %

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, corte de 31/12/2024.

# horas dedicadas a   
 la investigación

# jóvenes investigadores



Investigación
FACTOR 6

Aportes de 
la investigación, 

la innovación,
el desarrollo 

tecnológico y 
la creación
al entorno

F o r m a c i ó n  p a r a  l a  i n v e s t i g a c i ó n

# asistentes graduados año 1 7

2023-2

103
1.274

5

2024-2

108
1.373

-28 %

Variación

75 %

8 %

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, corte de 31/12/2024.

# semilleros de investigación

# estudiantes vinculados a  
 semilleros de investigación

# asistentes graduados año 2 11 16 45 %



FACTOR 8
Visibilidad
nacional e

internacional

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales, corte de 31/12/2024.

Internacionalización

# estudiantes

# docentes

# administrativos

279
26
6

224
83
49

-20 %

2023 2024 Variación

219 %

716 %

M o v i l i d a d  
s a l i e n t e

# estudiantes

# docentes

133
282

113
193

-15 %

-32 %
M o v i l i d a d  

e n t r a n t e



29
2023-2

35
2024-2

21 %

Variación

# eventos

FACTOR 8
Visibilidad
nacional e

internacional

Internacionalización

P o s i c i ó n  r a n k i n g s  m u n d i a l e s

232 QS

301 QS

20 22 10 %# sesiones  
 clases espejo

1501
+

THE 
Global

THE 
Global 7 THE 

Colombia

15 THE 
Colombia

232

310

Green 
Metric

Green 
Metric2023

2024 1501
+

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales, corte de 31/12/2024.



FACTOR 3
Desarrollo, gestión 

y sostenibilidad 
institucional

presupuestal

Fuente: Oficina Asesora de Planeación Estratégica, corte de 31/12/2024.

I n g r e s o s  o p e r a c i o n a l e s

$ 315.503.494.007
2023 2024

$ 319.445.152.817

I n v e r s i ó n

Valor aprobado

Valor ejecutado

2023 2024

$ 55.562.201.117
$ 28.766.185.189

$ 84.889.198.112
$ 55.815.496.756

Fuente: Vicerrectoría Administrativa - División Financiera, corte de 31/12/2024.

Gestión



2024-2

UMNG
en cifras


