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Presentacion

En esta oportunidad, se entrega a la comunidad

Neogranadina el documento La UMNG en cifras: 2024-1,

informacion cuantitativa que evidencia los aspectos

mAs destacados de la actividad y el desempeno de la

® Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) que ha

llevado en el transcurso del periodo académico 2024-1.

De acuerdo con la politica de transparencia y el acceso

a la informacidon que establecen herramientas

@ esenciales para el correcto funcionamiento institucional

y la gobernanza de la Universidad, se considera que es

pertinente seguir desarrollando iniciativas que permitan

® difundir contenido sobre nuestra alma mater,

optimizando su efectividad; por tal razdén, se dispone de

los registros administrativos como compromiso para el

aprovechamiento de sus grupos de valor, de interés y el

apoyo en la socializacion de contenido cuantitativo que

contribuye como insumo significativo en la gestion, el

impacto y la toma de decisiones. Gracias a los datos

proporcionados por las vicerrectorias, oficinas vy

unidades académico-administrativas neogranadinas, se
logra la realizacion de La UMNG en cifras: 2024-1.
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Factor 1

Identidad
Institucional

Proyecto
Educativo
Institucional

Plan de
Desarrollo
2020-2030

“Equidad
sostenible con
la excelencia”

Sistema de
Gestion del
Riesgo

3 Fundamentos Sagrados
3 Cédigos Eticos

9 Valores

10 Fines

11 Principios

S Objetivos Estrategicos
15 Megaproyectos
60 Proyectos

1 Mapa de riesgo Institucional

85 riesgos estratégicos

177 controles para riesgos estratégicos
31 controles para riesgos de corrupcion

® O]
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Plan Rectoral
2024-2028
“Educacion

Neogranadina @

para la vida, el
liderazgo y la
paz”

8

Componentes

26

Campos de accidén

Componente 1. Formacién integral
e innovacion educativa

Componente 2. Investigacién vy
generacion de conocimiento

Componente 3. Bienestar de la
comunidad

Componente 4. Equidad, inclusion
y pluralismo

Componente S. Prioridades
nacionales y retos globales

Componente 6. Sociedad vy
territorio

Componente 7. Gobernanza vy
gobernabilidad neogranadinas

Componente 8. Tridngulo

estratégico:
sociedad, fuerza publica y Estado

® 02
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https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727
https://www.umng.edu.co/documents/20127/556593/PR+2024-2028_Educacion+neogranadina+para+la+vida%2C+el+liderazgo+y+la+paz_abr-2024+%282%29.pdf/46f60326-497f-1e05-5525-b4bef933c95d?t=1713455586727

Factor 2

Gobierno Institucional y
transparencia

«str de Defensa Na
0 viceministro designado

“ Universidad Delegado ~
~nada had

11 Integrantes Consejo Superior
Universitario
6 sesiones ordinarias
2 sesiones extraordinarias

Maximo 6érgano de gobierno

INTERNOS

’ GRUPOS
‘studiantes DE INTERES entf
. UWNG 4

wsonal Agremiacic
istralivo y as0Ciac

EXTERNOS .

Relaciones con:
7 grupos de valor o
10 grupos de interés institucionales

Grupos de valor
Grupos de interés

PANA 2024

Plan Anticorrupcion, Atenciony
Participacion Ciudadana 2024

Buen gobierno

iy

‘ g JRENDICI on
[ﬂ] Cuentas

espacio de didlogo mutuo
el miércoles 15 de mayo de 2024
desde las 2:00 p.m

Aula Maxima v
transmisién via streaming

Audiencia Publica de
Rendicién de cuentas
2023

Transparenciay acceso a la
informacion publica
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https://www.umng.edu.co/la-universidad/consejo-superior-universitario
https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/Plan+anticorrupcion+2024+-+++20240111.pdf/194e71d2-e9bc-9164-4617-f31438cf0e36?t=1704987832214
https://www.youtube.com/watch?v=Y0A8Xr8rfKY&t=1s
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas
https://www.umng.edu.co/rendicion-de-cuentas

Factor 3

Desarrollo, gestiony
sostenibilidad institucional

Estados de situacion financiera
A 31 de mayo de 2024 y 2023
(Cifra expresadas en pesos colombianos sin decimales)

2024 2023
Total activo $ 855.067.220.784 § 798.715.202.745
Total pasivo $ 72.016.635.542 $ S$7.700.678.060
Total patrimonio $ 783.050.585.242 $ 741.014.524.685

Estados de resultados
Desde el O1 de enero hasta el 31 de mayo de 2024 y 2023
(Cifra expresadas en pesos colombianos sin decimales)

Ingresos operacionales $ 114.233.479.161 $ 103.444.716.222

Gastos operacionales $ 29.498.477.713 $ 31.092.050.234

Utilidad operacional $ 8.539.607.932 $ 11.837.287.824

Excedente del gjercicio $ 23.619.198.481 $ 25.468.114.404

Fuente: Divisidn Financiera, Vicerrectoria Administrativa

o 04
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https://www.umng.edu.co/transparencia/presupuesto/estados-financieros
https://www.umng.edu.co/transparencia/presupuesto/estados-financieros

Procesos de comunicacion

P J an 0B

T2 noticias publicadas

m 124.857 interacciones en LinkedIn
455.931 visualizaciones en LinkedIn
S54.878 interacciones en Instagram
121.700 visualizaciones en Instagram
n 60.626 seguidores en Facebook
visualizaciones en Facebook

229.800

70 emisiones del programa Magazin Café Sin Azucar (UMNG Radio)

200 invitados del programa Magazin Café Sin Azucar (UMNG Radio)

45.000 personas alcanzadas en Facebook live (UMNG Radio)
1.200 me gustas obtenidos en Facebook live (UMNG Radio)
519 emisiones de los programas realizados (UMNG Radio)

20 participacion en ferias estudiantiles y eventos
a4.546 micrositios en el Portal Website institucional

Fuente: Divisiéon de Comunicaciones y Publicaciones, Vicerrectoria General

® 05
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https://noticias.umng.edu.co/
https://noticias.umng.edu.co/
https://noticias.umng.edu.co/
https://www.umng.edu.co/inicio
https://www.umng.edu.co/inicio

Procesos de comunicacion

Jornada

Pet Friendly

b= ) colegios
visitados

UMNG

Ven a trabajar o a
254 productos estudiar con tu perrito

audiovisuales

254 productos

fotograficos

Fuente: Division de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo, Vicerrectoria General
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Factor 4

Mejoramiento continuo y
autorregulacion

Divulgacion de la ruta de la excelencia, Acreditacion
institucional multicampus en el 2024-1

Programa radial: En la ruta de la excelencia

Surge en el afio 2020 como una iniciativa en la que la Oficina de
acreditacion, que busca generar un espacio de comunicacion con
sus grupos de interés, contando con invitados que cada semana
se ocupan de contarle a la comunidad neogranadina aspectos
importantes del quehacer institucional que impactan
directamente a los factores de acreditacion multicampus.

Programa radial: En la ruta de la excelencia » Cficina c

Innovacion en el

aula: estrategia

para transferir 6699 Urita
el conocimiento |

Viernes, 24 de mayo
11:00 a. m.

£ Live I Tube

tacebook.com/
umngradio wﬂﬁ‘:'ﬁm TBE”

i s
_ Liderazgo estratégico [ENENETNTrrenrr e

Fuente: Oficina de Acreditacidn Institucional

13 emisiones m
28 invitados m
4.167 de audiencia A

® 07
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https://www.youtube.com/watch?v=4zU-hOYbJjE&list=PLW-IfEg2mJxVZTF1QD20xB5DSO4Ghud0u
https://www.umng.edu.co/la-universidad/acreditacion-institucional/oficina-de-acreditacion-institucional
https://www.umng.edu.co/la-universidad/acreditacion-institucional/oficina-de-acreditacion-institucional

4 jornadasde
sensibilizacion

1 aplicacion
instrumento de
apreciacion a

egresados
neogranadinos

1.173 participantes en
el instrumento de
apreciacion a
egresados
neogranadinos

La Oficina de Acreditacidn Institucional, busca
involucrar a la comunidad académica en el
primer proceso de autoevaluacién con fines de
sostenimiento de la acreditacién institucional
multicampus. Esta actividad permite poner en
contexto a los actores institucionales acerca de
la realidad de la institucién que se verd reflejada
en el resultado final de un proceso donde ellos
desde sus diferentes roles son protagonistas y
agentes de cambio.

® 08
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Factor S

Estructura y procesos

académicos

Oferta académica

5 Tecnologias

Profesionales
universitarios

Especializaciones
13 l 29 universitarias

Especializaciones
Programas académicos 4 9 médico quirdrgicas

l 5 Maestrias

k 3 Doctorados /

Fuente: Seccién Autoevaluacién y Acreditacién, Vicerrectoria Académica

Nota. Fecha de revisién 03/07/2024 . 09
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Nuevos programas con resolucion de registro calificado aprobado en 2024-1

4 CM )

Resolucion No. 9237 de 04 de Junio de 2024 Maesria en

. ) ) inteligencia de
Facultad de Educacion a Distancia negocios

Nuevos programas presentados para registro calificado en 2024-1

4 )

A 4
< {:9} -
- -

4 .

Doctorado en Estado del registro calificado
innovacion y

\_ desarollo En proceso de radicacion

Resumen de los procesos de Renovacion de Registro Calificado en 2024-1

20 Registros Calificados Aprobados con Resolucién

4 En generacidn y proyeccién de resolucién

l En revision especial solicitud renovacién

Calificado Radicados ante el Ministerio de
Educacidn Nacional

25 Total Procesos de Renovacién de Registro

Fuente: Seccién Autoevaluacién y Acreditacién, Vicerrectoria Académica

e 10
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Factor 6

Aportes de la investigacion, la innovacion el
desarrollo tecnologico y la creacion al
entorno

Grupos de investigacion clasificados por Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Minciencias)

A1 A B C

grupos segun la dltima convocatoria de
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Grupos de investigacion clasificados por Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Minciencias)

INVESTIGADOR INVESTIGADOR INVESTIGADOR
SENIOR ASOCIADO JUNIOR

Productos bajo la tipologia de Minciencias

generacion desarrollo apropiacion formacion
de nuevo tecnolégico social de del recurso
conocimiento e innovacion conocimiento humano

La UMNG en cifras 2024-1



Participacion de estudiantes y egresados en procesos de
Investigacion

asistentes jovenes auxiliares auxiliares
graduados investigadores de investigacion de investigacion
en Pregrado en Posgrado

Distribucion de semilleros de investigacion por Facultad

semilleros en semilleros en semilleros en semilleros en
Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas Derecho Estudios a Distancia Econdmicas
semilleros en semilleros en semilleros en
Facultad de Facultad de Facultad de
Relaciones Ingenieria  Medicina y Ciencias
Internacionales, de la Salud

Estrategia y Seguridad

Editorial Neogranadina

Enfoque de obras recibidas

Articulos Libros documentos documentos de
publicados institucionales literatura gris

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

La UMNG en cifras 2024-1 . 12


https://editorial.unimilitar.edu.co/index.php/editorial

Proyectos de Investigacion activos por Facultad

Facultad de Ciencias Facultad de Facultad de Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas Derecho Estudios a Distancia Econémicas
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Relaciones Ingenieria Medicina y Ciencias Educacién
de la Salud y Humanidades

Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Resultados Convocatoria Auxiliares de investigacion por Facultad

Auxiliares de Auxiliares de Auxiliares de

Auxiliares de
investigacion

investigacion en la investigacion investigacion en

Facultad de Ciencias enla la Facultad de en la Facultad
Basicas y Aplicadas  Facultad de Estudios a de Ciencias
Derecho Distancia Econdémicas
Auxiliares de - ili
investigacion en la Auxiliares de .Auxm:flres.o’le
4 investigacion investigacion
Facultad de en la enla
Relaciones
) Facultad de Facultad de
Internacionales, Ingenieria Medicina y Ciencias
Estrategia y Seguridad de la Salud

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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Relacion historica de patentes concedidas y solicitadas a la fecha

Patentes Patente
Patentes de  Patentes _ Paten.tes radicadas radicada
invencién modelo de internacionales en Colombia €N Colombia
concedidas Ut"id?d (Examen de (Examen de
concedidas fondo) forma

Datos principales de la publicacion en Scopus de la UMNG en 2024-1

Documentos autores

Fuente. ID de afiliacion de Scopus 60091618

Datos principales Scimago Institutions Rankings

percentil general percentil de percentil percentil
investigacion de innovacién social

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

La UMNG en cifras 2024-1 . 14


https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scopus.com/pages/organization/60091618
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=1951&showembed=true#google_vignette

Factor /

Impacto social

C 1) C 1. )

actividades culturales educacién continua
s ) (2 )
eventos culturales consultorias
2 ) (C 2 )
proyectos de Extension servicios de Extension

Panel:
Desarrollo,
sostenibilidad

Fuente: SNIES; Médulo de Extensidn
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Factor 8

Visibilidad nacional e “

internacional

Nacional

TOTAL DE LOS CONVENIOS DE
COOPERACION ACADEMICA
NACIONAL EN 2024-1

206

44 convenios marco y 162 convenios especificos (61 docencias
servicio, 26 para incentivos en educacion, 3 para inmersion
universitaria, 11 para movilidad estudiantil, 33 para practicas, y 28
para otras actividades menores).

Internacional

CONVENIOS 76
INTERNACIONALES

MOVILIDAD DE 86
ESTUDIANTES HACIA EL

EXTERIOR

MOVILIDAD DE 40

ESTUDIANTES DEL
EXTERIOR HACIA
COLOMBIA

La UMNG en cifras 2024-1


https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#
https://hecaa.mineducacion.gov.co/hecaa-snies/c/verificarinformacion#

Factor @

Bienestar
institucional

BIENESTAR ESTUDIANTIL
SEDE CAJICA Y BOGOTA

Unidad Cultural y artistica

1.870 programas formativos

20  grupos artisticos
1.204  participantes en grupos artisticos

21 talleres GRUPOS ARTISTICOS Y SELECCIONADOS

DEPORTIVOS UMNG - SEDE BOGOTA
1.416  participantes en talleres Lt min 7 o trs o 7

63  eventos R

FEBRERO, 2024

1.870 participantes en eventos (7) HORA

Y PLAZA CERVANTES
SEDE BOGOTA

Unidad de recreacion y deportes
4.471 programas formativos

37 selecciones

3.294  participantes en selecciones 4

25 talleres

2.156  participantes en talleres
15 torneos deportivos
1.317  participantes en torneos deportivos

37.585  participacién en el gimnasio

26.682  participantes en actividades ludico-recreativas

191 actividades ludico-recreativas

La UMNG en cifras 2024-1




Apunta, salta y gana

@ 18 de abril de 2024
11:00 a.m. - 1:00 p.m.
Restaurante - Los Pétalos

530 p.m. a 6: 30 p.m.
Plazoleta de los Profesores

6n Social

,

Unidad en salud integral

~ ‘ e Payetribn Sodar | seccionBienestar | Area Actividad Fisica

Servicios prestados en primeros auxilios

307 primeros auxilios médicos
2.027 primeros auxilios en enfermeria
54 campafias de promociony prevencion

6.767 asistentes de campafas de promociony prevencion

Servicios prestados en psicologia

1.066 asesorias psicologicas

16 talleres y/o campafias de promocién y prevencién 4

109 entrevistas de seleccidon (pregrado, posgrado, funcionarios)

Servicios prestados en odontologia (exclusivo Sede Bogota - Calle 100)

836 apoyos en odontologia

61  campafias de promocién y prevencion

336 asistentes campafias de promocion y prevencion

La UMNG en cifras 2024-1




Medalleria

Medalleria de oro
18 Sede Bogota

8 Sede Campus Nueva Granada

Medalleria de plata
10 Sede Bogota

10  Sede Campus Nueva Granada

JuBgbs Deportivos, Ascun
(|0

ro-
Medalleria de bronce

16 Sede Bogota

o0 of il Participacion de:
10  Sede Campus Nueva Granada e — UG Canps

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Torneo ASCUN
Oro Plata Bonce
6 6 5

Torneo Cerros

Oro Plata Bonce 1416 de mayo
d Tenis de campo fem.y mas. 14-18 de mayo
2 4 5 _ _ _
Tenis de mesa fam.y mas. 1418 de mayo
SEDE BOGOTA
Torneo ASCUN
Oro Plata Bonce
12 7 7

Torneo Cerros
Oro Plata Bonce

6 3 9

La UMNG en cifras 2024-1




: 5 * UNIVERSIDAD MILITAR Divisién de Gestion del Talento Humano
NUEVA GRANADA Bienestar de Personal

FUNCIONARIOS Y DOCENTES

Programas Especiales Liderados por el Centro de Orientacion,

Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE)

1.273
beneficiados en el proyecto de Diversidad e Interculturalidad Neogranadina

6.133

beneficiados en el proyecto de Conéctate con tu salud mental

1.352 beneficiados en el proyecto de Familias con liderazgo

1.623
beneficiados en el proyecto de Orientacion Socio-ocupacional Estratégica
1.147 beneficiados en el proyecto Sumando a tu futuro

Programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicologicas y
psicoeducativas

Actividades realizadas por los psicélogos en formacion

beneficiados en el Orientacién Socio - Ocupacional a aspirantes
y estudiantes

54 beneficiados en atencidn a estudiantes desde la psicologia
educativa

30 talleres ointervenciones grupales de pregrado

426 asistentes

La UMNG en cifras 2024-1
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Factor 10

Comunidad
docente

188

Docentes con nivel de
formacidén doctorado

961 1.869

Docentes con nivel de
formacidn maestria

Docentes totales
2024-1

715

Docentes con nivel de
formacién

espacializacion /

Fuente: Secretaria CIARP, Vicerrectoria Académica

o 21
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2024-1 - Sede Bogotd 2024-1 - Sede Campus Nueva Granada

669 docentes por vinculacién 604 docentes por vinculacién
hora cétedra

hora cdtedra

3 'I 8 docentes por vinculacién 263 docentes por vinculaciéon
tiempo completo tiempo completo

20 docentes por vinculacidn 'I docentes por vinculacion
medio tiempo medio tiempo

Fuente: Secretaria CIARP, Vicerrectoria Académica
Docentes UMNG 2024-1

De nuestros docentes 59 9 De nuestros docentes

cuenta con doctorado / cuenta con maestria

De nuestros docentes
cuenta con
especializacion

Fuente: Secretaria CIARP, Vicerrectoria Académica

Distribucidon de ®
la poblacién o o
docente UMNG w
2024-1

(o)
64%  36% 85%
docentes se encuentra en un
Hombres Mujeres rango de edad de 36 a 65 afios

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa
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Factor 11

19.013

Estudiantes matriculados
2024-1

2.161 13.955

Estudiantes nuevos - Total estudiantes
Pregrado presencial matriculados -

\ Pregrado presencial /

Fuente: Divisiéon de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024
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S
)

606 3.060

Estudiantes nuevos - Total estudiantes

Pregrado a distancia matriculados -
Pregrado a distancia

R

98 296

Estudiantes nuevos - Total estudiantes
Programas de matriculados -
tecnologia Programas de
tecnologia

523

Estudiantes nuevos -

Especializaciones I 392
°

Total estudiantes
matriculados -
148 Especializaciones
Estudiantes nuevos -

Especializaciones
médicas

93 288

Total estudiantes
matriculados -
Maestrias

Estudiantes nuevos -
Maestrias

4 22

. Total estudiantes
Estudiantes nuevos - _
matriculados -

Doctorados
Doctorados

o )

Fuente: Divisién de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024
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[ Sede Bogots

Sede Campus

12000
10000
8000
6000
4000
2000
0

10.140

8.556

Estudiantes matriculados por sede

Estudiantes matriculados por
nivel de formacién

14000 13.953
12000
10000
8000
6000
4000

2000

Distribucidn estudiantil por
genero

2024-1

@
lﬁ\ 47.5%

Hombres

2024-1
52.5%

Mujeres

#

Distribucién estudiantil por
estrato socioecondmico

202441

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

o
x8
Q/%

Fuente: Divisién de Registro y Control Académico a corte de 07/06/2024
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Factor 12 ~—
Comunidad egresados

LINVERSIDAD MILITAR

‘131 egresados vinculados NUEVA GRANADA
laboralmente con la

Universidad Militar Nueva

egrasados
vinculados como

Granad
I 149 docentes tiempo
completo
1 Z‘-'6 estudiantes graduados g . 1ad
3 Lo b egresados vinculados
76 con profesionales
especializados
68 331 total del acumulado de 56 -egresados vinculados
e graduados como docentes ocasionales

egrasados en
150 otros roles clave dentro
de la Universidad

129 graduados en Pregrado Distancia

3 graduados en Doctorado
44 graduados en Maestria L' EVGNTOS
344 graduados en Especializacion 15 feb

Universitaria Pressencial Eleccién representante ante

X Consejo Superior Universitario
81 graduados en Especializacién 4 P

Universitaria a Distancia

20 abr
96 graduados en Especijalizacion

Médico-Quirdrgicas Encuentro de egresados

532 graduados en Pregrado

03 may
Presencial IX Encuentro de egresados
16 graduados en Tecnhologia Facultad de Derecho - Campus

Nueva Granada

10 may

. Gala Luz Granadina
Para enterarte de todas las novedades ingresa a:

HTTPSe//\WW.UMNG.EQU.CO/ALUMN o
.

La UMNG en cifras 2024-1
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

NIT 800.225.340-8
Codigo SNIES 1117

Sede Bogota

Calle 100, Carrera 11 # 101-80

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Transversal 3 # 49-00
Edificio de Posgrados, Calle 94 A # 13-54

Bogotd (Colombia)

Sede Campus Nueva Granada
Kildbmetro 2 via Cajica - Zipaquird
Cajicd, Cundinamarca (Colombia)

Linea de atencién: (57+60+1) 650 0000
Linea gratuita nacional: 01 8000 111 019
Portal web: www.umng.edu.co

© Universidad Militar Nueva Granada.

Todos los derechos reservados y se acoge en un todo a la Ley 23 de
1982, articulo 32.

Edicion: diciembre 2024.

Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya Ph.D.
Rector - rectoria@unimilitar.edu.co

Brigadier General (R) Arnulfo Traslavifia Sdchica
Vicerrector General - vicegen@unimilitar.edu.co

Mayor general (RA) Juan Vicente Trujillo Mufioz
Vicerrector Campus Nueva Granada - vice.campus@unimilitaredu.co

Carol Eugenia Arévalo Daza
Vicerrectora académica - vicacd@unimilitar.edu.co

Astrid Rubiano Fonseca Ph.D.
Vicerrectora de Investigaciones - vicacd@unimilitar.edu.co

Claudia Ximena Lopez Pareja
Vicerrectora administrativa - vicadm@unimilitaredu.co

Equipo de gestion estadistica - Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

ofipla.estadistica@unimilitaredu.co



Presentacion

Presentamos a la comunidad Neogranadina el documento La UMNG en cifras:
2024-2, un informe cuantitativo que expone los datos mas significativos relativos
a la actividad y el desempeno institucional de la Universidad Militar Nuevo
Granada (UMNG) durante este periodo, de manera detallada. Vinculados con
nuestra politica de transparencia y acceso a la informacion, fortalecemos las
herramientas fundamentales para una gestion institucional eficiente y una
gobernanza solida. Por ello, seguimos promoviendo la difusidon de contenido de
nuestra alma mater, optimizando su impacto y efectividad.

Como parte de nuestro compromiso con los grupos de interés, ponemos a
disposicion los registros para la socializacion de informacion clave. Estos datos
constituyen un recurso fundamental para la gestion institucional, la evaluacion
de impacto y la toma de decisiones estratégicas. Gracias a la colaboracion de
las vicerrectorias, oficinas asesoras y unidades académico-administrativas
institucionales, ha sido posible la elaboracion de este documento, que reafirma
nuestro compromiso con la excelencia y la transparencia.



o O O
h Poblacion estudiantil
FACTORT

. Estudiantes, inscritos, admitidos Comunidades
O y mC]tr|CUI(]dOS ﬂUeVOS estudiantes

Cama ) e

18.448 19.609

4.393 6.095
2.986 3.620
2.570 3.284

Fuente: Vicerrector ia Académica - Divisién de Re gistro y Control Académico, corte de 31 /12/2024.



v . poblacion estudiantil

° G I O d U O d O S Comunidades

egresadds
- Cama ) o
1.924 1.937

Fuente: Vicerrectoria Académica - Divisidn de Registro y Control Académico, corte de 31/12/2024.

Tasa de desercidon

FACTORTI
Comunidades

estudiantes

2024-2

Fuente: Vicerrectoria General - COASE, corte de 31/12/2024.




Oferta ccadéemica

Evolucidn comparativa

¢ ) 2024-2
134 136

FACTORDS
Estructura y
Procesos
académicos

Variacion

Programas académicos por nivel de formacidn

Pregrados
universitarios
modalidad
presencial

7 2

Especializaciones - Alivact
universitarias 3939'0 2aCiones
modalidad rT:Jelrqu Oic:czls
presencial N J

Fuente: Vicerrectoria Académica - Seccién de Autoevaluacién y Acreditacion, corte de 31/12/2024.

O Doctorados




w L Total docentes y distribucion Comunidias

o por tipo de vinculacion docente
( 2023-2 ) ( 2024-2 )

1.612 1.688 4,7%

# carrera 411 436 6

# ocasionales 157 185 18 7%

# catedraticos 1.025 1.044 1,9%

# catedraticos posgrados 19 23 2" 7

Fuente: Vicerrectoria Administrativa - Division de Gestion del Talento Humano, corte de 31/12/2024.

H total docentes




Funcionarios

# total vinculados

# libre nobramiento y remocion
# encargo

# provisionales

# término fijo

H# carrera administrativa

Fuente : Vicerrector ja Académica - Division de Registro y Contro | Académico, corte de 31/12/2024.

([ 2024-2 )

679
55
96
173
1
354

695
61
131
200
1
302

Total funcionarios y distribucion
por tipo de vinculacion

( 2023-2 )

2%
1%
36 %
167

0
-15%

FACTOR 3

Desarrollo, gestion

y sostenibilidad
institucional




w . FACTOR 6
+  Productos por a investigacien
* tipologia MinCiencias ol desarrolio

¢ el delsgrrollo
tecnoldgicoy
Caozz ) (202
114 578 407 7%

la creacion
o ® O @ O

al entorno

Investigadores por
categoria MinCiencilias

( 2023-2 ) ( 2024-2 )
207 217 5%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, corte de 31/12/2024.




\__/
.' Investigacion cientifica Aportes de
’ ke

# docentes participando en
proyectos de investigacion

# horas dedicadas a
la investigacion

# jovenes investigadores

FACTOR 6
la investigacion,
tecnologico y

la creacion
al entorno

(2023-2 ) ( 2024-2 )
153 204 33 %

157

2.914

18 30 67%

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, corte de 31/12/2024.




' o , o . ¢« FACTOR 6
’ Formacion para la investigacion Aportes de
¢ la investigacion,

la innovacion,
O el desarrollo
tecnologico y
la creacion
al entorno

Caoma ) (omer

# asistentes graduados afo 1 7 b -28 %

16 45 %
108 715%
1.373 8%

# asistentes graduados ano 2 IIII

# semilleros de investigacion

H# estudiantes vinculados a
semilleros de investigacion

1.274

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, corte de 31/12/2024.



Movilidad
saliente

Movilidad
entrante

(2023 ) ( 2024 )

279 224
# docentes 26 83
# administrativos 6 49

133 1n3
282 193

Fuente : Oficina de Relac iones Internac ionales, corte de 31/12/2024.

H# estudiantes

H# estudiantes

H# docentes

Variacion

-20*

219%
716

-15*
-3 %

FACTOR 8

Visibilidad

nacional e
internacional




N
- Cooma ) (momz

H# eventos 29 3 5 21 %
# sesiones
clases espejo 20 22 IIO %

* Posicidn rankings mundiales e
Com ) (30) = iy
"o @ s @ iy

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales, corte de 31/12/2024.

®
®

FACTOR 8

Visibilidad

nacional e
internacional

THE
Colombia

THE
Colombia




C
Gestion

_
U L Ingresos operacionales Desarrollo, gestion
y sostenibilidad
° institucional

. (2023 ) (2024 )
$ 315. 503.494 007 $ 319.445.152.817

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu - Divisién Financiera, corte de 31/12/2024.

lnversion

(2023 ) (2024 )

Valor aprobado $ 55 562 201 117 $84 889 198 “2
Valor ejecutado $28 766 185 189 $ 55 815 496 756

tégica, corte de 31/12/2024.
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