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El Acuerdo 05 de 2020 “Por el cual se actualiza el Estatuto del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (C+T+l) de la Universidad Militar Nueva Granada” establece que “el Comité de Etica de la
Investigacién Cientifica, es un érgano asesor de la Vicerrectoria de Investigaciones, libre de cualquier
subordinacion en sus deliberaciones y decisiones, que tiene como objetivo velar por la adecuada
realizacion de actividades de Investigacion, Desarrollo tecnolégico e Innovacién (I1+D+i), de conformidad
con parametros objetivos sobre ética, bioética e integridad cientifica. Se constituye con un enfoque
multidisciplinar, es decir, a partir de la representacion de las diferentes areas de conocimiento
contempladas en el Estatuto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Universidad Militar Nueva
Granada y actuando de conformidad con reglas de confidencialidad y declaracion de conflicto de interés”,

De igual manera, el Comité de Etica de la Investigacion Cientifica de la Universidad Militar Nueva
Granada tiene a su cargo las funciones establecidas en el Estatuto del Sistema de CTel de la UMNG y
aquellas que, por la naturaleza de su competencia, resulten de obligatorio cumplimiento en observancia
de la normatividad nacional e internacional aplicable. Dentro de sus principales funciones se encuentran
sugerir estrategias que garanticen parametros minimos de ética, bioética e integridad cientifica; asegurar
el respeto por los derechos de los seres humanos y los factores biéticos y abidticos en los procesos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico; hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones
recomendadas por el Comité; y ejercer las demas funciones previstas en la regulacion institucional
aplicable.

De conformidad con el Reglamento de funcionamiento del Comité de Etica de la Investigacion Cientifica
de la Universidad Militar Nueva Granada (CEIC), adoptado mediante Resolucién 0342 de 2020 y
modificado parcialmente por la Resolucion No. 1258 de 2020 y 0555 de 2026 los integrantes del Comité
serén los establecidos en el Estatuto del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) de la
Universidad Militar Nueva Granada, y son seleccionados a través de convocatoria y designados
mediante resolucion rectoral.

A su vez, conforme a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Resolucion 0342 modificado
parcialmente por la Resolucién 0555 de 2026, “El Comité podra invitar profesionales peritos en la
tematica especializada que lo requiera. Para tal efecto, la Vicerrectoria de Investigaciones conformara
un Banco de Expertos Invitados al Comité, el cual se conformara a través de un llamado publico a
docentes de la UMNG con el fin de aportar conocimiento especializado que fortalezca la evaluaciéon
ética, metodoldgica y técnico-cientifica de propuestas y proyectos de Ciencia, tecnologia e Innovacién
(CTel) sometidas a consideracion del Comité. La participacion de los expertos sera con voz y sin voto,
y estaréa sujeta a condiciones de confidencialidad y conflicto de interés. (...)”

Que se hace necesario para la Universidad Militar Nueva Granada adelantar el llamado con el fin de
conformar el Banco de Expertos Invitados al Comité de Etica de la Investigacion Cientifica (CEIC)
conforme al Reglamento del comité.

En este contexto, la Universidad adelanta el presente llamado con el fin de garantizar un proceso
transparente, objetivo y basado en mérito para la conformacién del Banco de Expertos Invitados al CEIC
teniendo como referencia el Reglamento de funcionamiento del comité y aquellas disposiciones que lo
modifican y adicionan.

Conformar el Banco de Expertos Invitados al CEIC, integrado por perfiles elegibles para participar, en
calidad de invitados con voz y sin voto, en sesiones (presenciales o virtuales) del Comité, ya sea de
forma permanente o eventual, cuando se requiera conocimiento especializado para fortalecer la
evaluacion ética, metodolégica y técnico-cientifica de propuestas y proyectos de CTel. El Banco de
Expertos Invitados al CEIC tendr4 una vigencia de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la
publicacion de los resultados definitivos de la presente convocatoria.

El presente llamado tiene caracter institucional y se rige por los principios de transparencia, mérito,
imparcialidad, confidencialidad e integridad cientifica. Su alcance se limita a la conformacién de un
registro de perfiles elegibles para apoyar, cuando el CEIC lo requiera, el andlisis especializado de
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asuntos sometidos a su consideracion.

Los expertos invitados se clasificaran de dos formas, los que representan Areas de Conocimiento que
tendran vocacion de ser invitados de forma permanente y aquellos que representan Areas tematicas de
especial complejidad que tendran vocacion de ser invitados de forma eventual.

NOTA |. El Banco de Expertos Invitados al CEIC constituye un registro de perfiles elegibles. La inclusion
en el banco no constituye designacion, vinculacion contractual ni derecho adquirido a participar en
sesiones del CEIC.

NOTA Il. Los expertos seran convocados cuando el CEIC lo considere necesario, participaran con voz
y sin voto, y su intervencion no sustituye la competencia decisoria del Comité.

La actualizacion o ampliacion del Banco de Expertos Invitados al CEIC se podra realizar mediante
llamado extraordinario adelantado por la Vicerrectoria de Investigaciones, de oficio o previa
recomendacion del CEIC, cuando se identifiquen vacios tematicos relevantes o nuevas necesidades
institucionales.

La permanencia de los expertos invitados podra ser renovada mediante comunicacion por parte del
Presidente del CEIC, previo concepto favorable de los integrantes del Comité.

Los aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos de participacion,
los cuales son de cumplimiento obligatorio:

a. Ser docente de planta, de carrera u ocasional vinculado a la Universidad Militar Nueva Granada al
momento del cierre del llamado.

b. Formacién doctoral o formacion médica especializada. El aspirante deber& acreditar una de las
siguientes condiciones:

i. Formacion doctoral: titulo de Doctorado otorgado por una Institucién de Educacion Superior
en Colombia o titulo de Doctorado obtenido en el exterior debidamente convalidado por el
Ministerio de Educacion Nacional, cuando ello resulte exigible conforme a la normativa aplicable.

ii. Formacion médica especializada: para aspirantes con titulo profesional en Medicina, sera
admisible acreditar titulo de especialidad médico-quirdrgica otorgado por una Institucion de
Educacién Superior en Colombia, o titulo obtenido en el exterior debidamente convalidado por el
Ministerio de Educacion Nacional, cuando ello resulte exigible conforme a la normativa aplicable.

c. Reconocimiento o categoria. El aspirante debera acreditar, alternativamente, una de las siguientes
condiciones:

i Como minimo la Categoria de investigador Junior reconocida por MinCiencias, segun los
resultados de la convocatoria 957 de 2024 de MinCiencias para el reconocimiento de
investigadores.

ii. Experiencia en proyectos de CTel. El aspirante debera acreditar experiencia en la ejecucién
de proyectos de CTel, acreditados mediante su CvLAC y que cuente con el signo color verde
de validacion por parte de MINCIENCIAS, cumpliendo con al menos uno de los siguientes
criterios:

a) Haber participado en minimo tres (3) proyectos de CTel durante los Ultimos 10 afios
contados a partir de la fecha de publicacion del presente llamado;

b) Haber participado como autor o coautor en un articulo de investigacion publicado en revista
especializada, libro resultado de investigacion o capitulo de libro, en minimo 6 productos
durante los ultimos 10 afios contados a partir de la fecha de publicacion del presente llamado;
c) Acreditar participacion en proyectos de CTel que hayan generado al menos dos (2)
productos de nuevo conocimiento, excepto PIC o proyectos menores a 10 meses de
ejecucion cada uno.

NOTA lll. Para efectos de la presente convocatoria, se considerara la categoria vigente del aspirante,
reconocida por MinCiencias (emérito, sénior, asociado o junior), conforme a los resultados de la
convocatoria 957 de 2024 de MinCiencias para el reconocimiento de investigadores.
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NOTA IV. Para efectos de verificacion, inicamente se tendran en cuenta los proyectos que registren en
el CvLAC al momento de la validacién correspondiente y que cuente con el signo color verde de
validacién por parte de MINCIENCIAS.

NOTA V. El cumplimiento de los requisitos minimos de participacion sera de cumplimiento obligatorio;
su incumplimiento implica la exclusién del llamado.

NOTA VI. Para el caso de los docentes ocasionales su asignacion como expertos invitados al CEIC no
compromete a la Universidad Militar Nueva Granada en la continuidad de su vinculacién ante un cambio
de vigencia o terminacion anticipada. En caso de no renovacion se dard por terminada su participaciéon
en el Comité.

Las postulaciones y los perfiles elegibles del Banco de Expertos Invitados al CEIC se
clasificaran de la siguiente manera:

Areas principales Areas especificas

Ciencias Médicas y de la Salud.

Ciencias Naturales.

Ingenieria y Tecnologia.

Ciencias Sociales.

Humanidades.

Ciencias Agricolas, Veterinarias y Afines.

Epidemiologia.

Epidemiologia clinica.

Investigacion clinica.

Inteligencia artificial, aprendizaje automatico y sistemas automatizados aplicados a
investigacion.

Investigacion con animales, bienestar animal y modelos experimentales con seres vivos no

a. Areas del conocimiento

humanos.
b. Areas teméticas de Farmacologia, medicamentos, intervenciones y ensayos.
especial complejidad Genética, genodmica, biobancos, manejo de muestras biolégicas y material biolégico.

Bioseguridad, riesgos y manejo de incidentes.

Proteccion de datos personales, datos sensibles, privacidad y ciberseguridad aplicada a
investigacion.

Salud mental y evaluacion de riesgos psicosociales.

Poblaciones vulnerables y enfoques diferenciales.

Disefio metodoldgico, estadistica, reproducibilidad y anélisis de datos.

Integridad cientifica, autoria, publicacion responsable y prevencién de mala conducta.

La Vicerrectoria de Investigaciones o el CEIC podran incorporar nuevas areas especificas segun las
dindmicas de las necesidades institucionales y tendencias de la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion.

NOTA VII. Un docente puede postularse de forma simultanea por area de conocimiento o area tematica
y en caso de quedar seleccionado se priorizara su participacion a través de esta ultima.

7.1 Postulaciéon através de correo electronico

El interesado deber4d presentar su postulacion a través del correo electrénico
comite.etica@unimilitar.edu.co notificando formalmente su participacion en el llamado. Este correo
debera ajustarse estrictamente al siguiente formato:

Asunto del correo: Participacion Llamado Experto Invitado del
Comité de Etica

Cuerpo del correo: Postulacion — (Nombre completo del postulante) —
Areas principales y areas especificas a las que se
postula

Este correo es el Unico mecanismo habilitado para manifestar el interés de participar en el llamado y
formalizar la entrega de la propuesta ante la Vicerrectoria de Investigaciones y debera remitirse con
copia al centro de investigaciones y decanatura de la facultad correspondiente.

La postulacion debera manifestar su interés de participar en el presente llamado y anexando Unicamente lo
siguientes documentos:
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a. Declaracién de veracidad y ausencia de conflicto de interés, segun formato disponible
en la convocatoria.

b. Soportes que acrediten la formacion académica (titulos académicos).

NOTA VIIl. Solo se aceptardn las postulaciones radicadas por los postulantes, en las fechas
establecidas, y que hayan seguido el proceso descrito en el presente llamado.

La Vicerrectoria de Investigaciones adelantara el proceso de conformacion del Banco de Expertos
Invitados al CEIC conforme a las siguientes etapas:

8.1. Verificacion de requisitos minimos de participacion (fase eliminatoria)

Una vez la Vicerrectoria de Investigaciones verifique el cumplimiento de los requisitos minimos de
participacién, Unicamente continuaran en el proceso las postulaciones que cumplan estos.

8.2. Clasificacion por areas principales y areas especificas

Las postulaciones que cumplan los requisitos minimos de participacion seran clasificadas de acuerdo
con las areas principales y areas especificas definidas en el presente llamado, conforme a la informacion
registrada por el aspirante.

8.3. Evaluacién técnica de las postulaciones

Las postulaciones que hayan superado la etapa de verificacién de requisitos minimos seran objeto de
evaluacion técnica por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones teniendo en cuenta la informacion
aportada por los interesados en el momento del registro, con el fin de establecer su idoneidad para
integrar el Banco de Expertos Invitados al CEIC.

La evaluacion se realizara con base en los criterios, instrumentos y rubrica definidos por la Vicerrectoria
de Investigaciones en el presente llamado y desarrollados en la rdbrica contenida en el Anexo No. 1, la
cual hace parte integral del presente llamado. La Vicerrectoria podra solicitar aclaraciones o informacién
adicional para efectos de verificacion.

La evaluacién técnica tendra caracter clasificatorio y permitira determinar la idoneidad relativa de los
postulantes para integrar el Banco de Expertos Invitados al CEIC. La calificacion no genera derecho
automatico a ser convocado, ni otorga la calidad de integrante del Comité. La invitacion a sesiones
dependera de las necesidades tematicas especificas del asunto sometido a consideraciéon del CEIC, de
la disponibilidad del experto y de la verificacién previa de ausencia de conflictos de interés.

En caso de empate en el puntaje final dentro de una misma area especifica, se aplicaran los siguientes
criterios, en su orden:

1. Mayor categoria reconocida por MinCiencias.

2. Mayor puntaje en el criterio de produccidn cientifica y académica durante los ultimos 10 afios
contados a partir de la fecha de publicacién del presente llamado.

3. Mayor puntaje en el criterio de experiencia en proyectos de CTel durante los ultimos 10 afios
contados a partir de la fecha de publicacién del presente llamado.

4. Mayor puntaje en el criterio de formacion de recurso humano de CTel durante los dltimos 10
afos contados a partir de la fecha de publicacion del presente llamado.

5. Mayor categoria del grupo al que pertenece verificable a través de consulta publica en el
GrupLAC teniendo como base la informacion de la ultima convocatoria de la medicion de grupos.

NOTA IX. La evaluacién técnica se realizara sobre un puntaje maximo de cien (100) puntos, conforme a
los criterios definidos por la Vicerrectoria de Investigaciones.

NOTA X. Surtida la evaluacion técnica, se realizara la publicacion preliminar de resultados.
8.4 Tramite de observaciones y publicacion de resultados definitivos. La Vicerrectoria de
Investigaciones resolvera las observaciones presentadas frente a la publicacion preliminar y publicara

los resultados definitivos.

Se publicara el listado definitivo del Banco de Expertos Invitados al CEIC, indicando las areas principales,
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areas especificas y nivel de clasificacién de cada perfil.

Los resultados definitivos del presente llamado y la conformaciéon del Banco de Expertos Invitados al
CEIC tendran una vigencia de veinticuatro (24) meses, sin perjuicio de su actualizacion, renovacion o
ampliacion cuando se identifiquen vacios tematicos relevantes o nuevas necesidades institucionales.

8.5. Conformacién del Banco de Expertos Invitados al CEIC

Con base en los resultados definitivos de la evaluacion técnica, se conformara el Banco de Expertos
Invitados al CEIC.

Solo seran incluidos en el Banco los aspirantes que obtengan un puntaje igual o superior a setenta (70)
puntos.

NOTA XI. Los dos (2) postulantes que obtengan los mayores puntajes en la evaluacion técnica dentro
de cada area de conocimiento (las teméticas no aplican) seran priorizados para la asignacioén de hasta
cuatro (4) horas semanales en su plan de trabajo académico, a partir del periodo académico siguiente
al de su postulacion, con el propdsito de fortalecer la participacion de expertos en las actividades y
funciones desarrolladas por el CEIC.

Las actividades especificas a desarrollar durante el tiempo asignado, asi como los productos o
entregables asociados, seran concertados con el docente seleccionado y definidos de conformidad con
las necesidades institucionales, las funciones del CEIC y las disposiciones académicas aplicables. La
aceptacion y formalizacién de dicha asignacion se realizard de acuerdo con los procedimientos
institucionales vigentes.

La asignacion y entregables correspondientes se efectuaran de conformidad con los procedimientos y
disposiciones institucionales aplicables.

8.6. Uso del Banco de Expertos Invitados al CEIC
El CEIC har& uso del Banco de Expertos Invitados al CEIC. Los expertos podran participar en las

sesiones ordinarias o extraordinarias del comité, previa invitaciébn y conforme a las necesidades
tematicas especificas, verificando en cada caso la ausencia de conflictos de interés.

La calificacion se efectuara sobre un puntaje maximo de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

1. Categoriareconocida por MinCiencias (maximo 35 puntos)

Se valorara la categoria vigente reconocida por MinCiencias segun los resultados de la convocatoria
957 de 2024 de MinCiencias para el reconocimiento de investigadores.

2. Experiencia en proyectos de CTel (maximo 30 puntos)

Se evaluara la participacion del aspirante en proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o
innovacion, teniendo en cuenta el numero de proyectos y el rol desempefnado (investigador principal o
coinvestigador).

3. Produccién cientificay académica (maximo 25 puntos)

Se valorara la produccion cientifica y académica acreditada por el aspirante, incluyendo articulos
cientificos publicados en revistas indexadas o incluidas en bases de datos reconocidas, asi como libros
y capitulos de libro resultado de investigacion publicados por editoriales académicas, cientificas o
universitarias reconocidas.

4. Formacion de recurso humano de CTel (méximo 10 puntos)
Se valorara la experiencia acreditada en evaluacion, revision o concepto técnico cientifico de proyectos

o productos de CTel en calidad de evaluador, par, arbitro, jurado, integrante de comité cientifico, editorial,
académico o de ética, o emisor de conceptos técnico-cientificos relacionados con CTel.

Criterio PL{”FaJe
Maximo
Categoria reconocida por MinCiencias 35
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Experiencia en proyectos de CTel 30

Produccién cientifica y académica 25

Experiencia verificable en evaluacién, revisién o concepto técnico cientifico de

proyectos o productos de CTel 10

NOTA XIlI. Los criterios especificos de asignacion de puntaje se encuentran definidos en el Anexo No.
1 — Rubrica de Evaluacion.

NOTA XIllIl. La informacién objeto de evaluacion deberé estar debidamente registrada y soportada en el
CVLAC o en los documentos aportados por el aspirante. No se asignara puntaje a informaciéon no
verificable.

NOTA XIV. La evaluacion tendra cardcter clasificatorio. No obstante, los aspirantes que obtengan un
puntaje inferior al minimo establecido para integrar el Banco de Expertos Invitados al CEIC seran
registrados en orden descendente.

Los expertos participaran con voz y sin voto. Antes de intervenir en cada asunto, el experto invitado
debera declarar la existencia o inexistencia de conflictos de interés especificos y suscribir o ratificar el
compromiso de confidencialidad y reserva.

El CEIC podra abstenerse de convocar o podra relevar de la participacion a un experto cuando exista
conflicto de interés, riesgo de sesgo o afectacién de independencia.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA

Apertura del llamado 11/06/2026

Cierre del llamado y radicacién de postulaciones al correo electrénico
comite.etica@unimilitar.edu.co

18/06/2026 4:00 p.m.

Publicacién de cumplimiento de requisitos minimos de participacién 19/06/2026
Publicacion de resultados de evaluacion técnica 24/06/2026
Recepcién de solicitudes de aclaraciones por parte de los participantes Hasta4%02 2/_(;?/2026
Respuesta a solicitudes de aclaracion de participantes 30/06/2026
Publicacion del listado definitivo del Banco de Expertos Invitados 30/06/2026

Los postulados al Banco de Expertos Invitados al CEIC no deberan encontrarse incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos previstos en la Constitucién, la ley, la normativa
interna de la Universidad o el presente llamado. Esta condicion también serd verificada al momento de
la seleccion.

La existencia de investigaciones disciplinarias, fiscales o penales en curso debera ser informada por el
aspirante y sera valorada por la Universidad Unicamente cuando guarde relaciéon directa, actual y
verificable con la idoneidad, independencia, imparcialidad o integridad requerida para participar como
experto invitado, sin perjuicio de la presuncién de inocencia y el debido proceso.

1. Seré causal de rechazo de la postulacién el incumplimiento de los términos de referencia o de la
normatividad vigente asociada, en cualquier etapa del proceso.

2. La Vicerrectoria de Investigaciones podra solicitar en cualquier momento informacion y
documentacion adicional, complementaria o aclaraciones de los documentos allegados por los
postulantes para participar en este llamado.

3. Elretiro o0 ausencia del postulado en cualquier etapa del proceso del llamado constituira la exclusion
de su postulacion del proceso de seleccion.

4. La Vicerrectoria de Investigaciones podra declarar desierto el llamado cuando no se cuente con
postulaciones suficientes o idéneas.

5. La participacion como experto invitado al CEIC no implica remuneracion.

La Vicerrectoria de Investigaciones podra modificar el contenido de los términos de referencia, asi como


mailto:comite.etica@unimilitar.edu.co

N UNIVERSIDAD MILITAR

)
’: NUEVA GRANADA

2 I 3 P {
e Vicerrectoria de Investigaciones

“<t‘-

su cronograma, por fuerza mayor, caso fortuito o necesidades institucionales de aclaracion y ajuste no
atribuibles a la Vicerrectoria de Investigaciones, y por necesidades de aclaracion o ajustes, garantizando
que la modificacién no vulnere la expectativa prevista de los posibles participantes.

Toda modificacion serd formalizada y publicada a través de los mismos medios utilizados para la
divulgacion del presente llamado, garantizando su oportuna publicidad y conocimiento por parte de los
interesados.

15. COMUNICACION, ATENCION A INQUIETUDES Y ENTREGA FORMAL DE DOCUMENTOS!

Las inquietudes relacionadas con el llamado serdn atendidas exclusivamente al correo
comite.etica@unimilitar.edu.co. No se atenderan solicitudes realizadas por otros medios.
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1. CATEGORIA RECONOCIDA POR MINCIENCIAS (Max. 35 puntos)

Se asignara el puntaje correspondiente a la mayor categoria reconocida por MinCiencias acreditada por
el aspirante, conforme a los soportes presentados en la convocatoria. El puntaje se asignara de la
siguiente manera:

Criterio Plfn.taje

Maximo
Investigador Emérito 35
Investigador Sénior 30
Investigador Asociado 25
Investigador Junior 10

2. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CTEI (Max. 30 puntos)

Se evaluara la participaciéon del aspirante en proyectos de CTel financiados o cofinanciados con recursos
del Fondo Especial de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada o de otras
Universidades.

Unicamente se tendran en cuenta los proyectos de CTel que estén registrados en la tipologia de
proyectos del CvLAC y que cuenten con el signo en color verde de validacién exitosa por parte de
MINCIENCIAS.

Solo se tendrdn en cuenta proyectos finalizados en los que el aspirante haya participado como
investigador principal o coinvestigador. El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Puntaje
Criterio Maximo por cada
proyecto*

Ser participante en proyectos de alto impacto o de 24 o mas meses de 5
duracion

Ser participante en proyectos de investigacién o de 12 meses o mas meses de 3
duracion

Ser participante en proyectos de alto impacto o de investigacién sin duracién 1
comprobable o mayor a 10 meses

Sin evidencia 0

* Todos los criterios son acumulables hasta sumar los 30 puntos.
3. PRODUCCION CIENTIFICA Y ACADEMICA (Max. 25 puntos)

Se evaluara la produccién cientifica y académica del aspirante mediante la acreditacion de articulos
cientificos, libros de investigacién y capitulos de libro resultado de investigacion.

Para efectos de evaluacioén, se tendran en cuenta:

a) Articulos cientificos publicados en revistas indexadas o incluidas en bases de datos
reconocidas tales como Scopus, Web of Science, SciELO o Publindex.

b) Libros resultado de investigacién publicados por editoriales universitarias, académicas o
cientificas reconocidas, nacionales o internacionales, que cuenten con ISBN.

c) Capitulos de libro resultado de investigacion publicados en obras colectivas editadas por
editoriales universitarias, académicas o cientificas reconocidas, nacionales o internacionales,
que cuenten con ISBN.

Unicamente se tendran en cuenta los productos que estén registrados en la tipologia de produccion
bibliografica del CvLAC y que cuenten con el signo en color verde de validacion exitosa por parte de
MINCIENCIAS.

El puntaje se asignaré de la siguiente manera:

Criterio PL{n_taje

Maximo
10 o mas productos 25
Entre 6 y 9 productos 20
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Entre 3 y 5 productos 15
Entre 1y 2 productos 10
Ninguna 0

4. FORMACION DE RECURSO HUMANO DE CTEI (Max. 10 puntos)

Se valorara la experiencia en la direccion o direccion de recurso humano en los niveles de trabajo de
grado de maestria, especialidad médica o doctorado verificable en el CvLAC dentro de la tipologia
denominada actividades de formacion en los productos de trabajos dirigidos:

Puntaje
Criterio Maximo por cada direccion o
codireccion
Ser tutor o cotutor a nivel de doctorado 2
Ser tutor o cotutor a nivel de maestria o especialidad médica 1
No acredita 0

* Todos los criterios son acumulables hasta sumar los 10 puntos.

Puntaje total: /100
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1. Informacion del postulante

Nombre completo:

Tipo y nimero de identificacion:

Area principal a la que se postula (primera
opcioén):

Area especifica a la que se postula
(primera opcion):

Area principal a la que se postula
(segunda opcién):

Area especifica a la que se postula
(segunda opcién):

Facultad / dependencia:

Correo electrénico:

Teléfono:

2. Declaracion bajo gravedad de juramento

Yo, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento que:

La informacién suministrada es veraz, completa y comprobable y puede ser verificable por la
Universidad Militar Nueva Granada en cualquier momento. Ante cualquier inconsistencia la
Vicerrectoria de Investigaciones podra rechazar la postulacién.

La presentacion de la postulacion al llamado constituye la aceptacion expresa e irrevocable de
los términos establecidos, sus anexos y los términos de referencia, incluyendo sus
caracteristicas, condiciones y requisitos, asi como el reconocimiento de los lineamientos
definidos y la sujecion a lo dispuesto en todas las fases del llamado.

Se aceptaran Unicamente las postulaciones que participen a través del procedimiento establecido
y los plazos previstos en el presente llamado.

No me encuentro incurso(a) en inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos establecidos
en el llamado.

No advierto conflictos de interés actuales que afecten mi postulacion y me comprometo a declarar
cualquier conflicto especifico antes de intervenir en asuntos del CEIC

Me comprometo a informar cualquier situacién sobreviniente.

Autorizo la verificaciéon de la informacion ante autoridades competentes.

3. Observaciones (si aplica)

4. Firma

Nombre:

Firma (digital o manuscrita):

Fecha:
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