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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIVISIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO SOLICITUD RETIRO DE CESANTÍAS

FECHA: 
	NOMBRES COMPLETOS
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	DEPENDENCIA
	

	EXTENSIÓN
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	CELULAR
	


Seleccione con una (X)
	
TIPO DE VINCULACIÓN:
	DOCENTE DE PLANTA
	

	
	ADMINISTRATIVO DE PLANTA
	

	
	TRABAJADOR OFICIAL
	



	
FONDO DE CESANTIAS:
	FONDO NACIONAL DEL AHORRO
	

	
	NOMBRE DEL FONDO PRIVADO:
	


CONCEPTO DE RETIRO	

	
EDUCACIÓN
	FUNCIONARIO
	

	
	HIJOS 
	

	
	CONYUGUE
	



	
VIVIENDA
	ARREGLOS LOCATIVOS
	

	
	COMPRA DE VIVIENDA
	

	
	PAGO O ABONO A HIPOTECA
	


DESVINCULACIÓN LABORAL


$VALOR





	DOCUMENTOS ADJUNTOS

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	





Firma del funcionario que solicita



VoBo. División de Gestión Talento Humano



Nota: Por favor tener en cuenta los documentos y la siguiente información relacionada con el anticipo de cesantías.

DOCUMENTOS REQUERIDOS SEGÚN EL MOTIVO DE RETIRO DE CESANTÍAS

[bookmark: _heading=h.dfdle43g7ndz]En cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo con lo establecido en el régimen aplicable al manejo de cesantías (Decreto 1562 de 2019), la Universidad Militar Nueva Granada informa que los funcionarios que deseen tramitar el retiro de cesantías deberán presentar la siguiente documentación, dependiendo de la necesidad de anticipo correspondiente:

1. Educación propia o de hijos o cónyuge- realizarlo directamente con fondo de cesantías

2. Compra de vivienda:

Vivienda usada
· Promesa de compraventa debidamente firmada y autenticada por las partes.
· Certificado de tradición y libertad del inmueble (con expedición no mayor a 30 días)
Vivienda nueva
· Promesa de compraventa debidamente firmada por las partes.
· Rut y Cámara de comercio de la constructora o Fiduciaria.


5. Pago o abono a hipoteca:

· Certificación o extracto expedida por la entidad financiera que indique el saldo de la obligación hipotecaria con fecha de expedición no mayor a 30 días

6. Arreglos locativos de vivienda propia:

· Certificado de tradición y libertad del inmueble a nombre del funcionario (con expedición no mayor a 30 días).
· Cotización o contrato de obra, en caso de contrato de obra o cotización con persona natural anexar RUT y cédula del contratista (y tarjeta profesional si aplica)

Notas importantes:

· Todos los documentos deben presentarse legibles y completos

· Las solicitudes de retiro de cesantías tienen un tiempo de gestión y respuesta de 3 a 5 días hábiles.

· La División de Gestión del Talento Humano se reserva el derecho de solicitar documentación adicional si lo considera necesario. Asimismo, podrá hacer visita al inmueble (Concepto 075931 de 2021 Departamento Administrativo de la Función Pública).

· El funcionario o docente deberá acreditar la utilización del avance de cesantía dentro del término indicado en el correspondiente acto administrativo – Resolución.  En caso de que no se dé cumplimiento a esta disposición, la División de Gestión del Talento Humano enviará e informará a la Oficina de Control Interno Disciplinario para los fines pertinentes. 
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