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CODIGO DEL PROYECTO: INV-DER-4326
TITULO DEL PROYECTO: MORALIDAD ALGORITMICA Y RAZON PUBLICA
NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: (CARLOS ALFONSO GUECHA LOPEZ
TIPO DE VINCULACION: JOVEN INVESTIGADOR

1. OBJETO DE LA CON
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 1209 de 2024, el objeto de la presente convocatoria es seleccionar a un candidato para vincularlo al proyecto de Ia referencia en|
calidad de Joven Investigador con el fin de:

Desemperiar labores de investigacién planteadas en las actividades de la metodologia del proyecto de investigacion que los vincula, el cual debe estar debidamente aprobado y
financiado.asf como contarcon recurss e el ubro de persoral on modaldad de Jovenes investigadeores

2. Continuar el proceso de formacion en investigacion de egresados, de tal forma que consoliden su proceso e aprendizaje en productos de investigacién, en coautoria con
ocontes 6a Ia Universidad Millar Nueva Granad

3. Apoyar los procesos de consolidacion de los grupos de investigacién de la Universidad Militar Nueva Granada.

4. Offecer Ia oportunidad a los jévenes recién egresados para que desarrollen competencias especificas ue les permitan acceder a maestrias o doctorados en el pals o en el
exterior y mejorar sus s de insercion en el mercado laboral.

5. Contar con personal capacitado y actualizado en temas de investigacion para apoyar a los grupos de investigacién en las convocatorias de proyectos tanto a nivel interno como
externo.

2. PERFIL

|t candidato(a) debe cumplir con los requisitos minimos indicados en la Resolucion 1209 de 2024, y demosrar interés académico en el campo de la tecnologia aplicada al derecho
y de la inteligencia artifcia

Se valoraran competencias en redaccién juridica, andlisis critico, organizacién de informacion y trabajo académico orientado al cumplimiento de cronogramas y productos del
proyecto.

3. JUSTIFICACION TECNICA

Lo vinculacién de un Joven invesigador(s) o necosaria para 3poyar a consofdacian do o3 produclosy of dosarrlo o as aclvidados de nvesigacin el proyeco. due

incluyen el an: pers académicos relacionados con derecho y tecnologia, flosofia juridica, teoria juridica, moralidad y ética, asi como la revision de fuentes juridicas sobre
o5 mplcaciones 6o s plementacion do oenologias en a so0edad

4. REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

Los requisitos para la seleccion del joven investigador se realizan de acuerdo con la Resolucion 1209 de 2024:

1. Ser egresado de pregrado la Universidad Miltar Nueva Granada, con un periodo méximo de egreso de dos (2) aiios, para lo cual debe presentar copia del acta de grado o
certificado de finalizacion de estudios.

2. Contar con una edad inferior a 28 afios al momento de su vinculacin.

3. Contar con una constancia expedida por la Direccién del Centro de Investigacién de la Facultad respectiva, en la que soporte el cumplimiento de alguna de las siguientes
opciones: a) Participacion del postulante en semilleros o proyectos de investigacién durante su formacion de pregrado, b) Publicacién de un articulo cientifico, c) Presentacion oral
en un evento cientifico externo a la Universidad, d) Reconocimiento por su mérito académico o en evento cientifico, e) Contar con Promedio General Acumulado (PGA) igual o
superior a tres punto cinco (3.5), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 0 su equivalente en otros esquemas de evaluacion.

4. No estar vinculado a otro proyecto de investigacion de la Universidad Mitar Nueva Granada, distinto al que lo vincula. Este requisito se evidenciara con la carta del Joven
Investigador, dirigida al Centro de Investigacion indicando que no se encuentra vinculado a otro proyecto de investigacion en la Universidad Militar Nueva Grar

5. No haber participado previamente en proyectos de investigacion en calidad de joven investigador, asistente graduado o asistente de investigacion. cuenta todos los requisitos
que se requieran y segin corresponda el tipo de vincula

5. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Abogado(a)
35 | Fecha grado: | NA
Titulo Posgrado: NA
PGA: NA Fecha grado: | NA
REFERENTE NORMATIVO

Se regira por las normas de derecho privado, en concordancia con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con ulo 19 de Ia Ley 805 de 2003 y
demas disposiciones vigentes. Este contrato de Prestacion de Servicios, no genera relacién o vinculo laboral con el contratista, ni da lugar al pago de prestaciones sociales o
algn tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado.

El Acuerdo 05 y Ia Resolucién 1209 constituyen el marco normativo para la vinculacion de personal mediante contrato de prestacién de servicios en los proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel), en la medida en que (i) definen la arquitectura institucional del Sistema de CTel y del Fondo Especial de Investigaciones, (i) habilitan y ordenan la
ejecucion de recursos para el desarrollo de proyectos, programas y actividades de investigacion e innovacién, y (i) establecen Ias reglas internas de planeacion, autorizacién,
seguimiento y control para la gestion contractual asociada a tales proyectos. En ese sentido, estos actos fjan la competencia, el procedimiento y los crilerios de soporte que
justifican la contratacién por servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asegurando que la vinculacion sea instrumental a la ejecucion del proyecto, se soporte en
necesidades técnicas verificables  se realice conforme a los principios e legalidad, transparencia y responsabilidad.

6. OBJETO CONTRACTUAL

[E Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como joven invesligador del
proyecto INV-DER-4326, tiulado: Moralidad Algoritmica y Razén Piblica

CUENTA PRESUPUESTAL: [pot [ | Bogoté, Derecho
7. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)
Competencias comunes: Competencias comportamentales:
Orientacion a resultados: X Liderazgo para el cambio: Conocimiento del entorno:
1 a3 afios: Orientacion al usuario y al ciudadano: Planeacion: X Relaciones Publicas:
Trasparencia: X Toma de decisiones: Pensamiento Estratégico: X
Analisis Critico: X Resolucién de problemas: X 6 X

Compromiso con la organizacion: Diligencia y tramite: Docencia:

8. PLAN DE FORMACION Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

T Formacian el oven IVSIGaGor NGuee el propeco, Spopiacio G problra e neslgacan Y foracin basicaen 8ca Agerics, moraldad agarimic,r22n pUbics, ODS 16y

Rctiageea dosamalar. s ntegrldel proyect aprobado:consruceidn delcronograma ndidual dentfcacén de categoias cenrles; capacacion en bisqueda académica,gestores
bibliograficos y criterios de clasificacion de fuentes.

Entregables: Plan individual de trabajo; malriz nical de categorias
2 Formacion del joven invesiigador: Formacion en revision sistemaica y crica de Tieratura sobre 1A, derecho, &iica de 105 algorimos, S50, gualdad materaly
dobido proceso aigorimico.

Actidades a desarrollar: Busqued, seleccion y clasificacion de artculos, ibros, estandares fivos; elaboracidn de fichas anali

conceptos clave.

fichas de lectura; glosario preliminar de conceptos del proyecto.

3. Formacion del joven investigador: Formacién en analisis conceptual y teoria juridica aplicada a la distincion entre ética algoritmica y moralidad algoritmica.
Actividades a desarrollar: Apoyo en la construccién de la arquitectura conceptual del proyecto: principios. irectrices de disefio normativo y criterios
epistémicos de aceptabilidad.

Entregables: Informe conceptual sobre ética algoritmica y moralidad algoritmica; esquema analitico de la arquitectura en cuatro capas.

4. Formacion del joven investigador: Formacién en identificacion de problemas normalivos, fallas morales algoritmicas y uso de contragjemplos en investigacion teorica.
Actividades a desarrollar: Sistematizacion de fallas algoritmicas: colisiones de principios, déficts epistémicos, asimetrias insitucionales y derivas temporales; revision de casos lustrativos y
literatura de apoyo.

Entregables: Tipologia preliminar de fallas morales algoritmicas; matriz de casos y contragjemplos.

5. Formacion del joven investigador: Formacion en dogmatica constitucional colombiana, proteccion e datos, habeas data, debido proceso, igualdad material, dignidad humana y ibertad de.
expresion frente a sistemas algoritmicos.

Actividades a desarrollar nomativas. y doctrinales colombianas; identificacién de t aplicables a decisiones automatizadas; apoyo en
la articulacion con estandares comparados.

fichas de. y doctrina

5 Formaciondol oven investigadr:Formacién en ponderacidn, razén piblic, proporcionalidad,no iscriminacian, oplabiidad sufento, razabildad interprotatay contstabldad sl
Actividades a desarrollar: Apoyo en |
objeciones frente a escenarios hipotéticos.

pablica y )

7. Formacion del joven investigador: Formacion en escrilura académica, estructuracion de capitulos, normas de citacion, revision de conerencia argumentativa y preparacion de productos de
investigacion.

Actividades a desarrollar: Apoyo en la consolidacion de capitulos, revision de consistencia conceptual, verificacién de referencias, edicién académica de apartados y preparacion de version
preliminar de productos.

Entregables: Informe de avance de productos comprometidos.

Acividades a desarollar Reviion fnal & ineumos: organizacion do anexos, biblografiay evidancias, apoyo en i raparacion e documentos para somelimiento sdtoraly presentacion
académica.
dal tinador 2

cosultados y anrend)
9. FORMA DE PAGO

Se ha determinado el valor total de la prestacién del servicio en la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($34'164.000), el
cual se efectuara en ocho (8) pagos, cada uno por el valor de cuatro millones doscientos setenta mil quinientos pesos MICTE (84'270.500).

Segiin la Resolucién 1209 de 2024 sobre la 6n de los Jovenes Los Jovenes serén contratados por medio de una Orden de Prestacion
de Servicios (OPS) en la Universidad Miltar Nueva Granada. EI monto mensual de los servicios corresponde a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes (3 SMMLV) y
sera presupuestado en el rubro personal de los proyectos de investigacion financiados por la Universidad. La duracién de la vinculacion estara definida en los términos de
referencia de la correspondiente convocatoria o por la duracién del proyecto.

£l contaista so compromete con la Universidad a efectuar os pagos a sistema do sequridad social salud y pensién y ARL (son obligados a affarsy acolzar alsstema de
riesgos laborales (AR o el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, desde el inicio del contrato y hasta Ia fecha de finalizacion del mismo como soporte y
requisito para el pago de os hanorarios corospondionts.

0. TO CONVOCATORIA FECHAS

1. Publicacion divulgacion de la convocatoria Vieres, 5 de junio de 2026

Miérooles, 17 de junio de 2026 con envio al correo: carlos. guecha@unimilitar.edu.co con el asunto:

2. Entrega de documentacion Digital Aplicacién para Joven Investigador PROEYCTO INV-DER 4326

3. Verificacion de reqisitos, consoldacién Viernes, 18 de junio

4. Publicacion de resutados Miércoles, 24 de junio
1. DOCUMENTACION D ENTREGA DIGITALY)

Los documentos requeridos para la seleccion del joven investigador deben presentarse conforme a la Resolucion 1209 de 2024:

1.Acta de grado o diploma de pregrado o certificado académico expedido por la division de registro académico de la UMNG.
2.Documento de identidad

3.Constancia expedida por Ia direccion del centro de investigacion de la facultad respectiva, en la que soporte el cumplimiento de alguna de las siguientes opciones:

a) participacion del postulante en semilleros o proyectos de inve: n durante su formacion de pregrado.

b) publicacion de un articulo cientlico.

) presentacion oral en un evento cientifico extero a la niversidad.

) reconocimiento por su mérito académico o en evento cientlfico.

&) contar con promedio general acumulado (PGA) igual o superior a tres punto cinco (3.5), en una escala de notas de 0.0 a 5.0 0 su equivalente en otros esquemas de evaluacion.
¢ Carta del pastulante @ Joven Ivesigader, drigda al Centro de Investgacion ndicando que no se encuenira inculado 2 ol proyecto de investgacian enla Universidad Miiar
Nueva Granada y que no ha jiamente en proyectos de investigacion en calidad de joven investigador, asistente graduado o asistente de investigacion.

5 1ot tlene. sepone<s) 6 producion académica como. Ponencias, Posters Arulos canmas entre olros.

6. Si lo rte(s) de reconocimientos académicos

7 S0 uene, Soporie(s) do oxperioncia laboral 6 acadénica asociada a tomas relacionados con o darecho.

8. Ensayo de minimo 4 y méximo 8 paginas a espacio sencillo y letra 12, sobre la moralidad, su importancia y su relacién con la ética y el derecho, en que se evidencie
argumentacion, analisis critico, uso de fuentes y aplicacion de normas APA (minimo 12 citas debidamente referenciadas). El ensayo serd calificable de 0.0 a

Relacione el correo del lider del proyecto para el envio de la documentacion: carlos.guecha@unimilitar.edu.co

NOTA: La documentacion requerida debera ser enviada tnicamente al correo institucional del lider de proyecto. La documentacion enviada fuera de las fechas y a diferentes
medios o canales al establecido no seran teniendos en cuenta en la presente convocatoria.

CALIFICACION CUALITATIVA

12. REQUISITOS DE HABILITACION Cumplo/Roshasade

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con .
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los req 05 &
El candidato debe cumplir con los reqisitos mi
en causal de rechazo.

imos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira -

13. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION CALIFICACION CUANTITATIVA|
como semilla de 20
Productividad generada (ponencia en evento, articulo o documento publicado en algin medio) 30
Redaccion y capacidad argumentativa 50

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Ensayo mejor ponderado.

io 2: Entrevista con investigador principal y coinvestigador del proyecto.

(@Q}\ qm\\rofpr\%\

Nombre Nombre
Firma Lider Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones




