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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de enero de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacidon Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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# TEMATICAS

Estadisticas de la Vicerrectoria General, Sistema de Gestion de Calidad y sus Indicadores, y el Sistema de Gestidn
Documental.
5 Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Evidencias hacia la excelencia académica y las pruebas del Estado Saber Pro
y Saber TyT.
3| Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Divulgacion de la Editorial Neogranadina.
4 Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Procesos articulados con la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca (CAR) y otros entes de control ambiental.
5 |Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Organizacion, gestion y administracion de la Universidad Multicampus.

P00

Resolucion No.

1063 de 13 de
diciembre de 2021 Estan cordialmente invitados a observar el acto

o\o/o\o administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

—



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, Sistema de Gestion de

Calidad y sus indicadores, y el
Sistema de Gestion Documental.
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o RESULTADOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INDICADORES DE PROCESO

Cumplimiento de las metas de los
indicadores de gestion de los

e N ~N s > procesos del SIG
Meta: 85%
de Cur%l?orlli?niento Zonade Alerta 9 Pendiente Reporte
66 indicadores indicadores 8 indicadores G
= 938,61%
g NG / = / ’

Fuente. Divisién de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General. 166 indicadores con frecuencia anual, semestral, mensual, bimensual y trimestral
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PENDIENTE IO-O%
La informacion referenciada es
la medicion de 80 indicadores
PELIGRO 1.3% .
de los 166, teniendo en cuenta
que es a corte 30 de junio de
i .. 2022 y solamente se validan
ALERTA po3% e . ]
indicadores con frecuencia:
mensual, bimestral, trimestral
l vy semestral.
CUMPLIMIENTO ' 82.5%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%
CUMPLIMIENTO ALERTA PELIGRO PENDIENTE
2022-1 82.5% 6.3% 1.3% 10.0%

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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OBJETIVOS INTEGRALES

OBJETIVOS MISIONALES
INDICADORES OTROS
INTEGRALES — S -
Académicos Investigaciones Extension
13 38 5 7 4 21
n
o
o 55.26%
|_
o
Extension 10.53%
n
L
-
< L
(Z) Investigaciones 18.42%
2]
=
Academicos 13.16%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
MISIONALES OTROS
Academicos Investigaciones Extension
Seriesl 13.16% 18.42% 10.53% 55.26%

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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SALIDAS NO CONFORMES

ANO SNC Materializadas Abiertas Cerradas
2022 25 2 6 19
Cerradas 76%
Materializadas 8%
| |
Materializadas Abiertas Cerradas
2022 8% 24% 76%

Materializadas ® Abiertas Cerradas

SNC. Salida no conforme Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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AUDITORIAS INTERNAS

FT 0 12 6 63 81

34 jornadas de

auditoria ejecutadas
NC 37 3 12 31 83 :
OM 64 3 20 81 168
a I
90 81
80
70 63
60
50 H Integral
40 37 - = ISO 14001:2015
30 m IS0 45001:2018
20 12 ; 12 ISO 9001:2015
10 0 - 3
0
FT NC
\ J

FT. Fortalezas. NC. No conformidades. OM. Oportunidades de mejora. Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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ACCIONES
9001:2015

200 168

150 . .
B Acciones Correctivas

100

" M Gestion de Riesgo

@ Acciones de Mejora
2020 2021 2022 TOTAL W TOTAL

Cantidad de Acciones 2020 2021 2022

Acciones Correctivas 32 31 40 103
Gestion de Riesgo O 10 0 10
Acciones de Mejora 22 55

TOTAL 168

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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14001:2015
25
20
15 M Acciones Correctivas
10 [ Gestion de Riesgo
5 7 5 0 Acciones de Mejora
o . mm° °mm E TOTAL

2020 2021 2022 TOTAL

TOTAL
Acciones Correctivas 2 7 1 10
Gestion de Riesgo 0 4 1 5
Acciones de Mejora 0 4 1 5

Fuente. Division de Gestién de Calidad, Vicerrectoria General.
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e
50 46
0 34 @ Acciones Correctivas
30 26
19 17 [0 Acciones de Mejora
20 15 12 13 14 B .
v [0 Gestion de Riesgo

10

0 ii. 3 0 3 mTOTAL

0 —
2020 2021 2022 TOTAL

Cantidad de Acciones |
Acciones Correctivas 19 7 11 26

w
w

Acciones de Mejora 0 3

Gestion de Riesgo 15 2 0 17

Fuente. Division de Gestion de Calidad, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 1
Cumplimiento de cronograma de gara el t2?21, se cre(;)jl cronogr?.mg ctie t(;ansferené:é%/s cFj’ara el 2|022, se crec’c>j cronogra|1ma de tgansferen;é%/s
. ocumentaies, y se dio cumplimiento de un 0 ocumentales, y se dio cumplimiento de un 0
transferencias documentales equivalente a 42 dependencias de 49 programadas que equivalente a 59 dependencias de 60 programadas que
dieron cumplimiento. dieron cumplimiento.

No de dependencias con No de transferencias
transferencias entregadas programadas en la vigencia
2021

No de dependencias con No de transferencias
transferencias entregadas programadas en la vigencia
2022

TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES VIGENCIA
2021 2022
50
48 60.2
60
46 59.8
a4 59.6
59.4
42 59.2
59
40 58.8
58.6
38 58.4
No de dependencias con transferencias entregadas No de transferencias programadas en la vigencia No de dependencias con transferencias No de transferencias programadas en la vigencia
2021 entregadas 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 2
Consulta y préstamos documentales del Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de | | Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de
Archivo Central las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y las devoluciones de expedientes solicitadas para consulta y

préstamo del Archivo Central, equivalente a 80 solicitudes. préstamo del Archivo Central, equivalente a 367 solicitudes.

No de expedientes No de expedientes devueltos No de expedientes No de expedientes devueltos
consultados y prestados enel | Archivo Central en el 2021 consultados y prestados en el | Archivo Central en el 2022
2021 2022
367 367
CONSULTA Y PRESTAMOS DOCUMENTALES DEL CONSULTA Y PRESTAMOS DOCUMENTALES DEL
ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2021 ARCHIVO CENTRAL VIGENCIA 2022
90 400
80 350
70 300
€0 250
50
200
40
30 150
20 100
10 50
0 B 0
No de expedientes consultados y prestados en el No de expedientes devueltos Archivo Central en No de expedientes consultados y prestados en el No de expedientes devueltos Archivo Central en el
2021 el 2021 2022 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 3
Radicacion y entrega de las Durante la vigencia 2021, se dio cumplimiento del 100% de la radicacion y la Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de la radicacién y
icaci diciales entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1427 solicitudes la entrega de las comunicaciones oficiales, equivalentes a 1723 solicitudes
camnicaciones decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad decepcionadas, radicadas y entregadas oportunamente a la unidad
académico —administrativa encargada de gestionar el tramite académico-administrativa encargada de gestionar el tramite.
No de Comunicaciones oficiales No de radicados entregados No de Comunicaciones oficiales No de radicados entregados
radicadas y entregadas en el 2021 oportunamente en el 2021 radicadas y entregadas en el 2022 oportunamente en el 2022
RADICACION Y ENTREGA DE LAS RADICACION Y ENTREGA DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2021 COMUNICACIONES OFICIALES VIGENCIA 2022

1600 2000
1400

1200 1500
1000

800 1000
600

400 500
200

0 0

No de Comunicaciones oficiales radicadas y No de radicados entregados oportunamente en el No de Comunicaciones oficiales radicadasy  No de radicados entregados oportunamente en el
entregadas en el 2021 2021 entregadas en el 2022 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental
INDICADOR 4 VIGENCIA 2022
Plan de Mejoramiento Archivistico Durante la vigencia 2022, se dio continuidad al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico establecido con el ente rector; Archivo General de la
Nacion, con un avance total del 90% sobre el 100% de las acciones planteadas en este.
Cumplimiento de acciones Porcentaje de cumplimiento
Accion 1: Actualizar los instrumentos archivisticos: tablas de retencién documental (TRD) y cuadros de clasificacién documental (CCD) 100,00%
Accion 2: Aprobacion e Implementacion del Programa de Gestién Documental 100,00%
Accion 3: Formulacion de las tablas de valoracion documental (TVD) 100,00%
Accion 4: Evaluar los criterios de organizacion de los archivos de gestion. Segun la normativa relacionada (incluir en el enlace de las auditorias internas del Sistema Integrado 100,00%
de Gestion)
Accién 5: Ejecutar el Plan de Accidn de Organizacion de Historias Laborales (falta digitalizacion, esto debe realizarse por parte de la Divisién de Talento Humano) 76.67%
Accion 6: Aprobacién e implementacién del Sistema Integrado de Conservacién (SIC) 100,00%
Avance Total 90,00%
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO VIGENCIA 2022
120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Accidn 1: Accidn 2: Accién 3: Accidn 4: Accion 5: Accion 6: Avance Total

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 5 VIGENCIA 2022
Implementacion del Sistema de Gestion de Es importante resaltar el trabajo realizado dentro de la vigencia 2022 en el proceso de implementacion y puesta en produccion del Sistema de Gestion de
Documento Electronico de Archivo (SGDEA) Documento Electrénico de Archivo (SGDEA), con un avance del 63% sobre un 100%
Cumplimiento de actividades Porcentaje de cumplimiento

Actividad 1: Implementacién del Médulo de Radicacion ControlDoc 100,00%
Actividad 2: Implementacién Modulo de Plan de Mejoramiento 100,00%
Actividad 3: Implementacién Modulo de Diplomas 100,00%
Actividad 4: Inicio de Produccion Documental Electrénica 3,00%
Actividad 5: Integracion de plataforma de Netco Signer y ControlDoc 100,00%
Actividad 6: Capacitacion del personal de la plataforma de ControlDoc 100,00%
Actividad 7: Enrolamiento de firmas en plataforma Netco Signer y ControlDoc 100,00%
Avance Total 63,00%

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTO ELECTRONICO DE ARCHIVO
(SGDEA)

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00% =300%=

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Avance Total

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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Gestion documental

INDICADOR 6
Plan Institucional de Capacitacién en Durante la yiggncia 2021, se dio cgmplimiento del 100% en Durante la vigencia 2022, se dio cumplimiento del 100% de las
‘s las capacitaciones en fortalecimiento de la cultura capacitaciones ya sea para el trabajo y desarrollo humano y el
Gestion Documental archivistica institucional y teniendo una falencia del 0% en fortalecimiento de la cultura archivistica fisica y digital dentro de
la capacitacion para el trabajo y desarrollo humano. la institucion con la implementacion del SGDEA

No de Capacitacion para el No de Capacitaciones generales
trabajo y desarrollo humano para temas de organizacion
2021 documental 2021

No de Capacitacion para el No de Capacitaciones generales
trabajo y desarrollo humano 2022 para temas de organizacion e

implementacién documental 2022

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN GESTION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN
DOCUMENTAL VIGENCIA 2021 GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA 2022
10
e 9 : :
8 70
/ 60
6 50
> 40
4 30
3 20 7
2 10
1 O . —
0 No de Capacitacion para el trabajo y desarrollo No de Capacitaciones generales para temas de
No de Capacitacién para el trabajo y desarrollo No de Capacitaciones generales para temas de humano 2022 organizacion e implementacion documental
humano 2021 organizacion documental 2021 2022

Fuente. Division de Gestion Documental, Vicerrectoria General.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria

Académica, evidencias hacia P

excelencia académica y las pruebas del

., Estado Saber Pro y Saber TyT.
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Modelo Institucional Saber Pro

dirigidas a
estudiantes

Relacion curricular Saber Pro

Formulacion Politicas Saber Pro Eetrategias

- ] " " . - Ia
Reconocimiento institucional curriculares

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Interpretacion de Resultados
wfes REPORTE DE RESULTADOS DE

ESTUDIANTES

ES un promedio simple de oS puntajes obltendos en los modules de competentencias

mejor saber +SABER PRO. ' gendricas. La escala o2 valoraciin va de 0 a 300 puntos
CE « RC+ LC + CC + )
’ 5
Ejemplo: ,
Fecha de oplicocicn 20 DE OCTUBRE DE 2019 ( mmmm A ) D'“
Fecha de publicocion da resuliod B/ENE/2020 5
dentiticocian
shiocicn 4Respecto a los estudiantes a nivel nacional, usted ; _
TR v esté oqui. Se presantia percentil para el puntaje global y para los puntages por modulcs genésicos y
. s especificos, de conformedad con los resufladoes obtenkics en |a escala de 0 a 300.
Lo _1.‘:]“ 2NITO
VRespecto a los estudiantes de su grupo de Este resuitado agrupa los puntajes oblenidos por todos ios estudiantes que presentaron el examen
—— referencia(NBC), usted est aqui. Saber Pro en 100 paries aprodmadaments iguales
¥ El guedar en un determinade percentl ndica como fue el desampeno frente a oS puntajes
t L obtendos por todos los estudiantes que presentaron Saber Pro en todo el pais, por ajemplo, un
1 percentd de 30 significa que el puntaje del estudiante esta por encima del 30 por clento de

los puntajes obtenidos a nivel nacional y a la vez esta por debajo del 70 por ciento de los
puntajes mas altos.
.m]

[ 5
Fuente. Vicerrectoria Académica.

¢
am
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MODULOS COMPETENCIAS GENERICAS
VALUADO QUE SE UBICA EN
Mddos | o300 s g, s o 4EN GUE PERCENTILME ENCUENTRO?
\ ‘ ' Razonomiento
iCcmun»cac-on Escrito 208 i ' t ' ' !A”.n cuantitativo &
Razonamiento 204 . v
: L™
{Cuontitotivo " 97 lectura crifica 3
ilecmro Crifica 199 *} } + t S R
o
| 78
|Competencios o i/ (oo
|Ciudadanas e ' : ! . : Koo ‘
; 04
IInglés 215 °} | t i I
| Q3

— Compelencias 2
f ciudodanas
aml Puntaje por prueba

Corresponce a puntae gue cbillene o estudante en
cada uno de los mddules gendricos y especifiicos”

Sultato cualitativo porque cada nivel e desempedio

Esunr
inChuye una descrpcitn de 2s habdidades y conocimientos

U@ ha desarrolado of estudante
Modulos genéricos i ’ Al

Cada médulo tiene 1na escala que va de 0 a 3(

Inglés
Son 4 niveles de desempeno donde 1 es ol nvel méds g

c TSI kA bajo y 4 el mds alta,
Lectura Critica o

<
Competencias Ciudadanas <L I

Médulos especificos

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Pro

g 201/ Promedio 158 2019 Promedio 157
Desviacion 22 Desviacion 20
g_ Altos resultados |  Altos resultados . =
~ ( !
3 Baja desviacion Alta desviacién < E = 2021
= Dajos resultados | Bojos resultados g 2 Promedio 158
E Baja desviacion Alta desviacion g § Desviacion 23
£ & 2
Desviacion 25 E
Desviacion Estandar &
Desviacion 24
2016 2020 Promedio 161
Promedio 160 2018 Promedio 158 Desviacién 22
Desviacion 20 Desviacion 20 ‘ Desviacion 27

Promedio 150
Promedio 148
Promedio 149

Desviacion 23 Desviach
a2 Desviacion 26

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Pro

Resultados Saber Pro 2019 -2021

UMNG OMNACIONAL
15

161
160 15? 158
155
150 149
147
145
145
140
135
2019 2020 2021
UMNG NACIONAL

Ano / Resultados Promedio Desviacion Promedio Desviacion

2019 157 20 147 24

2020 161 22 149 26

2021 158 23 145 27

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber Ty
2019
3 2017 promedio 108 promedo 102
Desviacidn 16 P
i Altos resuitados | Altos resultados £
) Baja desviacion Alta desviacion *
E 2021 Promedio 102
© Dajos resultados Dajos resultados 2 Desviacién 17
Baja desviacion Alta desviacion £ w0
& o
g 8 O
Desviacion 16 o
Desviacién 16 E
Desviacion Estandar nE.
2016 2018 2020 N
Promedio 105 Promedio 103 Desviacion 22 Desviacion 18

Desviacidn 16 Desviacion 17 . .

|

Promedio 97

|

Desviacion 15 Desviacion 15 Dasviscién 19

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Historico de Resultados Saber TyT

Resultados Saber TyT 2019 -2021

UMNG ONACIONAL

Loz e 102

102

100 93 o

98 26

o 94

94

o2

L]

B8

2019 2020 2021
Afno / Resultados UMNG NACIONAL
Promedio Desviacion Promedio Desviacion

2019 103 18 96 16
2020 98 22 94 19
2021 102 18 98 17

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Saber Pro Institucionales
UNIVERSIDAD MILTAR-NUEVA

NobodbES
Cbdigo SNES sede principdl 1117 Nivel de agregacion | Con el
Nivel socioeconémico . Inglitucion 2375 2340 2334
Seck Oficil nacional Colonbia 55144 248535 UK
Rﬂgiﬁl Andina
Dapahrrﬂu Bogold Code 333313‘ De. 2375 2340 2336
Municipio Bogold d.c.

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Nivelde cgregocon Pomedo | Desvocén Nivels g D
Y
Ingihcion 158 Ik o
Infhucicn S }&}5 fef®
Colombia IAY' /s
SedefogdDc. ¢ P—t———+—1"
sete Bogoid D¢ e L 6

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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'3

Grupos de referencia (NBC)* Promedio Desviacion Grupos de _ -
po l: :I referencia (NBC)* Percentil
Institucicn 158 23 Institucian =} i ' b [ poc
(o s
Adminisiracian 147 & 4 g Administracian = | 1 bt i g
5
Eronomia 15% o anw Economia = | t t *::3 t e
Confoduria oublica 149 & 0 . Coninduria FJUH::..:: L . i + j‘irl_.*i ¥ e
i |I'IquI'I Er?u bor"éd”:\q Y & | i s s ¥ Rl ]
Ingenieria biomédica y afines 172w 15 & : afines ' ' ' ' .4
L g Ingenieria ambiental X ' i o poo
Ingenieria ambiental, sanilaria y alines 162 @ 17 & sanitaria y afines 72
) ) - Ingenieria civil y afine =} i i b ¥ o
Ingenieria civil y afines 155 @ 27w rgarmena sl y dines &3
Ingenierio de sisbemas . . . . L s -
Ingenieria de sislemas, telemdtica y ofines 160 A telemdtica y afines 74
Ingenieria elecironioo
[ngenieria eleckanica, telecomuenicocionss telecomunicociones y "t t t t t e
= I"[inﬂ:‘ ] I ' 150 » 1% e afires &
—— ngenieria indusirial y . . . M " o
|ngenieriu naustrial y afines 159 @ ™ anras &B
Ing=nieria m—:-c-:':ni?: ¥ s 3 ' " ' il o
Ingenieria mecanica y alines 172 v 19 o afinas P
Citras. ingeniernios = | # : + —4 e
(Otras ingenierias 166 @ 15 & L . . o
Biologia, m :r:nbldgglc: - 4 3 M 1 oo
i ’ " . y atinas g5
Biclogia, microbiclogia y ofines 177y e
Medicina = | i } i =E." {roo
Medicing =N , 16 & Clencia pelifica :
relocionas = ] ¥ 1] ’L ¥ o
Ciencia polifica, relaciones intemacionales 165 ¢ A riemasianaes ?
Deracho v afinas e | ] ¥ ¥ ':L ¥ froo
Derec"cv':,-'clires 156 @ e

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Comunicacion Escrita

: : e Niveles de desempeiio
Nivel de agregacién Promedio Desviacion Nivel de
agregacién
Institucion 145 40
Irstibucicn 1 2% J8% 42% g%
Colombi 137 41
S ¢ . Colombia EER ¢ IR ; 36% & AL A

& oba L.c 14 :':': . . =

Seda Bogald D 0. ¢ Sede Bogota Dec. e JBL @ 42% ¢ BL o

Instibucion

Seda Bogota D ° | i i T+ 1 o

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Comunicacion Escrita

UMNG ONACIONAL

153 152

150 147

s 144 145

140 137 137

135

130

125

2019 2020 2021
) Ano / UMNG NACIONAL
Modulo : — : —
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 152 33 144 38
Comunicacion Escrita 2020 147 42 137 43

2021 145 40 137 41

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 145 A0
Administrocidn 139 & 2B =
Economia 155 W 55 w
Contaduria publico 137 = A2
Ingenieria biomédica y afines 159 w 31 &
Ingenieria ambiental, sanitaria v ofines 157 - 24 &
Ingenieria civil y afines 134 A 3B @
Ingenieria de sistemas, telematica vy afines 140 @ 33 A
Ingenieria E-le-:trd:nic‘:j?i:qfﬂlecamunic::n-::i-::mes. W 151 & 28 &
Ingenieria industrial v ofines 143 & 28 -
Ingenieria mecdanica y afines 141 - A3
Oras ingenierias 156 W 18 A
Biologia, microbioclogia v afines 157 w 239 -
Medicina 157 W 34 A
Ciencia politica, relociones insernacionales 158 w 3% -
Derecho v alines 153 & A7 g

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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SGrupos de I

Imstibucicn =k 4 E L # i
S
Agministracicn =} i B + 1 et
= R
Eccarmiosmiic =} i ¥ — 4 |
A
Condoduria publica =k 4 -+ 3 + # i
e
Ingeni=ria bicmadicoo w o | 4 ' " I 4 |-
ofinas o]
Ing=niarso ambis=nial - " . ol . —
scanidaria w afines . b b e b '
Ingendieria civil w afires =k i +# # # e
-
Inpenieria o= sistermoas = " M I " 4 =
t=le=matico R afin=s o
Ing=nierio slectrdmico
helecomunicaciones = i ¥ — + ==
afin=s =1
Ingeni=rica ire—tuestricl W e | M M " 4 =0
afirn=s =
Ing=nieria mecdanico W - 1 5 I E " |~
afin=s a N v o] v N '
ihras inepenierias el 4 E + § +
<H
E—ic-ln::—g"i::._ rmi :rc-l:-in:ln:gi:l = " M - 4 =
+ afinas =
Mfecdicino =} i E + 1 et
o
LA T o iHoon
re orees =} # ¥ —t 4 =
int=rmociconalas S
Cieracha w afinas =} # ¥ .I 4 =
&3

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Razonamiento Cuantitativo

Nivel de agregacién Promedio Desviacidn
Insfitucion 161 3]
Colombia 144 & KE™
Sede Bogotd D.c. 16] @ il e

Percentil

nsfitucian ol i [ (B {100
&é

Seas Bogoid D ¢} # # —t {roe
&6

Nivel de Niveles de desemperio
agregacion
Institucin 13% 20% 53% 8%
Colombia A 0% w 34% A 4% &
Sede Bogota D.c. 13% o 6% o 33% @ E%
Mbmern Alimmacksn

Waolida procedimientos y estralegias matermdticas ufilizodos pora dor solucidn

a problemas -

Frente a un problema que Involucre informacidn cuantitativa, plantes &
implemento estakegios que lleven o soluciones odecuodos

Comprende v ransfarma la informacién cuantilaliva y esquemdiica preseniodo
en distintos formatos

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Razonamiento Cuantitativo

UMNG CINACIONAL
165 163

161
160 158
155
150 147 149
145 144
140
135
130
2019 2020 2021
: Ano / UMNG NACIONAL
Modulo _ — . _
Resultados Promedio | Desviacion | Promedio |Desviacion
Razonamiento 2019 158 29 147 32
Cuantitativo 2020 163 30 149 32
2021 161 31 144 34

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Crupess cle
o7 e Fercentil
referemcia

InstEhocicn =} 1 F P 1 =
oy
AyEminishracisn = § ] ] - * + oo
- T 3
E oo =} i ¥ ¥ 4
|
Condoduria publica =} 1 E —H 1 oo
[ |
Ing=n=ric b-:hme—::lllu::_u: W = & M 3 » +4 R
afirnes =
Ingeniaria ambi=nbl = i ¥ F 4 |~
scanmitorio W afines -
Inepanderica ciwil w afinas = i ¥ ¥ - 4 Bk
— o |
Ir:;erlE-rlnzl__i::e sish=moes o & M 3 > & [
t=lematica - afinaes =
Ing=nieriao aslecirdnioo
hrElecomunniioaciones = F L] -+ . ¢ 5 I
cafine=s 4
Ingenisria irec ..ls.l'ri::l Tl S " ™ " - P
afinas T
Ing=nieriao Mmecanicoo W = " M E 1 I jroo
afinas 85
CTOtras iregendierias = i ¥ ¥ —— {= ==
Biclogiz, m :rc\-l:ni-:-l-:_glcl S " ™ " - P
+w afirnas i
Mo =} 1 F F S | | =
LT iHe—s
reksciornas = i ¥ ——# 1 {= ==
infkErmacicnalas -
Derscheas W afinas = i ¥ ¥ 4 Bk
o=

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Lectura Critica

Inskitucion 157 30
Colombia 140 & il e
Sede Bogokd D.c. 157 @ i0 e

Niveles de
agregacion
Insucion G} i t * 1 |1
tl
Yede En:g\:r-:'l De @} : t =| : oo
o

Nivel de Niveles de desempefio
agregacion
Institucion 15% 33% 47% b
Colombia S vie 32% & 4% &
Sede Bogotd D.c. 15% @ 3% e 47% @ 6% o
Némero Alimacién
| Identifica y enfiende los contenidas locales que contarman un texo.
2 Comprende como se arficulan las paries de un texds para darle un senfido ®
globo
3 Retlexiona o partir de un fexto y evalia su conkenido

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Lectura Critica

UMNG ONACIONAL
165

161
160 158 157
155 152
150 149
146
145
140
135
2019 2020 2021
Médulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 158 28 149 31
Lectura Critica 2020 161 27 152 30
2021 157 30 146 31

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucion 157 30
Administracion 145 & 29 -
Economia 155 o 41 w
Contaduria publica 147 & 249
Ingenieria biomédica v afines 170 w 25 -

Ingenieria ambiental, sanitaria v afines 153 - 23

Ingenieria civil y afines 152 = 27 -
Ingenieria de sistemas, telematica v afines 1455 259 m
Ingenieria E|Ecrréni<;?i,n§lec-:rnunic-:::ci-c:.inea W 152 - 25 -
Ingenieria industrial v afines 155 & 26
Ingenieria mecdanica vy afines 170 w 20 -
Oras ingenierias 154 27 A
Biologia, microbiclogia v afines 186 w 35 @
Medicina 178 w 18 &
Ciencia politica, relaciones internacionales 169 w 27 -
Derecho w afines 140 - 372 -

Fuente. Vicerrectoria Académica.

41



¢ y, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
% # N ¥ NUEVA GRANADA

A
——

Grupos de ~ 5
R

ImesH oS m - F } E } rios
= |
SedminisinocikSm = 1 ¥ * =+ * 2 S
|
E comoamic = ¥ t ¥ i o
= |
Coemtaduria pealedieos = 1 k * .—_L. * ] : bl
| ey riessrin hamédli::l " = v . . i X p—
) L= L Ty E=E g b b b - 3 b
nigeni=rio ambiennal, - 3 " - - " e
sonitorka v aafines .:,Eg
Irpemieric civil w afineas = i ¥ i —— i yre=s
- Sl
Imemiberia e siskhermos, - —
T hebeemeStica w afines ' ' * * _:,l;g ¥ "
Ingeeniaerio ebecindSmeco,
b= b e e e s, = ¥ * e 2 S
wxfimes =
Inoenierio |r.dL&-£:'||?_lle-;: = " : n : ——
! =1
Ingenierio T.-:c:"-;:ﬁfe: - 3 " - - — " e
CHras irscpemieerkas = i ¥ i i i yre=s
: i
i eI, Mli'lbtlldllz-gu:l = ¥ ¥ ¥ = e
e exfimes a5
Sz inm = ¥ i i E='I
Ciemesio o] ke,
reloc hoenes = ¢ i i — i o
infermec kool e o
Crerae—bhiee  orfimes = ¥ * ok 2 S
[ T |

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Competencias Ciudadanas

Nivel de Niveles de desempefio
Institucion 158 32 Institucién | 4% 29% 51% 6%
Calombia 143 & 35 o Calombia 0% - Jixk e 33% A A% A
Sede Bogoid D.c 14% » 9% - 51% » &% @
Sede Bogota D.c. 158 o ile
Nomero Alimocién

| Analiza y evalba ko pertinencia y solidez de enunciodosdiscursos.

2 Comprende qué es la Consfitcién Polilica de Colombia y sus principios
_ fundomeniales, o
Institucian o ¥ + t_-,.l‘;'l i i
' 3 Conoce kos derechos y deberes que ko Conslitucidn consagra.
Sece Bogota Do = | # # i t {roe L e o
: &4 4 Conace la organizacidn del Eado de acuerdo con la Constiucién. ol

5 Reconoce I e:m‘en:iu de diferentes perspeciivas en siaciones en donde
niesnciion diferentes panes.

b Analiza ks diferentes perspectivas presentes en situocionas en donde
nletociian diterenies panes.

7 Comprende que los problemas y sus soluciones involucran disfinios
Cl MENSIONES y MACONOCE MINCIONES anlne &sias,

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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170

Competencias Ciudadanas

UMNG ONACIONAL

Boletin Estadistico de enero de 2023

165
145
160 158
155 154
150
145 147 143
140
135
130
2019 2020 2021
Médulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio Desviacion | Promedio |Desviacion
Competencias 2019 154 30 142 33
Ciuga o 2020 165 27 152 32
2021 158 32 143 32

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 158 32
Administracidn 144 & 32 =
Economio 155 d4 W
Contaduria publica 150 & 27 -
Ingenieria biomédica v afines 167 W 27 -
Ingenieria ambiental, sanitaria v ofines 155 = 28 A&
Ingenieria civil v afines 151 - 22 -
Ingenieria de sistemas, elematica v afines 154 35
Ingenieria Elecw.:jni%?;}-,;ilecﬂmuniEDCiGnEE W 158 » 32 .
Ingenieria industrial v afines 157 - 2% -
Ingenieria mecanica vy afines 2% w 29 =
Ofras ingeniarias 145 = 20 i
Bioclogia, microbiclogia w afines 175 w 31 -
Medicina 177 v 27 -
Ciencia politica, relaciones intermacionales 173 w 28 A&
Deracho v afines 155 & 33 =

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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ﬁﬁ;’f‘f:‘ g Percentil

Instihopcicn el 'l ¥ + b 1 ]
]
Adminisiracian = | i # } ¥ 4 {===
5
Ecormomia = | i § } 1 oo
&5
Contaoduria publica =k i ¥ ik 13 oo
S
Ingeniaria biomadica v P " ' " i 4 -
afiras i
Ingeni=ria ambi=ntal - 4 . _ ¥ . R
scanitaria w afinas ' 0 b & b
Ingenieria civil v afinaes = i ] b + jroo
5.7
Ingenieria_de sistemas & ) i . M I " epee
b=lemdatica w afinas 4 " " &R B
Ing=nieriao electranioco
telecomunicaciones w = | i § — 1 oo
afinas =d
Ingenieria industricl W« & & a a | " P
alire=s ' " b = b
Inge=nieriao meod ruln:m_c W o . 3 a M jmoo
Orin=s ]
CHras inegenierias = | i § } 1 oo
3 =0
Biologio, microbiclogia - . N N | s R
w abirne=s . " " . T
Miealicing =k q ¥ ¥ e oo
=
ek oo
relscicrn=s = i E ¥ - 4
intermocicnalas =
Demacho w afines = | 1 t I - 1 jroo

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Resultados Inglés

Nivel de agregacion Promedio Desviacion

nslibucion 168 30
Colombia 154 & e
. Nivel de Niveles de desempefio
Sede Bogotd D.c. 168 @ 0 e agregacién v Iy
Institucién 3% 4% 30% 16%
Calombia s v S6% W 23% & 11% &
Sed i D.e, 3% 42% J7% 14%
Miveles de e Bogotd . . - . .
agregacion
Irestitucidr . + - I: b o
Sede Bogowh Doc ® I i [ ] oo

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Inglés
UMNG ONACIONAL
175

170 169 168
s 164
160 156
155 152 154
150
145
140
2019 2020 2021
Modulo Ano / UMNG NACIONAL
Resultados Promedio | Desviacion | Promedio |Desviacion
2019 164 28 152 32
Inglés 2020 169 29 156 34
2021 168 30 154 30

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Institucidn 148 30
Administrocicam 1 5% 4 2% .-
Economio I 5l g el W
Contaduria publica 154 i 21 ik
Ingenieria bioméadica w afines 180 w 1% i
Ingenieria ambiental, sanitaria w afines 158 - 23 -
Ingenieria civil v afines 153 - 24 i
Ingenieria de sistemas, telemdatica w afines 189 w 30 -
Ingenieria elecvénii?ihtfﬂle::ﬂmur‘nii:n:l-::in::-n-e-s. W 173 - =2
Ingenieria industrial v afines 155 .- 23 ik
Ingenieria mecdnica w afines =2 w Z5 um
Dras irgenieras 175 mm 1 il
Biologia, micrabiologia v afines 154 w 18 i
Meadicina 154 w 23 ik
Ciencia politica, relacicones intermacionales 175 am 335
Derecho w afines 155 am S0 m

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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= vos de -

Imeshi hocidm - ¥ i —i i {ro=

[ T
SoAminisirockSm = 1 ¥ ¥ -k ] :

S

Ecormcmic =k ¥ i — i o=

.3
Camtoduria publicos =4 F ¥ Eor I e

5=
ey M hamg.d::ﬁf:e.; - 3 . * " 4+ o
negenierio ambiennosl, - B - . . I . e
scanitaria v aalimes i ' ' e '

Imgemieria civil w afines = i ¥ * *—tl r S
Imnegemisria ke siskEmeos, o . X X ke Ry
T hebmeStica o alines i ' ' ' Sl '

Ingenierio ebscinSmeco,
b b e b bomees. = 1 ¥ * * —1- r e
cafimes S
Ingenierio imrdusirical @ - A
e Fianer ' 1 ! +—+ ] 1
Ing=niaerio mescanica w = & X : i e
oxfines b ' ' S
CHras imgeEmieereas = & F ¥ ¥ _t F e
Biclogia, micnodkicloogio - " ; : — o=
w cxfimes e
Mt inee = & F ¥ ¥ P e
as
Ciemecio o] ke,
relocicenss = i ¥ * * == r S
imtermocionales <
Cerescho w afines = ¥ $ *!-2 } o=

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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Mejores Saber Pro y Saber TyT

Resolucion 022912 del Ministerio de Educacion - IES

Universidad Militar Nueva Granada — Puesto 30

Resolucion 022911 del Ministerio de Educacion — Estudiantes

Puesto Programa Estudiante

30 Relaciones Internacionales v Estudios Politicos Santiago Bolafios Barrera

854 Medicina Maria Paula Orozco Ramirez
124 Medicina Daniel Felipe Arteaga Vargas
206 Economia Andrés Felipe Pico Pérez

330 Derecho Maria Fernanda Mesa Diaz

405 Derecho Mariana Ricardo Cantor

577 Ingenieria Biomeédica Giovanny Alexander Romero Agudelo
675 Ingenieria Industrial Sebastian Camilo Guevara Cifuentes
891 Ingenieria Ambiental Juan Camilo Guerrero Nieto
1056 Administracion de Empresas Erilk Humberto Del Rio Rodriguez
1733 Tecnologia en Atencion Pre hospitalaria Jeanelle Viviana Lépez Morales

Fuente. Vicerrectoria Académica.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Divulgacion de Ila
Editorial Neogranadina.

52



¢ Q' UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
% ¥ N7 NUEVA GRANADA

——

Publicacion de libros (2019 a 2022)

‘ q q q

Libros Investigacion (19 ) Académi Difusion
. . | caaemico . rqe
Editorial oy CIer;';flca
Neogranadina 6

Libros Difusion Cientifica ( 3 )

_____
\\\\\\

Libros Académicos (21 )

Investigacion
43%

Otros Libros (1)

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Publicacion de articulos (2019 a 2022)

- evistas - icion .. otal genera
FAC Revi Edicion|..| 2019 2020 2021 2022 |Total |
L. L. . Sem. 2 8 9 10 10 37
= Ciencia e Ingenieria Neogranadina
= ING Sem. 1 9 8 8 8 33
Total Ciencia e Ingenieria Neogranadina 7 | |: 17 | |: 18 | |: 18 | | 70 _
Sem. 2
= Revista latinoamericana de bioética em d 8 9 9 3
= HUM Sem. 1 9 8 9 9 35
Total Revista latinoamericana de bioética - 18 - 18 l_- 18 | 70
_ Revista de relaciones internacionales, Sem. 1 13 11 9 8 41
= EES | estrategiay seguridad Sem. 2 9 9 10 0 28
Total Revista de relaciones internacionales, estrategiay (22 |20 | 19 | E] 8 | 69
Sem. 1
=l Revista Facultad de Ciencias Econémicas 1 8 8 12 39
= ECO Sem. 2 7 9 11 0 27
Total Revista Facultad de Ciencias Econémicas s | li 17| P | |ijl2 | 66 m 2019
Sem. 2
= Academiay virtualidad em 6 10 d 10 3 W 2020
= DIS Sem. 1 2 7 10 10 29 = 2021
Total Academia y virtualidad P s E17 | R | [0 || 64
) Sem. 1 9 10 8 7 34 w2022
=] Prolegdmenos
= DER Sem. 2 9 8 8 0 25
Total Prolegémenos - 18 l_- 18 I:| 7 | 59
Sem. 2
= Revista Med em 10 8 8 0 26
= MED Sem. 1 8 8 8 0 24
Total Revista Med o8 | | o | 50
Sem. 1
= Revista Fcultad de Ciencias Basicas em 6 / 8 0 21
= CIAS Sem. 2 9 8 0 0 17
Total Revista Fcultad de Ciencias Basicas -E -E l:] 8 | 0 | 38
Total general 134 136 133 83 486

o
N
o
B
o
D
o

80
Facultades: ING - Ingenieria; HUM — Educacion y Humanidades; EES — Relaciones Internacionales; ECO — Economia; DIS - Distancia; DER —

Derecho; MED - Medicina; CIAS — Ciencias Basicas y Aplicadas.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Literatura gris y documentos instituciones de 2019 a 2022

-
=

1

0 :

2019

2020 I l

2022

o Literatura gris

= Documentos institucionales

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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W
Visibilidad de visitas en 2022 por trimestre / Trimestres 2022 \
FAC - | Revista -t 1 2 3 4 Total general
=IECO Revista Facultad de Ciencias Econédmicas 46.133 56.338 50.510 48.880 201.861
=IDIS Academiay Virtualidad 41.227 47.037 43.292 43,174 174.730
=EES Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 27.780 30.183 27.391 27.941 113.295
=MED Revista Med 24.490 27.671 31.867 32.142 116.170
=/DER Prolegdmenos 20.822 23.084 24.690 22.347 90.943
='ING Ciencia e Ingenieria Neogranadina 20.280 23.210 20.815 22.389 86.694
=ICIAS Revista Facultad de Ciencias Basicas 14.611 18.630 16.672 18.840 68.753
= HUM Revista Latinoamericana de Bioética 10.207 11.641 11.380 13.464 46.692
Revista Educacion y Desarrollo Social 9.812 11.380 10.684 11.352 43.228
Total general 215.362 249.174 237.301 240.529 942.366
Revista Latinoamericana de . .z .
Bioética / Revista Educacmr;; Desarrollo Social PARTICIPACION POR REVISTA
Revista Fa:‘é':?c‘isde Ciencias_\ 5% Revista Facultad de Ciencias
) Econdémicas
7% 21%
'; Facultades: ING —
Ingenieria; HUM —
Educacion y
Humanidades; EES
Prolegémenos Academia y Virtualidad — Relaciones
10% 19% Internacionales;
ECO - Economia;
DIS - Distancia;
Revista de Relaciones n/?gg:l\?:g?;:g
Internacionales, Estrategia y . CIAS — C'enc'aé
Seguridad Revista Med Bélsicals
12% y
12% ° Aplicadas.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Visibilidad de visitas por paises vigencia 2022

“Q¢“

Revista de
. Revista' Fac?lltad g€ Academiay ) Relaci.ones . Cienc.ia ? Revista Facultad de ) REViStaj Revista Educacion y
Pais Ciencias Virtualidad Revista Med Internacionales, Prolegémenos Ingenieria Ciencias Basicas Latinoamericana Desarrollo Social Total general
Econdémicas Estrategiay Neogranadina de Bioética
o Seguridad
Colombia 59.263 49.220 26.906 34.264 56.420 25.863 20.295 13.131 13.673 299.035
Mexico 47.534 38.077 32.944 24.354 7.692 20.046 15.877 12.532 11.038 210.094 . A=
Peru 28.467 24.090 12.585 8.694 6.248 14.914 12.228 4.274 3.890 115.390 e q S
Ecuador 19.388 16.375 7.249 9.046 2.780 6.349 7.226 3.222 3.761 75.396 =
Venezuela 9.853 4.902 6.715 9.562 1.055 2.153 1.048 1.095 36.383 o
Spain 2.481 3.452 5.411 3.256 2.253 1.872 1.884 1.334 2.310 24.253 ‘\/ '
Argentina 3.033 2.594 3.915 4.790 1.603 1.138 1.872 1.591 20.536 ' *
Chile 5.556 2.209 3.023 2.658 1.823 1.682 2.047 1.468 20.466 .
United States 1.789 8.982 1.329 1.415 5.316 18.831 |
Bolivia 3.297 2.402 2.165 1.965 1.804 1.356 12.989
Guatemala 2.586 4.549 1.704 1.570 1.152 11.561 5 -
Dominican Republic 3.253 4.757 1.650 1.102 10.762
Panama 2.370 2.150 1.099 1.225 6.844
Brazil 1.342 1.694 1.516 2.254 6.806
Costa Rica 2.227 1.502 1.052 1.022 5.803
El Salvador 1.641 2.082 3.723
Honduras 1.986 1.047 3.033
Cuba 2.484 2.484
Paraguay 1.586 1.586
Nicaragua 1.307 1.307
Total general 197.373 169.976 109.132 105.469 83.280 79.826 62.734 41.761 37.731 887.282

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Visibilidad, consolidado de visualizaciones por revista en 2022

Busqueda Remision de
Revista -1/ Acceso directo organica otras paginas Total general
Revista Latinoamiericana de Bioética 19.462 51.759 15.569 86.790
Revista Facultad de Ciencias Basicas 39.576 53.642 14.486 107.704
Prolegdmnenos 25.547 85.873 25.803 137.223
Ciencia e Ingenieria Neogranadina 43.271 77.045 22.674 142.990
Revista Med 14.843 122.814 9.311 146.968
Revista de Relaciones Internacionales 20.312 114.790 21.245 156.347
Academia vy virtualidad 40.662 154.726 43.372 238.760
Revista Facultad de Ciencias Econdmicas 32.491 204.007 31.961 268.459
Total general 236.164 864.656 184.421 1.285.241

Revista Facultad de Ciencias Econdmicas

Academia y virtualidad B Remisidon de otras paginas

Revista de Relaciones Internacionales

Revista Med , , .
B BUsqueda organica

Ciencia e Ingenieria Neogranadina
Prolegdmnenos .

8 B Acceso directo

Revista Facultad de Ciencias Basicas

”H”H

Revista Latinoamiericana de Bioética

o
wn
o

100

[E
v
o

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones. 200 250 Thousands
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Visibilidad, consolidado de sesiones por revista en 2022

Revista Busqueda Remision de

-1| Acceso directo organica otras paginas Total general

Revista Latinoamiericana de Bioética 9.726 28.769 7.882 46.377

Revista Facultad de Ciencias Basicas 21.380 38.620 8.578 68.578

Ciencia e Ingenieria Neogranadina 21.914 52.852 11.697 86.463

Prolegédmnenos 16.035 61.909 12.790 90.734

Revista de Relaciones Internacionales 12.657 88.041 12.280 112.978

Revista Med 9.817 101.520 4,726 116.063

Academia y virtualidad 27.294 124.803 22.446 174.543

Revista Facultad de Ciencias Econémicas 18.900 166.386 16.367 201.653

Total general 137.723 662.900 96.766 897.389
Revista Facultad de Ciencias Econdmicas
Academia y virtualidad
Revista Med
Revista de Relaciones Internacionales

B Remision de otras paginas
Prolegdmnenos
o o ) H Busqueda orgénica
Ciencia e Ingenieria Neogranadina
. . . . . W Acceso directo
Revista Facultad de Ciencias Basicas
Revista Latinoamiericana de Bioética
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Thousands

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Procesos editoriales 2023 en libros

Emilmnr Sulamit’ Rodriguez Caldera ‘
Hugo Fernando Guerrero Sierra
T Ana Milena Molina
o~ Editorial
e Neogranadina

Sala de
eéspera

Andrés Acosta Romero

19452019

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Procesos editoriales en 2023 en documentos

En publicacion

En produccion

En gestidn
de contenidos

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Campus Nueva Granada, Procesos

articulados con la Corporacion
Autonoma de Cundinamarca (CAR) y
otros entes de control ambiental.
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‘ Proyecto proyeccion social: Granja Neogranadina 2022

Descripcidn Cantidad Produccion de especies Nativas Invernaderos
Propagacion especies 29.230 Campus Nueva Granada en 2022
Jornadas de Siembra 16 aTon
Arboles sembrados 10.074 15000
Areas estratégicas intervenidas 11 10000 —

Municipios Intervenidos 10 <000 1440
Personal capacitado 372 sy -
Personal participante siembra 1.215 ’ Germinacion Desarrollo Aclimatizacién

Nota. Datos a 31 de diciembre de 2022

T —

———— . - p—

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Tramites ambientales ante CAR en Campus 2022
Solucion de requerimientos ambientales

Tramites ambientales ante CAR en 2022

4

3

3

B Permiso de Vertimientos
B Ocupacioén de Cauce
B Aprovechamiento Forestal

Aprovechamiento Forestal
riesgo

B Compensaciones

B Concesion Aguas subterraneas

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Aprobado

Radicacion del tramite ante la CAR.
Liquidacién por parte de la CAR y pago
Atencidn de visita técnica
Requerimientos CAR
Informe Técnico 2704 del 31DIC21

Resolucion 0614 del 01JUN22

\./ Corporacian
Auténoma Regional
R de Cundinamarca

cA
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Convenios equipamiento apoyo a la academia

Instalacion de equipos tecnoldgicos que facilitan la integracion con la academia.

Convenios equipamiento apoyo a la academia
Descripcion Cantidad |Entidad
Estacion climatologica 1 CAR
Estacion Monitoreo calidad del Aire 1 CAR

Fuente: Division de Infraestructura Estcién Monitoreo Calidad del Aire

Fuente: Division de Infraestructura Estacion Climatoldgica

Fuente. Division de Infraestructura, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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— Convenios equipamiento apoyo academia
Descripcion | Cantidad Entidad
Estacion Sistema Nacional
Geodésica 1 Geodesia

~rom—

El aporte a la academia por parte de la CAR y el Sistema
nacional de Geodesia, con la entrega de informacion que
permite efectuar analisis de tipo ambiental y geografico y
la utilizacion de la misma para la estructuracion de
proyectos.

Fuente: Division de Infraestructura Estacion Geodésica

Fuente. Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Residuos No peligrosos generados Sede Campus por tipo de RESIDUOS NO PELIGROSOS
material-vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre = CAMPUS NUEVA GRANADEES

45,000.0
40,409.7
8 40,000.0 icontec
E
'g 35.000.0 B No aprovechables
f} Aprovechables
T
& 30,000.0
~
25 000.0 Basura Cero
20,000.0
15,000.0 @‘ Elambiente | yinambiente Codigo de colores para la
it SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL
10,000.0
" X -
3,751.6 \ : 2 ~ A
5,000.0 2,850.8 15930 22178 | 2,007.8 e
431.9 055 253.6 :
0.0 0 R e IO I [ = 22 %0 T RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
' o N N N o N N N N N > o " o o " APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
’b{\o \lg’o \“5'% &% Q}’@ \%Qo Q{'% Q{'oo \\590 Q‘Qo bé (bb _\v_{}\e' 0(\5\ &L Q*o Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
NG @ ) N ¥ © & O o & <8 & b ' illetas
O"b & & & beQ \‘,b(;& O & & S <<§o°o Carton Restos de comida Servilletas
} < -
0(10 ] \,2;\6\ \\(9 Q QY W Vidrio BoeRchos Papeles y cartones
L N & Papel agricolas contaminados con
E NG 2 Metales comida
PXIPNY v
N o Papeles
i i talizad
Tipo de residuo l " l | ‘) i | metalizados |

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental/Programa de Gestién Integral de Residuos Sélidos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio
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NUEVA GRANADA
Residuos peligrosos (Respel) generados en la sede Campus (Kg) por tipo de
material- vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre
2000.00 1794.40
1800.00
— 1600.00 1486.70
)]
& 1400.00
o
3 120000 992.30
& 1000.00
800.00 664.14 659.30
600.00
400.00 262.00 258.00 145,00
: 121.50
200.00 17.08 . 5.00 . 54.00 12.70 10.60 0.00 12.50 0.00 8970 6020 5 10,00 720 25.00 31.30 67.00
0.00 —_— ] —_ P [ — BN o = [
RE N SN S ST T R R N RN S R N RN T I N s BN R S
A\ AN N & ‘ ((;\Q ‘ (é\\(, & &> ('}b L & . {,\b & .\6\) L NN & & ’bf:}- R ,@f‘\ ] &9 ?{(, o
RS <& \QJ‘—) ] 00‘—) R R 0@ 2 & QQ’C) ‘é& Qf}'\ Q,% ) i Q\Q ng é\\(\ S P & N <K
& @o L & (\o ch &8 S ) A 'ab © <& \0 & S 2 ©
N R T A o) ° Q/@ & & ¢ N« & S
Q-)\O (&QQ OQ’b bo bo ) 8\\ o(b Q,’b(‘ @ «(b e o \){b (\\\'b
9 & & &N X <& Q& <
Q N N A AN
& & L F
v &S &
S < X
N 2
Alb(—) ‘\\b Qg/
s <

Tipo de residuo

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestién Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio
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Kg/mes de Respel

‘s . . Generacion de residuos o desechos peligrosos (promedio
Generacion de Residuos Peligrosos (respel) Sede Campus ’ o N Pe1g . b
mensual- vigencia 2022 a corte de 31 de diciembre a corte de 31 Categoria ponderado y media mil delos iltimos seis meses d as
de diciembre cantidades pesadas).
3500.00 (oran generador 2 1.000 ka/mes RESPEL generados
3063.66 < Mediano generador > 100 kg/mes RESPEL generados < 1.000 kg/mes =
3000:00 Pequerio generador 2 10 kylmes RESPEL generados < 100 kg/mes
5500.00 Clasficacion generadora de residuos peligrosos Campus Nueva Granada segiin Decreto Unico
' Reglamentario Sector Ambiente 1076 de 26 de mayo de 2015, Ttulo 6

2000.00
1500.00 Fuente: Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos UMNG
1000.00

672.39

471.17 433.90
287.00 322.60

500.00 396.70 372.48 373.22
219.50
l || l (] I
B =
&

0.00
© «© @ @ &
G R
s QQ’ o(a A\?/ OQ/
(jQ/Q %o 0\

&
S
<o° @v‘ N v

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestién Ambiental/Programa de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccion de Gestion Ambiental, Oficina de Proteccién al Patrimonio

Generacion total de residuos peligrosos en la sede
Campus, Nueva Granada para el afio 2022: 6851 Kg

Media Movil: 590,4 Kg

e

CﬂR IDEAM Moteorologiny Tologia.

Estudios Ambientales
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Residuos generados en area Integral de Salud Campus
por tipo de Residuo-vigencia 2022 a corte de 31 de
diciembre

25

20
2
3
&

wv

18.9 19.2
15
10 9.4
. B

Biodegradables (Kg) Reciclables (Kg) Inertes y Ordinarios Biosanitarios (Kg)
(Kg)
Tipo de Residuo

Fuente: Oficina de Proteccion del Patrimonio/Gestion Ambiental
Programa de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, similares y Peligrosos

Fuente. Seccién de Gestién Ambiental, Oficina de Proteccion al Patrimonio

Boletin Estadistico de enero de 2023

Biosanitario Anatomopatolégicos Cortopunzantes Animales Farmacos Citotéxicos MiiElEs Reactivos Contenedores

s (Kg)

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
ANEXO N° 1 : CONSOLIDADO FORMULARIO RH1

@ Gobernacion de
UNDINAMARCA

fre: (3

RESIDUOS PELIGROSOS

INFECCIOSOS O DE RIESGO BIOLOGICO QUIMICOS

Aceites Fuentes

() (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) Peia;(:os () Presurizados Usados (Kg) abiertas

RESIDUOS NO PELIGROSOS

Biodegradables Reciclables ~ "ertes ¥

Ordinarios
(Kg) (Kg) et

(Ka)

Reporte de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares del Area
Integral de Salud sede Campus - Universidad Militar Nueva Granada
(Vigencia 2022 del 01 de enero al 31 de diciembre), con cddigo de prestador
No. 251260247001 en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Resolucion 1164 de 2002.

RH: Registro de generacién de residuos Hospitalarios

RADIOACTIVOS

Fuentes
[LHEGES
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Resultado de la participacion de la UMNG en la clasificacion IU GreenMetric 2022

Certificacion obtenida de la Clasificacion IU GreenMetric, en el 2022 Resumen del resultado del mundo

g (ﬂ@/‘%’, World Ranking Sl Ranking
Green 534

Metric |

i %%gm TR Ranking ED Ranking
This certificate is awarded to l 21 1 ] 302

Universidad Militar Nueva Granada Historia de la clasificacion mundial
as The 310" World's Most Sustainable University
in 2022 Ul GreenMetric World University Rankings Ranking = Total University
Jakarta, 12 December 2022 2010 20M 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
aE

\ [
AL 7
77 R
( Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A,, Ph.D Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

Rector of Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMetric
World University Rankings
./// N —

Resumen del resultado nacional

Country Ranking Sl Ranking WS Ranking

33
2 0 Diagrama de la historia de la clasificacion mundial

Fuentes. Universidad de Indonesia (resultados de la participacion en la clasificacion IU GreenMetric 2022) y Gestion Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica.

71




N

f 4 UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2
4 9N/ NUEVA GRANADA 023

5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Organizacion, gestion y
administracion de la Universidad
Multicampus.
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Valores liquidados devengados por tipo de ndmina consolidado semestral en 2022

$30,000,000,000
$25,000,000,000
$20,000,000,000
$15,000,000,000
$10,000,000,000
$5,000,000,000 I I
> DOC. CAT
ADMINISTRATIVO AT DOC. CATEDRA  DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA  SUPERNUMERARIO T. OFICIAL
POSGRADOS
Bl $17,496,537,370 $132,510,140 $13,351,269,002 = $5,062,060,863 = $25,923,482,965 $56,144,473 $32,768,376
m2  $18,409,613,670 $189,558,761 $9,867,574,367 $3,650,745,569 | $24,949,853,430 $45,888,690 $73,896,150

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Valores liquidados devengados por tipo de ndmina mensual en 2022
$8,000,000,000
$7,000,000,000
$6,000,000,000
$5,000,000,000
$4,000,000,000
$3,000,000,000
$2,000,000,000
$1,000,000,000 I
$- I . o | | _
202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212
m ADMINISTRATIVO $4,429,299,985 $2,424,401,703 $2,767,444,002 $2,416,283,915 $2,749,510,058 $2,709,597,707 $3,406,209,516 $2,345,201,295 $2,517,913,497 $2,601,649,727 $2,534,543,902 $5,004,095,733
mDOC. CAT. POSGRADOS $17,848,374 $36,779,415 $30,429,589 $27,234,289 $20,218,473 $2,320,213 $30,274,018 $64,305,053 $45,075,874 $35,583,603 $12,000,000
mDOC. CATEDRA $2,426,111,414 $2,116,106,539 $2,149,987,491 $2,150,430,334 $2,167,133,213 $2,341,500,011 $699,422,849 $2,240,724,798 $2,319,303,616 $2,321,058,630 $2,061,086,931 $225,977,543
DOC. OCASIONAL $167,538,300 $1,834,861,645 $694,847,260 $697,774,945 $685,140,470 $981,898,243 $665,706,809 $691,134,071 $690,721,911 $691,711,610 $704,380,951 $207,090,217
mDOC. PLANTA $5,861,674,031 $3,016,331,364 $3,637,964,513 $3,092,892,025 $4,659,346,929 $5,655,274,103 $2,345,102,020 $3,127,949,802 $3,065,354,135 $3,043,586,229 $7,553,620,434 $5,814,240,810
m SUPERNUMERARIO $12,530,565 $3,571,859 $6,725,547 $8,499,829 $9,245,218 $15,571,455 $9,971,739 $14,846,529 $7,462,586 $7,370,226 $6,237,610
mT. OFICIAL $793,517 $5,951,380 $6,873,129 $6,383,450 $6,383,450 $6,383,450 $7,748,799 $6,383,450 $12,205,144 $13,152,940 $13,152,940 $21,252,877

Fuente Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoria posgrados.
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Funcionarios por tipo de ndmina mensual en 2022
1200
1000
800
600
400
200 | |
0 - - ] - ] . - - - . - — | | R || B - B —_ —
202201 202202 202203 202204 202205 202206 202207 202208 202209 202210 202211 202212
B ADMINISTRATIVO 723 720 727 713 712 704 709 702 702 710 708 707
m DOC. CAT. POSGRADOS 9 17 17 14 12 1 14 30 23 15 5
m DOC. CATEDRA 952 1002 997 996 1001 1000 986 999 1009 1008 1006 336
DOC. OCASIONAL 156 162 162 160 157 157 157 159 160 159 158 156
B DOC. PLANTA 427 422 426 418 417 417 416 415 415 413 413 409
B SUPERNUMERARIO 1 2 2 3 3 2 4 3 2 2 2
B T. OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
L L, . B . . DOC. CAT. POSGRADOS. Docentes categoria posgrados.
Fuente Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa. T. OFICIAL. Trabajador oficial.

75



¢ 1, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Valores liquidados devengados por tipo de ndmina acumulado semestral
por concepto en 2022

$80,000,000,000
$70,000,000,000
$60,000,000,000
$50,000,000,000

$40,000,000,000
m2

ml
$30,000,000,000

$20,000,000,000

$10,000,000,000

o [ |
¢ 5 ¢ & Q < ¢ 5 ¢ ©
VV\Q co& & %33/ %té@ vé\\ Y %%% ¢ @y G s ol ° o‘<>'0 ¥
\ad e 9 % o Q3 NS N \ad v & A
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Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Valores liquidados deducidos por tipo de nomina acumulado semestral por concepto en 2022

$5,000,000,000

$4,500,000,000
$4,000,000,000
$3,500,000,000
$3,000,000,000
$2,500,000,000
"2
$2,000,000,000
mil
$1,500,000,000
$1,000,000,000
.. — — — —
O\/
2 R
Q\

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
FONDO_SOL. Fondo solidario.

7



¢ 1, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de enero de 2023
w\,@ | 2 NUEVA GRANADA

——

Distribucion de la poblacidn por nivel académico en 2022

180
160
140
120
100
80
60
40
i I I | | I
0 - I - - - -I I - - [ ] [ | I —m ™ - — -
F M F M F M F M F F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA SUPERNUMERARIOS T. OFICIAL
B BACHILLERATO 55 59
m DOCTORADO 1 3 2 2 4 41 81
W ESPECIALIZACION 81 45 2 10 22 31 16 30 1
LICENCIADO 2
B MAGISTER 21 29 12 35 58 85 153 2
B PRIMARIA 2
®m TECNICO 99 62 1
B TECNOLOGO 52 45 1
B UNIVERSITARIO 89 64 2 5 3 3 1

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Distribucion de la poblacion por sueldos y edad en 2022

60,000,000 90
[ ] 80
® °
50,000,000
70
L °
PY [ ]
40,000,000 60
[ ]
50
30,000,000 e
° 40 M Promedio de SUELDO
P B Max. de SUELDO
20,000,000 . ° 30 & Min. de SUELDO
[ ]
® ° 20 Promedio de EDAD
10,000,000 ® Max. de EDAD
I I 10 @ Min. de EDAD
N O T N M MW MW III )
F M F M F M F M F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL
B Promedio de SUELDO 2,841,772 | 3,204,403 2,560,000 2,473,333 4,300,304 4,381,562 6,747,168 @ 7,593,646 @ 4,384,313
B Max. de SUELDO 8,654,300 | 11,724,758 2,560,000 | 4,800,000 6,079,640 6,079,640 @ 21,225,496 50,626,936 | 6,383,450
B Min. de SUELDO 1,123,315 1,123,315 2,560,000 1,280,000 1,788,490 1,788,490 2,638,698 2,581,648 @ 2,369,490
Promedio de EDAD 42 45 52 53 42 47 49 51 28
@ Max. de EDAD 64 69 56 65 68 77 76 80 38
® Min. de EDAD 23 25 47 33 26 28 31 32 23

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Distribucion de la poblacidon de la situacion administrativa en 2022

300
250
200
150
B ENCARGO
m LIBRE NOMBRAMIENTO
100 ® PROVISIONAL
TERMINO FIJO
o B TERMINO INDEFINIDO
. II II
F M F M F M F M F
ADMINISTRATIVO CATEDRA POSGRADOS DOC. OCASIONAL DOC. PLANTA T. OFICIAL
B ENCARGO 54 20
B LIBRE NOMBRAMIENTO 20 38
® PROVISIONAL 94 89
TERMINO FIJO 1 2 24 61 98 3
m TERMINO INDEFINIDO 232 161 146 267

Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Hora Catedra por nivel estudio en 2022
250
200
150
100
50
o -II - _I - o mi _ 01 _ 1 ._I | N N
F M F M F M F M F M F M F M
FAC. CIENCIAS = FAC. CIENCIAS FAC. FAC. ESTUDIOS A
BASICAS ECONOMICAS FAC. DERECHO | EDUCACIONY DIST. FAC. INGENIERIA FAC. MEDICINA
HUM.
B DOCTORADO 7 11 1 1 4 1 7 1 1 1 7 1
B ESPECIALIZACION 6 25 6 29 45 82 9 8 12 12 18 42 77 196
LICENCIADO

MAGISTER 54 91 10 35 31 69 32 44 16 35 28 97 10 20

B TECNICO 1

B TECNOLOGO 1

B UNIVERSITARIO 2 2 2 5 1 1 3 1 7 4 7

Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

A
F M
FAC. REL.
INTERNAL
2
5 11
8 25
1

F M
VIC. CAMPUS
NUEVA
GRANADA
2 4

1
2 2
1 4

Boletin Estadistico de enero de 2023

F M
VIC. GENERAL
1 5
1 1
2 3

6
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Hora Catedra por Escalafén en 2022

100
90
80
70
60
50
40
30
20
. I | | | I I | l
1 TN J LK I i LA oad L
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
FAC. VIC. CAMPUS
FAC. CIENCIAS FAC. CIENCIAS FAC. ESTUDIOS FAC. REL.
BASICAS ECONOMICAS FAC. DERECHO EDUCACIONY ADIST. FAC. INGENIERIA' FAC. MEDICINA INTERNAL NUEVA VIC. GENERAL
HUM. GRANADA
B CAT_ASI 8 20 1 3 9 12 3 2 5 17 7 47 1 2 1
B CAT_ASO 51 73 8 44 30 84 32 47 20 38 26 90 46 92 8 22 1 1 1 5
m CAT_AUX 7 25 7 19 37 61 7 10 8 12 17 44 32 55 4 12 5 11 3 10
CAT_TIT 4 11 1 1 3 3 1 2 7 31 3

CAT_ASI. Categoria Asistente.

” . . T CAT_ASO. Categoria Asociado.
Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa. CAT AUX. Cj;gfj{:j Aj,(:ic"':rlo

CAT_TIT. Categoria Titular.
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UNIVERSIDAD MILITAR
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Hora Catedra por horas en 2022

50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000
FAC. CIENCIAS | FAC. CIENCIAS |, ~ pereco EDUCFle'ON y
BASICAS | ECONOMICAS TAC: o
= Suma de HORAS 33,756 12,440 46,112 11920
= Suma de HORAS_ADIC 4244 1,057 882 747
= Suma de HORAS_DIS 3,978 1,788 600 456
Sumade TOTAL_HORAS 34022 11,409 46,394 12211

Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

FAC.

ESTUDIOS A

DIST.
12,888
882
432
13,338

FAC.
INGENIERIA
31,400
3,886
3,265
32,021

FAC. MEDICINA

30,965
256
437

30,784

Boletin Estadistico de enero de 2023

VIC. CAMPUS
l’:\f\T%RF?\‘EALL' NUEVA  VIC. GENERAL
GRANADA
5,780 5,400 4,698
72 540 486
5,852 5,940 5,184

Suma de HORAS_ADIC. Suma de horas adicionadas.

83



v;’ - % Ildm\éw%\g mxgx Boletin Estadistico de enero de 2023
|} 4

A
——

Contratistas por tipo de servicio a diciembre de 2022
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Fuente Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Contratistas por depencencia a diciembre de 2022
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Fuente Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
INIP. Instituto de Posgrados.
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iCuarenta anos unidos por la excelencia!




~f > 3 rlim\éillz;‘mé\g ANFI\JI;:E; Boletin Estadistico de febrero de 2023
4 ¥

A
——

Brigadier General (RA) Luis Fernando Puentes Torres, Ph. D.
Rector

Brigadier General (RA) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector General

Mayor General (RA) José Mauricio Mancera Castaino
Vicerrector Administrativo

Coronel (RA) Gustavo Becerra Pacheco
Vicerrector Campus Nueva Granada

Doctora Martha Lucia Oviedo Franco, Ph. D.
Vicerrectora Académica

Doctora Clara Lucia Guzman Aguilera, Ph. D.
Vicerrectora de Investigaciones

Mayor (RA) Manuel Alejandro Lépez Rozo
Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica

Estructuracién y aportes:

Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Documento de propiedad intelectual de la Universidad Militar Nueva Granada, apoyado en la Resolucidon 1063 de 2021 y protegido por los derechos de propiedad intelectual. Su reproduccidn
parcial o total debe ser autorizada por la Universidad.

Marzo de 2023
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Vice or AdminiStrativo

Secretario técnico )
Mayor (RA) MANUEL ALEJANDRO LOPEZ ROZO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

\LJA Kosan

Lider Seccion Gestion Estadistica
PAULA BARRERO PAEZ
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de febrero de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia®; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestién Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Contenido

TEMATICAS

|

Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Procesos académicos y calidad académica.

Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Proyectos de innovacién.

Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Medio Universitario, Bienestar, Extension, Proyeccion Social y
Centro de Egresados.

Al W (N|[F

Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Desarrollo organizacional.

®®0e

Resolucion No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021

0\0/0\0 Estan cordialmente invitados a observar el acto
administrativo que crea el Comité Técnico

Por la cual se crea el Comité , . . ) .
Técnico Estadistico de la Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Universidad Militar Nueva Granada

—



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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A. GESTION DE PROCESOS ACADEMICOS

1. Total programas académicos por sede y nivel de formacion 2022 - 2023

En la tabla 1, se relacionan las estadisticas de programas académicos vigentes por sede, modalidad y nivel de formacion.

Tabla 1. Consolidado Oferta Académica Universidad Militar Nueva Granada

2022 - 2023
Nivel de formacion Sede Campus |Modalidad| Otras

Sede Bogota Nueva Granada| Distancia | ciudades Total

Tecnologia 1 4 0 0 5
Pregrado 12 13 7 0 32
Especializacion universitaria 20 5 1 2 28
Especializacion médico-quirurgica 49 0 0 0 49
Maestria 9 4 0 0 13
Doctorado 1 2 0 0 3
Total 92 28 8 2| 130

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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2. Programas Académicos Nuevos
2.1 Programas Académicos Nuevos Aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional

Dentro de la ampliacion de la oferta académica, se desarrollan nuevas propuestas de programas en diferentes areas del conocimiento, niveles de

formacion y modalidades, que son producto del analisis de pertinencia, factibilidad y del fortalecimiento académico y cientifico de las unidades

académicas.
Tabla 2. Programas nuevos de pregrado con resolucion de registro calificado aprobado.
2 TOTAL PROGRAMAS ACADEMICOS
No. PROGRAMA ACADEMICO REGISTRO CALIFICADO FACULTAD NUEVOS APROBADOS
Tecnologia en Investigacion Judicial y No. 0627 de 30 de Enero
1 Criminalistica de 2023 Derecho (Campus NG) 1

2.2  Programas Académicos Nuevos solicitados al Ministerio de Educacion Nacional

Tabla 3. Programas nuevos presentados para registro calificado.

PROGRAMAS NUEVOS EN FASE DE TOTAL PROGRAMAS
No.| CONSTRUCCION DE CONDICIONES DE | Jv=rDZ ESTADC?ABEILJED%'STRO ACADEMICOS NUEVOS
CALIDAD SOLICITADOS
1 Matematicas Aplicadas y Computacionales Profesional Presentada an_t’e el MEN (Ef‘,estadO
de Generacién y Proyeccion de 2
Resolucion)
2 Seguridad y Gestion de Riesgos Maestria

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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3. Renovacion de Registro Calificado

Boletin Estadistico de febrero de 2023

Dentro de los procesos de gestion académica y de aseguramiento de la calidad, se encuentran las solicitudes de renovacion de registro

calificado, comocertificacion habilitante en Colombia, para la admision, matricula, desarrollo, formacion y titulacion en programas de

niveles de pregrado y posgrado,por tanto, el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado, es un ejercicio que

vienen desarrollando las unidades académicas dentro de su gestion académico administrativa, para el periodo de analisis se presentaron

las solicitudes relacionadas en la tabla 4.

Tabla 4. Estado de procesos de renovacion de registro calificado (enero 2022 — enero 2023)

RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
S . —
1 Ingenieria Industrial (Virtual) N, T ddeelzzjzge FESIEE Reggterr?ofj:ggcado
ESTUDIOS A DISTANCIA — :
. -~ : . No. 18672 - 17 Noviembre L
2 | Ingenieria Informatica (Distancia) del 2015 En radicacion.
RELACIONES INTERNACIONALES 3 Maestria en Relaciones y No. 2107 de 25 de Febrero Registro Calificado
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD Negocios Internacionales de 2022 Renovado.
CIENCIAS ECONOMICAS 4 Maestria en Ggstlon de No. 15524 de 04 de Agosto Registro Calificado
Organizaciones de 2022 Renovado.
Continua
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
5 Especializacion en Derechos No. 24703 de 28 de Diciembre de Registro Calificado
Humanos y Sistemas de Proteccién 2022 Renovado.
o | Fopechsnenoereeh® | Moot~ 11umodeizors | Eneslado de denarcions
DERECHO ——
7 | Maestria en Derecho Administrativo | No.14306 - 7 Septiembre del 2015 En estad_g de generacion y
proyeccion de resolucion.
8 | Maestria en Derecho Procesal Penal No. 14305 -270812pt|embre del En estado de Completitud.
INGENIERIA-BOGOTA 9 |  Especializacion en Geomatica No.2106 de 25 de Febrero de Registro Calificado
2022 Renovado.
. . : No. 23352 de 12 de Diciembre de Registro Calificado
INGENIERIA-CAMPUS NUEVA 10 Ingenieria Ambiental 2022 Renovado.
GRANADA e —
11 Ingenieria Biomédica No. 9856 de 18 de Mayo de 2016 En estado de radicacion.
12 Doctorado en Ciencias Aplicadas No. 6248 de 06 de Abril de 2016 En estado de radicacion.
CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS ) o : No. 1059 de 03 de Febrero de Registro Calificado
13 Maestria en Biologia Aplicada
2023 Renovado.
Especializaciéon en Docencia No0.24403 de 30 de Diciembre de | En evaluacién por parte del
14 . o
. Universitaria 2016 MEN.
EDUCACION Y HUMANIDADES = o ol
15 Maestria en Educacion No. 560 del 23 de Enero de 2017 | — = ol BOF parte de
Especializacion en .
16 Otorrinolaringologia No. 466 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.
MEDICINA Especializacion en Medicina Critica .
17 y Cuidado Intensivo No. 457 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.
18 Especializacion en Pediatria No. 470 de 16 de Enero de 2014 En Completitud.

10
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FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION REGISTRO ESTADO DEL REGISTRO

CALIFICADO CALIFICADO
19 | Especializacion en Medicina Fisicay | \; 416193 de 15-Noviembre-2014 En resolucion
Rehabilitaciéon
oo | Especializacion en Cirugia de Mano No. 108 de 03-Enero-2014 En Completitud.

y Miembro Superior

Especializacion en cirugia
21 reconstructiva y del reemplazo No. 106 de 03-Enero-2014 En Completitud.
articular de cadera y rodilla

29 Especializacion en No. 15490 de 04 de Agosto de Registro Calificado
Gastroenterologia 2022 Renovado.
g3 | Especializacion en laringologiay via |\, 142 ge 03-Enero-2014 En Completitud.
aérea superior
MEDICINA o . No. 15496 de 04 de Agosto de Registro Calificado
24 Especializacion en Urologia
2022 Renovado.
25 Especializacién en neonatologia No. 60 de 03-Enero-2014 En completitud
g | Especializacion en hematologia y No. 79 de 03-Enero-2014 En completitud
oncologia clinica
07 Especializacién en endocrinologia No. 24434 del 26 de Diciembre de Registro Calificado
P g 2022 Renovado.
28 Especializacién en Reumatologia No. 835 de 22-Enero-2014 En Completitud.
29 Especializacion en Cardiologia No. 847 de 22-Enero-2014 En Completitud.
30 Especializacion en Neurologia No. 954 de 24-Enero-2014 En Completitud.
Pediatrica

31 Especializacion en Otologia No. 846 de 22-Enero-2014 En Completitud.

11
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

ocular (*)

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
32 Espemah;amon en Clrugla No. 14578 de 16-Oct-2013 En evaluacion por parte del MEN
Cardiovascular (*)
33 Especializacion en Anestesiologia No. 2114 de 19 de Febrero de 2014 En Completitud.
34 | Especializacion er}f)'”‘g'a de columna No. 14547 de 16-0ct-2013 En evaluacion por parte del MEN
35 | Especializacion e pedialrica |\ 14554 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
36 Especializacion en cirugia vasculary |\, 14557 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacién por parte del MEN
angiologia (*)
37 Especializacion en Coloproctologia (*) | No.14549 de 16 de octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
MEDICINA 38 Especializacion en Dermatologia (*) | No. 14556 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
39 Especializacion en Nefrologia (*) No0.14582 de 16 de Octubre de 2013 | En evaluacion por parte del MEN
40 Especializacién en Neurocirugia (*) No. 14546 de 16-Octubre-2013 En evaluacion por parte del MEN
41 Especializacion en Oftalmologia (*) No. 14555 de 16-Octubre-2013 En evaluacién por parte del MEN
42 Especializacion en Patologia (*) No. 14581 de 16-Octubre-2013 En evaluacion por parte del MEN
43 Espegializacién en Cirugia Oral y No. 14550 de 16-Octubre-2013 | En evaluacion por parte del MEN
Maxilofacial (*)
44 Especializacion en cirugia plastica No. 8071 de 30-Mayo-2014 En evaluacién por parte del MEN

12
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RESOLUCION REGISTRO

ESTADO DEL REGISTRO

FACULTAD No. PROGRAMA ACADEMICO CALIFICADO CALIFICADO
Especializacion en cirugia Plastica, Amril En evaluacién por parte del
45 Reconstructiva y Estética (*) No. 5523 de 14-Abril-2014 MEN
Especializacion en neurologia En evaluacién por parte del
46 pediatrica para especialistas en No. 5519 de 14-Abril-2014 MEE P
pediatria (*)
L . No. 16233 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
47 Cirugia General (*) 2013 MEN
48 Especializacion en Ginecologiay [No. 16229 de 15 de Noviembre de | En evaluacion por parte del
Obstetricia (*) 2013 MEN
49 Especializacion en Medicina Fisica y | No. 16193 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
Rehabilitacién (*) 2013 MEN
MEDICINA e, . | No. 16237 de 15 de Noviembre de | En evaluacion por parte del
50 Especializacion en Neumologia (*)
2013 MEN
e, . No. 16184 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
51 Especializacion en Neurologia (*)
2013 MEN
52 Especializacion en Ortopedia y No. 16186 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
Traumatologia (*) 2013 MEN
53 Especializacion en Psiquiatria (*) No. 16192 de 15 de Noviembre de [ En evaluacion por parte del
2013 MEN
54 Especializacion en Cirugia de No. 2156 de 05 de Febrero de En evaluacion por parte del
Cabeza y Cuello (*) 2016 MEN
55 Especializacion en Dermatologia No. 14309 de 07 de Septiembre En evaluacion por parte del
Oncoldgica (*) de 2015 MEN

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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Tabla 5. Resumen de los procesos de Renovacion de Registro Calificado (2022-2023)

PROCESO - ESTADO OROCESOS
Registros Calificados Aprobados con Resolucion 10
En Completitud (Revisién por parte del MEN) — 13
Plataforma Anterior
En evaluacion por parte del MEN (Plataforma Nueva) 28
En generacién y proyeccion de resolucion 2
En radicacion 2
Total Prp_cesos de I_Qenovacién de Registro 55
Calificado Radicados ante el MEN

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 23-febrero-2023

4. Acreditacion en alta calidad y renovacion de la acreditacion de programas 2022

La gestion de programas académicos para la acreditacion en alta calidad es un proceso que incluye escenarios de autoevaluacion,
autorregulacion y mejora continua, a través de los cuales se identifican oportunidades de mejora, amenazas, fortalezas y debilidades que
con un tratamiento conjunto, aseguran la consolidacién de la calidad de las unidades académicas. Actualmente, estamos en una fase de
transicion de los Lineamientos para la acreditacion de alta calidad de programas académicos, expedidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion y preparamos un ajuste al proceso de autoevaluacion y a la metodologia de desarrollarlo al interior de los programas

académicos, a continuacion, se presentan los procesos desarrollados en la ventana de anélisis:
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Tabla 6. Estado de procesos acreditacion de alta calidad programas académicos (2022-2023)

FACULTAD

.| PROGRAMA ACADEMICO

RESOLUCION ACREDITACION
ALTA CALIDAD

ESTADO EN CONSEJO
NACIONAL DE
ACREDITACION (CNA)

CIENCIAS ECONOMICAS

Administracion de
Empresas

No0.11558 de 17 Julio de 2018 (4
anos)

En completitud de la
autoevaluacion

Economia

No. 4447 del 8 de Mayo del 2019

En radicacion

Contaduria Publica

No.1447 de 03 de Febrero de
2017 (4.5 anos)

Con concepto del CNA (En
estado de resolucion)

Tecnologia en Contabilidad
y Tributaria

Sin resolucion (Por primera vez)

Con concepto del CNA (En
estado de resolucién)

INGENIERIA

Ingenieria Civil

No0.4261 de 7 de Marzo de 2016

Con concepto del CNA (En

(6 anos) estado de resolucién)
Ingenieria Industrial No.11595 d:ﬁ1o7s')‘jU|' 2018 (4 En completitud
Ingenieria en Mecatronica No. 7970 de %6a%ié\;layo de 2022 Acreditacion Aprobada

Ingenieria en
Telecomunicaciones

No. 3090 del 12 de Abril de 2019

En completitud de la
autoevaluacion

Continua
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Continua

. A ESTADO EN CONSEJO
FACULTAD No.|PROGRAMA ACADEMICO | RESOLLEION FCREDITACION NACIONAL DE
ACREDITACION (CNA)
INGENIERIA 9 | Ingenieria en Multimedia | NO- 9724 de 1123fgsept'embre de En radicacion
CIENCIAS BASICAS Y 10 Maestria en Biologia No. 1059 de 03 de febrero de Acreditacion Aprobada por
APLICADAS Aplicada 2023 (6 anos) 6 anos
- No. 21086 de 24-Dec-2015 (6 Con concepto del CNA (En
11 Medicina ~ e
anos) estado de resolucién)
Especializacion en . . , En evaluacién por parte del
12 Oftalmologia Sin resolucion (Por primera vez) CNA
MEDICINA o .
13 Especializacion en Sin resolucién (Por primera vez) En evaluacién por parte del
Coloproctologia CNA
Especializacion en . . , En evaluacién por parte del
14 Patologia Sin resolucion (Por primera vez) CNA
MALAG 22 Relaciones Internacionales
INTERNACIONALES, 15 Estudios Politicos No. 7583 de 24 Julio de 2019 En radicacion
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD y
DERECHO 16 Derecho (Campus Nueva Por primera vez. En proceso _d’e
Granada) autoevaluacion

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
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En el mismo orden, para los programas académicos relacionados en la tabla 5, se desarrollaron los informes de comentarios del Senor
Rector, de acuerdo al informe de evaluacién externa recibido, a continuacion, se detallan los informes generados y radicados ante el

Consejo Nacional de Acreditacion:

Maestria en Biologia Aplicada
Especializacion en Patologia
Especializacion en Coloproctologia
Especializacion en Oftalmologia
Pregrado en Ingenieria Civil

Tecnologia en Contabilidad y Tributaria

O e T

B. GESTION DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

5. Socializacion y Sensibilizacion del Modelo de Autoevaluacion de Programas Académicos UMNG

En el mes de julio de 2021, se present6 ante el Consejo Académico el nuevo Modelo de Autoevaluaciéon de Programas, teniendo en cuenta
las disposiciones contempladas en la nueva reglamentacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto 1330
de 2019, la resolucién N°021795 del 19 de noviembre de 2020, asi mismo se realiz6 la socializacion y sensibilizacion del nuevo proceso
con cada Facultad, a través de reuniones virtuales mediante plataforma Google Meet durante 2021 y entre 2022 y 2023 se han realizado

nuevas capacitaciones a las unidades académicas de manera presencial:

17



N

s UNIVERSIDAD MILITAR
,3 NUEVA GRANADA

v
v
W8

——

Boletin Estadistico de febrero de 2023

Tabla 7. Jornadas de socializacion del Modelo de Autoevaluacion de Programas Académicos UMNG 2023

Z
o

FACULTAD

FECHA

Ingenieria (Sede Bogota)

1 Febrero de 2023

Estudios a Distancia

14 Febrero de 2023

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad (Sede Bogota)

31 de Enero de 2023

Ingenieria Sede Campus Nueva Granada

14 Febrero de 2023

Educacion y Humanidades

21 Febrero de 2023

Ciencias Basicas

14 Febrero de 2023

Medicina

3 Febrero de 2023

Ciencias Economicas — Sede Bogota

31 de Enero de 2023

©| oo N| O O ] W N -

Ciencias Econdmicas — Sede Campus Nueva Granada

7 Febrero de 2023

RN
(@)

Derecho (Bogota)

* k%

Reagendar

—
—

Derecho (Campus Nueva Granada)

7 Febrero de 2023

—_
N

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad (Sede Campus Nueva Granada)

7 Febrero de 2023

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 22-febrero-2023
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6. Diseiio e Implementacion de Nuevos Instrumentos de Apreciacion (Acuerdo 02 de 2020 -CNA)

Diseno e implementacion de los instrumentos de apreciacion para autoevaluacién de programas académicos conforme a los

lineamientos del Acuerdo 02 de 2020, a continuacion, se relacionan los procesos de autoevaluacion iniciados en esta vigencia:

Tabla 8. Procesos de autoevaluacion bajo el SIAP, (2021, 2022 y en proceso 2023) con nuevos lineamientos (Acuerdo 02 de 2020)

No. PROGRAMA ACADEMICO
1 Tecnologia en Gestién y Produccién Horticola
2 Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
3 Especializacion en Administracion de la Seguridad (Bogota y CALI)
4 Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo - (Bogota y CNG)
5 Contaduria Pablica (FAEDIS)
6 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (FAEDIS)
7 Administracién de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo (FAEDIS)
8 Administracion de Empresas (FAEDIS)
9 Ingenieria Civil (FAEDIS)
10 Especializacion en Alta Gerencia (FAEDIS)

SIAP. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion para los Programas Académicos.
Continua
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No. PROGRAMA ACADEMICO Continua
11 Biologia Aplicada - CNG

12 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - (Bogota y CNG)

13 Tecnologia en Electronica y Comunicaciones

14 Economia (Bogota y CNG)

15 Ingenieria en Multimedia

16 Doctorado en Ciencias Aplicadas

17 Ingenieria en Telecomunicaciones

18 Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello

19 Especializacion en Alta Gerencia (Presencial; Bogota y CNG)

20 Especializacion en Finanzas y Administracién Publica (Presencial; Bogota y CNG)
21 Tecnologia en Atencion Pre Hospitalaria

22 Especializaciéon en Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos

23 Especializacion en Ginecologia Oncolbgica

24 Especializacion en Ortopedia Oncolégica

25 Especializaciéon en Medicina Fisica y Rehabilitacién

26 Especializaciéon en Control Interno

27 Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional

28 Especializacion en Comercio Internacional

29 Especializacion en Mercadeo de Servicios

30 Especializacion en Desarrollo Administrativo

31 Especializacion en Cirugia Oncologica

32 Especializacién en Oncologia Radioterapica

33 Especializacion en Urologia Oncologica
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No. PROGRAMA ACADEMICO
34 Especializacion en Dermatologia
35 Especializacion en Cirugia de Pie y Tobillo
36 | Especializacién en Hemato-Oncologia Pediatrica
37 Especializacion en Rehabilitacién Oncologica
38 |Especializacion en Neurocirugia
39 Contaduria Publica Calle 100 y Campus
40 |Tecnologia en Contabilidad y Tributaria
41 Maestria en Gestion de Organizaciones
42 Doctorado en Bioética

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica. Fecha de corte de informacion: 31-enero-2023
. Se han disefiado e implementado guias para grupos focales de egresados y sector externo, como nuevos grupos de apreciacién en el modelo de

Autoevaluacion.

7. Preparacion y Desarrollo de Visitas de Pares Académicos

PROGRAMA ACADEMICO ‘ PROCESO FECHAS DE VISITA
Maestria en Gestion de Organizaciones (**) Renovacion Registro Calificado 05y 06 de Mayo de 2022
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria Acreditacion en Alta Calidad 24 a 26 de Marzo de 2022
Pregrado en Ingenieria Ambiental (**) Renovacién Registro Calificado 23 y 24 de Junio de 2022

(**) De las visitas recibidas ya se obtuvo la resolucioén de renovacion de registro calificado por el término de 7 afios.
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Acumulado por origen de patentes a 2022

30

25

20

ts

-]

Qo

10

5 fr

INVENCION UTILIDAD INVENCION UTILIDAD

Académico Investigacion
M Total 9 3 27 8

12 35

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Patentes originadas de proyectos de investigacion e innovacion a 2022

W UTILIDAD 3
m INVENCION 9 18 4 2 2
TT Origen 12 23 5 3 3

(ACA- Académica), (INV-Investigacion), (IMP-Alto Impacto), (PIC- Iniciacién Cientifica), (Pro- Prototipaje), (INO- Innovacién) (TT- Total Origen)

Fuente: Division de Innovacién y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Acumulado de patentes por sectores productivos a 2022

-

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Software gestionado a través de Division de Innovacion y desarrollo tecnolégico a 2022

TIPO DE SOFTWARE
REGISTRADO

CREACION DE SOFTWARE

2

i Derivada

H Editada

M [nédita

CANTIDAD DE SOFTWARE

2006 2009 2011 2013 2016 2018 2020
ANO DE REGISTRO

Direccion Nacional de Derechos de Autor DNDA

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnolégico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Gestion Actividades CATI - 2022

Gestion Actividades CATI - 2022

O , Orientaciones
xoniiines Jornadas Académicas
DAL *Postulacion a
. Premios : participantes 4
Asistentes : 19
i
CONTACTA|
dhunmﬁm@sminlﬁhr

ELIGE ENTRE LAS TEMATICAS DISPONIBLES:

Divulgaciones
omm :;:mr‘ +Propiedad Indu Ta I I e re S
;ﬂdmﬂﬂundﬂmﬁwﬁﬂmy :m

ma—— : Asistentes : 21
e g Asistentes : 32

« Formulacion de proyectos de 1+Dsi
(Investigacion, desarrollo e i

» Biisqueda de informacion tecnol
Aprovechamiento de informacion e

.mwndzdondnhpﬂam S

Participacion en premios al
inventor colombiano 2022

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.

Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI)
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Acompaiamiento técnico — comercial, proyectos de Innovacion en 2022

La entrega de resultados de Connect Bogotd al acompafiamiento a las 4, tecnologias desarrollaron en convocatoria de ideas innovadoras

2/ Dispositivo
de sujecion
;

INO-DER-3510

INO-ING-3511
INO-ING-3512

INO-ING-3513

3513

s S e | codigo | Tiwo | Innovador

Buscador de lineas jurisprudenciales en sentencias de la Jesus Eduardo

Corte Interamericana de Derechos Humanos -- |AJ
Equipo movil y método para regenerar superficies
pavimentadas.

Disefio detallado y construccion de prototipos de

Sanabria

Emilio Delgado

sistemas de elementos que faciliten el porte y activacion Anny Astrid Espitia

agil de armas
Disefio y fabricacion de prototipo de arbol fractal para
generacion de energia fotovoltaica

Cubillos
Luis Eduardo Llano
Sanchez

Fuente: Divisién de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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Modelo de transferencia de Tecnologia UMNG

Trasformadora Vida y la Salud pre— - - 7 Da ‘.,,.L = Dy o < l
l el Futuro Desarrollo Humano . i oyo en 13 ) )
* T O,
X : . v

Evaluacién
preliminar

Modelo de Transferencia R e Manifiesto
de Tecnologias UMNG o investigacian, Tesis de de invencié e

" Ruta de _
transferencia

== o . | eSnziel, |
de ali g = 1
e el coa R > ° “(, \/ i!&\/ a -

Fuente: Division de Innovacion y desarrollo Tecnoldgico (Campus), Vicerrectoria de Investigaciones.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria

Campus Nueva Granada, Division de

7 Medio  Universitario,  Extension,

Proyeccion Social y Centro de
i Egresados.
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ESTRIUCTURA DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO

JEFATURA

FACTOR 7

4

RESOLUCION: 1071 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021. “Por la
cual se modifican las Resoluciones 5184 de 2017 y 0143 de
2019” (EGRESADOS)

DESARROLLO
HUMANO

DEPORTES -ARTE Y

CULTURA RESOLUCION: 0594 DEL18 DE JULIO DE 2022. “Por la cual se

establece la Estructura Académico Administrativa de la
Vicerrectoria Campus Nueva granada y se asignan funciones
especificas a la Direccion Académica, a la Division de Medico
Universitario, Extension y Proyeccidn Social y a la Direccidn
Administrativa.” (MUSEOS)

SALUD INTEGRAL

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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2.1. Bienestar Universitario

Politica de Bienestar

Eje 1 Educacion transversal - Competencias para la vida

Eje 2 Salud, actividad fisica, deporte y recreaciéon -Estilo de vida saludable
Eje 3 Inclusion y diversidad - Reconocimiento y dignidad

Ejed Promocion socioecondmica - Pertenencia y proyeccion

Eje 5 Arte y expresion cultural - Creatividad transcendente

Eje 6 Infraestructura - Cobertura de servicios

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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2.1.1. Movilidad Estudiantil

Boletin Estadistico de febrero de 2023

BIENESTAR UNIVERSITARIO

FACULTAD O PROGRAMA UBICACION / SEDE Ap\r/a%:foo VALOR EJECUTADO %

INGENIERIA INDUSTRIAL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 5.000.000 | $ - 0%
INGENIERIA MULTIMEDIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8000000 $ - 0%
INGENIERIA CIVIL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8.000.000 | $ 300.000,00 4%
INGENIERIA AMBIENTAL CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 8.000.000 | $ 1.400.000,00 18%
MOVILIDAD INGENIERIA BIOMEDICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 | $ 2.592.000,00 5%
INGENIERIA MECATRONICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 5.000.000 | $ - 0%
TGRADOS FACULTAD INGENIERIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%
CONTADURIA PUBLICA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ i 0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 7.000000| $ - 0%
ECONOMIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 2.000.000| $ i 0%
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 1.000.000 [ $ . 0%
TGRADOS FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 7.000000| $ . 0%
ﬁ?ﬁiﬁfgﬁ_gg"mj A CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 $ - 0%
ggtﬁ?c’%?s FRTERMACKIRALES ¥ ESTLENOS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  12.000000 | $ 3.000.000,00 25%
gzmg‘%mffggi JFSESGOS’ SECUREND ¥ CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 2.000.000| $ - 0%
DERECHO CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  10.000000| $ i 0%
POSGRADOS DERECHO CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%
BIOLOGIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  16.000000| $ i 0%
TECNOLOGIA EN HORTICULTURA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 4.000.000 | $ . 0%
TGRADOS FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $  12.000000 | $ 2.040.000,00 17%
TECNOLOGIA ATENCION PREHOSPITALARIA CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 1.000.000 | $ . 0%
POSHOIRAENIS ANCLILTAR) DX EXCRCICN ¥ CAJICA / CAMPUS NUEVA GRANADA $ 3.000.000 | $ - 0%

HUMANIDADES

TOTAL 128.000.000 $ 9.332.000,00 7%

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1.3. Servicios prestados en Psicologia

Sede Campus 2022-1 2022-2

Asesorias Psicologia 568 441

Numero de talleres y/o campanias de promocion 5 15
y prevencion remofos u online

Asistentes a falleres ylo campanias de 13 214
promocion y prevencion remeto u online

Enfrevisias de seleccion (pregrado, posgrado, 0 -

funcionanos)

TOTAL 583 670

2.1.4. Servicios en Salud Integral
2022-1 2022-2

Actividad CAMPUS CAMPUS
Apoyos médicos
Atencion enfermeria

Consultorio Médico Apoyos médicos ambulancia
Traslado pacientes en ambulancia
Numero de campanas de promocion y prevencion remoto u online
Asistentes campanas de promocion y prevencion remoto u online 10706

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2023
L9 | 2 NUEVA GRANADA

35



3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de febrero de 2023
w\,ﬁ | 2 NUEVA GRANADA

v
14
v

——

BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1.5. Deportes, actividad fisicay recreacion

2022-1 2022-2

CAMPUS CAMPUS
Programa formativo
Numero de selecciones
Participantes selecciones
Numero de talleres
Participacion talleres
Numero de torneos deportivos
Participantes torneos deportivos
Préstamo de elementos deportivos
Participantes gimnasio
Numero actividades ludico recreativas
Participantes actividades ludico recreativas

DEPORTES Y RECREACION

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
2.1.6 .Arte y Cultura

20221 2022-2

Actividad CAMPUS CAMPUS
Programa Formativo
Numero de Grupos Artisticos
Participantes Grupos Artisticos
Numero de Talleres
Participantes Talleres
Numero de Eventos
Numero Participantes Eventos

ARTEY CULTURA

2.1.8. Gestion en la Capellania
20221 2022-2
CAMPUS CAMPUS

Numero Oficios Religiosos presenciales y
remoto
# Participantes Oficios Religiosos

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. ~ Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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BIENESTAR — FAEDIS

ESTADISTICAS GENERALES
Aino 2022
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV  DIC
0 1 3 3 1 0 0 3 4 2 0 1
presenciales
Asistentes eventos 0 60 37 310 50 0 0 123 330 146 0 60

presenciales

Niumero de eventos 2 0 3 3 6 3 5 19 6 10 9 0
virtuales

Asistentes a eventos 569 0 2031 2538 2385 2575 5529 10107 6105 3983 4367 0
virtuales

Numero de eventos 0 0 0 2 3 2 2 2 1 2 2 0
ludicos virtuales

Participantes 0 0 0 1355 1919 1454 2788 143 1065 1641 1367 0
eventos ludlcos

virtuales

Visitantes al aula 14 820 415 354 268 195 404 298 164 169 130 94
virtual

Numero de impactos 122 2149 893 723 567 486 970 729 389 332 260 224
en el aula virtual

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua FACULTADES-CAMPUS 2020-2022
GESTION EDUCACION CONTINUA: 2020-2022

§250.000.000

§200.000.000
$150.000.000 FACULTAD INGRESOS 2020 | INGRESOS 2021 | INGRESOS 2022
S 10000000 Ingenlerla 5 . |S 647700005 198.000.000
§50.000.000 I II Clenclas Economicas $ 58903844 |5  88.519.000 S 145.200.000
‘. I . . Derecho $ 48456261 |S 181.356.000 | $ 137.700.000
Ingenieria Ciencias Economicas Derecho Relaciones Ralaciones Intemacionakes, $ 344320005  31.967.000| § .

Internacionales, | Estrateglay Seguridad
Estrategia y Seguridad Total 3 141.792.105 8 366.612.000 S 480.900.000
B INGRESOS 2020 B INGRESOS 2021 B INGRESOS 2022

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua proyectos CNG 2020-2022
Gestion de Extension del Campus Nueva Granada 2020-2022
INSTITUO PASCUAL BRAVO
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
UNIVERSIDAD DEL VALLE
No. No. No.
MINISTERIO DE INTERIOR s
CONTRATO ENTIDAD ESTUDIANTES | ESTUDIANTE | ESTUDIANTES
AGENCIA PRESIDENCIAL DE... » 2020 S 2021 2022
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -—— AuDlTOﬂA GENERAL DE LA
1600 1500 1750
Valores en miles de PESOS 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 EPUBLICA
m INGRESOS 2020 mINGRESOS2021 m INGRESOS 2022 ALCALDIA CHIA 750
AGENCIA PRESIDENCIAL DE
250 350
COOPERACION
CONTRAT O ENTIDAD INGRESOS 2020 INGRESOS 2021 INGRESOS 2022 MINISTERIO DE INTERIOR 2500 2500
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA | S 560.000.000 | S 539.589.700 | S 539.900.000 ALCALDIA DE SUBACHOQUE 105
ALCALDIA CHIA s 270.000.000 | S - s - ALCALDIA DE ZIPAQUIRA 106
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION |$ - s 87.500.000 | S 172.500.000 CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA 6
CARACOL s - s 25.000.000 | $ - Total de Estudiantes 4.850 1.750 4817
MINISTERIO DE INTERIOR (3 400.000.000 | $ - |s 799.750.000
RAMA JUDICIAL $  8.326.400.000 | S -
UNIVERSIDAD DEL VALLE s 20.400.000
ALCALDIA DE SUBACHOQUE s 62.300.000
ALCALDIA DE ZIPAQUIRA $ 54.990.000
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER [ 352.000.000 Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
INSTITUO PASCUAL BRAVO s 27.000.000
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S 21.600.000 Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social
Total $ 1.230.000.000 | $ 8.978.489.700 | $ 2.050.440.000 y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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EXTENSION
Gestion Educacion Continua Facultades en 2022

GESTION EDUCACION CONTINUA

Nombre Poblacion . . .
Facultad dSiplomadoicn s atendida Ingreso real Utiidad obtenida| % Utilidad
D"’Eb"““ Modelje Financiero y\abracon |43 ey diantes 28600000 $ 327.920 1%
Dipbomado Business Inisligence, Anslisisde - -
FCECNG Datbs con Excel ySAP Anahics Cloud 20 Estdiantes 65.000000| % 44215520 7%
Dipomado Business Ineligence, Anslisisde : -
Datos con Excel ySAP Anshécs Cloud 23 Estdiantes 50.600.000| 3 28871520 57T%
Dq:bn'adoCOtig) General Discipinanio 21 Estdiantes 586.700.000 20424520 54%
FACDERCNG | Dipomado en Derecho Madico 1S Estdianes 40.500.000 14456520 5%
Dipbmado en Grandes Transbrmaciones 1S Estdisnes 12555471 2125
Dipbmado Metrobgia Biomedica. 17 az 42%
Dipbmado E wliacondel impach ambientsl I T | S
FACING Dipomado Ewluascondel impaco ambientsl | 14 Estdiantes 30.800.000 5.143.520 20%
Dipomado Ewsluacondel impaco ambientsl | 14 Estdiantes 30.800.000 9.143.520 0%
Dipomado Garencia de Proyectos FML. 13 Estdiantes 41.800.000 9.143.520 22%
i M= is Biomedica. 11 Estdianes 24.200.000 2567520 11%
TOTAL CONSOLIDADO
480.900.000 187.948.591 39%
VIGENCIA 3 $

Abreviaturas

FCECNG. Facultad de Ciencias Econémicas, Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022. FACDERCNG. Facultad de Derecho, Campus Nueva Granada.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. FACING. Facultad de Ingenieria, Campus Nueva Granada.
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PROYECCION SOCIAL

Convenios municipios

Convenios municipales

500.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 3.000.000.000

Convenios Municipios 2022-1 W Convenios Municipios 2021 B Convenios Municipios 2020

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1.291.218.505 | 1.207.427.791 | 2.498.646.296
Convenios Municipios 2021 1.347.238.799 | 1.073.337.212 | 2.420.576.011
Convenios Municipios 2022 869.304.043 864.030.120 1.733.334.163

e Actualmente la universidad cuenta con 20 convenios con municipios.
® Se considera una posible disminucion del uso de convenios, debido al uso del subsidio matricula y Politica de Gratuidad.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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PROYECCION SOCIAL

Convenios municipios

Numero de Estudiantes Beneficiados por convenios

Convenios Municipios 2022-1 _

o Munidpios 2021 r
o Munidpios - r

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

HSeriess MANO HSemestre2 M Semestre 1l

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1448 1.347 2.795
Convenios Municipios 2021 1445 1.143 2.588
Convenios Municipios 2022 887 484 1.371

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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PROYECCION SOCIAL
Practicas, pasantias y Rotaciones — Campus

FACULTADES 2020 2021 2022
Ciencias Basicas y Aplicadas 50 24
Ciencias Econdmicas 26 115
Derecho 104 187 80
Estudios a Distancia 102 64
Ingenieria 46 207 178
Relaciones Internacionales, Estrategia y seguridad 30 58
Total 358 655
Numero de estudiantes que realizan practicas por Facultad
Relaciones Internacionales, Estrategia y... jgmm
P [
Ingenieria e
Estudios a Distancia |k
I
Derecho m—
Ciencias Econ6micas |
Ciencias Basicas y Aplicadas [y
0 100 200 300 400 500 600 700
2022 m2021 m2020
Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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Practicas, pasantias y Rotaciones

Boletin Estadistico de febrero de 2023

PROYECCION SOCIAL

Total de estudiantes por aiio segtin sector

Otros sectores 2022 | EEEG_——

o~
(]
Q
Sector defensa 2022 [l
Otros sectores 2021 [ NN
N
Q
Sector defensa 2021 [l
oOtros sectores 2020 [
Q
Q
Sector defensa 2020 [
0 100 200 300 400 500 600 700
2020 2021 2022
Sector defensa 2020 | Otros sectores 2020 | Sector defensa 2021 | Otros sectores 2021 | Sector defensa 2022 | Otros sectores 2022
Facultades 82 276 40 615 42 320

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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Proyecto Gobernanza Nacional Comunal 2022

Teniendo como impacto la cultura de capacitacion a instituciones,
el mejoramiento del relacionamiento y el reconocimiento como “Formacion de Lideres Comunales”

Actividades desarrolladas
DESCRIPCION CANTIDAD
Namero de cursos realizados 3
Numero de personas capacitadas de juntas de accion comunal 427
Realizacion de mesas de trabajo con las organizaciones comunales 3

POBLACION IMPACTADA POR DEPARTAMENTO:
* Cundinamarca con 43.2%
* Norte de Santander con 13.2%
* Tolima con 12.3%
* Antioquia con 7.8%.
* Seguido en menor cantidad por la Guajira 6.8%
e Cordoba 5.4%
* Cesarcon4.3%

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Nota. Registros administrativos a corte de 31 de diciembre de 2022.
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CENTRO DE EGRESADOS
Lineas de accidn alineadas al plan rectoral:
Comunicaciony

Reconocimiento a
Egresados

Seguimiento a
Egresados

Egresados

Capacitaciony
actualizacion del
conocimiento

Insercion laboral

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Graduados por nivel en 2022

326

TOTAL GRADUADOS 2022: 3.407

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

<<

TOTAL
GRADUADOS
62.464

*Dato a noviembre 2022.
Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada. ** Fuente: Registro académico.
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CENTRO DE EGRESADOS
Graduados por ano
4500
4243
4111
4000 -
3688 3776 3722
- 3520
3462
3500 3323 3407
3028 3089
3000
2665
2500
2012 2111 2078
2000
1777
1511
1500 1422
1000 932 932 ggg V7
626 625 690
o0 292 285 260 304 27
135 165 236 238 260 318 706 ’ I
77
14
BT YERERERRNEN
i 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mIOTAL 12 14 77 135 165 292 285 236 260 218 206 304 275 473 626 625 664 690 932 932 889 971 1422 1777 1511 2012 2111 2078 2665 3028 3089 3462 3323 3520 3688 3776 4111 3722 4243 3407

*Datos a Noviembre 2022.
TOTAL' 62464 Fuente: Registro académico

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Graduados por periodo académico

2500

2000

1500
1000 ‘| ‘
S

_-|II||||.-.|II||IIIIIIII||

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W PERIODO | 20 30 95 164 146 120 115 122 115 77 8 75 97 145 133 191 301 307 287 344 290 324 364 424 445 626 793 1439 1075 1634 1787 1181 1779 1968 1980 2025 1797 2078 2100
PERIODO2 12 14 57 105 70 128 139 116 123 138 103 129 219 200 376 481 492 473 389 625 645 545 681 1098 1413 1087 1567 1485 1285 1226 1953 1455 1675 2142 1741 1720 1796 2086 1925 2165 1307

[=]
o

o

*Datos a Noviembre 2022.

TOTAL. 62464 Fuente: Registro académico

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Presupuesto Centro de Egresados

$ 450.000.000

$422.080.000
$ 400.000.000 $391.700.000 /

——— $ 380.550.000 /
— \

$350.000.000 $367.710.000 \

$300.000.000

T ~"$291.000.000

$ 250.000.000

$200.000.000

$ 150.000.000

$100.000.000 === PRESUPUESTO

$ 50.000.000

$ - T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023

Pese al bajo presupuesto asignado al Centro de Egresados, se consolidaron las actividades programadas. En el 2023 con el incremento
contemplado se establecerdn mayores retos en pro de los Egresados Neogranadinos.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Gran encuentro cultural de Egresados 2022

En el 2022, se realizé el primer Gran Encuentro Cultural para todos nuestros graduados, esta actividad contd con la participacion de 1250 Graduados de los
diferentes programas académicos de la universidad. Con esta actividad retomamos los encuentros presenciales que buscan estrechar vinculos con nuestros
egresados.

1 ENCUENTRO CULTURAL
DE EGRESADOS
| UMNG 2022 |

No te lo pierdas este @ et
pATE =T 1Gracias!
o

i dias

A todos los que se inscribieron a nuestro evento

e
Campus Nueva Granada Cajlca los esperamos en el Campus Nueva Granada
[LEEH R umng.edu.co J fedegranadinos.com X €17 de Diciembre 9:00 am a 4:00 pm
4 Recuerda llevar tu documento de identidad y el de tus acompanantes.
1 ENCUENTRO CULTURAL J, 4 P
o de e 7
DE EGRESADOS ( eneo de /7!/Jﬂ(f

[ UMNG 2022 |

S

\‘
-

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Egresados vinculados laboralmente a la UMNG

TOTAL 2022

800

731

710

700

750

600

500
401

Vinculo
laboral

400 1 m Egresados
300 A
200 A

100 -

2019 2020 2021 2022

Se puede evidenciar como en este cuatrienio se ha apoyado la vinculacion de egresados a la Universidad.

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

Capacitacion y actualizacion de conocimiento

Nombre del evento

Facultad

Industria y nuevos materiales

CIENCIAS BASICAS (CAMPUS)

Reforma tributaria propuesta por el gobierno y su incidencia para los
colombianos.

CIENCIAS ECONOMICAS

Oportunidades en el sector de la economia naranja

CIENCIAS ECONOMICAS (CAMPUS)

Contratacion Estatal - Responsabilidad Fiscal, Disciplinaria y penal.

DERECHO

Derecho publico - tendencias del Procesal Administrativo

DERECHO (CAMPUS)

Habilidades blandas - liderazgo y toma de decisiones

EDUCACION Y HUMANIDADES

Coaching - Metodologias y buenas practicas para los procesos
organizacionales.

ESTUDIOS A DISTANCIA (CAMPUS)

Tendencias de la industria 4 0 - automatizacion de los procesos industriales INGENIERIA
Tendencias de la industria 4.0 - POWER BI INGENIERIA (CAMPUS)
OMS - situacion actual del COVID y las variantes MEDICINA
Retos para superar las brechas de la pandemia MEDICINA (CAMPUS)

Seguridad con enfoque multidimensional

RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD

Cooperacion internacional - medio ambiente

RELACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA'Y SEGURIDAD (CAMPUS)

Gran Encuentro de Egresados

TODAS

Celebracion 30 afios de graduados de la Facultad de Medicina

MEDICINA

A través de esta actividad se busca perfeccionar procesos de capacitacidon y educaciéon continua y permanente para atender a los egresados
y a la comunidad, verificando las necesidades del medio para ofrecer programas y propuestas que respondan a las diversas exigencias
contextuales, en el 2022 la UMNG realizd la produccidon de 13 webinars con temas transversales alineados al compromiso de la busqueda
permanente de transferencia y actualizacién del conocimiento, proporcionando competencias profesionales actualizadas a nuestros

egresados.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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CENTRO DE EGRESADOS

CELEBRACION 30 ANOS DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE MEDICINA, 35 EGRESADOS EN CABEZA DE LA DECANA DRA. ELIANA RAMIREZ

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension, Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Oferta Cultural Seccion de Arte y Cultura del 2018 al 2022

180

160
140
120 102
100
80
60
40
20
0
2018
No. Exposiciones temporales 11
presenciales y virtuales
B No. de recorridos mediados por
las colecciones y patrimonios de la 72
UMNG
B No. talleres, charlas, actividades, 19

eventos culturales y patrimoniales

133

2019

11

89

33

122

102

Fuente: Seccion de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

Boletin Estadistico de febrero de 2023

ARTE Y CULTURA

OFERTA CULTURAL (PRESENCIAL Y VIRTUAL) 2022

164
47
]
2021 2022
3 22
5 111
39 31

Desde el afio 2018 al 2022, se presenta un crecimiento en el desarrollo de actividades organizadas por la seccion, lo que inside
directamente en la produccion de un ambiente cultural, que beneficia la labor de la Universidad desde la perspectiva de la educacion
integral, ademas de fomentar la interaccion de la institucion con la comunidad circundante.
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ARTE Y CULTURA

ASISTENCIA DE PUBLICO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2022

No. Participantes talleres, charlas y eventos del 2018 al 2022
3000 2854

2500
2000
1500

1000 851 884 893
B = 670

o

2018 2019 2020 2021 2022
M Publico externo 186 157 2854 893 301
Comunidad Neogranadina 665 727 0 0 369

Fuente: Seccién de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.
El afio 2022 ha sido un espacio en el cual se han retomado las actividades presenciales en las dos sedes de la universidad, lo cual ha sido un

reto en la creacion de actividades que incentiven y motiven a los estudiantes, como también a nuevos publicos o usuarios, en la participacion
de las actividades que fomenten la apropiacion de la cultura y el patrimonio.
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ARTE Y CULTURA

PARTICIPACION EN RECORRIDOS MEDIADOS 2022.

No. de participantes recorridos del 2018 al 2022

1800
2033
1600
1400 2327
1200
1000 1655
800
600
400
200 10 36
0 i, |
2018 2019 2020 2021 2022
Comunidad Neogranadina 395 592 0 0 1434
M Publico Externo 1638 1063 10 36 893

Fuente: Seccion de Arte y Cultura — Museos, DIRMUN.

En lo referente a la cantidad de asistentes, con la retoma de actividades presenciales en la vigencia 2022, la seccion ha logrado
reactivar positivamente la interaccion presencial, con distintos grupos de interés.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Desarrollo

organizacional.
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Eje plan rectoral, Bienestar Social

. e 4
+9¢ 9,

Lineas de Accion: _
2.4 Desarrollo profesional

2. Calidad de vida en el de la planta de docentes
entorno y espacios
participativos 2.8 Personal Administrativo

Eje Programatico:

Fortalecery transformar

|

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Plan estratégico

Ees Estrategias
g ¥

Gestidén del liderazgo
y desarrollo de competencias
institucionales

Plan de Bienestar

Cualificacién y desarrollo
profesional: docente y

administrativo Plan de Capacitacion

Gestion cultural y del bienestar

institucional Plan de Incentivos

I Y

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Bienestar Institucional

Tiene como finalidad primordial,
propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de
los funcionarios administrativos y
docentes de la institucién, al generar
espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracion
institucional y familiar, los cuales se
discriminan en un plan de bienestar
que contempla la organizacion y
celebracion de fechas especiales;
jornadas recreativas y vacacionales,
programas de clima organizacional e
incentivos, entre otros.

* Acuerdo 09 de 2018

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Politica de bienestar

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Subsistema Consejo Subsistema
de Bienestar de de Bienestar
Estudiantil Bienestar de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Nota. Corresponde al Acuerdo No. 09 de 2018. Por el cual se crea la Politica de Bienestar Institucional y se unifica el Sistema de Bienestar Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada.

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Subsistema de Bienestar de personal

» Seccion de
Capacitaciéon |« Seccion de
y Movilidad Bienestar de
Personal

e Seccion de
Desarrollo
Organizacional

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Aliados estratégicos

AXA COLPATRIA
(¢
TANE
COL"MEDICA
Se busca crear alianzas CBN .
, . pensiones
estrategicas para generar
acompafiamientos /Wemi
masivos a la Comunidad S Wld 7 S Ve
Granadina -

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado de Bienestar de 2015 a 2023

ACTIVIDAD
Dia de la Secretaria $ 30.000.000 $ 20.000.000 $ 40.000.000, $ 40.000.000 $ 40.000.000f $ 50.000.0000 $ 50.000.0000 $ 50.000.000 $ 50.000.000)
(Celebraciones cumpleafios $ 25000.000 $ 21.000.000 $ 240000000 $ 24000000 $ 15000000 $ 150000000 $ 150000000 $ 15.000.000 $ 30.000.000
Dia del Educador $ 35000000 $ 350000000 $ 70.000.000 $ 70.000.000 $ 80.000.000f $ 70.000.0000 $ 850000000 $ 85.000.000 $ 75.000.000)
Dia del Servidor Publico $ 35000000 $ 350000000 $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 55000000 $ 60.000.0000 $ 70.000.0000 $ 70.000.000 $ 70.000.000)
Aniversario de la Universidad $ 30000000 $ 60.000.000 $ 80.000.000 $ 80.000.000 $ 60.000.000 $ 30.000.0000 $ 350000000 $ 35000000 $ 35.000.000)
Dia del Nifio $ 30000000 $ 20.000.000 $ 30.000.000, $ 30.000.000f $ 40.000.000f $ 40.000.0000 $ 40.000.0000 $ 40.000.000 $ 40.000.000)
C:S;’ic?ggae;;ecreaﬁvas $ 410000000 $ 410.000.000 $ 500.000.000f $ 600.000.000, $ 775.000.000 $ 795.000.000 $ 600.000.000 $ 800.000.000 $ 650.000.000)
Actividades culturales $ 25000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 10.000.0000 $ 10.000.0000 $ 10.000.000| $ 8.000.000]
Actividades deportivas $ 50.000.000 $ 50.000.000 $ 60.000.000 $ 60.000.000 $ 40.000.000f $ 30.000.0000 $ 30.000.0000 $ 30.000.000 $ 30.000.000
Dia de la Familia Neogranadina $ 350.000.000 $ 420.000.000 $ 500.000.000, $ 540.000.000 $ 600.000.000f $ 674.000.0000 $ 450.000.0000 $ 700.000.000| $ 689.000.000)
Novenas $ 15.000.000 $ 15.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.000 $ 21.000.0000 $ 21.0000000 $ 21.000.000 $ 21.000.000)
Qscg;"c‘i’;zgmie"m situaciones $ 180000000 $ 20.000.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 15000.0000 $ 10.000.0000 $ 15.000.0000 $ 15.000.000 $ 10.000.000)
Incentivos $ 26000000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 20.000.000 $ 10.000.0000 $ 10.000.0000 $ 10.000.000 $ 10.000.000
Brigadas de salud $ 10.000.000 $ 15000000 $ 20.000.000 $ 20.000.000f $ 20.000.000f $ 10.000.0000 $ 20.000.0000 $ 10.000.000 $ 10.000.000
(Clima organizacional $ 115.000.000 $ 35.000.000 $ 100.000.000, $ 100.000.000, $ 100.000.000f $ 40.000.0000 $ 100.000.0000 $ 100.000.000|  $ 55.000.000)
Dia de la madre $ { s { s { s { s 5000000 $ 5000000 $ 10.000.000 $ 10.000.000  $ 10.000.000
Dia del padre $ { s { s {4 s { s$ 50000000 $ 5000000 $ 5000000 $ 5000000 $ 7.000.000]
Actividades de integracion $ {1 s { s {4 s { $ 500000000 $ 30000000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000)
'Vacaciones recreativas $ | $ E $ - $ | $ 50.000.000 $ 40.000.000 $  45.000.000| $  45.000.000 $ 35.000.000

TOTAL PRES:::;?;?O $1.204.000.000,  $1.196.000.000,  §$ 1.560.000.000,  $ 1.700.000.000  $ 2.011.000.000{  § 1.945.000.000{  § 1.641.000.000|  $2.081.000.000 $  1.865.000.000

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades programadas en 2022
Actividades Dia del $ 2.081 .000.000
programadas: 21
Dia del Clima
@ Docente Dia del Organizacional
Administrativo
Vacaciones

Dia de la
Familia

recreativas a—y

Neogranadina

Amory
Amistad —

Recreativas

y
vacacionales

Actividades

Culturales
Situaciones

Especiales Novenas

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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S
Programa
e N [ N [ N N [ I
Celebrac Calidad de Salario Recreativas y ADOVOS
elebraciones Vida Emocional Vacaciones poy
cumpleafios
Dia del Padre _ -
- Subsidios FNA, CAFAM
‘ Vacaciones recreativas
| Amor y Amistad | _ ‘ Dia de la Bicicleta
N L 2N

Apoyo de Division de Bienestar Universitario, COASE, Cafam, Emi entre otras.

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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)
L
| |
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L 2
*
L 2
L 2
A
L
A

5.313 6.799 12.294 11515 14.871 15.063 18.043

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado y ejecutado

$ 2.081.000.000

2.011.000.000 - ”
’ $ 1.945.000.000 ANO % EJECUCION

2015 80%

$1.952.874.155 2016 892&

$ 1.560.000.000 2017 88%

2018 96%

$1.624.533.606 2019 97%

$ 1.204.000.000 e 00t ho0 2020 35%
2 2N 2021 77%

RALS66.995.674 $ 1.260.344.378 2022 99%

\ \' $ 1.070.343.105

$ 957.852.358

/

$ 686.749.011

2016 2018

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Brigadier General (RA) Luis Fernando Puentes Torres, Ph. D.
Rector

Brigadier General (RA) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector General

Mayor General (RA) José Mauricio Mancera Castaino
Vicerrector Administrativo

Coronel (RA) Gustavo Becerra Pacheco
Vicerrector Campus Nueva Granada

Doctora Martha Lucia Oviedo Franco, Ph. D.
Vicerrectora Académica

Doctora Clara Lucia Guzman Aguilera, Ph. D.
Vicerrectora de Investigaciones

Mayor (RA) Manuel Alejandro Lépez Rozo
Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica

Estructuracién y aportes:

Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Documento de propiedad intelectual de la Universidad Militar Nueva Granada, apoyado en la Resolucidon 1063 de 2021 y protegido por los derechos de propiedad intelectual. Su reproduccidn
parcial o total debe ser autorizada por la Universidad.

Abril de 2023
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Vicerrector Administrativo

=

Secretario técnico
Mayor (RA) MANUEL ALEJANDRO LOPEZ ROZO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

Lider Seccion Gestion de la Informacion Estadistica
PAULA BARRERO PAEZ
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica



jose.mancera@unimilitar.edu.co
Signature

jose.mancera@unimilitar.edu.co
Free text
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Introduccion

El siguiente documento de informacion cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de marzo de 2023 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por Gestién Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos por el
suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Contenido

TEMATICAS
Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Estados Financieros Universidad Militar Nueva Granada vigencia 2022.
Estadisticas de la Vicerrectoria General, Bienestar Universitario.
Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Poblacion estudiantil, Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Actividades de emprendimiento y semilleros.
Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, fortalecimiento de estrategias acceso y permanencia para la poblacion en Sabana
Centro y de zonas rurales.

|

U ([ APWIN|F

®O0O

Resolucién No.
1063 de 13 de
diciembre de 2021
O\O/O\o Estan cordialmente invitados a observar el acto

administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Estados financieros
Universidad Militar Nueva Granada
vigencia 2022.
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

ESTADO DE RESULTADOS

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - ACTIVO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VAR S VAR %

ACTIVO | 771.800| 726.481| 45.319 _6.24%

CONCEPTO

Corriente 262.093 220.152 41.942 19.05%
Efectivo y equivalentes al efectivo 175.182 190.124 -14.942 -7.86%
Inversiones e instrumentos derivados 75.000 O 75.000 100.00%
Cuentas por cobrar 11.627 29.831 -18.204 -61.02%
Inventarios 275 184 ol 49.16%
Otros activos o 12 -3 -25.22%

No corriente 509.706 506.329 3.377 0.67%
Inversiones e instrumentos derivados 48 43 5 12.26%
Cuentas por cobrar @) 3 -3 0.00%
Propiedades, planta y equipo 507.276 503.867 3.408 0.68%

Otros activos 2.383 2.416 -34 -1.39%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - PASIVO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VARS VAR %

PASIVO | 48.002 32.777| 15.225 46.45%

CONCEPTO

Corriente 43.140 24.939 18.201 72.98%
Cuentas por pagar 5.092 7.001 -1.909 27.27%
Beneficios a los empleados a corto plazo 19.646 9.049 10.597 117.10%
Otros pasivos diferidos 18.402 8.889 9.514 107.03%

No corriente 4.861 7.837 -2.976 -37.97%
Beneficios a los empleados a largo plazo 1.679 1.524 155 10.18%
Beneficios posempleo 695 562 134 0.00%
Provision por litigios y demandas 2.487 2.966 -479 -16.16%

Otros pasivos diferidos (@) 2.786 -2.786 0.00%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - PATRIMONIO

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021
2022 2021 VARS VARY%

CONCEPTO

mm

Capital fiscal 374.653 374.653 O 00%
Resultados de ejercicios anteriores 310.192 240.081 70.111 29.20%
Resultado del gjercicio 38.953 78971 -40.018 -50.67%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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ESTADO DE RESULTADOS

Cifras en millones de pesos colombianos (COP)

EVOLUCION ANUAL 2022 - 2021

tc“

CONCEPTO
2022 2021 VAR $ VAR %
INGRESOS OPERACIONALES 265.361 272.077 -6.716 -2.47 %
Educacion formal - Formacion Tecnologia 3.396 1.076 2.320 215.64%
Educacion formal - Formacion Pregado 177.442 153.984 23.458 15.23%
Educacién formal - Formacion Posgrado 18.689 33.076 -14.387 -43.50%
Educacion formal - Formacion Extensiva 18.029 11.000 7.029 683.90%
Para proyectos de inversion 2.997 1.353 1.644 0.00%
Para gastos de funcionamiento 31.652 30.536 1.116 3.66%
Para programas de educacion 13. 103 41. 035 -27. 933 0.00%
Donaciones 0O.00%

UTILIDAD OPERACIONAL |  28.771| 76.431| -47.660 -62.36%

Otros ingresos 16.790 4.495 12.294 273.49%
Otros gastos 6.607 1.955 4.652 237.92%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO . 38.953| 78.971| -40.018 -50.67%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

120.000.000.000.00 15.00%
10.00%
100.000.000.000.00 °
5.00%
80.000.000.000.00 0.00%
Representa el 60.000.000.000.00 -5.00%
22,70% del -10.00%
Activo 40.000.000.000.00
~15.00%
- 20.000.000.000.00 50,005
Variacion con el
- - 0,
2021 del-7,86% DEPOSITOS EN 2°.00%
EQUIVALENTES AL
INSTITUCIONES EFECTTVO
FINANCIERAS
m— 2022 113.682.422.172.07 61.500.000.000.00
m— 2021 88.623.958.619.24 101.500.000.000.00
——VAR VERTICAL 13.18% -21.04%

Cuentas Cuentas de ,
] CDT'’s
corrientes ahorro

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.

12



f " 4 UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
% ® N/ NUEVA GRANADA

A I 4
INVERSIONES
80.000.000.000.00 120.00%
70.000.000.000.00
100.00%
60.000.000.000.00
80.00%
50.000.000.000.00
Renrese = 40.000.000.000.00 60.00%
@
e . A 30.000.000.000.00
D (C 9 40.00%
20.000.000.000.00
20.00%
10.000.000.000.00
dl | () O =
) INVERSIONES DE 0.00%
. . . 0 INVERSIONES DE
0 ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION DE
LIQUIDEZ A COSTO LIQUIDEZ AL COSTO
AMORTIZADO
— 2022 75.000.000.000.00 47.720.925.00
2021 - 42.510.999.00
—— VAR VERTICAL 100.00% 12.25%

. Aportes
QO-: ©
2019 - 2021

13

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CUENTAS POR COBRAR

30.000.000.000.00 20.00%
10.00%
25.000.000.000.00
0.00%
20.000.000.000.00 -10.00%
- 0,
15.000.000.000.00 20.00%
-30.00%
10.000.000.000.00 40.00%
5.000.000.000.00 -50.00%
m N - 60.00%
Representa Variacion — 20.00%
el 1,51% con el 2021
. - - 0,
del Activo del -61,03% =.000.000.000.00 CUENTAS POR DETERIORO 80.00%
PRESTACION DE TRANSFERENCIAS OTRAS CUENTAS COBRAR DE DIFICIL ACUMULADO DE
SERVICIOS POR COBRAR POR COBRAR RECALDO CUENTAS POR
COBRAR (CR)
— 2022 3.314.219.822.00 2.071.341.641.00 6.241.185.785.61 44.445.179.00 -44.445.179.00
— 2021 3.823.197.882.00 23.934.515.754.00 2.073.425.600.63 298.636.855.50 -295.566.372.50
—VAR VERTICAL -1.71% -73.28% 13.97% -0.85% 0.84%
Abreviatura.
SGR. Sistema General de Regalias.
Facturacion .
atendiendo Gratuidad Devolucion
modalidades de SGR IVA

educacion

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

CONCEPTO m 2021 VAR %

Bienes Inmuebles 428.254 427.403

Representa el 5 63%

65,73% del icién Edificaci ’

Activo Depreciacion Edificaciones -9.484 -7.730
Variacién con el Bienes Muebles 96.483 91.719

2021 del 0,68% 6,10%
Depreciacion Bienes Muebles -7,977 -7.524

TOTAL PPYE 507.276 503.868 5,71%

Abreviatura.
CGR. Contraloria General de la Republica.

Objeto material de hallazgo Auditoria CGR-

En proceso de saneamiento CDSECTCRD No. 072 de diciembre de 2021y

(Resolucion 0775 del 29-09-2021) CGR-CDSECTCRD No. 026 de Junio de 2022

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CUENTAS POR PAGAR

6.000.000.000.00 35.00%
5.000.000.000.00 30.00%
0 25.00%
Representa el 24,02% del 4.000.000.000.00
Pasivo 20.00%
N 3.000.000.000.00
Variacion con el 2021 del
15.00%
64.71%
2.000.000.000.00
10.00%
1.000.000.000.00 I I 5 00%
i ADQUISICION RETENCION IMPUESTOS 0.00%
DE BIENES Y REE\E,’SE%SEA DESCUENTOS = EN LA FUENTE =~ CONTRIBUCIO CUE?JFE’S‘SPOR
SERVICIOS TERCEROS DE NOMINA E IMPUESTO NES Y TASAS DAGAR
NACIONALES DE TIMBRE POR PAGAR
— 2022 3.443.213.175.  1.052.247.70 = 1.782.936.768. 967.718.000.00 247.062.819.25 5.089.042.286.
Abreviaturas Ny — 2021 1.338.940.920.  1.052.247.70  1.571.871.431.  424.851.000.00 57.561.933.00 3.606.713.920.
BYS. Bienes y servicios. ——VAR VERTICAL 30.06% 0.00% 3.01% 7.75% 2.71% 21.17%

CxP. Cuentas por pagar.
Desc. Descuento.
FEUM. Fondo de empleados de la Universidad Militar.

Aportes Pension, - e
Salud’ FEUM, poyos a estudiantes

CxP otorgados por ICETEX

Sindicato

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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Representa el
45,87% del Pasivo

Variacién con el
2021 del 97,76%

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

BENEFICIOS POSEMPLEO

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

Abreviatura.
VAR. Variacién.

Boletin Estadistico de marzo de 2023

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

25.000.000.000.00
20.000.000.000.00
15.000.000.000.00
10.000.000.000.00

5.000.000.000.00

BENEFICIOS A
LOS
EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

19.645.893.453.00
9.049.255.368.00
95.17%

- 2022
2021
—_— VAR VERTICAL

Obligaciones de la vigencia

(Salarios y Prestaciones sociales)

Pensiones causadas y no
pagadas personal vinculado a la
UMNG

Cesantias retroactivas

100.00%0
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%%
0.00%0

BENEFICIOS A
LOS
EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

1.679.323.439.00 695.366.008.00
1.524.098.272.00 561.541.126.00
1.39% 1.20%

BENEFICIOS
POSEMPLEO -
PENSIONES

Docentes Planta

Docentes Hora Catedra

47 funcionarios administrativos

Régimen anterior Ley 50 de 1990

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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PROVISIONES POR LITIGIOS Y DEMANDAS

3.000.000.000.00 2.00%
0.00%
2.500.000.000.00 5 00%
Representa el 5, 18% 2.000.000.000.00 -4.00%
del Pasivo o007
1.500.000.000.00 -8.00%
» T 4 _ 0,
Variacion con el 2021 10.00%
1.000.000.000.00 .
5 -12.00%
del-16,16% 140000
500.000.000.00 e
-16.00%
- N — - : E— — -18.00%
Civiles Administrativas Laborales
2022 142.331.957.00 2.262.860.517.00 81.404.320.00
2021 128.293.555.00 2.766.101.109.00 71.556.008.00
Abreviaturas. ——VAR VERTICAL 0.47% -16.97% 0.33%

VAR. Variacion.
ANDJE. Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Resolucion 353

de 2016 ANDJE

0 Laboral

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CONTINGENCIAS

CONCEPTO 2021 m No. PROCESOS

Activos Activos Contingentes 2.501 2.699 3 Administrativos
Contingentes-
Variacién con el

2021 del-7,36%

10 Administrativos

Pasivos Contingentes 3.517 718
: 1 Laboral
Pasivos
Contingentes — TOTAL ACTIVOS Y
Variacion con el
2020 > 100% PASIVOS 6.018 3.417
CONTINGENTES
UMBRAL DESCRIPCION
Medio Si la probabilidad de pérdida del proceso es superior al 25%
e inferior o igual al 50%«0.
Bajo Si la probabilidad de pérdida del proceso es igual al 10%0 e

inferior o igual al 25%6

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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CONTINGENCIAS

CONCEPTO 2021 2021 No. PROCESOS

Activos
Contingentes-
Variacion con el

0 . . . . 0
AU e ) 2o Pasivos Contingentes 2.951 3.517 11 Administrativos
Pasivos
Sontir}gentes—l TOTAL ACTIVOS Y
o e PASIVOS 6.683 6.018
CONTINGENTES
UMBRAL DESCRIPCION
Medio Si la probabilidad de pérdida del proceso es superior al 25%960
e inferior o igual al 50%%0.
Bajo Si la probabilidad de pérdida del proceso es igual al 10%06 e

inferior o igual al 25%%6

Fuente. Divisién Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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RESULTADO DEL EJERCICIO

17.195
7.598

2019 2020
Periodo

Boletin Estadistico de marzo de 2023

PATRIMONIO

Incremento de los
gastos en un 32,64% y
de los costos en un
17,64%

Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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INGRESOS CON CONTRAPRESTACION

Variacion con respecto al 2021 del 9,25%

Prestacion de servicios educativos
300.000.000.000.00

Educacion Servicios conexos ala_Educacion formal
formal - Educacion informal - M - Superior 250.000.000.000.00
Superior... - 4.70% formacion
Educacion para el ~_Continuada tecnologica
trabajo y el desarrollo 2.5 1,550 200.000.000.000.00
humano - Formacio ‘
extensiva 150.000.000.000.00
0.96%
100.000.000.000.00
50.000.000.000.00
-50.000.000.000.00 .
-100.000.000.000.00
DEVOLUCIONES,
SERVICIOS REBAJAS ¥
EDUCATIVOS DESCUENTOS EN
VENTA DE
~————_Educacion formal - SERVICIOS (DB)
Superior formacion m 2022 219.150.476.191.72 -1.594.085.480.00
P';’:e;é%;‘oal m 2021 244.218.149.145.68 -45,082.218.720.00
' = VAR VERTICAL -12.59% 21.84%
Abreviatura.
VAR. Variacion. Fuente. Division Financiera, Vicerrectoria Administrativa.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, Bienestar Universitario.
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ACUERDO
09 /2018

Politica de Bienestar Institucional
Principios

——

Subsistema Consejo Subsistema
de Bienestar de de Bienestar
Estudiantil Bienestar de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.

24



N

f s UNIVERSIDAD MILITAR
3 ¥ N NUEVA GRANADA

——

Boletin Estadistico de marzo de 2023

Impacto: Gratuitos para toda la comunidad

Transversales a la administracidén y la academia

SALUD INTEGRAL DEPORTE Y RECREACION
: , * Programa formativo

* Psicologia « Deporte representativo

 Medicina ’ e Talleres

. Odontologla « Actividad Fisica

« Enfermeria

ARTE Y CULTURA PROM. SOCIOHUMANISTICA

* Movilidad académica

* Programa formativo  Fe yvalores

« Arte representativo - * Fomento de la inclusion

« Talleres » Estimulos para permanencia

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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GRUPOS ARTISTICOS

-0rguestas
-Musica Colombia
-Fusion

-Rock y Jazz 3 1
=Tunas
-Danza folclor GRUPOS
-Hip Hop

-Salsa y Bachata
-Danza contemporanea
-Danza Internacional

-Artes Pldsticas o N
) PY P
-Artes visuales @ ‘wr.

-Teatro
ARTE REPRESENTATIVO -Fotografia y video ASCUN

. r CULTURA
-Produccion
-0rigami

Estudiantes

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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SELECCIONES DEPORTIVAS

¢
v
W8 ¢

g

* Futbol Femenino Karate Do
* Voleibol Femenino

* Voleibol Masculino

* Baloncesto Femenino

* Atletismo

* Natacién 27
* Ajedrez

¢ Baloncesto Masculino

* Lideres De Actividad Fisica H
*  Rugby Masculino SGIECC'O“ES
*  Rugby Femenino Estudiantes

e Fuatbol Masculino
¢ Futbol Medicina

* Voleibol Medicina E H

* Alta Intensidad Medicina s i

* Ultimate i %

* Patinaje E\ j

e Cheer bty ce o..
* Cheer Femenino ® o\® .. ®
* Dindamicas Recreativas

* Deportes Medicina }r

¢ Dinamicas Recreativas Medicina @ SUE ASCUN

* Defensa Personal Medicina St CUITURA

DEPORTES DE COMPETENCIA * Fitbol Sala Femenino

* Futbol Sala Masculino
* Taekwondo

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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Base para analisis y decision

UNIDAD DIVISION DE BIENESTAR |Consolidado de informacidn estadistica con corte al | 79.03-2023
UNIVERSITARIO Responsable: Division de Bienestar Universitario
] m = = = - =
SERVICIOS z | 8| 2| B = | 3 SE?&EEI'}I:E S| 8| &g | g = SE?-\E#I%E
) L D0
PRIMEROS AUXILIOS
Primeros Auxilios MEDICOS 34 1 105 o
Primeros Auxilios ENFERMERIA 123 343 464 o
NUMERQ DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION o 3 3 o
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM ¥ PREVENCION o 144 144 o
TOTAL 157 558 o [ [ [} 715 [} [} [} o [ [ [}
ODONTOLOGIA
TOTAL APQYQS ODONTOLOGIA 66 138 104 N
NMUMERO DE CAMBANAS DE PROM Y PREVENCION o 3 3 o
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM ¥ PREVENCION o sz 3 o
TOTAL 86 170 [ [ [ [ 234 [ [ [ [ [ [ [
PSICOLOGIA
ASESORIAS PSICOLOGIA 3 2l 167 o
MUMERO DE TALLERES ¥ /0O CAMPARAS DE PROM Y PREVENCION o 1 1 o
ASISTENTES A TALLERES ¥/0 CAMPARNAS DE PROM Y PREVENCION ° 40 40 o
ENTREVISTAS DE SELECCION (PREGRADQ, POSGRADO, FUNCIONARIOS) o 1 1 o
TOTAL 36 112 [ [ [ [ 208 [ [ [ [ [ [ [
UNIDAD CULTURAL Y ARTISTICA
PROGRAMA FORMATIVO 204 24 123 B
NMUMERO DE GRUPQS ARTISTICOS 10 10 0 o
PARTICIPANTES GRUPOS ARTISTICOS 103 123 218 o
NUMERC DE TALLERES 2 2 4 o
PARTICIPANTES TALLERES 35 35 0 "
MUMERC DE EVENTOS 2 4 B o
NUMERQ PARTICIPANTES EVENTOS 102 343 455 o

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023
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Gestion secciones de Bienestar 2018 a 2023
Participaciones de Salud Integral Participaciones de Salud Integral
20000

Aho Participaciones "

$ 15000

5
2018 15846 -5 10000

B M Participaciones de Salud Integral
2019 8839 & 5000 . . Participaciones
2020 7021 . —
2021 14938 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 18869 Vigencia
2023 1473
Participaciones en Deportes Participaciones en Deportes
Afo Participaciones 120000

., 100000

£ 80000
2018 11456 fé 60000
2019 79989 T 40000 M Participaciones en Arte y Cultura
2020 706459 & 50000 . . . Participaciones
2021 65084 0 I
2022 44939 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2023 7677 Vigencia

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023
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Participaciones en Arte y Cultura

L 120000
Participaciones en Arte y

Cultura
100000

Ano Participaciones

80000
2018 37468
2019 41363 M Participaciones en Arte y

2020 109721 Cultura Participaciones
40000

2021 50493

2022 10364 20000

2023 1364 -

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vigencia

60000

Participantes

o

Fuente: Elaboracion propia DIVBUN con corte al 20 de marzo de 2023
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Logros deportivos destacados

Nowse Besr 0 st
Medalla cle oro

g i

CAU - 2022

Lj Vel dé bioncel

@e’m

- wmim : ,‘mw

‘*@w\wq Q{%‘i‘f
T‘l LAl

2
MEDALLA DE BRONCE

TENIS DE MESA EQUIPOS

Campeon Taekwondd

Fuente. Division de Bienestar, Vicerrectoria General.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria

Académica, Poblacion estudiantil,

Division de Admisiones, Registro y
Control Académico.
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POBLACION ESTUDIANTIL 2018 - 1 a2 2023 - 1

Nota. Cifras a fecha de corte: marzo 27 de 2023

19500
19110
18844
19000 18826
18549 Y 18535
18434 18463 L 18378
18500 18201
18000
17620
17500
17000
16500
N v N a N Vv N v N v N (o}
® > o 9 N N N, N v v > Q
X% Y Y V v Vv V V V V
L O S O G . A O S A
(&)
'»QQ.
>
v
A

Nota. Pendiente aproximadamente 291 pagos de matricula de especializaciones médico-quirurgicas. Las cifras presentadas a
continuacidn. La cifra presentada para 2023-1 es parcial y proyectada.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL 2020-1 a 2023-1

Matriculas

Proyectado

2023-1

Nivel de formacion 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

TECNOLOGIAS 302 262 243 267 260 271 258 258
PREGRADOS 13367 | 12513| 13180| 13032| 13512 13505| 13771 13771
DISTANCIA FAEDIS 2422 | 2451| 2535| 2693 2734 2871 2817 2817
TOTAL PREGRADO 16091 | 15226| 15958 | 15992| 16506| 16647 | 16846 16846
ESPECIALIZACIONES NO MEDICAS 1176 1055| 1019| 1068 982 972 943 943
ESPECIALZACION FAEDIS 223 364 306 443 271 402 314 314
MAESTRIAS 611 538 494 431 384 369 300 300
DOCTORADOS 49 37 25 30 27 24 23 23
TOTAL POSGRADOS NO MEDICOS 2059| 1994| 1844 1972 1664, 1767| 1580 1580
ESPECIALIZACIONES MEDICAS 399| 400| 399| 414 417| 430

Nota. Cifras a corte de marzo 27 de 2023.

La cifra presentada para 2023-1 es parcial
P P P Fuente. Divisién de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2018-1 a 2023-1 POR SEDE

12.000
10.555 10.586
10.467 10.278 10.133
9.799
10.000 9.450 9.585 9.384 9413, .. 9309,2:535
8.994 . 8.736
. 8.616 :
222 8.261 8.416 8.170
8.000
6.000
4.000
2.000
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1
M Total de estudiantes Sede Bogota M Total de estudiantes Sede Cajicda

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial
Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2018-1 a 2023-1 POR GENERO

56,0%
54,1% 54,1% 54,1% 53,9% 53,9%

0 53,7%
54,0% 53,2%  533%  534%  °36% y  532%
52,0%
50,0%
48,0%
46,8% 46,7% 46,6% 46.4% . 46,8%
"l 15,99 N 45,92 Bl 45,00 [l 46,1% [ 46,1% 0 63
46,0%
44,0%
42,0%

40,0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

Femenino ™ Masculino

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION 2023-1 POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIO

80,0%

70,2%
70,0%

60,0% S75%
e 53,2%

52,2%

52,0%

50,0% 50,0%

46,8% 48,0% 47,8%

50,0%
42,5%

40,0%

29,8%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
DISTANCIA DOCTORADO MAESTRIA MEDICAS ESPECIALIZACIONES PREGRADO TECNOLOGIA

FaM

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Distribucion de estudiantes por nivel de formacion Sede Bogota

Boletin Estadistico de marzo de 2023

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1
Doctorado 4 4 14 14
Maestria 635 615 578 537 484 433 389 349 292 311 242
Especializacion médico-quirurgica 429 431 421 419 399 400 399 414 417 430 109
Especializacién universitaria 1061 1159 1148 1108 1100 990 924 939 871 870 761
Profesional 8340 8188 8372 8148 8089 7567 7819 7612 7766 7632 7565
Tecnologia 90 74 67 66 61 60 54 66 63 52 45
TOTAL 10.555 10.467 10.586 10.278 10.133 9.450 9.585 9.384 9.413 9.309 8.736

Distribucion de estudiantes por nivel de formacién Sede Cajica

2018-1 2018-2 2019-1
Doctorado 34 32 46 26 49 37 25 26 23 10 9
Maestria 178 201 190 125 127 105 105 82 92 58 58
Especializacion universitaria 307 393 334 384 299 429 401 572 382 504 496
Profesional 7046 7068 7644 7451 7700 7397 7896 8113 8480 8744 9023
Tecnologia 314 302 310 275 241 202 189 201 197 219 213
TOTAL 7.879 7.996 8.524 8.261 8.416 8.170 8.616 8.994 9.174 9.535 9.799

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Boletin Estadistico de marzo de 2023

Distribucion porcentual de los estudiantes por estrato socio econémico 2018-1 a 2023-1

2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

NS/NR 0,39% 0,39% 0,40% 0,45% 0,45% 0,45% 0,47%

Estrato 0 0,04% 0,04% 0,09% 0,09% 0,11% 0,15% 0,14% 0,38% 0,43% 0,53% 0,69%
Estrato 1 4,43% 4,43% 5,03% 5,18% 5,40% 5,48% 5,71% 6,25% 6,82% 7,75% 9,67%
Estrato 2 29,22% 29,22% 30,39% 30,18% 30,47% 30,29% 30,92% 32,40% 33,49% 34,73% 36,69%
Estrato 3 48,83% 48,83% 47,72% 47,49% 46,89% 46,09% 45,28% 46,17% 45,40% 43,88% 41,56%
Estrato 4 13,99% 13,99% 13,38% 13,59% 13,69% 14,37% 14,36% 11,95% 11,21% 10,43% 9,33%
Estrato 5 2,34% 2,34% 2,27% 2,26% 2,20% 2,33% 2,29% 2,07% 1,93% 1,93% 1,58%
Estrato 6 0,76% 0,76% 0,72% 0,77% 0,79% 0,82% 0,84% 0,77% 0,74% 0,74% 0,47%

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023. La cifra presentada para 2023-1 es parcial.

Fuente. Divisidn de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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GRADUADOS 2019-1 A 2022-2

2019 2020 2021 2022 Total
general

NIVEL DE ESTUDIO 1 2 1 2 1 2 1 2

PREGRADO A DISTANCIA 229 227 173 221 208 263 206 194 1721
DOCTORADO 2 1 5 3 3 2 3 19
ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 656 771 631 712 649 635 612 646 5312
MAESTRIA 101 169 124 107 140 118 100 116 975
ESPECIALIZACION MEDICA 108 19 110 23 100 15 108 17 500
PREGRADO 876 848 714 803 927| 1083| 1034 995 7280
TECNOLOGIA 55 50 44 66 51 49 37 42 394
Total general 2025| 2086| 1797| 1937| 2078 | 2166| 2099 | 2013 16201

Nota. Registros administrativos a corte de marzo 27 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS PREGRADO PRESENCIAL 2018 1 a 2023 1

Fecha de corte: febrero 21 de 2023

2341

2500

2078 2252
2000 1810

1597 1693
1350
1500
1247
1000 829
500
0
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

Analisis: 1. El periodo académico 2023-1 es el mejor semestre desde el periodo académico 2019-2.
2. Con respecto al periodo academico 2022-1 semestre de comparacién, se incrementaron 221
estudiantes nuevos en pregrado.
Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

41



1 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
% # N/ NUEVA GRAN

S——— POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS PREGRADO A DISTANCIA 2018 1 a 2023 1
200 674
Fecha de corte: febrero 21 de 2023
590
600
495 466

500 . 419 455

357
400 322

297 328
300
200
100
0
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

Analisis: 1. El periodo 2022-2 es el mejor semestre en estudiantes nuevos de pregrado FAEDIS en los ultimos 5 afios.
2. Con respecto al periodo 2022-1 semestre de comparacion, se incrementaron en 124 estudiantes.

Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023, Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS POSGRADOS 2018 1 a 2023 1
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Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Division de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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POBLACION ESTUDIANTIL NUEVOS ESP. ALTA GERENCIA A DISTANCIA 2018 1 a 2023-1
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Nota. Registros administrativos a corte de febrero 21 de 2023.

Fuente. Divisién de Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, actividades de
emprendimiento y semilleros.
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Cantidad de semilleros por Facultad, vigencias 2019 a 2022

50
-‘-‘-‘-\"'\-\.\_\_-_'_'_,.:-
P
40
30
‘_‘_H““-\_F--""'
20 17
15 — e 15 15
13
M 1
10
1 5 6 I I I I I I I
Estudios a Distancia Relaciones Cienicas Basicasy  Ciencias Economicas Medicina y Ciencias de Ingenieria Derecho
Internacionales Aplicadas la Salud
124 123 120 121

2019 m2020 m2021 m2022

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Participacion estudiantil en semilleros, 2019 a 2023

Participacidn estudiantil en semilleros, 2019 a 2023

3

o

2019 2020 2021 2022 2023

M| Estudiantes FEt Diferencia

Nota. Los registros administrativos a corte a abril 2023, la cifra de la vigencia 2023 es parcial. El promedio actual es de 942 estudiantes de 2019 a 2023 -1

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros por areas (participaciéon docentes y estudiantes) 2022 por semestres

Ciencias Sociales

@ oocentes  (ler)18  (2do)17

@ Gstudiantes  (ler)165  (2do) 211

Ciencias Naturales

@ oocentes  (te7  (2d0)10

Ingenieria y Tecnologia

. Docentes (1er) 32 (2do) 32
@ cstudiontes  (ler)89 (2do) 67

. Estudiantes ~ (ler) 267 = (2do) 248

Abreviatura @ (ler @ Primer semestre, 2do. :Segundo Semestre)

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros por areas y Facultades (participacion docentes y estudiantes) 2022 por semestres

Area Facultades Detalle 2022-1 2022-2
. . . Docentes 18 17
Ciencias Médicas y de la Salud MED _
Estudiantes
. . Docentes
Ciencias Naturales CIAS
Docentes
DER
Estudiantes
Docentes 3 7]
DIs
L. ] Estudiantes
Ciencias Sociales
Docentes 10 13
ECD
Estudiantes
Docentes 9
EES
Docentes 2
CIAS
Estudiantes 3
| oria v T logi DIS Docentes 1
ngenieria y Tecnologia
ge ¥ g Estudiantes
Docentes 29 30
ING )
Estudiantes
Total Docentes 121 122
Total Estudiantes 1051 1114
Facultades. DIS. Facultad de Educacién a Distancia.
MED. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. ECO. Facultad de Ciencias Econdmicas.
CIAS. Facultad de Ciencias Basicas y aplicadas. EES. Facultad de Relaciones Intemnacionales, Estrategia y Seguridad. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
DER. Facultad de Derecho. ING. Facultad de Ingenieria.
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Caracterizacion y mapeo

del' emprendimiento

I
N e eyreka IDOM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Prestacion de los servicios de consultoria IDOM
Prestacion de los servicios de consultoria para la implementaciéon de un modelo de innovaciéon y emprendimiento

Se presenta en este documento
el mapeo y caracterizacion

del emprendimiento en la
universidad, el cual conto

Disefio e implementacion

modelo operativo de HUBS

@ - con mecanismos de
levantamiento de
informacion cualitativa y
cuantitativa

Implementacion modelo
innovacion abierta

Construccion modelo de

emprendimiento UMNG

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Boletin Estadistico de marzo de 2023

Contexto

Encuentros

\ virtuales
Encuestas | -

IDOM

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Metodologia

. Investigacion . . 11

& (&, cualitativa Entrevistas

Metodologia

—®
em prendedores

Cdeas de negocio
o”f";@ Investigacion — 297 “
= cuantitativa

- Encuestas 1 49

S

sin emprendlmlento ni
idea de negocio

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle Metodolégico del instrumento (entrevistas)

Fechade ,
elaboracién: | 11 de abril al 23 de mayo de 2022
ici » Carolina Ortiz Riaga
E«?;?;;p;g tes J e Henrry Acuna

* Ennyt Godoy
e QOscar Ivan Varela

emprendimiento Geraldine Roa

Vanessa Castillo

.

e [eonardo Ramirez ‘ .
Valentina Nino

e Diana Martinez ,
Paula Sanchez

L]

e Marcela Castro
Mecanismo de

comunicacién: | 2taforma Google Meet

cQueé aspectos no debe tener el programa de emprendimiento ideal para usted?
¢Conoce algun programa o iniciativa para apoyar emprendimientos que le guste?

* /Que acciones se implementan respecto al fomento y fortalecimiento del emprendimiento?
e ;Cuales son los aprendizajes mas importantes para que esta experiencia sea mejor?
Preguntas ¢ ;Que incentivos tiene la universidad para fomentar el emprendimiento?
base: ¢ ;Que aspectos debe tener el programa de emprendimiento ideal para usted?
L]
[ ]

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Detalle Metodolégico del instrumento (encuestas)

Fecha de elaboracion: 10 de marzo al 2 de mayo de 2022
Participantes: Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo
Numero de personas 297 Encuestados con 65
encuestadas: emprendimiento:

Mecanismo de

levantamiento inf: Google forms

: ch‘e.”e - emprepdimiento? e Tipo de emprendimiento

e ;Cuanto tiempo tiene este? S -

¢ Nivel de madurez B Descnpqo_n de emprer}dnmlento

e Nivel mensual de ventas * (Ha participado en algun programa
NGB de apoyo a los emprendedores?

* 9m i e ;Cual o cuales programas de

Preguntas base: e Genero emprendimiento?
' e Estrato e .Le gustaria participar en el programa

de apoyo a emprendedores de la
universidad?

e Semestre e Considera que se impulsa la cultura
e Facultad del emprendimiento en la UMNG

e Rol en la Universidad

e Razones para emprender

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Resultados cualitativos del instrumento (Entrevistas - |)

. Dificultades econdmicas.

Necesario para llevar a cabo su modelo de negocio, lo que representa una necesidad importante
de conectarse con capital semilla y financiamiento.

Ian Financiero.

Apropiar nuevos conocimientos es esencial para hacer crecer los modelos de negocio, tal es el caso
de aspectos financieros que permitan disefiar un plan financiero adecuado para favorecer la
rentabilidad de los provectos.

emprendedores, razon por la cual la implementacién de un servicio de acompafiamiento en esta
tematica podria generar valor.

Apertura de mercados.

El acompanamiento por parte de la universidad en los procesos de apertura de mercados en el
exterior, y demads procedimientos necesarios para exportar.

Sinergias con la industria.
3 Tener un acercamiento mas real de los emprendimientos hacia las empresas y

corazones productivos, el cual permita generar sinergias con la industria y conocer mas
de cércalos retos que estos enfrenta.

v onstitucion legal.
| Los procesos de constitucion legal pueden ser complejos de entender para algunos

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

56



¢ X§;, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
% # N ¥ NUEVA GRANADA

——

Resultados cualitativos del instrumento (Entrevistas - |l)

Programas y convocatorias del estado.
”y En los estudiantes que estan consolidando una idea de negocio, puesto que generar
: conexiones de valor les permitira no solo acceder a conocimiento especializado, sino también
a programas y convocatorias del estado que les brinde apoyo financiero para sus proyectos.

Ruta de atencion al emprendedor.
La universidad actualmente ofrece diferentes servicios, los cuales no estan articuladas bajo un mismo
instrumento. hay servicios de apoyo, estos no estan articulados bajo un mismo esfuerzo, lo cual permita a los
estudiantes encontrar un beneficio que supla sus necesidades.

~ Temas tributarios.
Desconocimiento en temas tributarios por parte de los emprendedores.

Propiedad intelectual.
No hay un modelo establecido para acompanar éptimamente las acciones
dirigidas a la proteccién de la propiedad intelectual en los emprendimientos.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Caracterizacion: consolidacion cuantitativa del del instrumento. Modelo del negocio
establecido con
‘ ventas realizadas
. Ideoa de Negocio $7%
21,9%
7%
Modelo del negocio
establecido sin
5_("2% - 7% servicio o producto
Ninguno desarrollado
Idea de negocio 10%
- 28,3%
= Emprendimiento
70% o o
602, Comercializacion W 2%
60% ’ Disefio W 3% Modelo del negocio
L. con servicio o
o Franquicias EE 2% producto
Tendencias Wl 2% desarrollado
40% Transformacion digital N 5%
- Logistica y operaciones W 2%
22% Toma de decisiones W 2%
20% Innovacion M 53
i Aspectos legales M 3%
10% o, 59/ ‘o/ a
4% ° 4 3% Varios N 5%
o | D B

Aspectos tecnicos I 6%

i7omenos 18az2 23a27 28a32 33a37 38 omas )
Marketing I 237

Edad
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Hubs o Cubo de Innovacion
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~.~ de Innovacion
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LABORAT
DE IN

Este cubo de Innovacion es un gran espacio que promueve

la cultura para la innovacion y el emprendimiento y permite

fortalecer las capacidades de investigacion y el incremento

x4

de las habilidades para innovar dentro de la comunidad Figura. El Hub de Innovacion Sede Bogota.

Neogranadina.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

59



UNIVERSIDAD MILITAR

‘N NUEVA GRANADA

de Innovacion

Innovacién: Lugar disefiado para fomentar la creacion de ideas y nuevos
productos o servicios, mediante el intercambio de conocimiento y soluciones
entre los miembros del sistema de ciencia tecnologia e innovacion.

Coworking: Espacio disefiado para que miembros de la comunidad
neogranadina y sus grupos de valor se den cita para trabajar, desarrollar y
generar valor agregado alrededor del sistema de innovacion, asi como en la
creacién de oportunidades profesionales y personales para sus miembros.

Creacidn: Espacio destinado al disefio digital de nuevo productos y la
simulacion de procesos mediante la facilitacion de tecnologias y aplicativos
capaces de modelar escenarios y realizar pruebas en entornos relevantes.

Ensamble: Espacio destinado para la produccion de objetos fisicos a escalas
no industriales. Dotado de tecnologia de manufactura de la industria 4.0 capaz
de fabricar de forma tangible prototipos que expliquen y den solucion a
retos o desafios.

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn: Espacio destinado para la
administracion del Cubo (HUB), agendamiento de asesorias, jornadas de
formacion, planeaciéon y seguimiento a actividades de innovacion,
emprendimiento, transferencia tecnolégica y de conocimiento a través de
espacios de ideacion y cocreacion.

Hubs o Cubo de Innovacion

Boletin Estadistico de marzo de 2023

Creacion Hub Calle 100

Mayor informacion en https://hubinnovacion.umng.edu.co/

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria Campus
Nueva Granada, Fortalecimiento de
estrategias acceso y permanencia para la
poblacion en Sabana Centro y de zonas
rurales.

61



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de marzo de 2023
W9 | 2 NUEVA GRANADA

‘vl
——

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Ao 2022 Segundo Semestre

1 2 - Talleres en Ciencias Basicas

150

100

50

1

B Dias de Campo - Sembrando llusiones ™ Talleres Educacion Media
M Talleres Sector Productivo Municipios Participantes

B T
LA INMDEENLSID SEMlNA Disairiamndo
SISTEMA SOLA A Ao L ° o o

MATEMAT g 268 estudiantes beneficiados

PARA LA
e 130 Primera y segunda infancia

a: 1000 am.
m:i.mm e 95 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°
— e 43 Productores
PSR e 5 Municipios Impactados (Cogua, Tenjo, Guachetd, Cajicd y Zipaquird)
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

ANno 2022 ” Semestre

Programq de Competencias para el
Desarrollo Hortofruticola

60
50
40
30 IED Margaritas
20

10 Colegio San Isidro Labrador

83 Estudiantes Beneficiados

320 Personas Impactadas

2 Municipios Participantes (Cogua y Caijica )
38 Estudiantes Certificados de grado 11°
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2023

I - Talleres en Ciencias Basicas

/0
60
50
40
30
20
i — -
0
MUNICIPIOS PRODUCTORES ESTUDIANTES RURALES . _
10°Y11° N -
SEMINARIC Zo i
COMO FUN| fi s Seminario - Tallor
CHATE =
ELEMENTO! L ') ~
DE PYT e ESTUDIO DE
] ° ° . RLlllldd B LA FISICA
82 estudiantes beneficiados A s
‘ MICROSOF

e 66 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°
e 16 Productores gremio empresarial hortofruticola
e 4 municipios impactados (Zipaquird, Cogua, Chia y Cajicd)
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2023

Programa de Competencias para el
Desarrollo Hortofruticola

B IED Margaritas

Colegio San Isidro Labrador

o 68 Estudiantes Beneficiados
o 272 Personas Impactadas

o 2 Municipios Partficipantes (Cogua y Cajicd)
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

CAMPUS VIRTUAL OCCIDENTE DE
BOYACA

Municipios de
la provincial de Occidente

......

s g
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

El Campus Virtual Occidente de Boyaca desde su inicio en el afio 2021 — Il en el municipio de Otanche, tras gestion y apoyo
de su alcalde Ing. Evelio Puentes Rocha, mediante convenio de Cooperacion Institucional suscrito entre la Alcaldia
Municipal de Otanche y la Universidad Militar Nueva Granada, con su facultad de Estudios a Distancia mediante
coordinacion del sefor Decano Ing. Lucidio Nereu Barbosa Duarte ha venido fortaleciendo su presencia y actividades en la
region de Occidente de Boyaca, logrando asi un crecimiento semestre a semestre en el numero de estudiantes matriculados.

Con la permanencia en la region de su coordinador Giovani Puentes Rocha, se buscara dar cobertura total en los municipios
que conforman esta provincia.

Durante el desarrollo de las actividades programadas, se hara visita a los colegios de los municipios de Occidente de Boyaca
donde se dara a conocer la oferta educativa de la Facultad de Estudios a Distancia, presencial, demas beneficios y apoyos a
los cuales pueden acceder los estudiantes, como también la Politica de Gratuidad del Gobierno Nacional.

San Miguel de Sema Caldas Buenavista Coper San Pablo de Borbur
Chiquinquira Bricefo Maripi Muzo Puerto Boyaca
Saboya Tunungua Pauna Quipama Otanche
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FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

ALUMNOS MATRICULADOS PERIODOS 2021-Il, 2022-1 Y 2022-I|

MUNICIPIO 2021-11 2021-11 2022-| 2022-11 2022-11
FAEDIS |PRESENCIAL PRESENCIAL FAEDIS |PRESENCIAL

OTANCHE

PAUNA

SAN PABLO DE BORBUR
LA VICTORIA

MUZO

QUIPAMA

BUENAVISTA

PTO BOYACA
CHIQUINQUIRA

MARIP{

BRICENO

TOTAL 39 86
TOTAL FAEDIS 171 TOTAL PRESENCIAL
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ALUMNOS MATRICULADOS PERIODOS 2021-ll, 2022-1'Y 2022-I|
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