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Introduccion

El siguiente documento de informacidn cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de julio de 2023 de algunas dependencias de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucién 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta institucional, el Plan
Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la excelencia”; en ese
sentido, se pone a disposicion de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los procesos de
planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por la Unidad de Gestion Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico
de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos
por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencién de esta publicacién.




&

¢ s UNIVERSIDAD MILITAR
v
N

,Qﬁ .*’ NUEVA GRANADA

S

Boletin Estadistico julio de 2023

Contenido

Estadisticas de la Vicerrectoria General, Centro de Egresados.

Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Académica, Educacion Inclusiva: acceso, permanencia y graduacion.
Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, propiedad intelectual.
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Resolucion No.
1063 de 13 de

diciembre de 2021 ) _ __
o\o’o\o Estan cordialmente invitados a observar el acto

administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

.
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria General,

Centro de Egresados.
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Centro de Egresados

GRADUADOS 2023 -1 POR SEDE

SEDE GRADUADOS
pRp— CAMPUS NG CAJICA 450
BOGOTA BOGOTA 868
Total general 1318

*Dato a Mayo 2023.
** Fuente: Registro académico.

Fuente. Direccion Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.




¢ Y
¥ )
] § v
\l‘ "P

———

PROGRAMA

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Boletin Estadistico julio de 2023

Centro de Egresados

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CONTADURIA PUBLICA

DERECHO
ECONOMIA

ESPECIALIZACION ADMINISTRACION AERONAUTICA Y AEROESPECIALIZACIONACIAL

ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
INGENIERIA CIVIL

EN ADMINISTRACION AERONAUTICA

EN ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

EN ALTA GERENCIA

EN DERECHO ADMINISTRATIVO

EN DERECHO SANCIONATORIO

EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

EN GEOMATICA

EN GERENCIA COMERCIO INTERNACIONAL

EN GERENCIA DE LA CALIDAD

EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS

EN GERENCIA LOGISTICA INTEGRAL

EN PLANEACION AMBIENTAL ¥ MANEIO INTEG RECUR NATURALES
EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA INTERNACIONAL
PLAN AMBIEN Y MANEIO INTEG REC NAT DIURNO

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL

MAESTRIA EN EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS

MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL

MAESTRIA EN LOGISTICA INTEGRAL

MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

Total general

TOTAL CONSULTAS

2631

517
1760
4911
3663

2803
1991
8
3664
a5
67087

Total consultas a las bases de
datos virtuales en 2023 - 1 por
parte de los egresados

67087

*Dato a Julio 2023.
** Fuente: Red de Bibliotecas UMNG

Fuente. Direccion Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Centro de Egresados

Egresados vinculados laboralmente a la UMNG TOTAL 2022

s 753

697 703 710 {31
700
616
600 '
500
401
0 m Egresados
300
% 69%
200 3 1 (0] 0
1 00 - - - & L -
Administracion Academia
0 T T T T T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

*Dato a Diciembre 2022.
** Fuente: Talento Humano.

Fuente. Direccion Medio Universitario, Extension v Proyeccion Social v Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Centro de Egresados

El pasado 17 de diciembre de 2022 se llevé a cabo en el
Campus Nueva Granada el | Encuentro Cultural de
Egresados UMNG 2022, un evento que reunié a mas de
700 egresados de distintas promociones junto con sus
familias y amigos. La planeacion y ejecucion del evento
fue un esfuerzo combinado entre la Oficina de Egresados
de la Universidad Militar Nueva Granaday la
Federacion de Asociaciones de Profesionales de
Egresados de la Universidad Militar Nueva Granada -
Fedearanadinos.

Fuente. Direccion Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social y Centro de Egresados, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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2. Estadisticas de Ila Vicerrectoria
Académica, Educacion Inclusiva:

acceso, permanencia y graduacion.

11
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MATRICULADOS COMUNIDADES NEGRAS 20191 A 20231

45
40
35
30
25
20
15
10
5
1 2 1 2 1 2 1 2 1
2019 2020 2021 2022 2023
M Raizales 1 1 1 1 1 1 1 0 0
H Otras comunidades negras 1 1 1 1 1 1 1 1
m Afrocolombianos 29 37 37 39 39 34 33 31 27

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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MATRICULADOS COMUNIDAD NEGRA POR NIVEL DE ESTUDIO 20191 A 2023 1

1 2 1 2 1 2 1 2 1

45

40

3

(V)]

3

o

2

w

2

o

1

7]

1

o

(V)]

2019 2020 2021 2022 2023
B TECNOLOGIA 1 2 1 1 1 1
® PREGRADO 23 25 29 30 29 28 28 25 24
m MEDICAS 1 2 3
m DISTANCIA 5 12 7 10 8 7 7 7 a

Nota. Informacidn a corte de 30 de junio de 2023.
Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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MATRICULADOS PUEBLO INDIGENA 2019 1 A 2023 1

W Achagua
B Cafiamomo
m Carapana
m Coyaima-Natagaima
m Cubeo o kubeo
m Dujos
m Guyabero
mInga
® Kankuamo
W Muisca
M Nasa (paéz)
M Pastos
m Pijaos
M Puinave
Wayuu
H Witoto - huitoto
M Yanacona

Zenu / senl

2019 2020 2021 2022 2023

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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MATRICULADOS PUEBLO INDIGENA POR NIVEL DE ESTUDIO 2019 1 A 2023 1

1 2 1 2 1 2 1 2 1

45

40

3

%]

3

o

2

%]

2

o

1

o

1

o

3]

2019 2020 2021 2022 2023
B TECNOLOGIA 3 2 2 1 1 1 1 1 1
m PREGRADO 23 25 29 26 27 26 25 25 22
m MEDICAS 1
Hm DISTANCIA 9 4 7 8 8 7 6 5 4

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Nota. Informacién a corte de 30 de junio de 2023.
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MATRICULADOS CON DISCAPACIDAD 20191 A 20231
60
50
40
30
20
10
0
1 2 3 i 5 6 7 8 9
m Discapacidad Sensorial - Sordera Profunda 1 1 1 1 1 1 1
W Discapacidad Sensorial - Hipoacusia 4 6 4
m Discapacidad Sensorial - Baja Vision 13 14 16 15 15 15 15 13 8
m Discapacidad Psicosocial 1 1 2 2 2 1 1 1
m Discapacidad Multiple 2 2 2 2 2
m Discapacidad Fisica o motora 24 29 25 21 19 19 18 14 11

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.
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MATRICULADOS CON DISCAPACIDAD POR NIVEL DE ESTUDIO 20191 A 20231

60

50

40

30

20

10

0
3 4 5 6 7 8 9

1 2
B TECNOLOGIA 4 5 5 3 1 1 1
m PREGRADO 21 21 27 26 25 24 23 20 16
W ESPECIALIZACIONES 1 1 1 1 1
m MAESTRIA 1 1
B DISTANCIA 18 25 19 17 17 16 16 11 7

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.
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JOVENES EN ACCION BENEFICIADOS 2020 1 A 2022 2

2500
2000
1500
1000
500
0
20201 20202 20211 20212 20222
m ESTUDIANTES 953 1286 1699 1987 2466

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.

18
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INDICE DE GRADUACION PREGRADO 2019-1 A 2023-1

3000 40,9% 39,3%

49,3%
2500 39,5% 51% 51,9%
76,6%
2000 65,2%
1500 89,4%
1000
500

20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222 20231
m NUEVOS 2837 1726 2358 1219 2324 1820 2589 2368 2859

B GRADUADOS 1160 1125 931 1090 1186 1394 1276 1231 1123

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico.

Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.

19



~

¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico julio de 2023
4 ¢ NUEVA GRANADA -
2 I
ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CALLE 100
14 13
12
12
10
8
s 7
° 5
4
N 3 3
2
. ° R —
Dificultad de aprendizaje Dificultad de Neurodesarrollo Diversidad Funcional Diversidad Sexual y de Género Poblacién Intercultural Talentos Excepcionales
m ATENCION INDIVIDUAL CALLE 100 2022 -1 m ATENCION INDIVIDUAL CALLE 100 2022- 2
2022 -1: 2022 - 2:
43 ESTUDIANTES 16 ESTUDIANTES

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccion Medio Estudiantil, Vicerrectoria General.

20
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
14

13

12
12
11
10
8 8
8
6
6
5 5
4
4
2
2
1
0
Dificultad de aprendizaje Dificultad de Neurodesarrollo Diversidad Funcional Diversidad Sexual y de Género Poblacién Intercultural Talentos Excepcionales
mATENCION INDIVIDUAL CAMPUS NUEVA GRANADA 2022 -1 m ATENCION INDIVIDUAL CAMPUS NUEVA GRANADA 2022- 2
2022 -1: 2022 - 2:
44 ESTUDIANTES 31 ESTUDIANTES

Fuente. Centro de Orientacion, Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccion Medio Estudiantil, Vicerrectoria General.
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INTERVENCIONES GRUPALES 2022 -1Y 2022 -2
Sensibilizacion en temas de inclusion

180
160 153
140
120
100
80
60
40 31
20
, I m——

2022-1 2022-2

W SEDE CALLE 100 W SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Calle 100 2022 - 1: Campus N. Granada 2022 - 2:
173 ESTUDIANTES 49 ESTUDIANTES

Fuente. Centro de Orientacion, Acompaiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccion Medio Estudiantil, Vicerrectoria General.
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ATENCIONES INDIVIDUALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD NEOGRANADINA
UMNG 2023-
18
16 16
16
14
14 13
12
10 9 9
8

8

6 5

4 3

2
2
0
Dificultades de Aprendizaje  Dificultades de Neurodesarrollo Diversidad Funcional Diversidad Sexual y de Género Poblacién Intercultural Talentos excepcionales
Hm Sede Campus Nueva Granada  m Sede Bogota
Sede Bogota: 57 Estudiantes
Sede Campus Nueva Granada: 38 Estudiantes
Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccién Medio Estudiantil, Vicerrectoria General. Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.
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ATENCIONES GRUPALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD NEOGRANADINA
UMNG 2023-I

522,5

522

522

521,5

521

520,5

520

520

519,5

519
Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada

M Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada

Sede Bogota: 522 Estudiantes
Sede Campus Nueva Granada: 520 Estudiantes

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccion Medio Estudiantil, Vicerrectoria General. Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.
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ATENCIONES GRUPALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD NEOGRANADINA
UMNG 2023-|

160
145

140
122

120
100
80

60

40

24 26

20

Entendiendo el Autismo Aproximaciones Educacion Hablemos de Dislexia Hackathon-Educacion 4.0 Pedag. Semana de la UMNG te cuida Induccion estudiantes y
Inclusiva - Mitos y realidades Inclusion Docentes
Neurodesarrollo

m Sede Bogota

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direccion Medio Estudiantil, Vicerrectoria General. Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.
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ATENCIONES GRUPALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD NEOGRANADINA

UMNG 2023-1
160
140 137
120
102 99
100
80
60
43
40 35
23 24 27
) . - -
0 | ]
Apoyo a Entrevistas Talleres Docentes-  Resolucion de Comunicacion La Diversidad es Conociendo el Hablemos de Semana UMNG te  Mil Manerasde  1,2,3 por el Estrés
de Admision - Temas de Inclusién Conflictos - Asertiva - Natural Autismo desde una Dislexia cuida Aprender
Estudiantes Nuevos Diversidad Diversidad Mirada del
Neurodesarrollo
B Sede Campus Nueva Granada
Fuente. Centro de Orientaciéon, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil - COASE, Direcciéon Medio Estudiantil, Vicerrectoria General. Nota. Informacion a corte de 30 de junio de 2023.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria
de Investigaciones, Propiedad

intelectual.

27
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Propiedad Intelectual UMNG
OLARTEMOURE

OLARTE MOURE & ASOCIADOS

Abogados - Attorneys /—\
Industria y Comercio | @ | DIRECCION NACIONAL

SUPERINTENDENCIA RRDERECHO DE AUTOR
Clarke

Unidad Administrativa Especial

Ministerio del Interior

+

Derechos de autor

Propiedad industrial v’ Software

v Libros
v’ Patentes CAVELIER v’ Capitulos de libro
v’ Disefio v’ Trabajos de grado

industrial v Memorias

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Produccion editorial

‘ﬁ?—
Publicacion de libros Editorial
PEE =] ~1 ]
202z -T2
| <18 Bl )

2022 T EE)

PEEEE =1~ <) ?
2021 0 2 N - 7 ) K
PEBEEBE )] ) -
2020 6 S i
FPEEBEBE e~ ~1 <] 2
el B B ©Imaapt
0 2 4 6 8 10 12 14 16

m Libros de creacion u Libros de difusion cientifica

® Libros de formacion Libros resultado de investigacion

Produccion Editorial (otrasobras) - 2019-2023

0 Tipo 2019 2020 2021 2022 2023
1 Lteratura gns 2 3 0 2 1
2 Documentos institucionales 2 6 T 4 0
T Totales porvigencia 4 9 7 6 1

Nota. Cifras a corte de 30 de junio 2023

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

Total

27

Produccion de articulos cientificos 2019-2023

i Revista de Reladones Internacionales,,... 19 -_e_l
l Revista Med '0'
i Revista Latinoamericana de Bio&tica -_g_'
i Revista Facultad de Ciencias Economicas "-.-

§ 1 Revista Facultad de Ciencias Basicas m@- 15 T
i
i
1

Prolegomenos

15 1l ‘EE' |
Cienda e Ingenieria Neogranadina
Academiay Virtualidad m 19 -_@_.

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m 2019 = 2020 =202]1 2022 = 2023

N e W 21 &Y

%%

Libros en 8;17%
proceso

3 Editorial

19 2023

i Produccion

b Pr:nublicmion - Posﬂblicacion

M Gestion de contenidos

29
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/ Patentes desde 2011 a 2023-1

En tramite | o —

ML . Mantenimiento (46).
En tramite ante las SIC
3 solicitudes de

nnn patente. En tramite

©)

HISTORICO DE PATENTES CONCEDIDAS
2011-2023 I

14,00

Concedidas

12,00

(0)

10,00

8,00

6,00

4,00

Concedidas
Acumuladas

\ (54)

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

2,00
0,00

1 Nota: Durante la vigencia 2023 no se han concedido
I patentes por parte de la SIC.

30
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38 Marcas

registradas a
2023

TIPO DE SIGNOS DISTINTIVOS CONCEDIDOS

m Lema Cormercial
Nominativo (Texto)

Marca Mixta
(Texto+Imagen)

® Marca Nominativa

(Texto)
N\ 32

Fuente. Vicerrectoti Investigaciones

Boletin Estadistico julio de 2023

Marcas a 2023 - |

g

UNMNG

JurisGraph

==Museo Nacional de las %
==:Telecomunicaciones '

UMNG

En tramite

Nota: Las tres marcas fueron solicitadas ante la
SIC el 28/12/2022

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

®

UM

31
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S
Mantenimiento (46). Res umen P I
ENENEN
5 = Tramites Superintendencia de
. = Patentes:

Industria y Comercio SIC

(3 solicitudes de patentes)

35 marcas renovadas (202

Signos

3 marcas por renovar (2 pa
2027 y 1 para el 2030).

3 marcas en tramite de re

Distintivos:

_—

h Patente 15215592: METODO PARA RECUPERAR AGUA Y SEPARAR
Software: 62 registros de soporte légico RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS SECOS A PARTIR DE RESIDUOS

SOLIDOS ORGANICOS MEDIANTE TINDALIZACION.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria

Campus Nueva Granada,
Sostenibilidad ambiental.

33
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PROYECTO GRANJA NEOGRANADINA

EL Proyecto Granja Neogranadina nace de la necesidad de dar solucion a las problematicas ambientales que a lo largo del tiempo han venido
evidenciando los municipios que hacen parte del sector Sabana Centro y otras regiones cercanas; el incremento poblacional, las actividades econdmicas
como mineria, ganaderia extensiva, y la industria entre otros, generan impactos ambientales negativos a los ecosistemas de esta regidon generando
alteracion en su dinamica. Actualmente con el desarrollo del Proyecto se ha logrado la siembra de 12.184 especies nativas arboreas y arbustivas con la
participacion de los municipios de Cogua, Tabio, Tenjo, Zipaquira, Cajica, Guacheta, Lenguazaque, Ubate, Tausa, Nemocon y localidades de Kennedy
y Usme.

Objetivo: Contribuir en la recuperacién de zonas priorizadas de importancia ambiental, mediante la plantacion o siembra de especies arbodreas

propagadas en los invernaderos del Campus con la participacidon activa de las administraciones territoriales, comunidades locales y la comunidad

Boletin Estadistico julio de 2023

Neogranadina, principalmente el territorio de Sabana Centro, Cuenca Rio Bogota y regiones cercanas.

Fuente: Div. Infraestructura-Jornada de siembra Zipaquira

Fuente: Div. Infraestructura-Jornada de siembra Cogua

Fuente: Div. Infraestructura-Jornada de siembra Tenjo
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PROPAGACION DE ESPECIES NATIVAS EN INVERNADERO

Actualmente y mediante la propagacion de especies nativas, actividad que se desarrolla en el sector invernaderos de la UMNG, hemos alcanzando una

meta de produccion total de 30.498 individuos nativos

3. Maduracion y

1P inacic 2. Germinacig
re-germinacion erminacion desarrollo

4, Aclimatacion

e

=3
e
-3
3
B
/

R

Registro fotogrifico fuente Autor.2022. Campus Nueva Granada

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Numero de arboles nativos

Produccion de arboles nativos
20.941
8.557
Ay
2021 2022 2023
Afo

La meta de produccién del 2023 es de 10.500 individuos

nativos

Especies Propagadas: Chicala, alcaparro enano y gigante, roble, mano de oso, laurel de cera, arrayan, hayuelo, corono, nogal, guayacan de manizales, aliso, sauce

lloron, sauco, rodamonte, cajeto, tiar, cucharo, encenillo, sangregado, muelle, entre otros.
Nota. Registros administrativos a corte de 30 de junio del 2023.

Fuente. Division Infraestructura, Direccion Administrativa, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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SIEMBRA DE ESPECIES NATIVAS EN SABANA CENTRO Y
OTRAS REGIONES CERCANAS.

Municipio-Localidad Cantidad Arboles plantados 2021-2023
Cogua 605
Tabio 536 .
Tenjo 2000 2 10.229
Zipaquira 2000 £ 12000

— 2 10000
Cajica 700 S 8000
Guachetd 2000 o 6000 605 1350
Usme 25 o 4000 -, :
Humedal La Vaca Bogota 400 § 2002 ’
Lenguazaque 700 2021 2022 2023
Campus UMNG 268 Afio
Ubaté 1000
Nemocdn 350
Tausa 1000

Total drboles sembrados

12.184

Fuente: Div. Infraestructura-Jornada de siembra Cajicd

Nota. Registros administrativos a corte de 30 de junio del 2023.

Fuente. Division Infraestructura, Direccion Administrativa, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 13 ettt [ 19 fiossrows

TERRESTRES

APORTES A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE @ —_—

El desarrollo el Proyecto Granja Neogranadina tiene un aporte significativo para los siguientes Objetivos de desarrollo sostenible:

¢+ Objetivo No. 13 Accidén por el clima: El proyecto impulsa y promueve la conservacion y cuidado del medio ambiente, generando iniciativas ecoldgicas que
permiten la regulacion del clima. La siembra de arboles es considerada como una estrategia importante para reduccion del calentamiento global y la
constante lucha con la problematica asociada al cambio climatico. Los arboles se consideran un sumidero de carbono de la naturaleza ya que lo absorben,
lo utilizan para su metabolismo y lo liberan como oxigeno permitiendo la disminucién de los gases efecto invernadero. Es asi como el proyecto actualmente
con la siembra de mds de 5.141 especies nativas en la Region Sabana centro impacta positivamente en |la regulacién del climay la prevencién de inundaciones
y eventos climaticos extremos.

s+ Objetivo No. 15 Vida de ecosistemas terrestres: El Proyecto le apuesta a la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas,
humedales, bosques, zonas de proteccion de importancia ambiental entre otros de la regidén Sabana Centro; mediante las plantaciones y diversificacion de
especies nativas se da un favorecimiento a la conectividad que se pueda generar entre ecosistemas, incrementando asi los servicios ecosistémicos y
promoviendo la resiliencia en los mismos.

Fuente. Division Infraestructura, Direccion Administrativa, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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A
Programa 1. Uso Eficiente de Recursos Naturales (PUERN)
Consumo per-capita de agua UMNG - 2023 Dispositivos de agua sin accesorio
(enero - abril) ahorrador - Campus 2023
600.000 012 _
4 500.000 010 8182 00 5 160 149
-2 400.000 323.488 0,08 & é 140
= - fLU
© 300.000 0,06 g s 120
£ 200.000 (0365 004683 0, 12 2 100
E 100000 M7 49.941 002 G 80
D T 60
0 0,0U E =] 31
Calle 100 Callle 94 Campus  Facultad de Total UMNG E 40
Nueva Medicina 2023 o 20 1 -
Granada 0
Lavamanos Lavaplatos Llave
Poblacion  e=@==Consumo per capita Dispositivos de agua
Fuente: Gestion Ambiental (PUERN) — OFIPROP, 2023. Fuente: Gestion Ambiental (PUERN) — OFIPROP, 2023.
. _ ) Resultado de los seguimientos (inspeccion visual) realizados por
El consumo per cap1tz.1 global de agua es de 0,39 L1tr0§/persona/dla, por Gestion Ambiental durante el primer semestre 2023, se evidencia 181
deba_]o de 10 establBCIdO cn e].. RAS. Facultad de Medl.CIIla y Calle 100 dispos]‘tlvos de agua de baﬁOS, Cuar’tos de aseo y éreas extemas Sll’l
tuvieron los consumos per capita mas elevados, por encima del global de accesorio ahorrador.

la UMNG, al primero se asocia principalmente un medidor descalibrado,
al segundo, causas diferentes a la ocupacion que deben ser determinadas
junto con la Division logistica.

6 T 13 Ko | 9 Mo
INFRAESTRUCTIRA

vVieol&

Nota. Registros administrativos a corte de 30 de junio del 2023.
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Consumo per capita de energia UMNG - 2023
(enero - abril)

600.000 6,000
500.000 481.162 5 oo
=
S 400.000 4,000 @
= 323.488 o
o 2
-+ 300.000 3,000 &
-~
=
200.000 2,000 S
81.179
100.000 1,000
26.554 49.941
0 0,000

Calle 100 Calle 94 Campus Facultad de  Total
Nueva Medicina UMNG
Granada 2023

Poblacion Consumo per capita
Fuente: Gestion Ambiental (PUERN) — OFIPROP, 2023.

El consumo per capita global de energia es de 2,4 Kilovatios
hora*persona/afio, siendo superado por el consumo por persona de la
sede Calle 100 (5.130 Kwh/afio). Por debajo del global se mantiene
la sede Campus, seguido de cerca por Calle 94. Por ultimo, la
Facultad de Medicina que no superan un consumo de 2 Kwh/afio para
los cuatro meses de reporte.
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Consumo de resmas UMNG - 2023
(enero - mayo)

250
210,708
« 200
@
£
@
o 0 121,45
2
8
5 100
€ 47,668
S so 41,59
: H B
Calle 100 Campus Nueva Facultad de Total UMNG 2023
Granada Medicina
Sede

Fuente: Gestion Ambiental (PUERN) — OFIPROP, 2023.

El consumo de papel global es de 210,708 resmas en promedio, siendo
la instalacion de Calle 100 en Bogota la que mas registra consumo de
papel para impresion o copia de documentos, sin embargo, del mismo
modo que aplica para las otras instalaciones con respecto al afio
inmediatamente anterior se ha logrado una disminucion en el consumo.

Yoheen 13 %o
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Programa 2 - Gestion Integral de Residuos Solidos (P2-PGIRS).

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 (Corte 30/06/2023), se ha garantizado el aprovechamiento del 28% de los residuos no peligrosos generados en las actividades de
todos los centros de trabajo de la Universidad Militar Nueva Granada. En la sede Campus, Nueva Granada y Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se esta realizando
actualmente aprovechamiento de los residuos organicos a partir de la implementacion de pacas de compostaje, con un total de 3928,81 Kg y 127,9 Kg respectivamente en cada sede.
Respecto a los aprovechables inorganicos, se ha aprovechado un total de 16921,51 Kg en todos los centros de trabajo de la Universidad.

Residuos No Peligrosos Calle 100 2023-1 Residuos No Peligrosos Campus 2023-1

B No Aprovechables

OAprovechables
Inorganicos

W Aprovechables
Organicos

B No Aprovechables QAprovechables

Residuos No Peligrosos, Facultad de Mecicina 2023-1

@ No Aprovechables  DAprovechables @ Aprovechables Organicos

Fuente: Gestion Ambiental (PGIRS) — OFIPROP, 2023.
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Programa 4 - Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos (P4-PGIRHSP).

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 (Corte 30/06/2023), se ha garantizado la gestion externa (Tratamiento y/o disposicion final) con gestores autorizados
del 100% (5215,35 Kg) de los residuos peligrosos generados en las actividades de la Sede Campus Nueva Granada.

Generacion Residuos Peligrosos 2023-1
3500
3062,25

3000

2500
—
E 2000
73}
Hé 1500
QD 926,65

1000 880,17 X

527,85
0 ] ]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Meses

Fuente: Gestion Ambiental (PGIRHSP)-OFIPROP, 2023

41



UNIVERSIDAD MILITAR

4 9N,/ NUEVA GRANADA

———

Boletin Estadistico julio de 2023

T

Programa 3- Saneamiento Ambiental (PSA)

El Programa de Manejo Saneamiento Ambiental de la Universidad contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 (Salud y Bienestar), 6
(agua limpia y saneamiento), 9 (industrial, innovacion e infraestructura) y 10 (Vida submarina), con lo siguientes indicadores:

Porcentaje de cumplimiento de actividades-Programa de Saneamiento
Ambiental 2023

100%  100% 100%

100% 87% & o
: 80% .
80% b — .
) 60% . -
60% 51% |
40%
0% - 23 un, 20788 200 o
Mantenimiento PTARD, Inspeccion laboratorios Seguimiento de tanques
Facultad de Medicina
& & < . i

Porcentaje de ejecucion

0% de agua potable

o =] > & &
& o ) S & &
& & & & N Q&Y‘ /\\&\
&\c‘{bo & *oo& 5‘@ ch © <P
. N o &
F @t@ 5-'\}\ %\rs* & \\Q@ @\c
& & -e"@ & & &
& o & o & &
¢ & & $ W S
& 9 & &
S & ¥ & o Q
SN &y ;
& O 4
2 S S
& %‘\ ,{-‘f&
) N
o
a\d
& .. Control de pl
& Actividades ontrol de plagas

f . [ome OSSN U 2
Fuente: Gestion Ambiental (PSA)-OFIPROP, 2023 Inspecciones y seguimiento de ==
est.pde expenci]io dge alimentos

Nota. Registros administrativos a corte de 30 de junio del 2023.
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Programa 5 Manejo Silvicultural y Biodiversidad (P5-MSB).

El Programa 5 de Manejo Silvicultural y Biodiversidad contribuye a los ODS 3, 6, 13, 15 y 17 con sus procesos de monitoreo y acompainamiento técnico a flora,
fauna y ecosistemas:

Actividades en vigencia 2023 del
Programa 5 Manejo Silvicultural y Biodiversidad

Ecosistemas M Fauna EFlora

. = 11 11

5 12

g 9

E s 6 S 5 O

w

g 6 4 4 5 4 4 4 4

g 4 2 1 2

g 2

2 ola o0 -mll R .-l -

* Acompafiamiento  Monitoreo de la Prevencion de | Acompainamiento  Prevencion de | Acompafiamiento  Actividades con Estrategia de Monitoreo de la Prevencion de
técnico biodiversidad emergencias técnico emergencias técnico actores externos polinizadores biodiversidad emergencias

CALLE 100 FMCS CAMPUS NUEVA GRANADA

Actividades
CENTROS DE TRABAJO

Fuente: Gestion Ambiental (MSB) — OFIPROP, 2023.

*(FMCS): Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
A vigencia de junio 30 de 2023 se han ejecutado 121 jornadas a favor de la biodiversidad y los ecosistemas por parte del programa 5 Manejo Silvicultural y
Biodiversidad. Las actividades se concentran en el Campus Nueva Granada debido a los escenarios especiales con los que cuenta esta sede como es el caso del humedal

y ronda del Rio Bogota. g s e C ™ ] tsr
TERRESTRES LOS DBJETIVOS
| 9| ®
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Registros obtenidos en los espacios de ciencia participativa de Acumulado de especies de avifauna
P5-MSB. P5-MSB.

80 & 22020 ®2021 m2022 w2023

70 140
. 122 123
g 60
g 5 120 105 110
Z 50 =
£ 39 £ 00
g 40 & g0
2 =
30 £ 60
z 2
= 20 4 40

10 20 g dontd 11 12 12

0 0
. . mE mu
Global Big Day Reto naturalista urbano Censo neotropical de aves Calle 100 Facultad de Medicina y Campus Nueva Granada
acuaticas Ciencias de la Salud
Espacio de ciencia participativa P5-MSB Centro de trabajo

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P5 MSB 30 junio

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P5 MSB 30 de

2023 Junio 2023
(2020 son datos historicos de 10 afios con alianzas internas y externas a
A vigencia de 30 de junio de 2023 se han generado 3 espacios de ciencia SGA)

participativa en torno a la biodiversidad y la conservacion en la cual se han

percibido 154 registros de biodiversidad de fauna y flora. A vigencia 30 de junio de 2023 se han registrado avistamientos de una nueva

especie de avifauna en Campus Nueva Granada y 0 especies nuevas en otros

AGUA LIMPLA- 13 AcCIOn 7 ALIANZAS PARA
'Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA LOGRAR
E TERRESTRES LOS DBJETIVOS
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Transversal. Documentos Estratégicos del Sistema de Gestion Ambiental-UMNG 2023

El Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad Militar Nueva Granada implementd dos matrices estratégicas por medio de los cuales se operativiza el ciclo PHVA
del Sistema, que se asocian a la identificacion y evaluacion de los Aspectos e Impactos Ambientales significativos para la Universidad, y el seguimiento en el
cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente conforme a todas las actividades que se desarrollan en esta Casa de Estudios. Los indicadores asociados a
estos dos documentos a corte de 30 de junio de la vigencia 2023 son los siguiemtes:

Requisitos Legales Ambientales UMNG por componente- Analisis MAelA UMNG-2023
2023 1000
1000 884 .E 900 863
£ 200 i g 80
< 700 g 700
2 600 = .2 600
@ 500 € c
g 400 272 28 > mALTO
& 300 186 £ ¢ 400 )
o 200 92 < w 3 m CRITICO
Z 100 H 48 42 13 20 60 36 30 15 42 2% g
0 m e e W om N = . m - £ 200 27 MODERADO
!
100 10 1 2 P 34 BAJO
P & I 2 N P P> @ & 5 & P ©
W & (\dﬁo \\&\ RO & & &S S 0 —_— -
& “ e Q;\\@ & & & BAJO LA MANTIENE  INCREMENTALA  MANTIENE
A\
N ¥ &,\\‘* & SIGNIFICANCIA  SIGNIFICANCIA ~ SIGNIFICANCIA  SIGNIFICANCIA
] i
o Negativo Positivo
Componente Tipo de impacto

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P5 MSB 30 junio
2023

*MAelA: Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales
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Principales reconocimientos al S

Reconocimiento Secretaria Distrital de Ambiente-Programa ACERCAR

&7

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Certifica que:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
TRANSVERSAL 3 # 49 - 02

9 Aprobo
@ acercar

Durante el eiclo 2022
Clasificada on o

Mivel 11l - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

s 24

Bogotd, febrero de 2023

st corificado o5 vbido par 2 ahos.

Q%g
n|-|..:dmanm-x Cublllos

Subdirector de Ecourbanismay Gestion
Ambiental Empresarial

P bl 307
Diego Francisco Rubio Goyes
Director de Gestién Ambiental

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Certifica que

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
CARRERA 11#101-80

9 Aprobs
@D acercar

Durante el ciclo 2022
Clasificada en el

Nivel lll - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Bogotd, febrero de 2023

s conicado es vikdo por 2 sk,

e 407

Diego Francisco Rubio Goyes
Director de Gestion Ambiental

%\‘g
Mnjnr:drn Gomer Cubllios

Subdiractor de Ecourbanismo y Gestion
Ambiental Empresarial

.
BOGOT/\

Alianza CORPORACION PRODESARROLLO DEL NORTE DE
LA SABANA - PRODENSA -UMNG

' ‘ ! UINIVERSIDAD MILITAR
Jaime Duque ’

W 9N NUEVA GRANADA

PRODENSA

%
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Trayectoria Ambiental Alfombra Verde del Minister
Ambiente y
Desarrollo Sostenible - SAVIA Escuela Nacional de
Formacion Ambiental.

Reconocimiento del Instituto Humboldt a la Universidad Militar Nueva
Granada

& NaturalistaCO
cmmnm
SCIENCFS

ﬁNCIC’)N ESPECIAL

Naturalista Co

ombic otorga el reconocimiento a:

Universidad Militar Nueva Granada

Por su participacién activa en ol Rete Naturalista Urbane 2023, y
por la captura de registres de fauna mediantes ca trampa en
la ronda del ric Bogotd (Cajicd). Se hace un reconocimienta
especial o

Sistema de Gestion por la e

. mm-m-mmum

tema de Gestion Ambiental de 1a UMNG en los altimos 3 anos.

Acuerdo vinculaciéon Programa Plan Padrino de Humedales

" VINCULACION VOLUNTARIA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD

MILITAR NUEVA GRANADA ALPROGRAMA PADRINO DEL HUMEDAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA- CAR

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Entre los suscritos @ saber: LUIS FERNANDO SANABRIA MARTINEZ, identificado con
Cédu'a de Ciudadania N* 7309733, posesionado mediante acta No. B9 del 4 de diciembre
de 2019 segin Acuerdo No.041 del 28 de noviemibre de 2018 axpedido por el Honorable
Consejo Directivo de la Corporacidn, en calidad de Direclor General de la Carporacion
Autdnoma Regional de Cundinamarca - CAR, ente corporativo de cardicter pablico, creado
por la Ley 30 de 1961, modificada paor las leyes 62 de 1983 y 99 de 1993, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C., Av, Esperanza # 6245 Costado Estora - Pisos 8y 7
Bogota - Colombia, quien para efectos de la presente vinculacion voluntaria se denominard
LA CORPORACION, por una parte, y por la otra, Brigadier General (RA} LUIS FERNANDO
PUENTES TORRES Ph.D. identificado con la cidula de ciudadania N° 3.181.600 expadida
en Bogotd, en calidad de Rector, cargo para el cual fue nombrado mediants Acuerdo N* 06
dal 15 de julio da 2016 del Consejo Superior Universitario, posesionado mediante Acta N*
08 del 15 de agosto de 2019, #n nombre y represantacion da la UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA, entidad de educacién superior, creada mediante Decrato 84 del 23 de
enero de 1580, reconocide institucionaiments como Universidad mediante Resolucidn N*
12875 del 23 de julio de 1582 del Ministerlo de Educacién Nacional, organizada mediante
Acuerdo N° 013 dal 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior Universitario, ante
universitario auldnomo del orden Nacional, con especial de conformidad con lo
establecido en Ia Leay 805 dal 11 de abril d& 2003, y dentro del mareo de la Ley 30 de 1992,
con Nit. N*® 800 225.340-8, con damicilio principal en Ia cudnr.f de Bo-nﬁ dcrucﬂan Carrera
11 N* 101-80, quien para efecios de la denomé EL
VOLUNTARIO, se ha acordado ka vinculacidn voluntaria a\ Progrma Plr!rmn ded Humedal
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Quée es responsablidad de LA CORPORACION, administrar dentro del drea de su

justsdiceian, dmmvhwmsmmuWMVWuum sy
sarrollo con las legales y pollicos del hoy
nisterio de Ambhm y Desarrollo Sostenible.

s6 LA CORPORACION se encuentra integrada por clento cuatro (104) municipios, de los
sles noventa y ocho (08) partenecen al Departaments de Cundinamarca, sais (5) al da
Boyacd y la z:m rural del Distrito Capital, los que por sus caracter(sticas constituyen
i © canforman una unidad geapclitica, biogeagrifica

L] Hdmgeogrilu

Que en el marco de la adhesién de Colombia a la convencién Ramsar y de conformidad con
la Loy 357 de 1997, se requiere adelantar gestiones oue beneficien los ecosistemas de
humedales en el tefitorio CAR. 3,

Activacion membresia con Basura Cero Global

B
C

GLOBA

dSUr

D"
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Capacitacion vy

movilidad, Division de Gestion del
Talento Humano.
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Aportes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), resultados Plan Rectoral 2019-2023
"Compromiso granadino con la excelencia" y del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030
"Equidad sostenible con la excelencia”.

PLAN RECTORAL El funcionamiento eficiente de la universidad requiere
A simplificar y facilitar la relacién de su comunidad interna y
) externa, ademas de procesos alineados con la estrategia

1 Mantenery construir institucional, mejores practicas, capacidades operativas,
2 Fortalecer y transformar mejoramiento continuo y talento humano altamente
3 Calidad educativa

comprometido y capacitado.
4 Equidad neogranadina
5 Responsabilidad ambiental

6 Proyeccion social
B. CAPACITADOS EN 2022

1 Fomento de la investigacion y produccion académica

2 Calidad de vida en el entorno y espacios participativos de la UMNG 2.4 Desarrolloy cualificacion profesoral
3 Fortalecimiento de los recursos para la sostenibilidad \ Se facilitara [a actualizacion de los profesores en las areas
4 La universidad Y su relacién con el entorno nacional e internacional pertinentesye|intercambiointe[institucignaLnaciona|e

5 Infraestructura amable con la comunidad Internacional
6 El campus generador de desarrollo

4881 FUNCIONARIOS

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

48



Administrativo

Sistemas de gestion

Cultura
Organizacional

Internacionalizacion
Gestion de
Investigaciones
Pedagogia y
didactica

Gestion del Cambio
Tic, Tac, Tep
Gestion académica

Gestion documental
Sensibilizacion y
toma de conciencia
Seguridad Social

Evaluacion de
desempefio

Plan Retiro

LINIVERSIDAD MILITAR
# NUEVA GRANADA

$ 120.000.000
$ 150.000.000

$ 80.000.000
80.000.000
80.000.000

80.000.000

80.000.000
80.000.000
80.000.000

@ & & H &

$ 120.000.000

$ 150.000.000

$

@ &4 €H &» eH

80.000.000
80.000.000
80.000.000

80.000.000

80.000.000
80.000.000
80.000.000

Boletin Estadistico julio de 2023

Ejecucion ejes de 2017 a 2022

$ 120.000.000

$ 120.000.000
$ 140.000.000

€@ & & B &~ H  &H

30.000.000
60.000.000

70.000.000

80.000.000
40.000.000
80.000.000
40.000.000

30.000.000
40.000.000
20.000.000

$ 80.000.000
$ 100.000.000

$ 30.000.000
20.000.000

70.000.000

40.000.000
60.000.000

$
$
$ 80.000.000
$
$
$ 40.000.000

$ 10.000.000
$ 20.000.000
$ 20.000.000

$ 100.000.000
$ 100.000.000

$ 20.000.000
$ 20.000.000

$ 41.341.200
$ 40.000.000
$ 130.000.000
$ 40.000.000

$ 20.000.000

$

90.000.000
70.000.000

10.000.000
10.000.000

30.000.000
30.000.000
$ 130.000.000
$ 40.000.000

10.000.000

$

110.000.000
90.000.000

17.000.000
15.000.000

60.000.000
45.000.000
$ 180.000.000
$ 35.000.000

200.000.000

$ 950.000.000 $ 830.000.000 $ 750.000.000 $ 570.000.000 $ 511.341.200 $ 400.000.000 $752.000.000

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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f 4 UNIVERSIDAD MILITAR
% # N NUEVA GRANADA

——

Boletin Estadistico julio de 2023

®

PRESUPUESTO APROPIADO Y EJECUTADO CAPACITACION PARA EL TRABAJO

120%

100% M % ;
EJECUCION

80%

2017 96%
00% 2018 87%

2019 83%
40%

2020 48%
s 2021 45.9%

2022 100%
0%

% Ejecucion

m 2017 96%
m 2018 87%
m 2019 83%
m 2020 48%
m2021 45,9%
m 2022 100%

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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UNIVERSIDAD MILITAR

4 # N/ NUEVA GRANADA

e

€T

Boletin Estadistico julio de 2023

oL

PRESUPUESTO CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2023

Valor

) Administrativos
ejecutado

Individuales Masivas Docentes

Presupuesto

$ 752.000.000

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

$ 165.261.874

$ 586.738.126

Eje Internacionalizacion S 17.000.000 - - - S 17.000.000 0 0
Eje Gestion Administrativa $ 110.000.000 S 41.347.910 -| § 41.347.910 S 68.652.090 0 19
Eje Gestion de Investigacion S 15.000.000 - - - S 15.000.000 0 0
Eje Sistemas de Gestién $ 90.000.000 - $ 14.271.500| S 14.271.500 S 75.728.500 0 70
Eje Gestion del cambio S 60.000.000 - - - $  60.000.000 0 0
Eje Tic- Tac - Tep S 45.000.000 - - - S 45.000.000 0 0

Eje Gestion académica $ 180.000.000 S 10.444.000 S 64.948.464| S 75.392.464 S 104.607.536 138 0
Eje Gestién documental S 35.000.000 - S 34.250.000| $ 34.250.000 S 750.000 0 303
Eje Plan de Retiro S 200.000.000 - - - S 200.000.000 0 0
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UNIVERSIDAD MILITAR

4 # N/ NUEVA GRANADA

———

€T

Boletin Estadistico julio de 2023

oL

EJECUCCION RUBROS 2023

Rubros Valor

Comisiones ) 149.329.581
Movilidades Investigacién | $ 17.955.633
Capacitacién ) 165.261.874

50% 45%

Comisiones Movilidades Inv. Capacitacion

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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