
META

1. N. de programas en proceso 

de acreditación en alta calidad 

por primera vez

No. de programas en proceso de 

acreditación en alta calidad por primera 

vez

ANUAL

1 Programa

(Sede Bogotá: 0)

(Sede Campus Nueva Granada: 1 

Derecho)

OBJETIVO

OBJETIVOS INTEGRALES AÑO 2024

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad 

para los programas con fines de acreditación 

por primera vez o renovación

QUÉ SE VA A HACER

INDICADOR FRECUENCIAFORMULA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA



2. No. de Programas en proceso 

de renovación de acreditación 

por sede, radicados ante el CNA

No. de Programas en proceso de 

renovación de acreditación por sede, 

radicados ante el CNA

ANUAL

5 Programas

(Sede Bogotá: 4

Sede Campus 1)

Ingeniería Industrial  - Sede Campus y 

Sede Bogotá

Medicina (Sede Bogotá)

Especialización en Neurocirugía (Sede 

Bogotá)

Especialización en Dermatología (Sede 

Bogotá)

Especialización en Medicina Física y 

Rehabilitación (Sede Bogotá)

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad 

para los programas con fines de acreditación 

por primera vez o renovación



3. No. de Programas 

Acreditados
No. de Programas Acreditados ANUAL

26  Programas

Nuevos:

Derecho - Sede Campus 

Tecnología en Contabilidad  - Sede 

Campus

Maestría Biología - Sede Campus

4. Porcentaje de Ejecución de 

Gastos

(Total Gastos Ejecutados / Apropiación 

total de los gastos  aprobados)  X 100
ANUAL >= 70%

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo 

del presupuesto para satisfacer las necesidades 

académico administrativas que permitan el 

fortalecimiento institucional

1. Lograr y mantener estándares de alta calidad 

para los programas con fines de acreditación 

por primera vez o renovación



5. Porcentaje de Ingresos 

Recaudados

(Total Ingresos recaudados / Apropiación 

total de los ingresos aprobados) X 100
ANUAL 100%

6. Porcentaje de Ingresos por 

Servicios de Educación 

Continua

(Total de Ingresos ejecutados por 

servicios de educación continua / 

Ingresos programados por servicios de 

educación continua) * 100

ANUAL 80%

2. Optimizar la generación de ingresos y manejo 

del presupuesto para satisfacer las necesidades 

académico administrativas que permitan el 

fortalecimiento institucional



3. Ampliar la oferta académica garantizando 

estándares de calidad en los programas, 

considerando las necesidades especiales de la 

comunidad académica

7. No.  Programas en proceso 

de solicitud de registro 

calificado por primera vez 

radicados en el MEN

No.  Programas en proceso de solicitud 

de registro calificado por primera vez 

radicados en el MEN

ANUAL

7 Programas

Maestría en Inteligencia de Negocios 

(Virtual)

Doctorado en Innovación, Desarrollo y 

Organizaciones 

Maestría en Analítica y Modelado de 

Datos

Maestría en Finanzas Públicas

Especialización en Compleance

Pregrado en Paz

Maestría en Ciencias de la Información 

Geoespacial

Especialización en Cirugía Oncológica 

Pediátrica



8. Porcentaje de población con 

enfoque diferencial atendida en 

actividades de proyección social

 (No. de población atendida con enfoque 

diferencial en actividades de proyección 

social / Número de población atendida en 

actividades de proyección social ) * 100

ANUAL 60%

9. No. de personas beneficiadas 

por Contratos de capacitación 

en educación continua

No. de personas beneficiadas por 

Contratos de capacitación en educación 

continua

ANUAL 2.500  Personas

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 

extensión y proyección social a los Grupos de 

Interés y el Sector Defensa



10. Porcentaje de incentivos 

otorgados al sector Defensa con 

impacto social

(No. de incentivos en educación 

otorgados a estudiantes del sector 

defensa con impacto social / No. 

incentivos en educación otorgados a 

estudiantes del sector defensa)*100

ANUAL 50%

11. No. ponencias 

(nacionales e internacionales)

No. ponencias 

(nacionales e internacionales)
ANUAL 15 Ponencias

4. Ampliar la cobertura de los servicios de 

extensión y proyección social a los Grupos de 

Interés y el Sector Defensa

5. Promover actividades que permitan el 

fortalecimiento de la cultura investigativa, 

innovadora y emprendedora en la UMNG



12. Productividad de Docentes 
Productividad de Docentes vinculados a 

proyectos de CTeI 
ANUAL 85 Productos

13. Porcentaje de proyectos en 

ruta de gestión tecnológica

(No. de proyectos de innovación y 

emprendimiento en la ruta de 

transferencia tecnológica / N° total de 

proyectos de innovación y 

emprendimiento) * 100

ANUAL 75%

5. Promover actividades que permitan el 

fortalecimiento de la cultura investigativa, 

innovadora y emprendedora en la UMNG



14. Productividad de libros 

académicos
Productividad de libros académicos ANUAL 20 Libros

15. Porcentaje de Revistas 

Indexadas

(No. Revistas indexadas / Total Revistas 

científicas avaladas en la UMNG) * 100
ANUAL 85%

16. No. Artículos publicados en 

revistas indexadas

No. Artículos publicados en revistas 

indexadas
ANUAL 126 Artículos

6. Producir publicaciones de carácter editorial 

especializado, asociadas a la generación de 

conocimiento en la UMNG

5. Promover actividades que permitan el 

fortalecimiento de la cultura investigativa, 

innovadora y emprendedora en la UMNG



17. No. Libros y Capítulos de 

Libro publicados en la Editorial 

Neogranadina

No. Libros y Capítulos de Libro 

publicados en la Editorial Neogranadina
ANUAL 19 Libros y Capítulos de Libro

6. Producir publicaciones de carácter editorial 

especializado, asociadas a la generación de 

conocimiento en la UMNG



7. Realizar la actualización y seguimiento 

periódico de los riesgos asociados a los 

procesos institucionales para evitar y/o 

disminuir los efectos negativos de su 

materialización. 

18. Porcentaje de riesgos 

inherentes ubicados en zona 

alta o extrema que , tras la 

aplicación de control, pasan de 

zona baja o moderada 

(No. de riesgos inherentes ubicados en 

zona alta o extrema que , tras la 

aplicación de control, pasan de zona baja 

o moderada  / Total de riesgos inherentes 

ubicados en zona extrema o alta) * 100

ANUAL 90%



19. No. Estudiantes en 

movilidad internacional

Multiserie

presencial

virtual

 No. Estudiantes en movilidad 

internacional

Multiserie

presencial

virtual

ANUAL 225 Estudiantes

8. Desarrollar la internacionalización en las 

funciones sustantivas de la Institución.



20. No. Estudiantes extranjeros 

que realizan  movilidad 

internacional en la UMNG

Multiserie

presencial

virtual

No. Estudiantes extranjeros que realizan  

movilidad internacional en la UMNG

Multiserie

presencial

virtual

ANUAL 45 estudiantes

21. No. Docentes que realizan 

movilidad internacional            

Multiserie

presencial

virtual

No. Docentes que realizan movilidad 

internacional            

Multiserie

presencial

virtual

ANUAL 30 docentes 

8. Desarrollar la internacionalización en las 

funciones sustantivas de la Institución.



22. No. Eventos internacionales 

realizados en la UMNG con 

presencia de 2 o mas ponentes 

extranjeros

Multiserie

presencial

virtual 

No. Eventos internacionales realizados 

en la UMNG con presencia de 2 o mas 

ponentes extranjeros

Multiserie

presencial

virtual 

ANUAL 16  eventos virtual o presencial

23. No. de docentes e 

investigadores internacionales 

que desarrollan actividades 

académicas en la UMNG                 

Multiserie

presencial

virtual

 No. de docentes e investigadores 

internacionales que desarrollan 

actividades académicas en la UMNG                 

Multiserie

presencial

virtual

ANUAL
30 Docentes 

e Investigadores

8. Desarrollar la internacionalización en las 

funciones sustantivas de la Institución.



9. Desarrollar las actividades del Sistema 

Institucional de acreditación y aseguramiento de 

la calidad SIAAC para proponer acciones de 

mejoramiento continuo en aras de proyectar las 

fortalezas, superar las debilidades e innovar en 

las funciones sustantivas de la Universidad. 

24. Porcentaje de Ejecución de 

Actividades del Plan de 

mejoramiento

(Actividades cerradas del plan de 

mejoramiento / total de actividades) *100
SEMESTRAL 89%



25. Incremento de 

participaciones en actividades 

de bienestar

(No. de participaciones en las actividades 

de bienestar institucional de la vigencia 

actual - No. de participaciones en las 

actividades de bienestar institucional de 

la vigencia anterior) / No. de 

participaciones en las actividades de 

bienestar institucional de la vigencia 

anterior*100

Multiserie

* Deportes

* Actividad Física

* Cultura

* Salud

TRIMESTRAL 3%

10. Fortalecer el bienestar institucional



26. Incremento de 

participaciones en actividades 

de COASE

Numero de participantes en las 

actividades de COASE programadas 

para la vigencia

ANUAL 3.800 Participaciones

10. Fortalecer el bienestar institucional



11. Mantener y fortalecer el vínculo con los 

egresados como miembros activos de la Vida 

Institucional

27. Porcentaje de participación 

en los ejes estratégicos de 

Alumni

(No. De alumni que participan en 

actividades institucionales / No. total de 

alumni en la vigencia) *100

Multiserie

* Desarrollo Profesional

* Enlace UMNG

*Relacionamiento Interinstitucional

* Bienestar del graduado

* Conecta empleo UMNG

ANUAL 3%

28. Prevalencia de enfermedad 

laboral 

(No. de casos nuevos y antiguos 

reconocidos de enfermedad laboral en el 

año / Promedio de trabajadores en el 

año) *1000 

ANUAL 3

12. Controlar la materialización de incidentes y 

prevenir enfermedades laborales en la 

comunidad neogranadina, fomentando una 

cultura de autocuidado



29. Severidad de Accidentalidad

(No. de días de incapacidad  por 

accidente de trabajo en el mes + Número 

de días cargados en el mes / Numero de 

Trabajadores en el mes) *100

MENSUAL 4.5%

30. Frecuencia de 

Accidentalidad

(No. de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el mes / Numero de 

Trabajadores en el mes ) * 100

MENSUAL 0,5%12. Controlar la materialización de incidentes y 

prevenir enfermedades laborales en la 

comunidad neogranadina, fomentando una 

cultura de autocuidado



31. Proporción de accidentes de 

Trabajo Mortales

(No. de accidentes de trabajo mortales 

que se presentaron en el año / Total de 

accidentes de trabajo que se presentaron 

en el año) * 100

ANUAL 0%

32. Incidencia de la enfermedad 

laboral

(No. de casos nuevos de enfermedad 

laboral en el año / Promedio total de 

trabajadores en el año) * 1000

ANUAL 1

33. Ausentismo por causa 

Medica

(No. de días de ausencia por incapacidad 

laboral o común en el mes / Número de 

días de trabajo programados en el mes ) 

* 100

MENSUAL 2,0%

12. Controlar la materialización de incidentes y 

prevenir enfermedades laborales en la 

comunidad neogranadina, fomentando una 

cultura de autocuidado



13. Prevenir, mitigar  y atender la materialización 

de impactos  ambientales negativos y potenciar 

los impactos ambientales positivos con el fin de 

fomentar la sostenibilidad ambiental.

34. Efectividad del sistema de 

gestión Ambiental

Efectividad del sistema de gestión 

Ambiental
ANUAL 90%



14. Cumplimiento de los requisitos de los 

grupos de interés internos y externos de la 

UMNG

35. Cumplimiento de los 

requisitos de los grupos de 

interés internos y externos de la 

UMNG

(Numero de requisitos cumplidos / 

Numero de requisitos identificados) *100

Multiserie

Procesos inmersos

ANUAL 60%



NIVEL DE EVALUACIÓN

Zona de cumplimiento: >=1

Zona de Alerta: 1 - 1                            

Zona de Peligro: < 1

OBJETIVOS INTEGRALES AÑO 2024

QUÉ SE VA A HACER

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA



Zona de cumplimiento: >= 5

Zona de Alerta: 4 - 5

Zona de Peligro: <= 3



Zona de cumplimiento: >=26

Zona de Alerta: 20 - 26                            

Zona de Peligro: < 19

Zona de cumplimiento: 

>=70%,      

Zona de Alerta: 60% - 69%,

Zona de Peligro: <60%



Zona de cumplimiento: 100%

Zona de Alerta: 99% - 90%,

Zona de Peligro: <90%

Zona de Cumplimiento: 80%

Zona de Alerta: 70% – 80%

Zona de Peligro: < 70%



Zona de Cumplimiento: >= 7

Zona de Alerta: 5-7

Zona de Peligro:  < 5



Zona de cumplimiento: >= 

60%

Zona de Alerta: 55%- 59%

Zona de Peligro: < 55%

Zona de Cumplimiento: >= 

2500

Zona de Alerta: 2499 - 2400

Zona de Peligro:  < 2399



Zona de Cumplimiento:= 

50%

Zona de Alerta: 45% – 49%

Zona de Peligro: < 45%

Zona de cumplimiento: >= 15

Zona de alerta: 9 - 14

Zona de peligro: < 9



Zona de cumplimiento: >= 85

Zona de alerta: Entre 60 -84

Zona de peligro: < 84

Zona de cumplimiento: >= 

75% 

Zona de alerta: 50% - 74%

Zona de peligro: < 50 %



Zona de Cumplimiento: >= 

20

Zona de Alerta:  10 - 19

Zona de Peligro: < 9

Zona de cumplimiento: >= 

85%

Zona de alerta: entre 70 % - 

84%

Zona de peligro: < 70%

Zona de cumplimiento: >= 

126

Zona de alerta: entre 110 - 

125

Zona de peligro: < 110



Zona de cumplimiento: >= 19

Zona de alerta: entre 12 - 18

Zona de peligro: < 12



Zona de cumplimiento: >= 

90%          

Zona de Alerta:60% - 70%                        

Zona de Peligro:< 60%



Zona de Cumplimiento: >= 

225

Zona de Alerta: 150 - 225

Zona de Peligro:  <100



Zona de cumplimiento: >= 45

Zona de alerta:   30 - 44

Zona de peligro:  < 30

Zona de cumplimiento: >=  

30

Zona de alerta:  20-29

Zona de peligro:  19



Zona de Cumplimiento:  16

Zona de Alerta: 12 - 15

Zona de Peligro: < 11

Zona de Cumplimiento: 30

Zona de Alerta:  20 - 29 

Zona de Peligro: < 19



Zona de Cumplimiento:89%

Zona de Alerta:  88% - 83%

Zona de Peligro: < 83%



Zona de Cumplimiento: 

>=3%

Zona de Alerta: 2% - 2,9%

Zona de Peligro: < 2%



Zona de Cumplimiento: >= 

3800

Zona de Alerta: 3500 - 3799

Zona de Peligro: < 3500



Zona de Cumplimiento: 

>=3%

Zona de Alerta: 2% - 2,9%

Zona de Peligro: < 2%

Zona de cumplimiento:  <= 3                    

Zona de Alerta: 3-4                         

Zona de Peligro: >=4



Zona de cumplimiento:  <= 

4,5 %                  

Zona de Alerta: (4,5%-4,7%)                         

Zona de Peligro: >=4.7

Zona de cumplimiento:  <= 

0,5%                   

Zona de Alerta: (0,5%-0,6%)                        

Zona de Peligro: > =0,6%



Zona de cumplimiento:  = 0%                               

Zona de Peligro: > 0%

Zona de cumplimiento:  <= 1                   

Zona de Alerta: 1-2                      

Zona de Peligro: >=2

Zona de cumplimiento: <= 

0,2%

Zona de alerta: (0,2%-0,3%)

Zona de peligro: >=0,3%



Zona de cumplimiento: >= 

90%

Zona de Alerta: 60% – 90%

Zona de Peligro: < 60%



Zona de cumplimiento: >= 

60% 

Zona de Alerta: 50% – 59%                         

Zona de Peligro: < 50%


