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SI NO FALSO

SI NO FALSO

TÍTULO DEL PROYECTO: Justicia Restaurativay proceso restaurativo en la JEP

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO: Omar Antonio Herrán Pinzón 

TIPO DE VINCULACIÓN: JOVEN INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
JOVEN INVESTIGADOR

CÓDIGO DEL PROYECTO: INV DER 4333

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

CUMPLE

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso 
de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

1. PERFIL

El profesional -Abogado/a- interesado en participar como -Joven Investigador /a- debe estar graduado de la Facultad de Derecho de la UMNG. 
Segundo: Debe haber
pertenecido a un semillero de investigación de la facultad de derecho, requisito obligatorio. Interés en la investigación sobre Justicia Transicional, 
Derechos Humanos,
DIH y Derecho Penal.
En virtud de lo anterior el candidato debe cumplir con lo siguiente:
-Disponibilidad para la elaboración de productos de investigación.
-Habilidades de desarrollar artículos de investigación
-Facilidad para traducción de documentos e interpretación
-Capacidad para la elaboración de fichas de investigación
-Preparación y desarrollo de eventos de divulgación y edición

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°4 MIGUEL ANDRES RAMIREZ IBAÑEZ

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Hoja de vida 20

Ensayo sobre el tema del proyecto 18

HABILITADO: X

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Requisitos míninos exigidos 50

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

CUMPLE

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso 
de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Total Puntaje: 88

NOMBRE CANDIDATO N°5 SANTIAGO SUESCA ALARCON 

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Hoja de vida 20

Ensayo sobre el tema del proyecto 18

HABILITADO: x

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Requisitos míninos exigidos 50

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado
Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

-

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso 
de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-

Total Puntaje: 88

NOMBRE CANDIDATO N°2

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-



SI NO FALSO

Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 15:00 Lugar:

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Total Puntaje: 0

0

0

0

Investigador Principal Director de Centro de Investigaciones

HABILITADO: FALSO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Observaciones:

28/04/2026 Centro de investigaciones sede calle 100

_____________________________________________ _____________________________________________

Omar Antonio Herrán Pinzón Camilo Humberto Prieto Fetiva 

Total Puntaje: 0

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

Ensayo sobre el tema del proyecto 

CANDIDATO SELECCIONADO: GABRIELA ALFONSO GUERRERO 

0

0


