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CODIGO DEL PROYECTO: EMP-ING-4383
Plataforma digital para el diagnéstico y formacion en transformacién digital orientada a empresas

TITULO DEL PROYECTO:

PYMES y
coleqios en el marco de la Industria 4.0

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO:

Pedro José Sanchez Caiman

TIPO DE VINCULACION:

ASISTENTE DE INVESTIGACION

1. PERFIL

Ingeniero Industrial 6 Administrador de empresas, que cuente con experiencia basica capacitacién para el trabajo y evaluacién de competencias laborales,

verificable por certificado laboral. El postulante debe conocer herramientas de gestion de proyectos y gerencia de mercadeo

2. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO N°1:
Santiago Alonso Velez

REQUISITOS DE HABILITACION

CALIFICACION CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato:

La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria CUMPLE
Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitacion. En caso de no RECHAZADO
cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas RECHAZADO
condiciones incurrird en causal de rechazo.
HABILITADO: ] O NO

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION

PUNTAJE OBTENIDO

Tiempo de experiencia 20
Entrevista 40

0

0

0
Total Puntaje: 60

NOMBRE CANDIDATO N°2 Perla Liliana Gonzalez Henriquez

REQUISITOS DE HABILITACION

CALIFICACION CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato:

La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria CUMPLE
Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitacion. En caso de no CUMPLE

cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.




Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas CUMPLE
condiciones incurrird en causal de rechazo.

HABILITADO: Si NO




CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION

PUNTAJE OBTENIDO

Tiempo de experiencia 50
Entrevista 45

0

0

0
Total Puntaje: 95

NOMBRE CANDIDATO N°3

REQUISITOS DE HABILITACION

CALIFICACION CUALITATIVA
Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitacion. En caso de no
cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas
condiciones incurrird en causal de rechazo.

HABILITADO: Si O

NO a

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION

CALIFICACION CUANTITATIVA

o|o|Oo]| o

Total Puntaje:

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

Criterio 1:

Criterio 2:

CANDIDATO SELECCIONADO: Perla Liliana Gonzalez Henriquez

Observaciones: La persona seleccionada cuenta con la experiencia que le da un valor agregado al cumplimiento de los objetivos del proyecto

Ciudad y fecha: | Bogota, 15 de mayo Hora: 13:00 Lugar:

Centro de Investigaciones

A

P

Pedro José Sanchez Caiman
Firma Lider Proyecto

/1{ed‘/y,Bernal Castillo
Firma del Director de Centro de Investigaciones




