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Por la cual se establece el régimen transitorio para la implementacion parcial del Sistema de
Planeacién y Evaluacion profesoral

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 30 de 1992 Articulo 28 y 805 de 2003, la Ley 1188
de 2009, Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior y el Decreto 1330 de
2019 del Ministerio de Educacion Nacional, los Acuerdos 13 de 2010, articulos 3, 4, 5, 13, 14, 15,
17, 18, 26, 29,9, 40, 41, 42, 43 y 44 numeral 6 y 16, Acuerdo 06 de 2019, Acuerdo 04 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805 del 11 de abril de
2003, es un ente universitario autdnomo del orden nacional y segun el articulo 2 de esta misma ley
es una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera, con capacidad para
gobernarse.

Que la Resolucion 10683 de 2015, por medio de la cual se otorga la acreditacién institucional de alta
calidad a la Universidad Militar Nueva Granada, estableci6 como compromiso de la Universidad
‘Avanzar en el proceso de revision, ajuste y actualizacion de la plataforma que soporta los
componentes de la Evaluacién Profesoral Institucional”

Que el Consejo Nacional de Acreditacién y el Plan de mejoramiento de la Universidad identificaron
como prioritario redimensionar el sistema de evaluacién profesoral, para lo cual en el afio 2018 por
iniciativa de la Vicerrectoria Académica fue creada la Mesa de evaluacién profesoral.

Que la Mesa de evaluacién profesoral en desarrollo de su encargo redimensiondé y disefié el Sistema
de Planeacion y Evaluacion profesoral cuyos objetivos, componentes, procedimientos y demas
aspectos que lo conforman, han sido socializados a la comunidad académica y han contado con los
avales para ser implementados, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2020 -2030 que

explicita un programa bandera para la formacién, desarrollo y evaluacion de los profesores, con el
fin de fortalecer la calidad institucional, asi como del Plan Rectoral 2019-2023, en cuya linea de

accion numero dos plantea el desarrollo profesional de la planta de profesores como base de la
calidad académica de la Institucion.

Que la implementacién del Sistema de Planeacién y Evaluacién profesoral propuesto exige el
desarrollo de un marco normativo y la adecuaciéon de un soporte tecnolégico que permita su
adecuada ejecucion, los cuales deben cumplir los procedimientos institucionales para entrar en
vigor.

Que tanto el marco normativo como la adecuacién del software se encuentran cumpliendo los
procedimientos internos para su puesta en marcha.

Que el ecosistema de informacion que soportard la implementacién del Sistema de Planeacion y
Evaluacion profesoral es el software People Soft desarrollado sobre la plataforma Oracle, el cual
tiene un cronograma de implementacién definido por la Oficina Asesora de las Tecnologias de la
Informacién y- las Comunicacién — OFITIC, con acciones de parametrizacion, transicién,

socializacién, capacitacion orientados a una implementacién definitiva.;\
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Que se haidentificado la necesidad de preparar laimplementacién parcial del Sistema de Planeacién
y Evaluacion profesoral, para la cual se realizara la modificacién de algunas normas vigentes que
permitan preparar a la comunidad académica para el nuevo sistema haciendo uso de las
herramientas de apoyo que se tienen actualmente (Sistema Univex [V) disponibles y sean
compatibles con los procesos académicos en curso.

En mérito de las anteriores consideraciones, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Establecer el régimen de transicién que orientara la implementacion
parcial del sistema de planeacion y evaluacién de los profesores de la Universidad Militar Nueva
Granada, el cual se regira por las siguientes disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICION: El proceso de evaluacion como ejercicio de reflexion
permanente es una actividad articulada con la planeacion de las dimensiones, topicos y acciones que
contribuyen al desarrollo integral del profesor, la autorregulacién en el desempefio de su quehacery la
mejora de la calidad educativa.

ARTICULO TERCERO. DIMENSIONES DE LA PLANEACION Y EVALUACION PROFESORAL.
Son aspectos o facetas articuladas entre si, que determinan el ser y el quehacer del profesor, a partir
de las cuales se fortalece el desarrollo integral de los profesores y mediante las cuales se planean,
desarrollan y valoran las funciones sustantivas, en pro de la calidad indicada en los referentes
institucionales. Son dimensiones de la planeacion y evaluacion profesoral las siguientes:

DIMENSION 1: Desarrollo personal y profesional: Es un proceso permanente de formacion
ampliado a todos los ambitos de la vida, orientado al fortalecimiento de las dimensiones del ser, hacer,
convivir y comunicar, que constituyen los pilares del desarrollo personal, son la base del quehacer
profesional y contribuyen con la calidad educativa y la transformaciéon permanente de los procesos
educativos. Esta dimensién posibilita el empoderamiento del profesor mediante el reconocimiento de
los procesos de investigacion, capacitacion formal e informal que emprende y que impactan sus

actividades de ensefianza- aprendizaje-evaluacion, gestion académico-administrativa, investigacion y
proyeccion en el entorno social y cultural.

DIMENSION 2: Desarrollo institucional para la calidad educativa: Son las acciones, procesos,
recursos y escenarios construidos por la comunidad académica para fortalecer la calidad educativa de
los programas y procesos institucionales. En esta dimension se incluyen los procesos de desarrollo
académico-administrativo, autoevaluacion, autorregulacion, mejoramiento continuo y desarrollo
curricular entre otros, que contribuyen con el cumplimiento arménico de las funciones sustantivas, la
ejecucion de los planes de desarrollo y la implementacion de acciones de mejoramiento institucionales.

DIMENSION 3: Ensefianza-aprendizaje-evaluacién: Son las actividades, acciones y procesos
formativos que ocurren dentro y fuera del aula o escenario de aprendizaje. La funcion de docencia se
asume como la accién de ensefianza-aprendizaje-evaluacion y el proceso formativo, reflexivo y de
corresponsabilidad que tiene al profesor como uno de los actores. quien como sujeto activo desarrolla
los propdsitos de formacion en las unidades académicas.

DIMENSION 4: Cultura para la Investigacién-Creacion: A partir de la comprension de la
investigacién como funcion misional enfocada a la construccion, generacion y divulgacion de nuevo
conocimiento, esta dimensién incluye aspectos del desarrollo profesoral orientados a la formacion para
la investigacion en todos los niveles de formacion y a la formulacion, ejecucion y gestion de proyectos
de investigacion. La generaciéon de nuevo conocimiento contribuye con el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para el sector externo, el sector defensa y la sociedad en general.

DIMENSION 5: Extensién y proyeccion social: Es la conciencia institucional sobre su relacion con
la realidad social, ambiental y cultural del entorno nacional e internacional. Esta funcion sustantiva
orienta el ser y el quehacer del profesor neogranadino con acciones encaminadas a compartir nuevos
conocimientos nacional e internacionalmente derivados de los procesos investigativos y experiencias
que contribuyan con la solucion de las problematicas sociales, mediante estrategias institucionales que
vinculen los programas académicos, sus estudiantes y sus profesores con las dinamicas productivas,
sociales, politicas, ambientales y culturales del pais.

DIMENSION 6: Gestion Académico-Administrativa: Es el desempefio de las funciones, cargos o
encargos que los profesores conciertan para el apoyo y gestién de las funciones sustantivas de la
Universidad encaminadas a la calidad educativa, la dinamizacién de los procesos de ensefianza -3




RESOLUCION No, 0934 de 2021 02 NOV 2021 Pégina - 3 - de 9

aprendizaje - evaluacion, el fortalecimiento de la cultura para la investigacion, creacion e innovacién
para la propia comunidad educativa y el sector externo.

ARTICULO CUARTO. TOPICOS DE LA PLANEACION Y EVALUACION PROFESORAL. Los
tépicos del sistema de planeacion y evaluacion profesoral son los escenarios dentro de las
dimensiones en los cuales se desarrolla el ser y el quehacer del profesor, mediante las acciones y las
actividades realizadas en el contexto universitario, que contribuyen con el desarrollo integral del
profesor y con el mejoramiento permanente de la calidad educativa institucional.

De acuerdo con cada dimension, los topicos o escenarios de la planeacion y evaluacién profesoral
son:

Topicos de la Dimension 1: Desarrollo personal y profesional:
e Procesos de formacién y capacitacion personal (proyecto de vida)
e Procesos de formacion y capacitacion profesional
e Produccién académica-intelectual resultado de la practica profesoral
e Situaciones especiales

Topicos de la Dimension 2: Desarrollo institucional para la calidad educativa:
¢ Procesos académico-administrativos para el desarrollo institucional
e Eventos académico-administrativos para el desarrollo institucional
e Procesos de desarrollo curricular (contenidos-actores-contexto)

Toépicos de la Dimension 3: Ensefianza-aprendizaje-evaluacion:
e Docencia (pregrado/posgrado, presencial, distancia y/o virtual, clinicas, laboratorios, otras
actividades de docencia)
e Apoyo a la docencia (pregrado/posgrado, presencial, distancia y/o virtual, clinicas, laboratorios,
otras actividades de docencia)
e Acompafiamiento estudiantil

Toépicos de la Dimension 4: Cultura para la investigacién-creacion:
e Acompafamiento tesis doctorales
e Acompafamiento trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestria)
e Evaluacién tesis doctorales
e Evaluacioén trabajo de grado de pregrado y posgrado (maestria)
e Proyectos de Iniciacion Cientifica (PIC)
e Semilleros de investigacion
e Proyectos de investigacion cientifica

Toépicos de la Dimension 5: Extension y proyeccion social:
e Procesos institucionales de proyeccion y extension social y cultural
e Proyectos de proyeccion de extensién social y cultural
e Cursos de proyeccion y extension social y cultural
e Practicas de extension y proyeccién social en programas de pregrado y posgrado

Pasantias de programas de pregrado y posgrado
FPractica comunitaria o de servicio social

Toépicos de la Dimension 6: Gestion académico-administrativa:
e Gestion de cargos académico-administrativos
e Gestion de representacion en érganos académico-administrativos
e Gestidn de procesos académico-administrativos para el desarrollo institucional
e Gestion de actividades académicas e investigativas de cooperacion nacional e internacional
e Gestion de areas disciplinares en programas de pregrado
Gestion de lineas de investigacidn en programas de posgrado
Gestion de procesos de desarrollo curricular y tecnologico
Gestion de revistas de estudiantes
Gestién de revistas cientificas
e Gestidon de procesos de articulaciéon y proyeccion social con el entorno y el sector defensa

ARTICULO QUINTO. INSTANCIAS. El sistema de planeacién y evaluacién profesoral posee unas
instancias de gestion y otras de decision cuya intervencién se determina por la etapa en que se
encuentre el proceso. En las etapas de planeacion y evaluacion, intervienen la seccion de planeacion,
evaluacion y desarrollo profesoral a nivel de las facultades y a nivel de la Vicerrectoria académica. En&;\_\
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la etapa de decision intervienen el Consejo de Facultad y el Consejo académico, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto profesoral.

ARTICULO SEXTO. DE LA SECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO
PROFESORAL INSTITUCIONAL. Es la unidad académico-administrativa que gestiona los procesos
de planeacion, evaluacion y desarrollo profesoral a nivel institucional, en el marco de la organizacion,
los lineamientos y propdsitos establecidos por la Vicerrectoria Académica y el estatuto profesoral.

La unidad académico-administrativa estara conformada de la siguiente manera:

El lider de planeacion, evaluacion y desarrollo profesoral institucional

Un representante de la Vicerrectoria de Investigaciones

El representante de profesores ante el Consejo Académico

Tres (3) profesores de carrera asociados o titulares, designados por la Vicerrectoria académica
en diferentes areas disciplinares.

e Un (1) profesor ocasional o de hora catedra, designado por la Vicerrectoria académica

Paragrafo: La seccion contara con el acompafiamiento permanente de la Secretaria Académica de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y
DESARROLLO PROFESORAL INSTITUCIONAL DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La
seccion de planeacion, evaluacion y desarrollo profesoral institucional tiene como proposito orientar y
coordinar a las unidades académicas en la planeacion y evaluacion profesoral, la construccion de los
planes de trabajo para su posterior evaluacién, asi como la coordinacion, implementacion y
seguimiento de los planes de mejora, capacitaciéon y formacion de los profesores. En consecuencia,
son funciones de esta seccion:

1. Coordinar con las unidades académicas la gestién de los procesos de planeacion, evaluacion y
desarrollo profesoral de acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria Académica.

2. Resolver en segunda instancia las controversias relacionadas con la planeacion de las
dimensiones, tdpicos, acciones y actividades de los profesores.

3. Presentar a la Vicerrectoria Académica con fines de aprobacion, las dimensiones, topicos,
acciones y actividades concertadas en las unidades académicas.

4. Consolidar el analisis de los resultados del proceso de evaluacién profesoral a nivel institucional,
a partir de los informes enviados por las facultades.

5. Proponer a la Vicerrectoria académica, en relacion con los resultados del proceso de evaluacion
profesoral remitidos por las Facultades.

6. Recomendar a la Vicerrectoria Académica las propuestas de reconocimiento, felicitacion y otras
distinciones para los profesores de la institucion, en el marco de las politicas institucionales.

7. Proyectar y recomendar a la Vicerrectoria Académica sobre situaciones especiales y respuesta
al recurso de apelacion interpuesto contra los resultados de la evaluacion de profesores de la
Institucién para su presentacién y decision por parte del Consejo Académico en el marco de las

politicas institucionales.
8. Realizar el seguimiento, cvaluacion y mecjora del proceso de evaluacidén profesoral en la

Institucion.

9. Disefiar propuestas de capacitacion y formacion para los profesores de la institucion, en el marco
de la Politica de formacion y desarrollo profesoral.

10. Proyectar las estrategias, acciones y actividades para el fortalecimiento del desarrollo de los
profesores de la institucién, en el marco de la Politica de formacién y desarrollo profesoral.

11. Formular y realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento y/o de desarrollo integral de la
Universidad para el disefio de las acciones y estrategias que deban ser implementadas.

12. Elaborar las propuestas de presupuesto para la ejecuciéon de los planes de mejoramiento y/o
desarrollo integral de los profesores de la institucion.

13. Las demas que le asigne la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO OCTAVO. DE LA SECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO
PROFESORAL DE LA FACULTAD. Es la unidad académico-administrativa de facultad que gestiona
los procesos profesorales de planeacion, evaluaciéon y desarrollo, en el marco de la organizacion,
lineamientos y propdsitos establecidos por la Vicerrectoria Académica, el estatuto profesoral y la
presente resolucién.

Esta seccion estara conformada de la siguiente manera: §
v\
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e Un coordinador de la unidad, profesor de carrera de la Facultad elegido por los profesores
quien la presidira.

e El Director de Posgrados de la Facultad

e Un (1) Director de Programa de pregrado, designado por el decano de Facultad

o Dos (2) profesores de carrera, designados por el decano de Facultad

e Un (1) profesor ocasional o de hora catedra, designado por el decano de Facultad

Paragrafo primero: Para la eleccion del coordinador, el decano de la facultad convocara a los
profesores de carrera para su postulacion y proceder a la correspondiente eleccién, la cual sera
formalizada mediante acta firmada por el decano, vicedecano y el profesor elegido.

Paragrafo segundo: La eleccion del coordinador se realizara para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES DE LA SECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y
DESARROLLO PROFESORAL DE LA FACULTAD. La seccion de la Facultad desempefiara las
siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Gestionar a nivel de las facultades el desarrollo de los procesos de concertacién, ejecucion y
seguimiento de la planeacién de actividades, de acuerdo con las directrices de la Unidad de
Planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral institucional.

Revisar la planeacién de las dimensiones, tdpicos, acciones y actividades de los profesores de
su facultad.

Resolver en primera instancia las controversias relacionadas con la planeacion de las
dimensiones, topicos, acciones y actividades de los profesores de su Facultad.

Analizar los resultados de la evaluacion de los profesores de su Facultad.

Consolidar el andlisis de los resultados del proceso de evaluacién profesoral a nivel facultad, a
partir de los resultados obtenidos

Proponer las recomendaciones a la Facultad en relacién con los resultados del proceso de
evaluacion profesoral, asi como las propuestas de reconocimiento, felicitacion y otras distinciones
en el marco de las politicas institucionales.

Elaborar el informe sobre los resultados de la evaluacion de los profesores de la Facultad dirigido
a la Seccién de planeacion, evaluacién y desarrollo profesoral institucional.

Proyectar y recomendar a la Decanatura sobre situaciones especiales y respuesta al recurso de
reposicién interpuesto contra los resultados de la evaluacion de profesores de la Facultad para
su presentacion y decision por parte del Consejo de Facultad, en el marco de las politicas
institucionales.

Coordinar con los programas y departamentos la retroalimentacién de los resultados del proceso
de planeacion y evaluacion a los profesores de su respectiva Facultad.

Presentar a la Seccién de planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral institucional las
propuestas de formaciéon avanzada y capacitacion para los profesores de su Facultad, en el
marco de la Politica de desarrollo profesoral.

Presentar a la Seccion de planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral institucional las
propuestas de estrategias, acciones y actividades para el fortalecimiento del desarrollo personal
y profesional de los profesores de su Facultad, en el marco de la Politica de desarrollo profesoral.
Coordinar con los programas y departamentos el disefio de los planes de mejoramiento y/o de
desarrollo integral de los profesores de su respectiva Facultad.

Realizar el seguimiento del proceso de planeacion, evaluacion y desarrollo profesoral en su
respectiva Facultad.

Las demas que le asigne la Seccion de planeacién, evaluacion y desarrollo profesoral
institucional.

ARTICULO DECIMO. ACTORES DE LA EVALUACION. El proceso de planeacion y evaluacion
profesoral integra unos actores que contribuyen desde sus funciones, con la formaciéon permanente y
el mejoramiento continuo del quehacer de los profesores de la Institucion.

1. Actores evaluados o profesores: Los actores evaluados del proceso de planeacién y evaluacion
profesoral son los profesores que desarrollan las dimensiones, topicos, acciones y actividades
establecidas y acordadas. Sus funciones son:

1.

Concertar con su Jefe las dimensiones, topicos, acciones y actividades, con sus respectivas
metas, logros y porcentajes para cada semestre académico y registrarlas en el Sistema
académico UNIVEX IV.

Presentar las evidencias de avance o de cumplimiento de las actividades desarrolladas, de
acuerdo con las dimensiones, tépicos, acciones y actividades concertadas, en los tiempos
establecidos para cada semestre académico;‘;;\
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3. Realizar la autoevaluacién en los tiempos establecidos para cada semestre académico.

4. Realizar la heteroevaluacion de sus jefes en los tiempos establecidos para cada semestre
académico.

5. Participar en la socializacion de los resultados de su evaluacion, en los tiempos establecidos para
cada semestre académico.

6. Participar en la construccién de su plan de mejoramiento cuando haya lugar y/o de desarrollo
integral, la informacién del desarrollo del plan a las instancias institucionales.

7. Participar en la metaevaluacién o evaluacion del proceso de planeacion y evaluacién profesoral,
en los términos establecidos por las instancias institucionales.

2. Fuentes de informacion: Las fuentes de informaciéon del proceso de planeacion y evaluacion
profesoral son las personas que pueden brindar informacion sobre el desarrollo de las dimensiones,
topicos, acciones y actividades concertadas y registradas por el profesor en el sistema UNIVEX 1V, de
acuerdo con sus funciones.

1. Presentar la informacién sobre el desarrollo de las dimensiones, topicos, acciones y actividades,
de un profesor en proceso de evaluacion, de acuerdo con la solicitud realizada por el Jefe del
profesor-actor evaluador, la naturaleza de su cargo y en los tiempos establecidos para cada
periodo académico.

2. Participar en la metaevaluacién o evaluacién del proceso de planeacion y evaluacion profesoral,
en los términos establecidos por las instancias institucionales.

3. Actores evaluadores o jefes: Los actores evaluadores del proceso de planeacion y evaluacion
profesoral son los jefes, en los diferentes niveles institucionales, que tienen a su cargo la responsabilidad
del desarrollo humano y profesional de los profesores, el desarrollo institucional y las funciones
misionales en la Institucion.

1. En el caso de Vicerrectores y Decanos, formular el plan de desarrollo de su unidad académico-
administrativa y presentarlo al Consejo de su respectiva unidad.

2. En el caso de Vicerrectores y Decanos, socializar con los profesores de su unidad académico-
administrativa el plan de desarrollo respectivo.

3. Concertar con los profesores a su cargo las dimensiones, tépicos, acciones y actividades, con
Sus respectivas metas, logros y porcentajes para cada semestre academico, que le permitan
cumplir con el plan de desarrollo formulado.

4. Presentar con fines de revisién a la unidad de planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral de
su facultad, el registro de las dimensiones, topicos, acciones y actividades, con sus respectivas
metas, logros y porcentajes para cada semestre académico, de los profesores a su cargo, en los
tiempos establecidos para cada periodo académico.

5. Realizar la heteroevaluacion de los profesores de su unidad, a partir de las evidencias y
autoevaluacién registrados por el profesor evaluado y de los resultados del Instrumento de
Calidad de Desarrollo Profesoral (ICDP), asi como de la informacién brindada por otras fuentes
acerca del desarrollo de las dimensiones, tépicos, acciones y actividades concertadas con el
profesor.

6. Participar en la construccion de los planes de mejoramiento y/o de desarrollo integral de los
profesores a su cargo.

7. Realizar seguimiento y ofrecer informacién del desarrollo de los planes de mejoramiento y/o de
desarrollo integral de sus profesores a las instancias institucionales.

8. Participar en la metaevaluacién o evaluacién del proceso de planeacion y evaluacion profesoral,
en los términos establecidos por las instancias institucionales.

Paragrafo: Cuando los actores evaluadores, los actores evaluados y las fuentes de informacion, se
determinen como profesores, podran ser intercambiados sus roles, de acuerdo con las dimensiones
que desarrollen. En cualquier caso, las instancias institucionales determinaran sus compatibilidades e
incompatibilidades con las funciones a desarrollar.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROCEDIMIENTO. El procedimiento de planeacion y evaluacion
profesoral se desarrolla en dos etapas: 1. Etapa de planeacion y 2. Etapa de evaluacion.

ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE PLANEACION. Son acciones de esta etapa:

1. Concertacién entre el jefe y el profesor y registro de las dimensiones, topicos, acciones y
actividades, en términos de compromisos, metas y logros y sus respectivos porcentajes para el
semestre académica.

2. Revision de los registros anteriores por parte de la unidad de planeacion, evaluacién y desarrollo

profesoral de la respectiva facultad. ;;
N




RESOLUCION No 0 9 34 de 2021 02 Noy 21 Pégina -7 -de 9

3. Aprobacion de las dimensiones, topicos, acciones, actividades y los compromisos registrados,
por parte de la unidad de planeacién, evaluaciéon y desarrollo profesoral de la Vicerrectoria
Académica.

ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE EVALUACION. Son acciones de esta etapa:

1. Registro de las actividades concertadas en el Sistema UNIVEX |V por parte del profesor.

2. Presentacion de las evidencias sobre los compromisos concertados, por parte del profesor.

3. Autoevaluacion del profesor sobre los compromisos concertados y sobre los aspectos de las
dimensiones, topicos, acciones y actividades evaluadas.

4. Heteroevaluacion por parte de los estudiantes y de los profesores evaluadores, segun
corresponda con cada dimensién, mediante el Instrumento de Calidad de Desarrollo Profesoral
(ICDP), de acuerdo con los aspectos de las dimensiones, tdpicos, acciones y actividades
evaluadas.

5. Presentacion de informacién por parte de las fuentes acerca de los aspectos de las dimensiones,
topicos, acciones y actividades evaluadas, segin sus funciones y de acuerdo con el
requerimiento de los jefes o actores evaluadores.

6. Heteroevaluacion por parte del jefe sobre los compromisos concertados y sobre los aspectos de
las dimensiones, tépicos, acciones y actividades evaluadas, con base en las evidencias
registradas, la autoevaluacion del profesor, las fuentes de informacién y los resultados del
Instrumento de Calidad de Desarrollo Profesoral (ICDP).

7. Ponderacion de la evaluacion de acuerdo con los porcentajes y escalas de valoracion
establecidos.

8. Consolidacion de los resultados por parte de la Seccién de planeacién, evaluacion y desarrollo
profesoral de la respectiva facultad.

9. Socializacién de los resultados al profesor y reclamaciones en los términos establecidos.

10. Analisis y retroalimentacion de los resultados al profesor, por parte de la unidad de planeacion,
evaluacion y desarrollo profesoral de la respectiva facultad.

11. Formulacién del plan de mejoramiento y/o de desarrollo integral del profesor.

12. Presentacion de los resultados y del andlisis a la Seccién de planeacién, evaluacion y desarrollo
profesoral de la Vicerrectoria Académica, por parte de la unidad de planeacion, evaluacion y
desarrollo profesoral de la respectiva facultad.

13. Formulacién, socializacion y seguimiento del plan de mejoramiento y/o de desarrollo integral de

los profesores de la Institucién, por parte de la Seccién de planeacion, evaluaciéon y desarrollo
profesoral de la Vicerrectoria Académica
14. Metaevaluacion o evaluacion del sistema de planeacion y evaluacion profesoral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO PERIODICIDAD. La planeaciéon y evaluacién profesoral se
programarda, desarrollara y consolidara por semestres académicos, en el marco de la planeacién
académica institucional y de acuerdo con las dos etapas del procedimiento establecidas.

La socializacién y retroalimentacién de las evaluaciones se realizaran al final de los semestres
académicos por parte de las instancias institucionales, mientras que el andlisis y formulacién de los
planes de mejoramiento institucionales se realizaran anualmente al finalizar el segundo periodo
académico y de acuerdo con la Politica de formacién y desarrollo profesoral.

ARTICULO DECIMO TERCERO PORCENTAJES Los porcentajes de valoracién en el proceso
evaluativo se distribuirdn entre los actores de la evaluacion: evaluados, fuentes de informacién y jefes.
Las valoraciones de cada uno de los actores se deben articular con las acciones y actividades
concertadas o compromisos acordados, en términos de tareas, metas y logros, asi como con las
evidencias determinadas para los aspectos de la evaluacién y que se registren por parte del profesor
evaluado. Los porcentajes de valoracion de los actores se determinan a partir de cada una de las
dimensiones y cada uno de los tépicos o escenarios de la planeacién y evaluacién profesoral:

. L. Actores de la s
i n Eval ion P Porcentaje
Dimensiones uacioé evaluacisn orcentaj
. Profesor
. Autoevaluacion 40%
1. Desarrollo personal y profesional evaluado
Heteroevaluacién Jefe evaluador 60%
e I Profesor
2. Desarrollo institucional para la Autoevaluaciéon el 40%
calidad educativ =
ducstiva Heteroevaluacion Jefe evaluador 60%
L, Profesor
- o Autoevaluacion 30%
3. Ensefianza-aprendizaje- o8 evaluado ¢
valuacion L Estudian
eva Heteroevaluacion dnio 40%
evaluador
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Heteroevaluacion Jefe evaluador 30%
., Profesor
; . Autoevaluaciéon 30%
4. Cultura Top]cos que evaluado °
para la involucran ., Estudiante
; Y . roevaluacion 409
investigacion, estudiantes HEleroev evaluador 0%
|r}novaC|o_r) Heteroevaluacion Jefe evaluador 30%
y/0 creacion - ., Profesor
artistica Topicos que no Autoevaluacion oe 40%
y involucran evaluado
cultural . .
estudiantes Heteroevaluacién Jefe evaluador 60%
. rofesor
-~ Autoevaluacién Profeso 30%
Topicos que evaluado
. involucran iy Estudiante
3 . Heteroevaluacion 409
S. Egtzl;ili%rr‘u estudiantes Stergevail evaluador 0%
)s/opciasll Heteroevaluacion Jefe evaluador 30%
dpi ., r
.TOp'COS EHS S Autoevaluaciéon Profeso 40%
involucran evaluado
estudiantes Heteroevaluacion Jefe evaluador 60%
Profesor
evaluado en
comision con
. rgo 9
Autoevaluacion ggee 30%
participacion
6. Gestion académico-administrativa en gestion
académico-
administrativa
- Profesor
Heteroevaluacién %
i evaluador 30%
Heteroevaluacion Jefe evaluador 40%

ARTICULO DECIMO CUARTO. INSTRUMENTO. El Instrumento de Calidad de Desarrollo Profesoral
(ICDP) para la evaluacion de las dimensiones, tépicos y actividades concertadas se determina como
una encuesta de percepciéon mediante un cuestionario en el Sistema de informacién académico
UNIVEX IV.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ESCALA DE VALORACION. La escala de valoracién de cada una de
las dimensiones de la planeacion y evaluacion profesoral se determinan en una escala de 10 a 100 y
se expresan en términos tanto cualitativos como numéricos y debera existir concordancia entre el
sistema cualitativo con el sistema numeérico. Los aspectos cualitativos y conceptuales de la escala de
valoracién tendran sus respectivos descriptores y las valoraciones oscilan en rangos, los cuales podran
ser puntualizados en valores exactos por los actores evaluadores en el momento de diligenciar la
evaluacion.

VALORACION CONCEPTO
90-100 Sobresaliente
80-89 Bueno
60-79 Satisfactorio
40-59 Minimo
10-39 Inferior

ARTICULO DECIMO SEXTO. SITUACIONES ESPECIALES PARA LA EVALUACION. Si las
situaciones especiales relacionadas con licencias de maternidad y licencias por enfermedad impidieron
el desarrollo de las dimensiones, los tépicos, las acciones y actividades acordadas, en un 30% o mas
del tiempo del periodo académico de acuerdo con lo definido en el calendario académico institucional,
no seran objeto de evaluacién en el respectivo periodo académico y para cualquier efecto académico-
administrativo se tendra en cuenta la evaluacion del periodo académico anterior.

En las situaciones especiales relacionadas con el afio sabatico, la evaluacion profesoral se determinara
de acuerdo con el acto administrativo que lo autoriza, en el marco de la normatividad vigente.

En cuanto al permiso sindical, los tiempos de los profesores se estableceran de acuerdo con la decision
administrativa rectoral, se registraran y no seran evaluados y por tanto no afectaran los porcentajes de
las otras dimensiones desarrolladas por el profesor de carrera en el respectivo periodo académico.h;:\
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Los profesores que se encuentren en comisién para ocupar cargos académico-administrativos de libre
nombramiento y remocion registraran las dimensiones que desarrollaran en cada semestre académico,
y su evaluacion se realizara de acuerdo con los lineamientos institucionales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RECURSOS. El resultado de
la evaluacion profesoral sera notificado por el jefe evaluador personalmente o por medio de correo
electronico cuando las circunstancias asi lo exijan y el profesor haya aceptado ser notificado de esta
manera. Cada uno de estos actos contendra los recursos que proceden, las autoridades competentes
para tramitarlos y los términos para interponerlos.

El recurso de reposicion y apelacion contra el resultado de la evaluacion debe presentarse por escrito
de manera fisica o por correo electronico dentro del término previsto en el articulo 76 de la ley 1437 de
2011, esto es dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a la notificacion por
medio del correo electrénico.

El recurso de reposiciéon y en subsidio apelaciéon contra el resultado de la evaluacion profesoral, se
debera interponer ante el Consejo de Facultad, el cual lo resolvera teniendo en cuenta el proyecto de
respuesta elaborado por la seccién de planeacién, evaluacién y desarrollo profesoral de la respectiva
facultad. El recurso de apelacion sera decidido por el Consejo Académico, el cual lo resolvera teniendo
en cuenta el proyecto de respuesta elaborado por la seccion de planeacion, evaluacion y desarrollo
profesoral institucional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PLAN DE MEJORAMIENTO Y/O DESARROLLO INTEGRAL. Los
resultados obtenidos en la evaluacién profesoral, asi como los que surjan en el proceso se articularan
con los planes de mejoramiento y/o desarrollo integral.

ARTICULO DECIMO NOVENO. IMPLEMENTACION. La Vicerrectoria académica expedira la
directiva que regulara los aspectos operativos que permitan la puesta en marcha de este sistema
transitorio. En este documento se fijaran los aspectos especificos para la planeacion y evaluacion de
las dimensiones, topicos y actividades de los profesores de la Institucion.

ARTICULO VIGESIMO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 2164 de 2012 y
los articulos 20 y 21 de la Resolucién 5238 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos 0 2 NOV 2021

/
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Brigadier General (RA)/LUIS FERNANDO PUENTES TORR
Rector -

. Ph.D.
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Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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