UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fecha de Emision:

ANEXO A 2022/01/25 GH-MAF-4
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES 2026 Re‘"s"s’" No.: Pagina 1 de 4
Actualizado a: 18 de febrero del 2026
Objetivos de la auditoria:
1. Evidenciar el grado de cumplimiento y eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad, conforme a los requisitos de la Norma ISO 9001:2015.
2. Evidenciar el cumplimiento y desempefio del Sistema de Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma ISO 14001:2015.
3. Verificar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a la Norma ISO 45001:2018, el Decreto 1072 de 2015 y demas requisitos legales y reglamentarios aplicables en materia de SST.
4. Evidenciar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas, conforme a la Norma ISO 21001:2018, asegurando el enfoque en la mejora de los procesos académicos y administrativos.
5. Evidenciar el grado de implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, de acuerdo con los requisitos de la Norma ISO 27001:2022.
6. Evidenciar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion Basura Cero, como componente del Sistema de Gestion Ambiental, y su contribucién a la sostenibilidad institucional.
7. Evidenciar el cumplimiento y la eficacia del procedimiento para el control de las salidas no conformes, asegurando su adecuada gestion y tratamiento.
8. Verificar la correcta aplicacion de los procesos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de la informacion y los datos, como soporte para la toma de decisiones y la mejora continua.
9. Evidenciar la gestion oportuna, eficaz y sostenible de los planes de accion, derivados de auditorias, analisis de riesgos, indicadores y demas fuentes del sistema integrado de gestion.
Equipo Auditor REQUEHDS FECHA DE AUDITORIA
~a q a Cédigo del Responsable del 1. Lider
No. Oficina, Dependencia o area - Proceso P — 2. Acompaiante
3. Observador 1SO 9001 1SO 21001 1SO 14001 1SO 45001 SGBC Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Oficina de Planeacion Jefe Oficina 1. OSCAR WILLIAM PINZON ~ |4.1.4.2,51,6.1,
Estratégica Asesora de HERNANDEZ 62,63,71,73, g;‘ 2%7611‘ 6.1, 6.3,8.1 Aveto
! Vicerrectoria General PE-PE-CP-1| Planeacion Estratégica | o cign 2. JULIA CLEMENCIA GALINDO | “oiTaess” | 810,83 | &1 6581 93 142,64 EERE
Vicerrectoria Administrativa Estratégica JIMENEZ 10.2,9.2 102,92
- Jefe de la Oficina
Oficina Asesora de las TIC. Asesora de 1. CARLOS MAURICIO PRIETO
Datacenter Tecnologias de la PRIETO 53,6.1,7.3, | 5.3,54,6.1 3 de agosto
2 Cuartos Técnicos PE-GT-CP-1| Gestion Estratégica TIC Informacién y las | 2. LEIDY KATHERINE CASTRO 71 81,82 73 81,82 del 2026
Proveedores que hacen parte N
Comunicaciones CARRILLO
del proceso TIC
Jefe Division
Division de Extension y Extensién y
Proyeccion Social Bogota Proyeccion Social | 1. ANGIE MARCELA GALINDO 53,61 53,61
3 EX-EC-CP-1| Educacion Continua Bogotd B R NSO REREEEN IR 27 de abril
Division del Medio 2. ANDREA DEL PILAR GARCIA | g5 55 91, ) 85 9.1 8.1 T del 2026
Universitario, Extension y Jefe Division del A 102
Proyeccion Social Medio
Lni; itari
Gestion Académica AC-GA-CP-1
Educacion Continua PS-EC-CP-1 Gostion Académica F 51,5264, | 51,5261,
estion Académica F. - 742,713, | 712,713 f
. o o Decano de 1. LUZ DARY AVILA CHACON : p : ' | 51,5261, | 51,52,6.1 14 de abril
4 -IV-CP- 715,7.2,81, | 7.4,81,82
nvestigacion INAV-CP-1 | de Clencias Basicas y Facultad 2. NATALIA ROMERO NEGRETE |g5. 55 o585, 69 0455 | 748162 | 748182 del 2026
plicadas .2,8.3,85,86, ,8.4,8.5,
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 87,91 o1
Proyeccion Social PS-PS-CP-1
Gestion Academica AC-GA-CP-1
Educacion Continua PS-EC-CP-1
61,712,713, 6.1,7.1.2,
L Gestién Académica F. Decano de 1. ANGIE MARCELA GALINDO 8.1,82,83,85,7.13,8.1,82, 54,6.1,8.1, B
5 Investigacion IN-IV-CP-1 de Ingenieria Bogota Facultad AMAYA 86.87 91 83,85, 86 6.1,8.1,8.2 82 9.3 agosto del
9 9 2. HUGO ESPINEL MELO 93102 | 87.91.93 2026
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1
Pravaccian Qacial P_.P_.CP.1
Gestion Académica AC-GA-CP-1
Educacion Continua PS-EC-CP-1 1. ANGIE MARCELA GALINDO | 41,4251, | 4.1,42,51,
L Gestién Académica F. Decano de 61.74,7.2, [ 61,7.1,7.2, 54,6.1,8.1 07 de abril
6 -IV-CP- 73,75 81,82, 7.3,75 81, | 6.1,81,82 R 9.3
Investigacion INAV-CP-1 1 3¢ Ingenieria Campus Facultad 2. LEIDI SUSANALAITON |53 5% 86.67| 6.2 63,65, 82 del 2026
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 GALEANO o1 86,8791
Proveccién Social PS-PS-CP-1
Gestién Académica AC-GA-CP-1
» ) 4.4,42,51,
Educacién Continua | PS-EC-CP-1 " - 1. ANGIE MARCELA GALINDO | £3'avay | 525361,
Gestién Académica F. Decano de 74727375 I17273 54,6.1,8.1 2208
7 Investigacién IN-IV-CP-1 | de Ciencias Econémicas Facultad 2 ANDRI YINETH MAYORGA 81,82 83 | 981,82 | 61,8182 82 octubre del
Campus VILLARRAGA 85,8687 | B3G5 56 2026
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 91,93,102 | o o3 4o,
Proveccion Social PS-PS-CP-1




Gestion Académica AC-GA-CP-1
Educacion Continua PS-EC-CP-1 Gesg:r;{/;lcaac?;r‘w::a F. 1. ANGIE MARCELA GALINDO 75133‘67_1{: 1722 53,6.1,7.12,
L 8 Decano de AMAYA A 15 de abril
8 Investigacién IN-IV-CP-1 Internacionales, Facultad 2 LEIDY JOHANNA JAIMES } 61,81 61,81 del 2026
Estrategia y Seguridad CASAS 87'91 102
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 Bogota T
Proveccion Social PS-PS-CP-1
Gestién Académica AC-GA-CP-1
i i -EC-CP- 6.1,7.1.2,7.13,
Educacién Continua PS-EC-CP-1 Gostion Académica F 1. SHIRLEY ALEXANDRA 72 74 75, | 414261,
o Investigacion INIV-CP-1 "o Educacion v Decano de SANCHEZ TORRES 81,85 | ;1270% | 556181, | 546181, [ o 01 de julio
9 Humanidadesy Facultad 2. JONATHAN HAROLD 8-69-;37‘ 85,8687, 8.2 82 § del 2026
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 HERRERA MUNGZ 102 91
Proveccién Social PS-PS-CP-1
Gestion Académica
AC-GA-CP-1
Educacion Continua
PS-EC-CP-1 53,6.1,7.1.2,
Convenios Gestién Académica F. 1. ANGIE MARCELA GALINDO [ 713, 72, 74,| 61-7.1.2
. S Decano de 75, 7.1.3-74,81( 7.3,74,61, | 54,6173, 05 de mayo
10 IN-IV-CP-1 | de Medicina y Ciencias 93
o Facultad 8.1,85, 82-8385-| 81,82 1 del 2026
Investigacion de la Salud 2. NATALIA ROMERO NEGRETE 86,87, 86-8-7-91
IN-IE-CP-1 91,102
Innovacion y Emprendimiento
PS-PS-CP-1
Proveccion Social
Gestion Académica AC-GA-CP-1
Educacion Continua PS-EC-CP-1 1. ANGIE MARCELA GALINDO | 61~ 63‘3 S 712 6112 61‘33_
o Gestion Académica F. Decano de AMAYA 7A8-748 | 742713- | 736181, | 73,5461, 30 de julio
" Investigacion INAV-CP-1 | g Estudios a Distancia Facultad 3. LINA JOHANNA PENA e e s a2 81,82 GEI AT
Innovacién y Emprendimiento | IN-IE-CP-1 RODRIGUEZ 87-9.1 8687-91
Proveccion Social PS-PS-CP-1
Seade Bogod
Vicerrectoria de 41,4.2,6.1, 713,716
iqaci 713,715, e a e
Investigaciones IN-IV-CP-1 Investigacion Vicerrector de 1. JAIR ROJAS CAMPOS 716,72, 72,8182, | ¢4 7384, | 7.3,54,61, 12 de mayo
2 IN-EN-CP-1 | Editorial Neogranadina | Investigaciones 2.NELSY ASTRID LEON 81828384, 538485 8.2 81,82 del 2026
Sede Campus Nueva Granada 9 9 RODRIGUEZ 85868791 &8 18629 1 !
Division de Investigaciones e 9.3,10.2 b
tosouaalis Qomana VICETTECTOT UE
Vicerrector de Campus Campus
Jefe Division de Laboratori Jefe Division d e LA A 0
ere Division de Laboratorios . iefe Division de 6.1,6.2, 71, o e 7 de
13 Campus EX-LV-CP-1 Laboratonos. YVenta de L aboratorios 1. JONATHAN ALEXANDER 727374 817157273, 61,7381, | 617381, 73 RO CE]
Servicios CELENO DURAN 82 85.86.87| 48185 82 8.2 2026
Campus en | 86.87,91
Jefe de Extensiéon campus y .
calle 100 Jefe de Extension
T ANGIE MARCELA GALINDU
AMAYA 6.1,7.1,7.2,7.3
. Gestion del Talento Jefe Division de 2. JEISON STIVEN MELO C ey 11 agosto
14 -GH-CP- 75,8.1,84,9.1, 74 73 71,73
Division de Talento Humano | GA-GH-CP-1 Humano Talento Humano MENDOZA 102,10 del 2026
2. JOSE EDUARDO RODRIGUEZ
- EQDINNOQA
U'V'S'%gji;;';‘z‘:‘c"’” y 1. ANGIE MARCELAGALINDO [ 2o
- . Contratacion y Contratacion y IRt R 29 de
15 SeCC|onChﬂsai¥]ct>|'ray Menor GA-AD-CP-1 Adquisiciones Adquisiciones 2. SHIRLEY ALEXANDRA é:.‘sig;“ 164é Al 73 54-73 septiembre del
Saccidn Mini . SANCHEZ TORRES
occidn Minima Cuantia
Division de Gestion Logistica
Mantenimiento Infraestructura
Transportes
Cafeterias 1. ANGIE MARCELA GALINDO 525371 72
Almacén General Gestion Logistica Bogota Jefe Gestion AMAYA NS 5.4,6.1,8.1, 07 de julio
16 -GL-CP- < 7.3,75,81, 74 6.1,8.1,82, 73,81
Inventarios GA-GL-CP-1 Logistica Bogota 2. KAREN ANDREA MARINO 8284,9.1, 82 del 2026
Proveedores que hacen parte MOSQUERA 10.2,10.3
del proceso
Plan estratégico de Seguridad
Vial
Divisién Administrativa
Campus
Areas de Mantenimiento Jsfe Division
Mantenimiento Infraestructura ot 1. ALEXANDER MAYORGA |53 63,7.1,7.2
. . Administrativa S 2 L e P
17 Transportes GA-GL-CP-1 Gestion Logistica - Campus sede MARTINEZ 7.37.4,75,8.1, 71 6.1,74,81, | 54,6.1,74, 73,84 13 de julio
Cafeterias Campus Nueva Granada Campus Nueva 2. EDUIN ALEXANDER WILCHES | 82.84.9.1, 8.2 81,82 ! del 2026
Proveedores que hacen parte G‘:anada PEREIRA 102,103
del proceso

Plan estratégico de Seguridad
Vial




Sede Bogota Bogota/ Sede
Campus

Biblioteca
Hemeroteca
Salas de Internet

Administracion de
Biblioteca y Hemeroteca

Jefe de Biblioteca
y Hemeroteca

Badoth 1. KELLY NATHALIA RAIGOSO 61,7472,
18 GR-AB-CP-1 9 Jefe Seccién de SANCHEZ 73 17 571517522 618182 | 546181 03 21 de abril
Facultad de Medicina - " Recursos 2. NATHALIA CAROLINA CANON | "g'4 g7 91 T 8.2 : del 2026
- Administracion de . 2 0.0
Biblioteca . Educativos sede TORRES
Biblioteca y Hemeroteca |
Salas de Internet Campus Nueva
Campus Nueva Granada
Granada
Sede Campus Nueva Granada
Biblioteca
Salas de Internet
Ap"{‘;gg’;‘aﬁfﬂao‘fm'a Director de 1. DIANA MILENA ALVARADO 41,42,51,
19 Departamento de Tecnologias Departamento de Departamento de CASTELLANOS S;'gi‘ gg 73.82 6.1,7.3,8.1, 73 8.4 23 de abril
del Conocimiento P . Tecnologias del 3. LEIVER ALEJANDRO RICO 85.87 o 8.2 o del 2026
Tecnologias del S » 8.
L Conocimiento PACHECO 9.1
Conocimiento
Jefe Division de 1. ANGIE MARCELA GALINDO 51647172 517172
. . Apoyo a la Academia . 7 a a1 ay A 54,6.1,7.3, 03 de junio
20 7.3,74,81,82, 7.3,74,81, |516.18182 7381
Laboratorios Sede Bogota GLAA.CP.1| Laboratorios Bogota "ab"'g‘:”;z Sede| » CRISTIAN FELIPE QUINTERO o1 52,01 81,82 del 2026
9 CORREAL
Apoyo a la Academia Jefe Division de 1. ANGIE MARCELA GALINDO 61.71.7273) 516171, 54.64.73 174 .
21 Laboratorios Campus poyo a 'z Laboratorios AMAYA TN T2 05 72,7374, |5a618182] PRI 7380 e juno
Laboratorios Campus 7.4,81,82,01| ¢ 0 Y 8.1,8.2 del 2026
Campus 2. DORIS PATRICIA CADENA 1.82,9.
. Decano Facultad | 1. ANGIE MARCELA GALINDO
Laboratorios Facultad de Apoyo a la Academia de Medicina y 51,71,72,73 51.71,7.2, 54,6.1,7.3, 20 de mayo
22 ici ienci et 73,74,84, |54648182| YN0 7381
Medicina "S;':gc'as dela Laboratorios de Medicina| ~ Ciencias de la 2.DOLLY ASTRID CIENDUA  |74.81,82,01| 5 %0 81,82 del 2026
Salud FORERO
Oficina Proteccion al
';Zt”l:?i‘;’;';’ Jefe Oficina 1. ANGIE MARCELA GALINDO  [5.1.7.1,72,7.3 51.7.1.72, 546172 14 de
23 Camgetizaci(')n GP-PP-CP-1 | Proteccion al Patrimonio Proteccion del AMAYA 74,81,82,84, 7.3,74,81, 161,72,8182| L2 o0 | 738193 septiembre del
Patrimonio 3. PATRICIA FRANCO MARTIN 91102 82,91
Proveedores que hacen parte
del proceso
. . 51,7.1,7.2,7.3, 51,7.1,72,
” Amorre"if;ggﬁ'"gfelencia GLAF.CP.1 | _ Autorregulaciony Jifcerg:grc‘;:e 1. ANGIE MARCELA GALINDO  |7.4.8.1.82,84.| 73,7.4.8.1, s 13 14 de mayo
guaciony Excelencia Académica — AMAYA 8587,91, | 82,8485, ; ; del 2026
Académica Institucional 102,103 [9.1,10.2,10.3
Oficina de Proteccin al . 1. ANGIE MARCELA GALINDO
Patrimonio Jefe Oficina 61,747.581,| copn oy 51,5253 03 de
25 | Seccion de Gestion Ambiental | GI-GA-CP-1 Gestion Ambiental Prote(‘:mon‘del 2. LEIDY KATHERINE CASTRO 9812‘13/23‘ :305‘3 515364 3;6521‘7512;79,22; 6.1,8.18.2 | 46,7389,10 septiembre del
Proveedores que hacen parte Patrimonio +10.2,10- - 6.1.8.2.9.
CARRILLO
del proceso
Sede Campus Nueva Granada
.D|V|§|or? del Medlgl Jefe D|V|s_|on del 1. ANGIE MARCELA GALINDO
Universitario, Extension y Bienestar Universitario - Medio 6.41,7.1.7.2, 54,6181 21de
26 i i -BU-CP- iversitari 73,81,84,75| 7173, 74 | 618182 A
Proyeccion Social BI-BU-CP-1 Campus Nueva Granada Umversn_quo, 2. LINA PAOLA SOCHA 81847 82 agosto del
Extension 8.7,9.1,10 Fe
. - ) . ESPINOSA
Consultorio Médico Proyeccién social
Concha Acustica
Jefe Division
Extension y
Division de Extension y Proyeccion Social
Proyeccion Social Bogota Bogota 1. ANGIE MARCELA GALINDO 53,61 53,61
27 EX-PS-CP-1 Proyeccion Social AMAYA 7714' ; é ' ; ? 7714 ;g ' ;? 73,81,82, | 54,7381 ZDEDNID
Division del Medio Jefe Division del | 2. MARIBEL HELENA CASTRO | g5 6501 | 828804, | e del 2026
Universitario, Extension y Medio RINCON 10.2 10.2
Proyeccion Social Universitario,
Extensién
Proveccién social
Divisién de Talento Humano 5.1,52,7.1,
" . 6.1,7.1,7.2, 72,73,
2 Seccién dzsﬁgzgiad y Salud GI-SS-CP-1 Seguridad y Salud en el | Jefe Division de 1. JONATHAN ALEXANDER 7475,81,82, 71 6.1,81,82, | 747581, sepﬁl;:n(;?e del
) Trabajo Talento Humano CELENO DURAN 84,85,9.1, 92 82,
Proveedores que hacen parte 102,103 9.1,9.3102,10 2026
del proceso 3
1. ANGIE MARCELA GALINDO
B AMAYA 74-72-73-|71-72-73- -
29| Gestion Alumni UMNG | AL-AU-CP-1 | Gestion Alumni UMNG Jefilfr:f‘ti"’” 2. LINA MAYERLI SOLER GODOY |75 8182 | 72-81.821 75 73 e
3. FREDY ALEXANDER AGUDELO| " 102~ | 87,01, 102

VARGAS




Division de Gestion 41,42,54
Documental - 1. ANGIE MARCELA GALINDO 5361 62 63
Archivo y Correspondencia Jefe Division de 74.72.73.74, 6.1,7.3,7.4 54,61, e
Ch.CP. - i 1.2, 1.9, 7475 ey | 737484,
Archivo Campus GD-GD-CP-1|  Gestién Documental Gestién 2 MARIA OFELIA MOLINA 75.81.82.84. 81,82 . octubre del
Documental 87.91.93 - 2026
Proveedores que hacen parte MARROQUIN Ty
del proceso i
- Gestion Estratégica TIC Jefe de la Oficina
Oficina Asesora de las TIC ¥ i Asesora de
N . Sistema de Gestion de P 25 de
Dependencias que estén . N Tecnologias de la . .
No aplica Seguridad de la s Firma auditora No aplica No aplica No aplica No aplica agosto del
contempladas dentro del e Informacién y las
Informacion o 2026
alcance del SGSI Comunicaciones
(SGSI)
TIC
0 6 4 3 5 6 4 3

Mayor Generdl (RA) Javier Alberto Ayala, PH. D

Rector
Universidad Militar Nueva Granada

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los derechos de autor.




