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Centro de
Transformacion
y Dialogo Social

Cultura de
Innovacion Social

Open Day UMNG ninos
17/07/2025
172 ninos - 6 a 10 anos

Hackathon 2025 -
Escuadron de Innovadores
Grados 10° y 11°

Cobertura
institucional
y articulacion
territorial

5 convenios
interinstitucionales con
vigencia 5 anos

1.200 estudiantes
de educacion media
beneficiados

Documento de
caracterizacion

Necesidades regionales de
estudiantes y docentes

282 estudiantes y
46 docentes de grados
10° y 11° encuestados

Portafolio Institucional CTDS

5 lineas estratégicas

1. Formacion ciudadana y liderazgo

2. Dialogo social y resolucion de conflictos

3. Transformacion social y extension territorial
4. Investigacion aplicada e innovacion social
5. Articulacién educativa (programa de

inmersion universitaria)



Ecosistema de

Centro de Gobernanza : )
datos inteligentes

y Liderazgo Estratégico

Soluciones disenadas para
e Analisis de tendencias y gobernanza: mejorar nuestra gestion:

elaboracion documento técnico de analisis de contexto

: : . e Agente PQRSFD: atencion
(90 Think Tanks identificadas)

inteligente de peticionesy
Instrumentos de recoleccion de informacion: dos encuestas consultas.

estructuradas aplicadas / + 200 actores participantes o Agente Estudiantes:

Mapeo de actores estratégicos: 1.100 actores identificados acompanamiento

.. : . : personalizado al estudiante.
Instrumentos de recoleccion de informacion: 8 insumos

técnicos consolidados e Agente Administrativo:
optimizacion de procesos

Portafolio estrategico del centro: cinco lineas de administrativos.

accion priorizadas ) . L.,
Herramientas: Visualizacion
[0 3gi : institucional i
Planeacion estrategica del centro: un documento Instituciona de Datos, Asistentes con IA

desarrollado / Alineacion PR 2024-2028 y Gestion de relaciones




Indice de Gestion de

Proyectos del SGR * 2 postulaciones 2
proyectos Convocatoria

n.° 44 con Uniandes,

MEDICION IGPR IV TRIMESTRE 2025 — DETALLE ENTIDAD

e 5 = PUJB, Uniminuto y UNal

| Universidad Militar Nueva Granada

Informacion clave Indicadores por estado
IGPR IV-25 Entidad

Eficiencia en la contratacion royectos medidos Proyectos medidos

o W (R g S e Acompafiamiento técnico

a
Valor SGR
Desempefio 0.0

a grupos de investigacion

Desempefio del cronograma

Capacidad institucional 95_7
1 n Ejecucién IGPR

9 6 () 2 Desemperio del costo

I Proyectos medidos ] ) 100 0
3

==1- =1 e Publicacién manualesy
: S lineamientos SGR




Cluster de Sostenibilidad
Distrito Innovacion

Co-construccion de saberes: alianza Instituto Alexander Von Humboldt

Economia circular: adhesion Nodo de Negocios Verdes Saban Centro

GOBIERNO

B C") i
UNIVERSIDADES \Je1 EMPRESARIOS ) c8) RIRIES
& "y - [ Participacion activa de la

comunidad y las empresas Conservacion y restauracion de Areas Protegidas (AP):

N para co-crear soluciones,
) 4 CADENA \ ! ortalecer el ecosistema - : : 4 1~
?EE.IS[’é‘mcos P (:Ronucm:\ DD i B | ot e Compensacion ambiental (siembra 100 arboles / 70 participantes)
P> e Gestion del riesgo ambiental (Convenio CAR)

\9 INGENERiA A I ?"rs«mm _' | e Proteccion de biodiversidad (alianzas WWF y Jardin Botanico)

';o

EDUCACION

;_/mmmm ﬁ e Investigacion y conservacion genética (Banco de Germoplasma)

Formacion para la biodiversidad: 7 talleres

e CONTEXTO INTERNACIONAL ‘ Comercio Internacional * Entormo Glob IniCiativaS dinaMizadOl’aS.’

, e Reto de reduccion de residuos
o DIMENSION TERRITORIAL | Articulacion de actores para fortalecer capacidades, innovacion y competitividad regional.

o CONTEXTO NACIONAL | Alineacion con politicas publicas, normativas y estrategias que impulsan el desarrollo del pais. ® C O n C U rS O d e I n n Ova C I O n S O Ste n I b I e
o CONTEXTO INTERNACIONAL | Conexion con mercados globales, tendencias y oportunidades para la proyeccion internacional. ° S e m a n a d e | a S O St e n i b i I i d a d

Reconocimiento: aceptacion adhesion al Greening Education
Partnertship UNESCO
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https://www.youtube.com/channel/UCPxOBwipJJ1Zn5phgv80mrg
https://www.youtube.com/watch?v=Hjo4sn59OWI
https://www.youtube.com/watch?v=Hjo4sn59OWI
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Activo

Corriente
No Corriente

Total activo

Pasivo

Corriente
No Corriente

Total pasivo
Total patrimonio

481.340.834.111
464.471.886./81

945.812.720.892

74.652.820.313
4.754.617.455

79.407.437.768
866.405.283.123

429.879.762.844
459.655.022.752

71.042.671.392
4.643.525.354

75.686.196.747
813.848.588.849

889.534.785.596




Ingresos operacionales

Ingresos con contraprestacion
Ingresos sin contraprestacion

Costo de ventas
Utilidad bruta

Gastos operacionales

Gastos de administracion
Deterioro, depreciaciones ...

Utilidad operacional
Ingresos y gastos no operacionales

Otros ingresos
Otros gastos

Excedente del ejercicio

411.022.784.613

319.833.573.623
91.189.210.990

290.200.602.393

120.822.182.220

107.881.830.678

101.733.944.764
6.147.885.914
12.940.351.542

30.820.195.993

34.491.460.160
3.671.264.167

43.760.547.535

319.445.152.187

238.466.619.630
80.978.533.187

103.945.178.630
103.945.178.630

85.721.214.401

83.672.125.674
2.049.088.727
18.223.964.229

34.977.375.813

37.844.411.088
2.867.035.275

93.201.340.042
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Horizonte Areas Presupuesto
estrategico fortalecidas deinversion

ST Us

Estructuracion planificada
delentornoy escenarios
universitarios

Intervenciones que recuperan
y preservan las instalaciones
y los espacios




Intervenciones que recuperan
y preservan las instalaciones
y los espacios

a Ca m I C a Cualificacion Proyectos

profesional  sociales

0 t
Dln%lmzauon ‘ g o Ba"

Iniciativas

que articulan o ~ © | ©
formacion, E, 'Q
vestigaciony Transferencia  Investigacion Ampliacionde
comunidades delconocimiento  aplicada cobertura
Paragenerar

iImpacto regional :
l 0~

e



impacto regional - =10
P
_ % .

Saludy Vida
acompanamiento cultural

Acciones que
N\ O ars @ @ @ |
X A

Actividadfisica  Crecimiento  Bienestar delacomunidad

y deporte integral virtual aestudiantil
resiones @ 770 \ R il
U ra eS Eventos Circulacion

""i.-#

. culturales exhibicion
Sinergia artistica y

que fortalece ) © ' 92 w
la Identidad 9@? r

'nSt'tUC'Ona.l,y Gestion Comunldad Actividades
SU Proyeccion artistica  participante  museoldgicas



: B s UNIVERSIDAD MILITAR
W 9N NUEVA GRANADA

e

Desarrollo
academico y

excelencla
educativa

- P ~Réndicion
rarteipacion g




?a R]a cldades

ormativas _.
Programas que responden p '
alas necesidades globales @
y lastendencias educativas '

" sowieledald

() = Comunidad
o”|| Cuerpo aca emlca

9-) profesoral Actores que integrany
dan sentido al proceso
@ formativo institucional

Graduados

N

Escenarios de
Intercamplo

Espacios de encuentro que @ ,
dinamizan la circulacion ‘
de conocimientoy la ‘
interaccion institucional

R . LI 4
decondciones |2~ \e/ﬁkc): ré %88
) Procesos que respaldan
Estandares @ laidoneidad del servicio

L S
academicos y su reconocimiento

NS
Proyectos S
des¥acados e ooy g =

- o}
—
Aportes ala generacion / Hfm" g
experiencias significativas W P Q
enlos grupos beneficiarios o =)
\; rar ion B e @)

7p)




cldades ki
%rﬁwat%vas @

Nuevas

Programas que responden © p apuestas
a las necesidades globales Q i Y
astendencias educativas

" soureledald

A\ - o n|d.ad
-. i aca eMmica

profesoral Actores que integrany
dan sentido al proceso

@ © formativo institucional

Graduados



Cuerpo '
profesoral Actores que integrany

L dan sentido al proceso
i@ formativo institucional

Graduados

academica

Escenan%s de
INtercam

Espacios de encuentro que ‘

Eventos

dinamizan la circulacion académicos

de conocimientoy la
iNnteraccion institucional

Cumplimiento
Ae condicione




Cumplimiento (% . 1
de condiciones 2 \e/ﬁ I%raqiccqga

Procesos que respaldan
@ la idoneidad del servicio
V SU reconocimiento

Estandares
academicos

0
VW 6 [ ©

Pro eCtO Adquisicion @

d es aca OS de recursos Ingresoy

pPermanencid

Aportes ala generacion

experiencias significativas

enlos grupos beneficiarios ® z ©

Modernizacion  Transformacion
y actualizacion digital

‘sowe)alouo’



Interfaz Neo | Universidad Militar Nueva Granada |
O OPS_UniMilitar

8 AVANIADG

@ ComPrTINTE

[ 1R
T
@ BAsico .
@ FARCIAL I -

N DERANROLLO FUNBAMINTOS . PROCISH ABSN..  JUMDAMINISS -  CONTABHBS T A
@ MO IVIDENCIADO

Bt st o mrmis snwra

@ DETALLE POR RESULTADOS

MIVEL OF CUMPLIMIENTD INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

O ABRMINITTRAYIVE RAAD
I FUNDAMENTOE DI ADMINISTRACION BALY FESLELD ABMIN

RAA1 RAA2

o ﬁ ::n:hltﬂljdﬂﬂ

-

-
: Watch on (& YouTube



https://www.youtube.com/channel/UCPxOBwipJJ1Zn5phgv80mrg
https://www.youtube.com/watch?v=v_aqNG46vdQ
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e Feria internacional con la participacion de mas de 27 invitados
internacionales

e Gran conversatorio con el negociador de paz de Indonesia y
Filipinas

e Inclusion en eventos de la agenda Paz, Mujer y Seguridad, en
cabeza de Australia

e Curso de verano Industria 4.0 para extranjeros

e Curso en DDHH y DIH para misiones internacionales (México y
Republica Dominicana)

Participacion en el Congreso Hemisferico de Seguridad en Florida
nternational University

e Participacion en la Feria NAFSA: 88 nuevos contactos

e Participacion en EAIE: visita a 8 universidades e instituciones de
alto nivel - 21 nuevos contactos
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https://www.youtube.com/channel/UCfRYdixQ3DAS1W1TU7WT44g
https://www.youtube.com/watch?v=M0MNztw-Am8
https://www.youtube.com/watch?v=M0MNztw-Am8
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