RECTORIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
PRIMER MONITOREO CUATRIMESTRAL DE LOS RIESGOS ESTRATEGICOS 2026

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
L ccha Nombre Categoria Procesos Nombre del control Periodicidad de ¢ e jgn hchalitin Estado Observacién
identificacion ejecucion evaluacion
541 | Defiir a estrategia para a administracion del contenido de a pagina web, d tal manera que sean Anual 2025.0220 Gt
lecuados y pertinentes
Informe de Ia Implementacion, seguimiento y evaluacion a las actividades derivadas del PECO Anual 20241226
542 (Plan Estratégico de Comunicaciones), para la UMNG nual WoEsita
543 Formulacién y ejecucion del plan de c icacion ucional para el Anual 2024-12-26 No cumple
académico, investigativo y social
545 imiento a los indi del plan de izaci Anual 20251113 | Nocumple
546 | Establecimiento de estrategias de intemacionalizacién que se promuevan desde las Facultades Anual 2025-12-10 Cumple Cumple
parciamente Fac. Ing Bogota
549 Relacion de trabajos de grado investigacion en posgrados de la Facultad de Medicina Anual 2025-12-12 Cumple
550 Movilidad intemacional visto desde Ia Facutad de Medicina Anual 2025-12-12 Cumple
Procesos de autoevaluacion institucionales en relacion con la evaluacion de los programas, a la luz Cumple Cumple
556 de las revisiones curriculares a nivel nacional e internacional ' Anual 20260312 arcialmente Fac, Ing Bogotd -
e las revisiones curriculares a nivel nacional e internacional. 2 Fac Giensios bagicas
ss7 y entrega del estudio estratégico de de grupos de interés en funcin de Ancal 20251204 Cumple Curnple
Ia proyeccion social por programa académico parciaimente | Fac. Ing Bogota y Campus
560 Elaboracion del plan de comunicacion de la Division "Editorial Neogranadina” Anual 2026.03-10 Cumple
561 Seguimiento editorial en pospublicacion Anual 2026.03-10 Cumple
- i 6n- Gestion Acadé igacion- Gestion Acadé
. de Ciencias Basicas y Aplicadas- Gestion Académica F. de Ciencias
Econdmicas Bogota- Gestion Académica F. de Derecho Bogotd- Gestion EL Jefe de Division realiza un diagnéstico de Ia seleccién de dreas y nichos de especializacion, a
démica F. de Relaciones i Estrategia y Sequridad Bogota- | 562 | las cuales la UMNG orientard su actividad en +D+! con el objetivo de crear los planes de acciony |  Semestral 2026-03-10 Cumple
Posibilidad de perder visibilidad y posicionamiento nacional Gestion Académica F. de Ingenieria Bogota- Gestion Académica F. de soportar las necesidades de presupuesto para cada vigencia
€ internacional de la Universidad por limitada participacion Medicina y Ciencias de la Salud- Gestion Académica F. de Educacion
486 2018-01-31 en redes académicas y cientificas de alto nivel, a causa de | - . (Estratégico) | o ! Y o Académion b o Eobsion o Distanain A ’I'
P pipeat A . lumanidades- Gestion Académica F. de Estudios a Distancia- Apoyo a la
internacionalizacion. Academia Laboratorios de Medicina- Innovacion y Emprendimiento- Gestion El profesional de la DDTI realiza seguimiento a la base de datos de propiedad intelectual para la
Académica F. de Ingenieria Campus- Gestion Académica F. de Derecho | 563 identificacion de productos con mayor potencial de transferencia y asi mitigar afectacion en la Anual 2026-03-10 Cumple
Campus- Gestion Académica F. de Ciencias Economicas Campus- Gestion visibilidad de la UMING (Control de planeacion)
démica F. de Relaciones i Estrategia y Seguridad Campus-|
Gestion Alumni UMNG
1 profesional de a Divisién de Investigacién estructura las convocatorias para la vigencia 2024 que
564 permitan desarrollar proyectos de investigacion e innovacion y a su vez promuevan el Semestral 2026.03-10 Cumple
imiento de alianzas estratégicas para el del jmi Ia UMNG.




619 Cantidad de estudiantes participantes en el programa de rotaciones medicas a nivel internacional Anual

620 Charlas de actualizacion estudiantes Facultad de Medicina Anual

622 Realizacion y participacion en eventos Anual

623 Establecimiento de Convenios especificos y de doble fitulacion Anual

Disefio, revisién y socializacién de convocatorias para movilidad de estudiantes entrantes y
1021 L Anual
salientes, y profesores visitantes

1065 6 del plan de Anual

1401 de muliculturalidad y desarrollo de eventos de caracter i Ancal

217 | I DEIN realizara a revision ylo actualizacion de fa poliica de mutiinglismo y sus estrategias Al

complementarias
2180 informe de gestion con ejscucion de actividades Alumni UMNG Semestral
2181 Informe de resitados de encuestas de satisfaccion Semestral
Seguimiento a las necesidades de los grupos de interés y en especial, del sector defensa en
741  do inter Ancal
Proyeccion Social.
én y emisic " Semestral
Posibiidad do incumplf a prostacion do los senviios 761 Revision y emision de conceptos a los estudios previos de Convenios
. 20180131 ofertados a los 9’";’:?;1’;;?;::‘5 debido al inadeouado - Gestién Académica- Educacién Continua - Bogoté- Convenios- Proyeccion
minos y b Social Bogoté- Proyeccion Social - Campus- Educacién Continua - Campus
originada por enel
seguimiento y control de [os compromisos insitucionales.

© Y " 762 Identificacién de las necesidades de los grupos de interés en educacion continua Ancal

901 Socializar la oferta de educacion continua a los grupos de interés Semestral

2026-02-12 Cumple
2025-05-22 Cumple
20260312 Gumple | Fac. Ing Bogota - Fac. Ciencias
Basicas - Fac. - Fac.
Medicina
2026:03-12 Ccumple
20251215 Ccumple
20241218 Ccumple
20251215 Ccumple
La primera medicion del control se
2026-03-17 No aplica realizara a corte de 31 de
diciembre 2026
La primera medicion del control se
2026.03-18 Noaplica | realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2026.03-18 Noaplica | realizara a corte de 30 de junio
2026
2025.08-27 Ccumple
Nose evidencia el registro
o correspondiente al segundo
2026-04-09 Cumpga semestre del 2024 y primer
semestre 2025
20250210 Ccumple
20250210 Ccumple




Disefio e i

de programas d itacion parala rei i6n soci ica de

631 miembros en proceso de retiro de la Fuerza Publica Anual
- Gestion Acad Gestion Académica F. de Ciencias
Basicas y Aplicadas- Gestion Académica F. de Ciencias Econdmicas Bogoté- & orofsi - ’ ) A
- . L y ; c ! profesional de la Divisin de Investigacion estructura las convocatorias para la vigencia 2024 que
Posibiidad de limitar 1a contribucion insttucional a los Gestion Académica F. de Derecho Bogota- Gestién Académica F.de | 633 | & PIORIOTEl o & DYAIOR 90 Iniestoactn estuct s Bomooaionas pare i oerea 2924 o Semestral
procesos de construccion de paz y reconciliacion nacional, Relaciones Intemacionales, Estrategia y Seguridad Bogota- Gestion oyec
48| 201mo1a1 | Porlaausencia de inciaivas académicas, investigalivas o | e | Académica F. e Ingenieria Bogolé- Geslion Académica F. de Medicina y
de extension que articulen la mision universitaria con - (Estratég Ciencias de la Salud- Gestion Académica F. de Educacién y Humanidades-
escenarios del posconfiicto, a causa de la inexistencia de Gestion Académica F. de Estudios a Distancia- Gestion Académica F. de o )
mecanism Ingenieria Campus- Gestign Académica F. de Derecho Campus- Gutlén 634 y evaluacion a la de la Catedra Democracia, Ct Semestral
F. de Ciencias icas Campus- Gestion Acad F.de yPaz
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus
delineas de i sobre culturay jento lati icano en
1261 contextos de reconciliacion Anual
635 Disefio y de aulas virtuales de je para el soporte académico digital Semestral
Posibilidad de afectacion en la calidad de los procesos de 636 Monitoreo del uso y apropiacion de las aulas virtuales por parte de la comunidad académica Semestral
ensefianza-aprendizaie, por la utilizacion de contenidos y
8o | 20160131 0s pedagogicos desactualizados, poco - (Operativo)- . | - Gestion Académica- Gestion Académica F. de Estudios a Distancia-
contextualizados o limitados en su diversidad, acausade |  (Esiratégico) Gestion Estratégica TIC
una gestion inadecuada en el disefio, actualizacién,
curaduria y disponibilidad de 638 Capacitacion en el uso y técnico de Semestral
ap1 | Disefiointegracion de medios multimediales en los contenidos académicos digitales de fa Somestral
Universidad
Reporte periédico generado por el contratista sobre la disponibilidad, desemperio y novedades del
640 |  senicio de intemet, para realizar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Semestral
de los servicios i Servicio (ANS).
’ inlyendo UNIVEX y o canal d nemet, e fectsa | -, (Oparai)- estic -
490 2018-01-31 alai y N Gestion Estratégica TIC
I prosacon apecua o oa sonions e,
P > 2182 | Generacion de un reporte semestral del tismpo de disponiblidad de UNIVEX, en ef cual se registren| g0 oo
Ias fallas presentadas, duracién y causas, para andlisis y seguimiento.
643 Seguimiento a proyectos institucionales Semestral
Posiblidad de detrimento de recursos, desviaciones en el
’ cumplimiento de metas institucionales y eventuales | _ - . . -
491 2018-01-31 sanciones, por deficiencias en el seguimiento de los (Estratégico) Planeacion Estratégica
proyectos del Plan de Desarrollo Institucional
1461 de de de proyectos Trimestral
Posibilidad de afectacion en la gestion y control de los
g ingresos y gastos institucionales por desactualizacion de | _ - R X - .
492 2018-01-31 incamioatos y poliioas presupusstaios, ganarando (Estratégico) Planeacion Presupuestal 644 Revision de lineamientos presupuestales Anual
ineficiencia en el uso de los recursos
Posibilidad de afectacion en la asignacion de recursos Reahzar jornadas de 6n dirigidas a las. sobre los.
03| 0180131 | B por e . (Estratégico) - Planeacion Presupuestal 645 criterios y cultura con el fin de fortalecer Ia apropiacidn y correcta Anual
Upuestales, demer aplicacion en la asignacion de los recursos
Posibilidad de afectacion al cumplimiento de los objetivos
494 2018-01-31 fa del (Estratégico) - Planeacion Estratégica 1162 Analisis del contexto institucional Anual

estratégico frente al contexto, generando decisiones
ineficaces y uso inadecuado de los recursos

wmores | Foc. Humandades
2026-03-10 Cumple
woros | Foc. Humanidades
2026-01-08 pari::rsleeme Fao. Humanigatin - Fac, Dorecho
2025-11-11 Ccumple
20250219 | Nocumple
20250715 | Nocumple
20240925 | Nocumple
20250715 | Nocumple

La primera medicién del control se
2026.04-20 Nospica | relzara a core do 30 do uro
20251216 Ccumple
2026.05-05 Ccumple
2026.05-05 Ccumple
20251216 Ccumple
20251216 Ccumple




648 |  Aplicacion y analisis de encuestas de identificacion de necesidades e los grupos de interés Semestral
649 | Validacion de los integrantes de los grupos de interés institucionales en cuanto las necesidades y Anual
Inadecuada identificacion y seguimiento de las expectativas asignadas en la matriz
w6 | 20180131 necesidades y expectativas de los grupos de interés : Y o Grupes do Inferés
en la matriz de i de
¥ expectativas de los grupos de interés.
650 Publicar la matriz en la plataforma KAWAK acorde ala vigencia Semestral
651 de las necesidades y en la matriz acorde a la vigencia. Anual
- Gestion Académica- Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y Aplicadas
Gestion Académica F. de Ciencias Econdmicas Bogotd- Gestién Académica
Posibilidad de ofrecer programas académicos con baja F. de Derecho Bogoté- Gestion F. de Relaciones 653 Disefiar y validar periodicamente estrategias para la retencion y la desercion Anual
pertinencia frente a las necesidades del entomo y de los Estrategia y Seguridad Bogotd- Gestion Académica F. de Ingenieria Bogotd-
498 |  o0180131 | OTupos de interés, por una débil artiulacion entre el disefio | e isoico) Gestin Académica F. de Medicina y Ciencias de la Salud- Gestion
curricular y los requerimientos del contexto social, : g Académica F. de Educacién y Humanidades- Gestion Académica F. de
productivo y cientifico, a causa de Ia ausencia de Estudios a Distancia- Gestion Académica F. de Ingenieria Campus- Gestion R ) )
‘mecanismos sistematicos Académica F. de Derecho Campus- Gestion Académica F. de Ciencias 941 y aplicacion de vigilancia curricular por programa Anual
Campus- Gestion F. de Relaciones académico
Estrategia y Seguridad Campus
655 Evaluacién y monitoreo del desempefio de las actividades realizadas por la division Semestral
987 alaplataforma de y control de la i Anual
988 Contratacién de escenarios alternos para practicas Anual
) ; ' ) Aplicacion periodica de encuestas de satisfaccion, con el fin de evaluar la percepcion frente a los.
Incumplir las necesidades y expectativas de la comunidad - - Bienestar L Bogoté- Bienestar L Campus Nueva
499 2018-01-31 i mc‘i’pame e pmraym‘;xs” s e Coireed | - (Estratégico) O e P 2161 | servicios. Los resuitados obtenidos permiten identifcar oportunidades de mejora, foralecer a toma | Semestral
de decisiones y garantizar el de los objetivos i
Se realiza el andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion aplicadas, con el
in de identificar tendencias, fortalezas y aspectos susceptibles de mejora en la prestacion de los
2162 1d e al > deme ! Anual
senvicios. A partir de este andlisis, se elaboran planes de mejora orientados a incrementar los
niveles de satisfaccion, optimizar los procesos y fortalecer Ia experiencia de los estudiantes.
Se realizan reuniones de retroalimentacién y socializacion de resuitados con los equipos y dreas
2163 | involucradas, con el propésito de presentar los hallazgos derivados del andlisis de las encuestas de Anual
satisfaccion
Se realiza la verificacion documental y fisica e las evidencias asociadas a las actividades y
2164 | resultados reportados, con el fin de garantizar la autenticidad, coherencia y trazabilidad de la Anual
informacion
Posibilidad de afectacién economica por condenas.
pecuniarias o sanciones disciplinarias para la Universidad
’ ! ! nivers! ) - et Los profesionales de la Seccion de Nomina realizan Ia revision previa con el fin de detectar
505 | 20180131 debido alas posibles Inconsistencias en la liquidacin y (Estratégico) Gestion del Talento Humano 1926 estoneios som entan 816 leuiaacitn e e Néminos dshniivas. Mensual
pago de nomina, prestaciones sociales y seguridad social
de los funcionarios de la Universidad,
Posibiidad de realizar auditorias internas superficiales e
’ incompletas por no realizar una adecuada planificacién al | _ - e AU El profesional de la division asignado, revisar y retroalimenta si se requiere, la planificacién de la
s07 2018-01-31 no tener en cuenta todos los criterios de auditoria, ni los (Estratégico) Medicién, Analisis y Mejoramiento 676 auditoria realizada por el equipo auditor, antes efectuar la jomada de auditoria. Anual
temas relevantes del proceso a auditar
659 | Los funcionarios encargado de a Seccién de Bienestar de Personal, Capacitacin y Movildad, Anal
realizar el seguimiento y control para la generacién y actualizacién de las polizas.
Posibilidad de afectaci6n economica por detrimentro
516 | 20180131 patrimonial debido a la mala ejecucién de recursos porno | - . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano — —
realizar el control y seguimiento de las polizas exigidas Los funcionarios encargado de la Seccién de Bienestar de Personal, Capacitacion y Movildad,
realizaran el cargue de las actas de los comités de formal,
1927 | aprobadas, en s cusles se reitren o cupos asignaccs, como evidnciade fa geién y Anual
seguimiento de las actividades d conel fi
661 |© funcionario encargado de la Seccién de Desarrollo Organizacional- realzard informe de valuacién Anal
de Desempefio- realizara el Informe de Gestion Evaluacion del Desempefio
Posibilidad de afectacién reputacional por la Falta de
i rte de los Lideres de I
"g"f‘j:r’";'f; "1{’? e de los Lideres de los procesos para El funcionario encargado de la Seccién de Desarrollo Organizacional- Evaluacion de Desempefio-
gestion de Ia Evaluacion de Desempefio de ) ’ " care ; n < m
517 2018-01-31 acuerdo a la normatividad interna vigente, debido ala falta | (Estratégico) - Gestion del Talento Humano 786 | realizara el seguimiento a la informacion reportada de entrega de evaluacion del desempefio por Anual
de seguimiento y control por parte de la Divisin de Gestion parte de las Dependencias.
del Talento
Los funcionarios que hacen parte del comité de personal y de carrera, participaran en el Comité de
2001 | Personal y de Carrera cuando sean temas relacionados con evaluacion del desempefio y realizaran | Semestral

seguimiento a los compromisos generados cuando aplique

2025-12-16 Cumple
2025-12-17 Cumple
2026:01-15 Ccumple
2026:01-15 Ccumple
mple
2026-01-08 Griph Fac. Humanidades - Fac.
parciaimente
Ingenieria
Cumpl
20251106 Cumple Fac. Humanidades - Fac.
parcialmente | Ingenieria - Fac. Derecho - Fac.
Medicina
2026-04-09 Ccumple
2026.04-13 Ccumple
2026.04-09 Ccumple
20251210 Ccumple
20251210 Ccumple
20251210 Ccumple
20251210 Ccumple
2026.05-05 Ccumple
2025.09-09 Ccumple
2026-03-06 Cumple
2026-04-14 Cumple
2026-02-16 Cumple
2026-04-07 Cumple
2025-11-25 Cumple




519

2018-01-31

Posibilidad de afectacion econémica por desconocimiento
e la normatividad aplicable al Sistema de Seguridad Social
debido a la Vinculacion inoportuna o no vinculacion en el

- . (Operativo)

- Gestion del Talento Humano

1928

Los funcionarios de la Seccién del Sistema Integrado de Seguridad Social, realizan la revisién y
verificacion de acuerdo a las novedades reclbldas de Ia Seccion de Contratacion Laboral y Civil, con

Mensual

b i ° vincul el fin de confirmar las v oportunas al Sistema de Sistema de
sistema de ssgundmlil SvDCIa\‘: LDS funcionarios de la Segur\dad Social,
Posibilidad de afectacion reputacional por tener un Clima Los funcionarios de la Seccion de Bienestar de Personal elaboraran informes de gestion que
520 2018-01-31 Organizacional Desfavorable, debido al Deterioro del Clima | - . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano 664 incluyan el a las actividade ara la mejora del clima organizacional, Anual
Laboral en la Universidad asi como el analisis de resultados
2045 Revision técnica previa y validacion contractual Semestral
osibilidad de adjudicacion inadecuada en procesos de
contratacion debido a decisiones eroneas ofaltade | - (Operativo)- . o
522 20180131 | 4 licacion de los criterios establecidos, que puede afectar el | (Estratégico) Contratacién y Adquisiciones
cumplimiento de los objetivos institucionales
2046 Programa de capacitacion en contratacion publica Semestral
Posibilidad de no contar con informacién actualizada y
’ trazable sobre las garantias de los bienes institucionales, [0 | - . (Operativo)- .  Costion Lonit , Registrar, actualizar y mantener en las bases de datos de almacén la informacion relacionada con Angal
526 2018-01-31 que puede generar pérdida de cobertura o imposibilidad de |  (Estratégico) Gestion Logistica Bogota 670 /as garantias de los bienes (fechas, proveedor, vigencia nual
hacerlas efectivas oportunamente.
Posibilidad de incumplimiento o retraso en la atencion de .
527 2018-01-31 solicitudes logisticas de las dependencias, afectando la - (ég(‘::{:g;‘o?; N - Gestion Logistica Bogota- Gestion Logistica - Campus Nueva Granada 881 C lidacion trimestral de los asociados a gestion logistica Trimestral
oportunidad y continuidad de la operacién institucional.
986 Validacién del cronograma de mantenimiento de los equipos Anual
Posibiidad de nconsistencias o fata de actualizacion enol | (o o S
528 2018-01-31 registro de mantenimientos de equipos en el sistema, {Eswategion) - Gestion Logistica Bogota- Gestion Logistica - Campus Nueva Granada
afectandoa trazabilidad y la toma de decisiones.
2143 Informe de seguimiento semestral de la ejecucion de los manterimientos e equipos y paraue Semestral
automotor
Existencia de inapropiados recursos bibliogrficos para la
’ consulta e investigacion académica y falta de infraestructura| - . (Operativo)- . de Bibliotecay ogoté- i6n de A ) )
530 | 20180131 en almacenamiento y organizacion de dreas para (Estratégico) Biblioteca y Hemeroteca - Campus e Cranatn 673 Revision diaria de colecciones para verificar actualidad Semestral
investigacion
c80 i6n realiza y/o actualiza la alineacin entre el Direccionamiento Estratégico de la Anual
Posibilidad de desarticulacion estratégica en la Universidad Universidad y la planificacién del Sistema Integrado de Gestion
por a incoherencia entre la planificacion del del SIG y el
532 2018-01-31 Direccionamiento Estratégico de la UMNG, al planificar el | - . (Estratégico) - Planificacion y Revision del Sistema Integrado de Gestion
SIG sin tener en cuenta los elementos del direccionamiento
estratégico de la Universidad 2066 | Elefe de la division realiza ylo revisa \a alineacion entre Ia planificacion del Sistema Integrado de Anual
Gestion y el Sistema i v dela Calidad (SIAAC)
eg2 | FI profesional de a division asignado, realiza la socializacion del SIG por diferentes medios de Anal
Posiblidad de disponer de una Planificacion el Sistema comunicacion
Itgracodo Gestn que o se encuentra ernzada y
533 | 20180131 entendida, por falta una adecuada - ¥ Revision del Sistema Integrado de Gestion
utilizar los mecanismos de comunicacion pemnenzes y
suficientes El profesional de la division asignado, realiza la medicion de la socializacion y entendimiento de la
2051 Anual
planificacion del SIG
1 equipo de trabajo de la division realizan & implementan los programas de transicion o migracion
. ) " 985 | pertinentes, una vez se han actualizado las NTC-ISO de alguno de los enfoques (calidad, ambiente, Anual
F'“L‘;‘:";gudr‘eoﬂz"sfg:u‘;iﬂ;z;’;ﬁ’::g ";ffi""“ seguridad) que componen el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
53 | 20180131 realizar, ni se ejecutar los programas e transicion o | - . (Estratégico) - Planificacién y Revision del Sistema Integrado de Gestion
migracién para actualizar el SIG de forma oportuna cuando
se presenten ajustes a las NTC-ISO que les aplica. 2067 | Eliefe dela division revisa la vigencia de cada uno de los enfoques que componen el Sistema Anual
Integrado de Gestion de la Universidad
El jefe de la division socializa los mecanismos para la generacion de acciones correctivas y de
989 218 dsion socializa 109 mecanismos para a generacte clon Ancal
Posibilidad de no mejorar la gestion de los procesos a partir mejora a partir del andlisis realizado a los resultados del desempenio de su proceso
536 2018-01-31 de las herramientas de medicién y mejoramiento del SIG, | eiraisqice) - Medicion, Analisis y Mejoramiento
porque los lideres no analizan ni tiene en cuenta los
resultados de la medicion del desemperio de su proceso
2064 6n socializa los diferentes mecanismos de medicion para el an: Anual
resultados del desempefio de su proceso.
Posibilidad de mantener desactualizada la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos N
institucional, lo que puede generar decisiones ineficaces en | - (Estratégico)-. X § Revision y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos segin
540 | 20180131 on es incfic (Seguridad y Salud - Seguridad y Salud en el Trabajo 687 2 doide pe Ancal
la gestion de seguridad y salud en el trabajo, debido a la en el Trabajo) ccambios institucionales y condiciones S

ausencia de una revision periddica y técnica que incorpore.
cambios en proceso

2026-05-05 Cumple
2026-03-16 Cumple
2024-09-02 Cumple
2024-09-02 Cumple
2025-10-21 No cumple
2025-12-29 No cumple
2025-12-29 Cumple
2025-10-27 No cumple
2025-09-09 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-01 Cumple
2025-09-09 Cumple
2025-09-09 Cumple
2025-12-24 Cumple




1505 Conciliacion de la informacion Anual
1506 Aprobacién de estados financieros Anual
’ paracion y i6n de Estados Fil (Operativo) . ) o
543 2018-01-31 inoportunos (Estratégico) Ingresos- Gastos 1507 Actualizacion de las bases de datos. Anual
Transmision a la Contaduria General de la Nacién (CGN) y al Ministerio de Educacion Nacionla
1512 " Anual
(SNIES) conforme a los cronogramas establecidos.
1513 | Soporte tecnolégico adecuado y oportuno para el proceso de informacion en el sistema Financiero. Anual
Socializacién de los cambios que se presenten a nivel normativo y que impacten de forma directa
1508 » . " Anual
los procesos de Gestion Financiera
546 2018-01-31 Incumplimiento en la aplicacién del marco normativo (Operativo) - Ingresos- Gastos
1509 Identificar y actualizar el normograma que afecte los procesos de Gestién Financiera Anual
Posibilidad de afectacion ala integridad de la comunidad y
550 | 20180131 al patrimonio insti derivada de deficiencias en las - Proteccion al Patrimonio 698 Oportuno seguimiento a los procedimientos y controles de seguridad integral Anual
condiciones de seguridad y control.
Deficiencia en la formulacion, monitoreo y anlisis de las i . ) - o o .
558 | 20180131 extratogiat y hemamiontas de autoevalapaion mstitucional |~ - EStratégico) - Autorregulacidn y Excelencia Académica 708 planes de auditorias, de programas e Anual
710 | Convocatorias docentes con perfi i o para fortalecer institucionales en Ancal
investigacion
Posibiidad de rezago en la generacion de nuevo
conocimiento y en la produccion cientifica institucional, por
Ia baja capacidad de respuesta de las facultades frente a las - " . . N o :
559 2018-01-31 din'ﬁmic‘:mua‘es de[:a vestigacion a nivel nacional & (Estratégico) - Gestion Académica- Investigacion 711 Programa de actualizacion permanente en investigacion para docentes vinculados Anual
internacional, a causa de limitaciones en la formacién de
talento huma
712 Definicién y seguimiento de metas de cualificacién formal docente con enfoque en investigacion Anual
713 Fortalecimiento y seguimiento de las redes cientificas Anual
Posibilidad de afectaci6n economica por ausencia de
560 | 20180131 ejecucion de los recursos de financiacion para la (Estratégico) - Investigacion
investigacion debido a la no generacion de convocatorias.
Los de la Divisién de las para la vigencia 2024
802 que permitan desarrollar proyectos de investigacion e innovacion Semestral
El profesional de la DDTI revisa los términos de referencia requeridos para las convocatorias que
714 | contiene los lineamientos para el desarrollo, 6n y evaluacion de la iay evitar Semestral
Posibilidad de afectacién econémica por la aprobacién de errores en la adjudicacion
g proyectos que no cumplan con los requisitos exigidos en las . R ”
561 2018-01-31 omvooatorias debido  erores on 8l proceso do (Estratégico) Innovacién y Emprendimiento
adjudicacion. El profesional de la DDT! revisa la matriz de evaluacion con los resultados de la revision al
715 | cumplimiento de requisitos con el cual se verifican los resultados preliminares y definitivos sobre el | Semestral
cumplimiento de los términos e referencia de las convocatorias.
El profesional de la DDTI realiza seguimiento a la relacin de solicitudes de proteccin de propiedad
716 | intelectual por parte de los centros de investigacion al Comité de P1 y asi mitigar deficiencias en los | Semestral
tramites de PI
Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por
deficiencias en los tramites de proteccion de propiedad » ! "
562 2018-01-31 |intelectual (Derechos de autor, patentes, registro de marcas, | - . (Estratégico) - Innovacién y Emprendimiento 747 | LaDDTlelaborael aﬁ‘zdef"“‘"e "f P';’"'?"’" “_"‘e‘_‘"F‘“" para la ":;““;f““’“ de productos, Semestral
entre otros) debido al no cumplimiento del proceso de resultados de proyectos de investigacién que sean protegibles.
propiedad intelectual
La Jefe de Division realiza un diagnéstico de la seleccion de dreas y nichos de especializacion, a las
718 | cuales la UMNG orientaré su actividad en I+D+I con el objetivo de crear los planes de accién y Semestral

soportar las necesidades e presupuesto para cada vigencia.

2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-04-08 Cumple
2025-12-18 Cumple
2025-01-16 No cumple
2025-12-16 No cumple
2025-12-16 No cumple
2026-03-10 Cumple
2026-03-10 Cumple
2025-12-16 Cumple
2026-03-10 Cumple
2026-03-10 Cumple
2025-12-16 Cumple
2025-12-16 Cumple




La DDTI realiza actividades de con los centros de i

y los decanos de las

719 |facultades en las sedes Campus, Bogotd, Medicina y Posgrados con el objetivo de dar a conocer los|  Semestral
Posibiidad de afectacion econémica por la baja términos de referencia de las convocatorias
partcipacion en el desarrollo de convocalorias internas | - . . -
563 2018-01-31 debido a la limitada capacidad de horas en los planes de | ~ - (Estratégico) Innovacién y Emprendimiento
trabajo de los profesores. El profesional de la DDTI realiza seguimiento a la base de datos de propiedad intelectual para la
720 | identificacion de productos con mayor potencial de transferencia y asi mitigar afectacion en la Semestral
visibiidad de la UMNG
675 | Informe de seguimiento al de alos equipos de laboratorio Anual
2070 | nforme de seguimiento a a ejecucién de los recursos asignados para los mantenimiento de equipos Angal
Posibiidad de interrupcion del servicio académico a los de laboreotio
estudiantes por falta de disponibilidad de equipos & insumos | oty - Gestion de Laboratorios y Departamentos - Macroproceso- Apoyo a la
564 2018-01-31 necesarios para las actividades formativas, debido a - {Operativo)- . ¥ Dep: 4 rop POy
ario °bid (Estratégico) ‘Academia
mantenimientos no oportunos y deficiente provision de
insumos gnaci " i
2071 dela asignacion para la de de equipos de Angal
laboratorio
2075 Planeacion de necesidades de insumos para précticas académicas Anual
Eljfe de a dvisién, da s neamientos para que perisccamente o deres e proceso evisen fa
678 delosi y otros y medicion enlos Anual
Posibidad de no identificar larealidad de os procesos, por
procesos.
disponer de i ¥ olros de
565 |  201801-31 | ymedicion establecidos por los lideres de proceso, que no | - (Esiratégico) - Medicion, Andlisis y Mejoramiento
Son pertinentes, en razén a que no miden la gestion de los
procesos, ni ienen metas retadoras para la mejora El profesional de la divisin asignado, elabora  ejecuta plan de trabajo para acompaiar a 0s ideres
2065 | de proceso en Ia revision de los i ¥ otros de y medicion, dando Anual
las recomendaciones necesarias para que sean pertinentes y contribuyan a la mejora del proceso.
Realizar socializacion con las dependencias para conocer, actualizar y realizar seguimiento al mapa
1321 2 cias | calizar g Semestral
dolos de riesgos con lideres de proceso y si aplica documentar dicha materializacion de los mismos.
mapas e tiesgos, debido a e tines ey gestiony (Operativo) . . -
656 2019-10-18 socializacion, afectando la identificacién, evaluacion y (Estratégico) Planeacion Estratégica
tratamiento de los riesgos institucionales
1341 Realizar seguimiento periédico del mapa(s) de riesgos institucional Semestral
1510 Presentacien de cotizaciones, previo analiis de a califcacicn de riesgo de Ias Entidades Anual
Financieras por parte del Tesrero y el efe de la Division Financiera de la Univeridad.
Auorzarinersione a Etdeces Finaniaasaue o (Operativo) .
698 | 2020-06-06 P Ingresos- Gastos
1511 | Andiiss y evaluacien del Comits de para la conforme lo Angal
dispuesto en la Resolucién reglamentaria.
Saldos de Certficados e Disponibilidad Presupuestal (Operativo) . Verlficacion a través del sistema de informacién de los CDP vencidos y/o con saldos sin
701 2020-06-07 (CDP) comprometer y/o liberar. (Estratégico) Gastos 1525 comprometer Anual
de OPS/CPS por parte del Supervisor
1617 | Veoan de o A do Almecen para el caso de las Ordenes de Pedido o Contratos de Semestral
uministro
) - (Operativo): . Sosializacion y verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los diferentes
7 202 I ! -
09 020-06-06 nexactitud en pagos realizados a terceros, fSarbutiss Gastos 1518 o et otoe o Semestral
1519 Registro Presupuestal Semestral
| 000807 Posiildad de no atencién a las petciones o solctudes | - (Operativo)- - Gonsultora, Actuazacien, Andisi y Desarralo Jurdico 1800 Mantener la base de datos actualizada de las PQRSDF radicadas ante la rectoria para el —
allegadas a la Rectoria (Estratégico) seguimiento y control a los terminos de respuesta de acuerdo a la normatividad
1524 y capacitacion en la ad tributara a los de la Division Ansal
Financiera.
2| 2000807 Incumplimiento de obligaciones rbutarias (Operativo)  Gastos 1541 | Socilizacion y verificacion de cumpimiento de los requisios minimos por parte de los diferentos Anal
(Estratégico) proveedores de bienes y servicios
1561 ¥ pago oportuno de las tributarias a nivel distrital, nacional y municipal Anual

2026-03-10 Cumple
2026-03-10 Cumple
2025-02-19 No cumple
2026-03-19 Cumple
2026-04-14 Cumple
2026-04-14 Cumple
2025-09-09 Cumple
2025-09-09 Cumple
20251219 Cumple
2026-01-15 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-04-08 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple
2026-01-09 Cumple




Debido a la falta de capacitacién en herramientas

Planificacion y ejecucion de jomadas de capacitacion sobre el uso de las herramientas informaticas

738 2021-04-28 informaticas por parte de las TIC, se puede presentar uso | - (Operativo)- . - Gestion Estratégica TIC 1761 |  institucionales ( definir cuales herramientas), dirigidas a los usuarios, con el fin de fortalecer el Semestral
inadecuado de los sistemas, generando reprocesos y (Estratégico) s ; 2| 0 > fo
° P conocimiento y prevenir reprocesos en la prestacién de los servicios tecnolégicos.
afectacién en la prestacion del servicio.
Debido aa falta de actualizacién y renovacion de la
infraestructura tecnoldgica, se puede presentar Sequmint a lo ds ida ez st o st (Rovsin poroica gl
748 | 20210428 obsolescencia de las TIC, afectandoa disponibiidad, | - . (Estratégico) - Gestion Estratégica TIC 1781|  estado, antigiied f (servidores Anual
seguridad y eficiencia de los servicios tecnolégicos nponivos o v o o e KAty nooacdenme ge aouRloeEion o omp)
a jentes de suministrar iény
1811 para dar cumplimiento al fallo judicial Anual
(Operativo) En caso de incumplimiento por parte el jefe de la dependencia en el suministro de informacion y
759 | 20210429 Posibiidad de incumplimiento a decisiones judiciales e - Consultoria, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico 1812 | documentacion que permita acatar el fallo judicial, informar a la Oficina de Control Iterno Ancal
disciplinario.
5117 |1nformar sobre el fall judicial a la académico y solicitar Angal
informacién y documentacion para acatar la decision
Posibiidad de incumplimiento en los procesos de
autoevaluacion para la renovacion de acreditacion de ) ' . -
798 2021-06-21 programas e insttucional, debido a debilidades en el -- (Operativo)- . - Autorregulacién y Excelencia Académica 1923 Gestion y seguimiento de la participacién de los grupos de interés en los procesos de Semestral
(Estratégico) autoevaluacion
alos yalabaja
los grupos de interés y de valor
Cambios intempestivos en la nomatividad del Ministerio de )
800 | 20210621 | educacion y del Consejo Nacional de Acreditacion paralos | ~ '(écs’t‘::{:gg; : - Autorregulacién y Excelencia Académica 2175 | Vigilancia normativa y actualizacién oportuna de los lineamientos de iony Semestral
procesos e autoevaluacion con fines de acreditacion.
1942 | Orientacion, lineamientos y seguimiento para las jornadas de cargue de Plantillas SNIES Semestral
Posibiidad de incumplimiento del cronograma del SNIES | (o o\ - B - ' ! )
808 2021-06-21 por fallas en la gestién de la informacién, generando (Estratégico) - Planeacion Estratégica 1961 | Seguimiento jomadas de cargue con envié de cartillas y plantillas por cada uno de los médulos. Semestral
posibles sanciones y afectacién institucional
1962 Socializacion monitoreo y control SNIES Ancal
. - o Los funcionarios encargado de la Seccién de Bienestar de Personal- Capacitacion y Moviidad,
Posibiidad de afectacion econdmica por la no ejecucion del
809 20210621 | Plan de Capacitacion para la Formacion para el Trabajo y el | - . (Estratégico) - Gestion del Talento Humano 1981 realizarén la consolidacion de las necesidades reportadas por las Unidades Académico Anual
 para la Form A parala del Plan de para el Desarrollo y ol Trabajo
Desarrollo H asu v
umano
i Sosializacion del plan de accién de la Politica de Prevencion del Dafto Antiuridico y hacer
8 Semestral
acompaniamiento para llevar a cabo las actividades disefiadas
Posibiidad de presentarse nuevas demandas por las
818 |  2021-10-22 | mismas causas que tienen Politica de Prevencion del Dafio | (Operativo)(Estraté - Consultoria, Actualizacion, Anlisis y Desarrollo Juridico
Antiuridico (PPDA) de la Institucion gico)
211g | Informar al Comité de Conciliacion sobre nuevas demandas en contra de la Insttucion porlas misas| g caira
causas de Ia Politica de Prevencin del Daio Antiridico
Posiblidad de afectacion econémica y reputacional por el
» incremento en el pago de condenas en ltigios que pueden | (Operativo) . ) - . Estudio y decision del Comité de Conciliacién para aplicar Mecanismos Altemativos de Solucion de
828 20211022 ser solucionados antes de que se dé tramite a la accion (Estratégico) Consultoria, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico 2120 Controversias en instancia extrajudiciales y judiciales Semestral
judicial
Posibilidad de afectacion econémica por el incremento del
820 | 2021-10-22 valor que se debe pagar por sentencias ejecutoriadas y | (Operativo)(Estraté - Consultoria, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico 2123 Seguimiento al cumplimiento del fallo judicial Anual
coniliaciones por demoras en su liquidacion y pago gico)
830 20211022 Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por | oo yiyo) Estrate - Consultorfa, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico 2024 Estudio y decision de Accién de Repeticion por parte del Comité de Conciliacion Anual
caducidad de la accion de repeticion Pl
 Posibiidad de daio antjuridico por nterpretacion (Operative) ) ) - )
833 | 2022:00-12 inadecuada de [as léusulas contractuales, que puede | (PO - Contratacién y Adquisiciones 2047 Mesa juridica de interpretacién contractual Semestral
generar controversias o afectaciones a la entidad eg!
834 2022.09-12 de papoA porpartede | ooorativo) - Contratacién y Adquisiciones 2048 Reunion trimestral de seguimiento con supervisores Trimestral
Incumplimiento a la aplicacién de la nomatividad vigente
835 | 2022:09-30 en relacion a la atencion de grupos de interés enlos | - . (Estratégico) - Proyeceién Social Bogoté 2050 Actualizacion del nomograma Ancal
programas y lineas de proyeccién social
Posibiidad de incumplir los requisitos legales aplicables | - . (Operativo)- . ) ) . .
838 2023-06-26 Vigentes desde Seguridad y Salud en el Trabajo por | (Seguridad y Salud, - Seguridad y Salud en el Trabajo 2057 El profesional de SST realizara la evaluacion del cumplimiento legal frente a los requisitos Semestral
; ] S nomativos y legales aplicables a la Universidad y al SGSST.
inoperancia por parte de los procesos en el Trabajo)

2025-07-15 No cumple

2025-06-24 No cumple

2025-12-16 Cumple

2025-12-16 Cumple

2025-12-16 Cumple

2025-12-17 No cumple

La primera medicion del control se
2026-02-06 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026

2025-12-16 Cumple

2025-12-16 Cumple

2025-12-16 Cumple

2026-02-03 Cumple

2025-12-18 Cumple

2026-01-19 Cumple

2025-12-18 Cumple

2025-12-16 Cumple

2025-12-18 Cumple

2026-01-09 Cumple

2026-01-09 Cumple

2024-03-05 No cumple

2025-12-24 Cumple




2062 matriz de evaluacion de libros con el objetivo de evitar errores de publicacion Semestral
Posibilidad de afectacion reputacional por errores en la
841 2024-07-02 publicacion de revistas indexadas, libros y literatura gris - . (Estratégico) - Editorial Neogranadina
debido a las fallas en el seguimiento del proceso editorial
2063 Verificacion de contenidos de revistas indexadas para detectar posibles errores. Semestral
Posibilidad de bajo impacto en los planes de accion de las
dspsndsnclas por desconoc\m\enio del contexto El profesional de la Seccion de Planes y Proyectos socializara los procesos institucionales
843 2024 al que los y politicas - - Planeacion Estratégica- Planeacion Presupuestal 2069 asociados a la gestion de proyectos y su articulacion con los distintos planes, programas e Semestral
establecidas para a gestion de los proyectos; derivando en iniciativas
un bajo de los objetivos i
La jefatura verifica las necesidades de contratacion del personal requerido para los periodos
2073 | académicos y solicita a Talento Humano la contratacién de los mismos, a través de la solicitud de Anual
- . . - - Apoyo a la Academia- Apoyo a la Academia Laboratorios Bogoté- Apoyo a la vacancias de planta o contratacion de OPS
Posibilidad de afectacion en la no prestacién del servicio a
844 2024-07-23 los estudiantes debido a la falta de recursos humano (Operativo) Ame'“" Laboratorios de Me"'”"a Apoyoala A':“e""al:a::;z'r"?:
competente y suficiente. Laboratorios Campus- Labo,m"os y Venta de Servicios Realizar el seguimiento, revision y analisis de los resultados obtenidos en las actividades del
lsborslor. sspecialment an o seguraient de a valicez de s resutados de scuerdo can o
2166 Semestral
de la Validez de los Resultados. Implementar las
gty ylo la capacitacion técnica necesaria cuando se detecten desviaciones.
Posible oferta de programas académicos de pregrado y
posgrado con regisiros cauncados venc\dos‘ I I—"
849 2025-10-01 generar de - Oper N : - Admisiones y Registro Academico 2113 Validacién de la vigencia de los registros calificados de los programas de pregrado y posgrado Semestral
(Estratégico)
Educacion Nacional y alsclar la legalidad de Ios procesos.
y de admision.
/ad de inconsistencias en la informacion estadistica
e institucional debido a fallas en su recoleccion, validacion - . - " I
clonz ] - - Semestral
855 2025-07-01 Consolidacion y report, o due puade afectar fa toma d (Estratégico) Planeacion Estratégica 2085 Seguimiento al plan de accién de la vigencia em
decisiones
Posibilidad de presentarse una indebida o inadecuada | _ ! . i . . Solicitudes escritas requiendo informacion y documentacion clara y pertinente a las unidades Somestral
873 | 20251015 nen et do 1a Insttodin . (Operativo) Consultoria, Actualizacién, Andlisis y Desarrollo Juridico 2115 e ot i em
Posibilidad de no actualizar la normatividad - nomogramas | ! . i . . de revision y de por parte de las unidades académico | gamostal
874 | 2025-10-15 ot v s e ides oo acmimetaa . (Operativo) Consultoria, Actualizacién, Andlisis y Desarrollo Juridico 2116 e o ograr em
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por no A ; - ’
875 20251015 | aplicar la figura procesal Liamamiento en garantia con fines - Consultoria, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico 2124 | Estudioy decision de Liamamiento en G“g:gi;‘:‘ﬁg”es de repeticion por parte del Comite de Anual
de repeicion
2135 Planeacion Anual de Auditorias Internas y Seguimientos Anual
2136 Aprobacion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Anual
2137 Remisién del Plan de Auditorias Trimestral
Posibilidad de afectacion reputacional por resuitados de
Auditrias Intemas de gestion que miten latomade | (oo
881 | 20251022 decisiones para el cumplimiento de los objetivos - Oper : - Medicién, Andlisis y Mejoramiento 2138 Ejecucion de Auditorias Interas Trimestral
 decisi ! o (Estratégico)
institucionales, debido a una deficiente planeacion y
ejecucion de Auditorias.
2139 Seguimiento a Planes de Mejoramiento Semestral
2140 Monitoreo de Avance del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Semestral
2141 Solicitud y verificacion de Carta de Representacion Anual

2025-01-16 No cumple
2025-01-16 No cumple
20251216 Cumple
2026-03-06 Cumple
La primera medicion del control se
2025-11-21 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
2026-05-05 Cumple
20251216 Cumple
20251216 Cumple
20251218 Cumple
20251218 Cumple
2026-03-20 Cumple
2026-03-20 Cumple
2026-04-07 Cumple
2026-04-07 Cumple
La primera medicion del control se
20251023 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
20251023 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2025-10-23 No aplica realizara a corte de 31

diciembre 2026




Ejecucion de estrategias de comunicacion orientadas a la visibilizacion de las areas misionales de la

2144 | Universidad y al fortalecimiento de Ia identidad insitucional, en coherencia con el Sistema Integrado Anual
de Gestion y el Plan Rectoral.
9145 | Verificacion dela caiidad, veracidad y coherencia de los contenidos institucionales antes de su Somestral
Existe la posibiidad de que se genere una crisis con el fin de prevenir alaimagen y reputacion de la Universidad.
reputacional que afecte a magen y credibiidad dela | o
82 | 20250030  |Universdad ante sus grupos do ineres, debico a ladiusion |~ (OPEIEO) - Comunicaciones Estratégicas
de informacion erronea o incompleta, originada por un
manelo Goln Verificacién y aprobacin previa de Ia informacion instituional en coordinacion con las unidades
2146 | académico-administrativas, garantizando su exactitud, coherencia y alineacion con los lineamientos | Semestral
institucionales.
de estrategias i y mercadeo orientadas al
2147 del posicionamiento de fa Universidad y al aumento del interés en su oferta Anual
académica.
Posibilidad de afectacién en la oportunidad y calidad de la
884 2025-10-29 | 3tencion brindada por el COASE, debidoala alta demanda | (qpqragy ) - Gestion COASE 2150 Realizar seguimiento y monitoreo de los casos de posible desercion Semestral
de senvicios y al nimero insuficiente de profesionales
disponibles
Posibilidad de pérdida de informacién histérica, cultural, 2151 S;fj;mrﬁ::;z‘nm”"‘f “;‘gf a Talento Humano cuando se ‘de“"“a" brechas en el Anual
investigativa y cientifica de la Universidad, debido al uso de parag
I i i yala - (Operativo): . st
885 inadecuada administracién de los archivos, causada por la | (Estratégico) Gestion Documental
falta de personal capacitado y la desactualizacion de los ) . )
procedimient yisp|  Serealza anualala y ol de fondos en Ancal
dependencias, priorizando el acceso ciudadano a la informacién.
én de Gestién Documental realiza auditorias anuales a [os instrumentos
- ; - - 2153 para verificar su vigente, usando Anual
Posibilidad de incumplimiento de [os lineamientos del o tin oo choien sxtondarsagn.
Archivo General de la Nacion por [a inadecuada aplicacion
886 |  2025-11-06 de la normatividad archivistica y la existencia de archivos | - . (Operativo) - Gestion Documental
desorganizados, causada por la falta de control, seguimiento
¥ personal capacitado en gestion documental 2154 | Se realiza verificacion periddica (anual) del ivistica mediante Anal
visitas técnicas a dependencias, con generacmn oo o o seguimiento.
Se ejecuta anualmente el cronograma de capacitacion continua en gestion documental dirigido a
Posibilidad de afectacién reputacional por la limitacion del 2155 | funcionarios responsables de archivos, enfocado en normatividad, procedimientos y acceso ala Anual
secesocudadano s arfrmacien, detido a ventatos informacion.
y falta de - .
887 | 20251106 on procesos srchiisticos,causada por ta avsencia de. | (ESUatégico) - Gestion Documental
personal idéneo y el desconocimiento de la normatividad , o - "
archivistioa 16| Seactualiza semestraimente a directivos y lideres de drea las obligaciones archivisticas y de Somestral
transparencia mediante jomadas institucionales o boletines.
Actualizacién y mantenimiento periodico de la matriz de requisitos legales ambientales, conforme al
2157 | Decreto 1076 de 2015, Ley 99 de 1983, Ley 2111 de 2021, Ley 1333 de 2009 y las resoluciones Anual
emitidas por la CAR y la ANLA.
Posibilidad de sanciones o impactos negativos en a gestion
ambiental institucional por incumplimiento de a
normatividad ambiental vigente, ocasionado por deficiencias| ]  Gestion Amb Evaluacién periddica de las inducciones y reinducciones el personal, conforme a la matriz de
888 20251030 en la planificacion, seguimiento, articulacion (Operativo) Gestion Ambiental 2158 responsabilidades asignadas a cada funcionario. Anual
de
en materia ambiental
2150 | Disefo, implementacion y seguiniento del Plan Anual de Gestion Ambiental, en cumplimiento de a Anal
normativa técnica y legal vigente en materia ambiental.
EXISTE B TIESg0 06 UE 6 TA0rONO o |a
disponibilidad y confiabilidad de sus recursos criticos Implementar y mantener el plan de adqisiciones de recursos criticos para venta de servicios de
’ (infraestructura, equipos y servicios) debido a deficiencias | ] A ) ) " ! s Somestral
889 | 20251121 oo aoation e hisonea s a8 programacion, (Operativo) Laboratorios y Venta de Servicios 2165 Isorstoris insestnctes, squigosy serviics). aando s et ranogras do emestral
seguimiento y contro de las actividades de calibracion y y equipos.
Exisis s Tigs osores emiidos omengan
incorrecta o debidoa Implementar e proceso de revision y validacién técnica de los certificados previo a su emision,
en el control documental y en la aplicacion de los ] ) ) conforme al Procedimiento Informe de Resultados, la Validacion de Hoja de Célculo y los Formatos | goroc
890 20251121 lineamientos técnicos para la expresion de resuiltados - (Operativo) - Laboratorios y Venta de Servicios 2167 | ™ 4o Calibracién con Sistema de Alarmas. Utilizar listas de chequeo y aplicar doble validacién por emestral
incertidumbre, derivadas de fallas en a revision, vaidacién personal capacitado, manteniendo los registros de revision y aprobacién establecidos.
Existe el riesgo de que los resultados del laboratorio no sean Implementar instructivos documentados para la ejecucion de los métodos de calibracién. Capacitar
891 2025-11-21 validos ni confiables, debido a errores en la ejecucion de | - . (Operativo) - Laboratorios y Venta de Servicios 2168 |y evaluar periodicamente al personal en la correcta aplicacién del método. Realizar supervision y Semestral
procedimientos de calbracion. revision de registros.
Existe el riesgo de que no se garantice la participacion en
’ actividades de aseguramiento de la validez de los . ] . ) ) Establecer un programa anual de aseguramiento de la validez de los resultados (AVR). Asignar Somestral
892 20251121 resultados, debido a Ia falta de programacion anticipada, y - (Operativo) Laboratorios y Venta de Servicios 2189 | cponsables dentro del laboratorio para Ia ejecucién y seguimiento de las actividades de AVR. emestral
una deficiente gestién del flujo de trabaio.
Bisto 1 posibildad de due so wllloen equios "a“‘";é':e'a Implementar un programa de comprobacién intermedia de los equipos patrn para asegurar que
893 | 20251121 pec : probaci - (Operativo) - Laboratorios y Venta de Servicios 2170 | cumplen con las especificaciones requeridas antes de su uso. Establecer registros de trazabilidad y | Semestral

oportuna de su estado, originado por la ausencia de
controles internos en el laboratorio.

ontroles documentados.

2026-02-20 Cumple
2026-02-20 Cumple
2026-02-24 Cumple
2026-02-24 Cumple
2025-10-30 Cumple
2026-01-07 Cumple
2026-01-07 Cumple
2026-01-07 Cumple
2026-01-08 Cumple
2026-01-07 Cumple
2026-01-07 Cumple
2025-11-07 Cumple
2025-11-07 Cumple
2025-11-07 Cumple
La primera medicion del control se
2025-11-21 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2025-11-21 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2025-11-21 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2025-11-26 No aplica realizara a corte de 30 de junio
2026
La primera medicion del control se
2025-11-26 No aplica

realizara a corte de 30 de junio
2026




2171 Establecimiento de convenios institucionales con otras entidades del estado Anual 20251127 Cumple
Posible afectacion en el desarrollo de las actividades Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Espacios Fisicos , Bogotd, garantizando la
emicos y administativas, debido a a hmtacion on la ) o ) ) aplicacion de los procedimientos institucionales para la asignacion y reserva de espacios. Este
804 | 20251127 Craponibiicac o vso adecuado do 1o cspacios fiaps. | =+ OPerativo) - Administracion de Recursos Educativos Bogota 2172 | control incluye Ia verificacion previa de disponibilidad, capacidad instalada y pertinencia del uso, a Anual 20251127 Cumple
Petitucionales (aulas, auditonos y Adla Maxma). fin de optimizar Ia planificacién, evitar confictos de programacion y asegurar fa continuidad de as
actividades
Realizar seguimiento permanente al cumplimiento de los horarios, aforos y finalidades autorizadas
en el uso de los espacios fisicos institucionales. Este control contempla la verificacion de asistencia, oy
2173 |3 supervisién en sitio o mediante reportes del sistema, y la aplicacion de medidas correctivas ante Anual 2025-11-27 Emps
incumplimientos o uso inadecuado.
Posible afectacién en el desarrollo de las actividades Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos audiovisuales y el
’ académicas y administrativas, debido a la limitacion enla | ' [ ’ i fami 1 p i con el fin de garantizar la disponibilidad, oy
895 |  2025-11-19 adémicas P oo . (Operativo) Administracion de Recursos Educativos Bogotd T8 oy v ndctci o o emmcis ot s romratn ot doramie ol-dssonoll | Semesta 20251127 Cumple
recursos audiovisuales institucionales de actividades académicas y administrativas.
posibildad deii ento del o La primera medicion del control se
897 | 2026-02-10 b i - (Operativo) - Seguridad y Salud en el Trabajo 2178 Autoevaluacion de estandares minimos del Ministerio de Trabajo 0 ARL Anual 2026-03-06 No aplica realizara a corte de 31 de
diciembre 2026
bie:g::s‘ﬂz‘i‘gsaﬁ::‘df' d‘i;‘:i::’c‘i’; ':“’é"sgﬁefr;aﬁ:;dia Realizar el registro, seguimiento y conciliacién de inventarios, verificando entradas y salidas frente al La primera medicién del control se
898 |  2026-02:27 ; c po i : . (Fiscal) - Gestion Logistica Bogota 2183 | sistema, en coordinacion con las dependencias, para garantizar la trazabilidad y actualizacion de la Anual 2026-04-24 No aplica realizara a corte de 31 de
e inventario, derivadas de debilidades en el registro y ‘ ) !
vada ° informacion. diciembre 2026
actualizacién de la informacion.
La primera medicion del control se
2184 Regisiro de la calificacion del riesgo y provision directamente en el Sistema eKOGUI Semestral 2026-04-24 Noaplica | realizara a corte de 30 de junio
Posibiidad de generar pagos por condenas judiciales o 2026
concillaciones que afecten los recursos institucionales, ) . s -
B9 | 206022 | e aesion semionio y doiansa | - (Fiscal - Consultoria, Actualizacion, Analisis y Desarrollo Juridico
juridica de los procesos en los que participa la entidad. . " ) - La primera medicién del control se
2tgs | Imorme dea provsicn cotabe emio pr spoderados en funio,noviebre y dicembre e cada | ormosya 2026-04-24 Noaplica | resinara 8 orte 46 30 e jorio
2026
Posiildad de pérdida de sastembmdaao?r;:r:‘:;:: por fecto Lo primora medicion del contral se
200 Plon o Formaliontion Gevads to 1o bolcacion a6l Doorto| - (Fiseal) - Planeacion Presupuestal 2186 | Proyeccion calculada y verificada con autorizacién por parte del Consejo Superior Universitario Anual 2026-05-04 No aplica realizara a corte de 31 de

0391 de 2025.
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