RECTORIA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA
PRIMER MONITOREO CUATRIMESTRAL DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION 2026

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
Fecha )
- Nombre Procesos Nombre del control Descripeion Periodicidad de ejecucion  Calificacién Fecha dltima evaluacién ~ Estado Observacién
Posibilidad de acceder de forma fraudulenta a los sistemas de informacion  Gestion Estratégica TIC Auditorias de seguridad alas bases de datos institucionales | oL L madas, auditorias onicas y control de
612 | 2019-09-17 | institucionales para manipular, modificar o eliminar informacien en beneficio < 1105 | para detectar accesos y modificaciones no autorizadas de la| P 9 programadias, casy Semestral 100 2025-07-28 No cumple
! acceso a bases de datos criticas de la institucion.
propio o de terceros informacién.
1084 Seguimiento alos objetivos del plan de internacionalizacion | VIC o de las metas en el plan de Semestral 100 2025-12-15 Cumple
conlas emitidas.
de iasy que no sean alos - . i Revisar y ajustar periodicamente Ia normativa que regula la movilidad académica,
623 2019-09-09 - " -12-
objetivos del plan de internacionalizacion. 1381 Actualizacién normativa de movilidad académica para garantizar su alineacion con el plan institucional. Anual 100 2025-12-15 Cumple
138 Programacién y difusicn de convocatorias de Disefar y publicar convocatorias semesirales de moviidad de forma transparente Anal - 20251215 T
internacionalizacion y equitativa, criterios técnicos y
Auditorias de seguridad a las bases de datos institucionales | 7oy opias de sequridad programadas, auditorias técnicas y control de
1105 | para detectar accesos y modificaciones no autorizadas de la P! 9 programadas, casy Semestral 100 2025-07-28 No cumple
i ! acceso a bases de datos criticas de la insitucion.
Posibilidad de manipulacion o alteracion indebida de la informacion gestionada _ Gestion Tic Informacion.
624 | 2019-09-09 | enlos sistemas y senvicios de tecnologia de la informacién, para favorecer
intereses propios o de terceros Validacién de requerimientos técnicos en los procesos
1105 | cOntractuales del alcance de Gestién Estratégica TIC, para | Generar por muestreo el seguimiento mediante correos electrdricos conla semestal - 2025.07.28 TharE
asegurar su alineacion con las necesidades institucionales y| revision realizada
prevenr favorecimientos indebidos.
El rea responsable elaborara informes._ e verificacion - - .
¢ ! El &rea responsable elaborar informes  de verificacion documental de los
de afectacion econémica por de contrato | - Gestion del Talento Humano documental de los contratos de prestacion de servicios contratos de prestacion de servicios (CPS), en los cuales se identifique el )
626 | 2019-09-16 < i 1925 (CPS), en los cuales se identifique el cumplimiento de los . Trimestral 100 2026-05-06 Cumple
para érdenes y contratos de prestacin de servicios. e ° c cumplimiento de los requisitos establecidos y se consoliden las posibles
requisitos establecidos y se consoliden las posibles !
inconsistencias detectadas.
El area de Talento Humano elaborard informes semestrales | . - )
) ¢ " £l &rea de Talento Humano elaborara informes semestrales de las vinculaciones
Posibilidad de afectacion economica por nombrar personas sin cumplir perfil | - Gestién del Talento Humano de las vinculaciones adminisirativas realizadas, en los administrativas realizadas, en los cuales se consolide la verificacion del
627 | 2019-09-16 1141 cuales se consolide la verificacion del cumplimiento de g Semestral 100 2025-11-25 Cumple
requerido. e ! ‘ cumplimiento de requisitos e identificando los posibles casos con
requisitos e identificando los posibles casos con >
inconsistencias correspondientes.
- Consultoria, Actualizacion, Proyeccion del contenido del acto administrativo por parte del funcionario
632 | 2019-09-16 Posibilidad de expedicién de actos administrativos amafados Andlisis y Desarrollo Juridico [1903|  Verificacion técnica y juridica del acto en la unidad académi i y estricto control de legalidad Trimestral 100 2026-04-13 Cumple
por parte de la Oficina Asesora Juridica antes de su expedicion.
Posibilidad de actos de corrupci6n en el procedimiento precontractual mediante Validacién ética del de manuales y
633 | 20190006 | 2mani u omision de o de criteros de y 1283 " de lanormativa reglamentos por parte deIa Division de Contratacion y Adquisiciones, Semestral T 2026.01.05 Cumgle
seleccion, para favorecer indebidamente a un proponente, en contravia de los asegurando la correcta aplicacién del procedimiento precontractual y la garantia
principios de transparencia, seleccion objetiva y legalidad de pluralidad de oferentes.
Sensibilizacion sobre requisitos parala autorizacién de digida a dela  validacion
1443 e " u de pagos, enfocada en el cumplimiento riguroso de la guia de requisitos Anual 100 2025-07-26 Cumple
pag establecidos por la Universidad.
- Gestién Financiera -
acroprocess Jornadas de 6n para de del
659 2020-05-13 Pagos sin el cumplimiento de los requisitos exigidos. _ Gastos 1481 Formacién en el Cédigo de Etica institucional ciclo financiero, centradas en la integridad, la responsabilidad administrativa y los Anual 100 2025-07-26 Cumple
riesgos asociados a pagos irregulares.
Divulgacién periédica de las politicas contables y lineamientos financieros
1501|  Socializacion de politicas contables institucionales aprobados por la Universidad, mediante la Resolucién Rectoral 5070 de 2017, Anual 100 2025-07-26 Cumple
aplicables a los procesos de pago.
Garantizar la correcta ejecucion del Plan Anual de Contrataciones mediante los
1801 de la gestion procesos y i el de las fases Anual 100 2026-01-05 Cumple
Posibilidad de actos de corrupci6n derivada de la inobservancia de los e ¥ requisitos conforme a los lineamientos institucionales.
750 2021-04-29 procedimientos de contratacion de la UMNG, orientada a beneficiar y
indebidamente a un proponente o tercero I
Prop Lista de chequeo de cumplimiento normativo en Aplicar formato tipo check list validado por el area juridica y financiera que
1802 q pli permita verificar el cumplimiento de cada etapa del proceso contractual conforme Anual 100 2026-01-05 Ccumple
contratacion
alos procedimientos establecidos por la UMNG
Revision técnicoleqal de s docurnentos de idoneidad Validar de forma rigurosa la documentacién inherente alas solicitudes de
2053 g g prestacién de senvicios, garantizando el cumplimiento de los requisitos Semestral 100 2026-01-13 Cumple
experiencia y cumplimiento normativo.
institucionales y evitando posibles fraudes documentales.
- Educacién Continua - Bogota £l Coordinador de cada proyecto de Educacion Continua verificara el 100% de
Manipulacién de los requisitos establecidos en los procesos contractuales de - Educacién Continua - ) i i
837 | 2023.06-07 P eq c P 2148|  Control de revision documental y validacién de perfil fas hojas de vida, titulos y certficaciones frente al perfl exigido. En algunos Semestral 100 2025-10-27 Cumple
extension Campus casos, esta verificacion podra ser solicitada o validada por la Vicerrectoria
General. La revision se soporta mediante lista de chequeo anexa al expediente
Durante la ejecucién del senvicio, se monitoreara la calidad y desempefio del
149 continua del y prestador mediante encuestas a estudiantes y la supenvision el Director o Anual - 20251027 e
. Los resultados se consolidaran en un informe como soporte de
seguimiento.
Revision de la trazabilidad documental y digital que permita verificar que la
2082| Validacién de trazabilidad en la habilitacién de oferentes | habilitacién de oferentes fue realizada sin sesgos, omisiones o conflictos de Semestral 70 2025-05-29 Cumple
Posibilidad de actos de corrupcién por conflicto de interés no declarado en c interés.
ran | onomnaon nAracacnc da iAn nara faunracar indahi aun - Y




N - o o
contravia de los principios de transparencia y seleccion objetiva

Solicitud y revision trimestral de declaraciones juramentadas por parte de los

083 Declaracion juramentada de inexistencia de conflctos de | oferentes y del equipo evaluador, donde manifiesten la inexistencia de conflictos Semestral 0 2025.05.20 T
interés de interés en los procesos de contratacion. Esta informacion se archivara y
verificara antes de emitir concepto de habilitacion.
Generacion de reportes semestrales desde el software . )
2110 | UNIVEX para validar correcciones de notas, cancelaciones | _GN€racion ge reportes Seges"a'es ‘m‘?; el 50“";5’5 UNIVEX dpa':‘:"g:’ Semestral 2026-05-05 Cumple
Posibles modificaciones de la informacién de los aspirantes y/o estudiantes  Admisiones y Registro parciales y totales, reporte de graduados correcciones de notas, cancelaciones parciales y totales, reporte de graduados
registrada en los sistemas de informacion de la Universidad sin las yReg
852 | 20251007 ' " ‘ " dea Uni
autorizaciones correspondientes y sin Ia debida apliacién de los requisitos
legales internos y externos, procedimientos, politicas. de un listado de estudiantes de de un listado consolidado de de primer semestre
2112| primer semesire reportado ala Division financiera parala | reportado ala Division financiera para la aplicacion de Ia politica de gratuidad Semestral 2026-05-05 Cumple
aplicacién de Ia politica de gratuidad para cada periodo académico
Posibilidad de favorecer a oferentes que no cumplen con los requisitos - Seguridad y Salud en el o muestreo del de requisitos de|  VAidacion mediante muestreo documental del cumplimiento de requisitos de La ';’;“:;l’r';fgf“’“
896 | 2026-02-10 | establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), generando Trabajo 2177 P e Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos a los oferentes dentro del proceso Semestral 2026-03-06 No aplica !
’ ) SST en oferentes. ‘ realizara a corte de
riesgos legales, contractuales y reputacionales para la entidad. contractual, conforme a los criterios institucionales establecidos. aa
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