,‘,‘,n\k PATRLE r'w’l/,
X UNIVERSIDAD MILITAR
L4 NUEVA GRANADA

INFORME CIERRE

PLAN DE ACCION
2025

SECCION PROYECCION SOCIAL CAMPUS

Elaborado por: Maria Fernanda Villegas Forero



VE-PATRLE
< w"’«t

& N
¢ D)
V9N
N d
T
UINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
Contenido
Resumen de 12 gestiOn 2025...........u i 3
Detalle de [a gestiOn 2025 ..........oouiiiiii e e e e e e e aaane 5
F N 1oy (o L YA AV o (=T T = L 26
Sede Bogota: carrera 11 n° 101-80 . =
Sede Campus Nueva Granada: kilbmetro 2, via Cajica-Zipaquira 3 3 {@J
PBX. (571) 601 6500 000 . jcontec

www.umng.edu.co
Colombia « Sur América

5044701 OS-CERS08440 SA-CERS02658 “‘:’,’:’,]‘EHL'
07385

).
Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG



gf-\‘“‘“ﬂv PATRLE -, Mq,%
[
¥
v
'L
\
A &

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

T

Resumen de la gestion 2025

Durante el afio 2025, la Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion
Social de la Universidad Militar Nueva Granada consolidé su papel como eje
articulador entre la academia y la comunidad, mediante la ejecucion de una
estrategia integral de proyeccion social orientada al fortalecimiento del tejido social,
la transferencia del conocimiento y la formacion con impacto territorial.

El desarrollo de las actividades durante los dos periodos académicos del afio
evidenci6 una gestion planificada y coherente con los propdsitos institucionales del
Plan Rectoral 2023-2027, en especial con los componentes de Equidad, Inclusiony
Pluralismo, Prioridades Nacionales y Retos Globales, y Planeacion, Proyeccion y
Regionalizacion.

El informe cuantitativo da cuenta de la amplitud de la cobertura alcanzada, con la
realizacion de mas de una decena de actividades que beneficiaron a mas de 950
personas de distintos municipios de la Provincia de Sabana Centro, incluyendo
nifios, jovenes, docentes, adultos mayores, emprendedores y lideres comunitarios.
Estas cifras reflejan un crecimiento sostenido en la participacion y diversificacion de
los grupos de interés, asi como una consolidacion de la presencia territorial de la
universidad en escenarios sociales, educativos y culturales.

Por su parte, el informe cualitativo complementa estos resultados al evidenciar los
impactos sociales, educativos y comunitarios alcanzados. Las acciones de
formacidn, sensibilizacion y acompafiamiento generaron transformaciones en las
comunidades, fortalecieron las capacidades ciudadanas, promovieron la
sostenibilidad ambiental, incentivaron el liderazgo juvenil y fomentaron la inclusion
social. Las experiencias recogidas reflejan no solo la ejecucion de actividades
exitosas, sino también el aprendizaje institucional y la creacién de vinculos
duraderos entre la universidad y su entorno.

En términos de enfoque metodoldgico, la gestidn de la proyeccion social durante
2025 se fundamentdé en una metodologia participativa y de trabajo colaborativo,
basada en tres ejes:
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1. Diagndstico territorial y analisis de contexto, realizado a partir de informacion
suministrada por actores locales, como AESABANA Yy alcaldias municipales,
gue permitio identificar necesidades y oportunidades reales en la region.

2. Disefio y ejecucion de actividades con enfoque diferencial e interdisciplinario,
articulando esfuerzos entre las facultades, los programas académicos, el
Centro Cultural, la Seccién de Bienestar y aliados estratégicos, para garantizar
pertinencia y coherencia institucional.

3. Evaluacioén y retroalimentacion continua, que permitié medir los resultados e
impactos de cada intervencibn a través de indicadores verificables,
instrumentos de percepcién y seguimiento a los grupos beneficiados.

Este enfoque permitié que la Universidad Militar Nueva Granada fortaleciera su
modelo de extensién y responsabilidad social, consolidandose como un referente
de innovacién educativa, inclusion y compromiso con el desarrollo sostenible de la
region. La gestidon del 2025 se convierte asi en la base para proyectar, en el 2026,
acciones de mayor alcance y sostenibilidad, enfocadas en la formacién ciudadana,
la apropiacién social del conocimiento y el bienestar comunitario.

ceaTeiED centipED coamPeD
HANAGEENT HMANAGEMENT MANAGEHENT
SYsTEm TN S TEm

www.umng.edu.co 1505001 |
Colombia « Sur América

150 45000 150 14001
. / .

Sede Bogota: carrera 11 n° 101-80 = e = onms = s &
Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira © N © S @ Fm——
PBX. (571) 601 6500 000 icontec '|QNET icontec |QNET icontec _|QNET
Basura Coro
Oro
o

C4470-1 O5-CERS08440

)
Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG



4

1

v
!{\ 9 &
o
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

T

Detalle de la gestién 2025

PERIODO 2025-1

1. Capacitacion en Derecho Internacional Humanitario (DIH)
1. Descripcion de la accion:

Capacitacion dirigida a estudiantes de grado 11 de instituciones educativas de
Sabana Centro sobre los principios del Derecho Internacional Humanitario, con
énfasis en la protesta social como garantia de no repeticion del conflicto armado.

2. Objetivos de la accion:

Fortalecer la comprension del DIH entre los jovenes, promoviendo una cultura de
paz, respeto por los derechos humanos y conciencia critica frente a la participacion
civil en contextos de conflicto.

1. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total del objetivo propuesto. Se realizaron cuatro capacitaciones en
coordinacién con el CERDIH, alcanzando a méas de 480 estudiantes, con resultados
positivos en conocimiento y participacion activa.

2. Principales actividades desarrolladas:

La actividad propuesta consiste en una capacitacion integral sobre Derecho
Internacional Humanitario (DIH) dirigida a estudiantes de grado 11, con el objetivo
de sensibilizarlos y educarlos sobre la importancia de este en contextos de conflicto
armado. A lo largo de la capacitacion, los estudiantes aprenderan sobre los
principios fundamentales del DIH, como la proteccion de los civiles, la prohibicién
de ataques a la poblacion no combatiente, y las garantias de trato humano durante
los conflictos.

La actividad se llevara a cabo en varias fases:
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1. Introduccion tedrica: Se iniciard con una amplia explicacion de los conceptos
clave del Derecho Internacional Humanitario, esto permitird a los estudiantes
comprender las bases juridicas y éticas del DIH.

2. Dindmicas interactivas: Se utilizaran actividades grupales, discusiones y juegos
de rol para que los estudiantes comprendan de manera practica como se aplican
las normas del DIH en diferentes escenarios de conflicto armado.

3. Estudio de casos reales: Se presentaran casos reales de violaciones a los
derechos humanos en conflictos armados, analizando como el DIH ha sido aplicado
o ignorado. Los estudiantes discutiran las implicaciones de estas situaciones y
reflexionaran sobre las posibles soluciones y medidas de prevencion.

4. Reflexidon ética: Se promovera un espacio de reflexion donde los estudiantes
podran compartir sus pensamientos sobre la construccion de paz.

5. Registro de conductas: Durante el inicio y al final de la actividad, los estudiantes
realizaran un registro de su conducta en relacion con el tema, reflejando su
comprension inicial sobre el DIH y su percepcidon del conflicto armado, asi como
cualquier cambio que hayan experimentado a lo largo de la capacitacion. Este
registro servirh como una herramienta para realizar un seguimiento del impacto y
los aprendizajes adquiridos.

La capacitacion esta disefiada para ser accesible, dinamica y reflexiva, con el fin de
garantizar la comprension profunda de los temas tratados y el impacto positivo en
las actitudes y comportamientos de los estudiantes. El enfoque sera participativo,
permitiendo que los jovenes sean agentes activos de cambio en la promocién y
construccion de una cultura de paz.

5. Descripcion del impacto obtenido:
Se fortalecié la articulacién entre el conocimiento juridico y la realidad social. Los

estudiantes demostraron mayor sensibilidad hacia los derechos humanos y
compromiso con la convivencia pacifica.
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6. Cambios o transformaciones logradas:
Los jovenes evidenciaron pensamiento critico y una actitud reflexiva frente a la
protesta y la gestion del conflicto, consolidando una red escolar de interés en
tematicas juridicas.

7. Actores involucrados:

Internos: CERDIH, Divisibn de Medio Universitario y Facultad de Derecho.
Externos: Instituciones educativas de Cajica, Cota, Zipaquira y Tocancipa.

8. Principales riesgos o dificultades:

Limitaciones logisticas por desplazamiento a diferentes municipios y disponibilidad
de docentes en simultaneo.

9. Acciones pendientes por desarrollar:
Ampliar la cobertura a mas municipios e instituciones educativas.
10. Innovaciones o buenas practicas:

Uso de metodologias participativas y simulaciones de casos que fomentaron el
analisis y la aplicacion practica del DIH.

2. Taller Teorico-Practico de Consejos Juveniles Municipales
1. Descripcion de la accion:

Taller formativo orientado a fortalecer competencias en liderazgo democratico y
participacion ciudadana entre jovenes de la UMNG y municipios de Sabana Centro.

2. Objetivos de la accién:

Formar jovenes lideres con capacidades para participar activamente en procesos
de decision publica y en los Consejos Municipales de Juventud.
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3. Balance general de cumle‘l‘Fgﬁ@f\NADA

Cumplimiento sobresaliente. Se desarrollaron cuatro sesiones con participacion de
100 joévenes, quienes adquirieron herramientas para el debate, la formulacion de
propuestas y la gestion juvenil.

4. Principales actividades desarrolladas:

Durante las 4 primeras sesiones se dictaron clases presenciales y virtuales en
Formacion del estatuto de ciudadania juvenil, Simulacro de votaciones,
Mecanismos de participacion ciudadana, derechos humanos y medio ambiente.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Se logré la inscripcion de varios jovenes como candidatos a los Consejos
Municipales de Juventud, evidenciando empoderamiento civico.

6. Cambios o transformaciones logradas:

Mayor interés juvenil en la politica local, desarrollo de habilidades comunicativas y
liderazgo colectivo.

7. Actores involucrados:

Internos:  Divisibn de Proyeccibn Social y Facultad de Derecho.
Externos: Jovenes de Cota, Cajica y Nemocon.

8. Principales riesgos o dificultades:
Disponibilidad de tiempo de los jovenes participantes por actividades académicas.
9. Acciones pendientes:

Consolidar un semillero juvenil UMNG que dé continuidad a los procesos.
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10. Innovaciones o buenas practicas:

Integraciéon de ejercicios simulados de debate y formulacion de proyectos
comunitarios.

3. Taller de Liderazgo con Estudiantes del IED Rincdn Santo (Cajicd)

1. Descripcion de la accion:

Jornada formativa desarrollada junto con el COASE vy la Biblioteca del Campus
para fortalecer habilidades personales y sociales de liderazgo en estudiantes de
grado 11.

2. Objetivos de la accién:

Fomentar el liderazgo positivo, la autoconfianza y el trabajo en equipo como
herramientas para el desarrollo personal y académico.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total. Se logré una alta participacion e impacto en los estudiantes,
evidenciado en su motivacion por continuar estudios en la UMNG.

4. Principales actividades desarrolladas:

Actividades de trabajo en equipo y charlas motivacionales sobre proyecto de vida
con el fin de que los estudiantes continten con la educacion superior una vez se
graduen del colegio.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Los estudiantes descubrieron sus talentos y valores, fortaleciendo su proyecto de
vida y el sentido de pertenencia hacia la educacion superior.
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6. Cambios o transformaciones logradas:

Mayor orientacion vocacional, fortalecimiento del liderazgo juvenil y prevencion de
la desercion escolar.

7. Actores involucrados:

Internos: COASE, Biblioteca del Campus y Division de Proyeccion Social.
Externos: Colegio IED Rincon Santo de Cajica.

8. Principales riesgos o dificultades:

Limitaciones en el tiempo disponible de los estudiantes y desplazamientos.
9. Acciones pendientes:

Desarrollar una segunda fase de fortalecimiento de liderazgo.

10. Innovaciones o buenas précticas:

Metodologia vivencial centrada en dinamicas grupales y autoconocimiento.

4. Documento de Sistematizacion de Capacidades en Investigacion vy
Proyeccion Social

1. Descripcion de la accion:

Proyecto institucional orientado a consolidar la informacion de capacidades,
recursos, metodologias y resultados de investigacion y proyeccién social de la
UMNG.

2. Objetivos de la accion:

Optimizar la gestion universitaria mediante la recopilacion, analisis y difusion del
conocimiento generado en los proyectos de extension e investigacion.
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3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento satisfactorio. Se logr6 la construccion del instrumento de
levantamiento de informacion, entrevistas y analisis documental.

4. Principales actividades desarrolladas:
A través de esta metodologia se logré el documento:
Fuentes de Informacién

. Entrevistas estructuradas con directivos, docentes, investigadores vy
administrativos.

. Analisis documental de planes de estudio, proyectos de investigacion,
informes de gestion y otros documentos institucionales.

. Recorridos en la infraestructura para evaluar laboratorios, centros de
investigacion y otras instalaciones.

Instrumentos

. Guia de entrevistas: Preguntas estructuradas sobre los programas,
proyectos, impacto, financiamiento y resultados.

. Matriz de analisis documental: Herramienta para sistematizar informacion de
documentos institucionales.

Formato de inspeccidn de infraestructura: Registro de espacios fisicos, equipos y
recursos tecnologicos disponibles.

5. Descripcion del impacto obtenido:

La universidad cuenta ahora con una vision integral de su quehacer social y
acadéemico, facilitando la toma de decisiones estratégicas.
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6. Cambios o transformaciones logradas:

Mejor planificacion, seguimiento de proyectos y fortalecimiento de la cultura
institucional de mejora continua.

7. Actores involucrados:

Internos: Vicerrectoria de Investigaciones, Division de Proyeccion Social.
Externos: Unidades académicas y administrativas.

8. Principales riesgos o dificultades:

Retrasos en la entrega de informacion por parte de algunas dependencias.
9. Acciones pendientes:

Ninguna.
10.Innovaciones o buenas practicas:

Estandarizacion de formatos e indicadores para seguimiento transversal.

PERIODO 2025-2

5. Capacitaciones en Derecho Internacional Humanitario (DIH) a estudiantes
de Bogotay Tausa

1. Descripcion de la accién:
Capacitaciones orientadas a fortalecer el conocimiento sobre el Derecho

Internacional Humanitario en estudiantes de educacién media, promoviendo valores
de respeto, convivencia y resolucion pacifica de conflictos.
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2. Objetivos de la accion:

Inculcar en los jovenes la importancia del DIH como base del respeto por la dignidad
humana y la proteccion de los derechos fundamentales en contextos sociales.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total de los objetivos propuestos. Se desarrollaron dos jornadas
exitosas, una en Bogot4 y otra en Tausa, con participacion activa de estudiantes y
docentes.

4. Principales actividades desarrolladas:

La actividad propuesta consiste en una capacitacion integral sobre Derecho
Internacional Humanitario (DIH) dirigida a estudiantes de grado 11, con el objetivo
de sensibilizarlos y educarlos sobre la importancia de este en contextos de conflicto
armado. A lo largo de la capacitacion, los estudiantes aprenderan sobre los
principios fundamentales del DIH, como la proteccion de los civiles, la prohibicion
de ataques a la poblacion no combatiente, y las garantias de trato humano durante
los conflictos.

La actividad se llevara a cabo en varias fases:

1. Introduccion tedrica: Se iniciard con una amplia explicacion de los conceptos
clave del Derecho Internacional Humanitario, esto permitird a los estudiantes
comprender las bases juridicas y éticas del DIH.

2. Dinamicas interactivas: Se utilizaran actividades grupales, discusiones y juegos
de rol para que los estudiantes comprendan de manera practica como se aplican
las normas del DIH en diferentes escenarios de conflicto armado.

3. Estudio de casos reales: Se presentardn casos reales de violaciones a los
derechos humanos en conflictos armados, analizando cémo el DIH ha sido aplicado
o ignorado. Los estudiantes discutiran las implicaciones de estas situaciones y
reflexionaran sobre las posibles soluciones y medidas de prevencion.

4. Reflexidon ética: Se promovera un espacio de reflexién donde los estudiantes
podran compartir sus pensamientos sobre la construccion de paz.
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5. Registro de conductas: Durante el inicio y al final de la actividad, los estudiantes
realizaran un registro de su conducta en relacion con el tema, reflejando su
comprension inicial sobre el DIH y su percepcion del conflicto armado, asi como
cualquier cambio que hayan experimentado a lo largo de la capacitacion. Este
registro servirh como una herramienta para realizar un seguimiento del impacto y
los aprendizajes adquiridos.

La capacitacion esta disefiada para ser accesible, dindmica y reflexiva, con el fin de
garantizar la comprension profunda de los temas tratados y el impacto positivo en
las actitudes y comportamientos de los estudiantes. El enfoque sera participativo,
permitiendo que los jovenes sean agentes activos de cambio en la promocién y
construccion de una cultura de paz.

3. Descripcién del impacto obtenido:

Los participantes adquirieron herramientas para comprender el papel del ciudadano
frente a los derechos humanos y la convivencia pacifica.

4. Cambios o transformaciones logradas:

Mayor interés estudiantil en temas sociales y juridicos, asi como disposicion para
replicar el conocimiento en sus entornos educativos.

5. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, CERDIH.
Externos: Instituciones educativas de Bogota y Tausa.

6. Principales riesgos o dificultades:
Limitacién en recursos logisticos y desplazamientos intermunicipales.
7. Acciones pendientes por desarrollar:

Extender el programa a otros municipios de Sabana Centro.
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8. Innovaciones o buenas practicas:

Aplicacién de casos préacticos y debates guiados sobre escenarios reales de DIH.

6. Taller artistico para adultos mayores de Nemocdn
1. Descripcion de la accion:

Actividad de inclusion social que promueve el bienestar emocional y cognitivo de
adultos mayores mediante ejercicios artisticos y manuales.

2. Objetivos de la accién:

Fomentar la creatividad, la motricidad fina y la socializacién en un entorno de
aprendizaje y acompafiamiento emocional.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento sobresaliente. La participacion fue constante y las obras elaboradas
demostraron avances significativos en destrezas motoras y autoestima.

4. Principales actividades desarrolladas:

Actividades de atencién y concentracién; Juego a través de baile con anécdotas,
coplas y chistes; Pintura de materas y siembra de suculenta.

5. Descripcién del impacto obtenido:

Los adultos mayores fortalecieron sus habilidades artisticas y vivieron una
experiencia significativa de integracién y reconocimiento.
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6. Cambios o transformaciones logradas:
Aumento del sentido de pertenencia y autovaloracion en los participantes.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social.
Externos: Hogares geriatricos y fundaciones de Nemocon.

8. Principales riesgos o dificultades:

Movilidad y condiciones de salud de algunos beneficiarios.
9. Acciones pendientes por desarrollar:

Dar continuidad a la actividad con un enfoque terapéutico regular.
10.Innovaciones o buenas practicas:

Combinacién de arte, acompafiamiento psicosocial y recreacion.

7. Lectura en voz alta para nifios de 7 a 12 afios
1. Descripcion de la accion:

Espacio ludico-educativo para fomentar la lectura, la imaginacion y la expresion
oral en nifos, fortaleciendo competencias comunicativas.

2. Objetivos de la accién:

Promover el gusto por la lectura y fortalecer la comprension lectora desde la
infancia.

Sede Bogota: carrera 11 n°® 101-80
Sede Campus Nueva Granada: kilbmetro 2, via Cajica-Zipaquira

©) B © PSS
PBX. (571) 601 6500 000 icontec Yl [y icontec JRLIST I Y icontec
www.umng.edu.co sosoor | T | so woon | "R

Colombia « Sur América

5044701 OS-CERS08440 SA-CERS02658

)
Cuida la vida: iahorra el agua y la energia! UMNG



v
4
v
W9
A &

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

T

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total, con excelente recepcion por parte de los nifios y
acompanantes.

4. Principales actividades desarrolladas:

Aventura sensorial a través de la lectura, ilustraciéon y pintura de los personajes del
cuento.

5. Descripcién del impacto obtenido:

Los nifios demostraron mayor interés por la lectura, fortalecieron la confianza y
mejoraron sus habilidades expresivas.

6. Cambios o transformaciones logradas:
Desarrollo de habitos lectores y de escucha activa.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, Biblioteca Campus.
Externos: Niflos de instituciones educativas de Sabana Centro.

8. Principales riesgos o dificultades:
No se corrieron riesgos con esta actividad.
9. Acciones pendientes por desarrollar:
Implementar un club de lectura infantil UMNG.
10.Innovaciones o buenas practicas:

Uso de dinamicas teatrales y cuentacuentos para facilitar la comprension.
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8. Capacitacion a docentes sobre buen trato y responsabilidad juridica
1. Descripcion de la accion:

Capacitacion orientada a docentes sobre el buen trato hacia los estudiantes y las
implicaciones juridicas de las conductas inadecuadas en el entorno escolar.

2. Objetivos de la accion:

Sensibilizar a los docentes sobre su rol en la proteccion de los derechos de los nifios
y fortalecer la ética profesional en la educacion.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total, con participacion de 100 docentes y amplio interés por replicar
los conocimientos adquiridos.

4. Principales actividades desarrolladas:

Capacitacion de 4 horas con apoyo de FAEDIS y Facultad de Derecho Campus
sobre los temas mencionados.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Mayor conciencia sobre la responsabilidad legal y moral del ejercicio docente.
6. Cambios o transformaciones logradas:

Compromiso institucional con la promocién de entornos seguros y respetuosos.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, Facultad de Derecho.
Externos: Docentes de primera infancia de Sabana Centro.
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8. Principales riesgos o dificultades:

Falta de tiempo de los docentes para asistir a la sesion, se debid replantear la
actividad en cuanto el tiempo para alcanzar a terminarla.

9. Acciones pendientes por desarrollar:
Desarrollar moédulos complementarios en convivencia escolar.
11.Innovaciones o buenas practicas:

Enfoque preventivo y analisis de casos reales.

9. Actividad con nifos del Banco de Alimentos
1. Descripcion de la accion:

Actividad recreativa y formativa dirigida a nifios de primera infancia beneficiarios del
Banco de Alimentos, orientada al aprendizaje en valores a través de la pintura.

2. Objetivos de la accion:

Fomentar el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo desde edades tempranas.
3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total; la jornada se desarroll6 con éxito y entusiasmo.

4. Principales actividades desarrolladas:

Taller de pintura.
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5. Descripcion del impacto obtenido:

Los nifios demostraron una mayor comprension de los valores humanos y la
empatia.

6. Cambios o transformaciones logradas:
Mejor interaccién social y trabajo cooperativo.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, Bienestar Universitario.
Externos: Fundacién Banco de Alimentos.

8. Principales riesgos o dificultades:

Atencion diferenciada por edades y tiempos de concentracion.

9. Acciones pendientes por desarrollar:

Replicar la experiencia en otras comunidades infantiles.
11.Innovaciones o buenas practicas:

Uso de juegos pedagdgicos y narrativas simbdlicas.

10. Feria Pet — Campus Nueva Granada
1. Descripcion de la accion:

Espacio de proyeccion social y apoyo a emprendedores locales de Cajica, con
enfoque en productos y servicios para mascotas.
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2. Objetivos de la accion:

Promover el emprendimiento sostenible, la economia local y la conciencia sobre el
bienestar animal.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total; participaron 14 emprendimientos y se generd un espacio de
interaccién entre comunidad, academia y sector productivo.

4. Principales actividades desarrolladas:

Exposicion de stand por parte de los emprendedores en el marco de la celebracion
del Halloween Pet en el Campus.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Fortalecimiento del tejido econdmico local y visibilidad de los emprendedores ante
nuevos mercados.

6. Cambios o transformaciones logradas:
Consolidacion de la UMNG como actor aliado del desarrollo local.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, Seccién de Arte y Cultura.
Externos: Alcaldia de Cajica, emprendedores locales.

8. Principales riesgos o dificultades:
Condiciones climaticas y coordinacion logistica del evento.
9. Acciones pendientes por desarrollar:

Establecer una versién anual del evento.
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10. Innovaciones o buenas practicas:
Integracion de comunidad y universidad en un espacio de responsabilidad social.

11. Cierre del Taller de Consejos Juveniles Municipales
1. Descripcion de la accion:

Ceremonia de clausura que representd la culminacion del proceso formativo en
liderazgo y participacién juvenil desarrollado durante el afio.

2. Objetivos de la accion:

Reconocer los logros alcanzados y consolidar las redes juveniles municipales.
3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento satisfactorio con graduacion de 60 jovenes participantes.

4. Principales actividades desarrolladas:

Acto protocolario y entrega de diplomas.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Fortalecimiento del liderazgo juvenil en Sabana Centro y proyeccion de nuevos
procesos ciudadanos.

6. Cambios o transformaciones logradas:

Incremento del compromiso civico y de la participacion politica responsable.
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7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social.
Externos: Alcaldias municipales y jévenes lideres.

8. Principales riesgos o dificultades:
Disponibilidad de agenda de los participantes.
9. Acciones pendientes por desarrollar:

Acompafiamiento continuo a los concejales juveniles electos a través de un taller
tedrico practico de preparacion para el cargo previsto para el 2026.

9. Innovaciones o buenas practicas:

Entrega de certificados simbdlicos y presentaciones de proyectos locales.

12. 1l Coloquio Ambiental — Colegio Rural La Fuente (Tocancipa)
1. Descripcion de la accion:

Participacion de la UMNG en el Il Coloquio Ambiental del Colegio Rural La Fuente
con conferencias sobre sostenibilidad y Basura Cero.

2. Objetivos de la accién:

Sensibilizar a los estudiantes sobre la gestibn ambiental responsable y el modelo
Basura Cero.

3. Balance general de cumplimiento:

Cumplimiento total con participacion de mas de 200 estudiantes.
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4. Principales actividades desarrolladas:

Charlas rotativas por salones del colegio, presentacion de la oferta académica e
invitacion a continuar con un proyecto de vida definido.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Mayor conciencia ambiental en la comunidad educativa y reconocimiento
institucional.

6. Cambios o transformaciones logradas:
Adopcion de practicas sostenibles dentro del colegio.
7. Actores involucrados:

Internos: Division de Proyeccion Social, Oficina Basura Cero UMNG.
Externos: Colegio Rural La Fuente.

8. Principales riesgos o dificultades:

Condiciones climéaticas y limitacion de recursos audiovisuales.

9. Acciones pendientes por desarrollar:

Ampliar las jornadas ambientales a otros municipios.
11.Innovaciones o buenas practicas:

Integracién de los temas ambientales con orientacion vocacional.
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13. Feria de Cienciay Tecnologia — Nemocén (Domo FAEDIS)
1. Descripcion de la accion:

Participacion de la UMNG, a través de FAEDIS, en la Feria de Ciencia y Tecnologia
de Nemocdn con conferencias sobre inteligencia artificial y emprendimiento.

2. Objetivos de la accion:

Fomentar el interés cientifico y tecnol6égico en estudiantes de educacion media y
fortalecer la relacién entre universidad y territorio.

3. Balance general de cumplimiento:
Cumplimiento excelente. Mas de 300 estudiantes participaron en las actividades.
4. Principales actividades desarrolladas:

Demostracion del Domo de astronomia y conferencias sobre Inteligencia Artificial y
emprendimiento.

5. Descripcion del impacto obtenido:

Incremento del interés por carreras STEM y mayor visibilidad de la UMNG en el
territorio.

6. Cambios o transformaciones logradas:
Fortalecimiento del pensamiento cientifico en los estudiantes.
7. Actores involucrados:

Internos: FAEDIS, Division de Proyeccion Social.
Externos: Alcaldia de Nemocon y colegios locales.
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8. Principales riesgos o dificultades:

Alta demanda de participacién y limitacién de tiempo por grupos.
9. Acciones pendientes por desarrollar:

Continuar la alianza educativa con Nemocén.

10. Innovaciones o buenas practicas:

Uso del Domo de astronomia como herramienta didactica de alto impacto visual.

Anexos y Evidencias

En este link se puede evidenciar todas las actividades mencionadas en este informe
de gestion y que adicionalmente fueron publicadas en la red social de Instagram
@campusnuevagranada

https://unimilitareduco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria villegas unimilitar edu co/EKLBWICOWxV
EgqHHTbIL74mIBaYRT2pYo04ZMDDpVnv09D4g?e=0X6s1F

Corone (R) Leonardo Diaz Matiz
Jefe de la Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social
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