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REUNIÓN:  CONSEJO ACADÉMICO 
 

Ordinaria  Extraordinaria X 

 
FECHA: agosto 06 de 2025         
 
ACTA No. 8 
 
HORA:   De 14:00 a 16:00 horas 
 
LUGAR: Sala de Juntas Quinto Piso de Rectoría  
 
ASISTENTES: 

Mayor.General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD  
Rector 
Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA 
Vicerrectora Académica  
Mayor General JUAN VICENTE TRUJILLO MUÑOZ (virtual)                                            
Vicerrector Campus Nueva Granada 
Doctora ASTRID RUBIANO  
Vicerrectora de Investigaciones 
Dr. JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ  
Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Contralmirante (R) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES (virtual) 
Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 
Doctora NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ    
Decana Facultad de Ciencias 
Doctora OLGA LUCÍA ILLERA CORREAL D.S.c 
Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus   
Nueva Granada 

                       Mayor (RVA) WILLIAM A. CASAS GÓMEZ 
                       Decano Facultad de Ciencias Económicas Campus 

Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ  
Decana Facultad de Educación y Humanidades 
Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ  
Decano Facultad de Estudios a Distancia  
Doctor ANDRÉS GONZÁLEZ SERRANO                                                 
Decano Facultad de Derecho sede Bogotá 
Doctor MANUEL GUILLERMO CARRASCAL JÁCOME  
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada 
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO 
Decano Facultad Ingeniería Campus Nueva Granada 
Ingeniero OSCAR FERNANDO AVILES SANCHEZ 
Decano de la Facultad de Ingeniería 
Doctora ARELI FLORES GASPAR  
Decana Facultad de Ciencias Básicas y Aplicadas 



 

ACTA 

Fecha Emisión: 
2017/09/01 

GD-GD-F-11 

Revisión No.: 
6 

Página 2 de 48 

 

 

El uso no autorizado así como la reproducción total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estará en contra 
de los derechos de autor. 

Página 2 de 48 
 

Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA  
Vicerrectora Administrativa 
Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME 
Representante de los docentes ante el consejo académico  
Doctor ARLEY STIVENS BERNAL GARZÓN 
Representante de Alumni ante el Consejo Académico 
Estudiante JOHN SEBASTIAN CIFUENTES TAMARA   
Representante de los Estudiantes de la UMNG 
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ 
Secretario del Consejo Académico  
 

INVITADOS:  
Doctora LEON SANDOVAL (virtual) 
Jefe Oficina Jurídica 
Doctor JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO -DC 
Jefe Oficina Asesora de Planeación Estratégica 
Teniente coronel (R) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO 
Director Académico Sede Campus Nueva Granada  
LAURA MUÑOZ SOLER 
Sección de Autoevaluación Vicerrectoría Académica 
Mb. XIMENA PEDRAZA NAJAR Ph.D 
Directora de Posgrados Facultad ingeniería 
Ingeniero EDWAR GUILLEN 
Director ingeniería Telecomunicaciones 
Ingeniero WILSON SARMIENTO Ph.D 

 
ORDEN DEL DÍA 
 
Siendo las 14:00 horas, el Señor Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico, 
declarando abierta la sesión. 
 

 
I. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
Hubo quórum.  

 
II. APROBACIÓN DE LA AGENDA 

 
El señor Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realizó la apertura del Consejo 
extraordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a 
consideración la aprobación de la agenda, que fue aprobada por unanimidad. 
 
 
 
 
 
 



 

ACTA 

Fecha Emisión: 
2017/09/01 

GD-GD-F-11 

Revisión No.: 
6 

Página 3 de 48 

 

 

El uso no autorizado así como la reproducción total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estará en contra 
de los derechos de autor. 

Página 3 de 48 
 

DESARROLLO DE LA SESION 
 

1 RECTORIA 

 

1.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA 

 

• Socialización Derechos Pecuniarios 2026. 

El Doctor José William Castro Salgado, jefe Oficina Asesora de Planeación Estratégica, realizó 

la presentación de socialización derechos pecuniarios 2026 y recomendarlo al consejo superior 

universitario: 

➢ VALORES DE MATRÍCULA 

 

ESTUDIO TÉCNICO 2024 
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MACROECONÓMICAS 

 

INCREMENTOS HISTÓRICOS DERECHOS PECUNIARIOS 

 

VARIACIÓN INCREMENTOS 
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

POLÍTICA DE GRATUIDAD 

 

Facultad de Ingeniería  
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Facultad de Ingeniería  

 

Facultad de Ciencias Económicas  
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Facultad de Ciencias Económicas  

 

Facultad de Derecho  

 

Facultad de Medicina  

 

Facultad de Ciencias Básicas y Aplicadas  
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Facultad de Estudios a Distancia 

 

Facultad de Relaciones  

 

Facultad de Humanidades  
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Propuesta incremento 2026 para aprobación: 

 

Expuesta la información, las decanaturas de Educación y Humanidades, Derecho Bogotá 

Ciencias Económicas Bogotá presentaron solicitudes particulares sobre el incremento en 

algunos programas a la Oficina de Planeación, para ser evaluadas, sin otro comentario se dio 

concepto favorable por unanimidad. 

 

•  Socialización Presentación de Marco Nacional de Cualificaciones  

 
➢ PROCESOS DE ARTICULACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MNC EN 

LA UMNG 
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➢ PROPUESTA DE VALOR PARA LA GENERACIÓN DE ALIANZAS DEL 

TALENTO HUMANO 

 

Encuentros con el Sector Productivo y Visitas Empresariales 
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Flujograma de Gestión con Empresas 

 

Diagnóstico de capacidades institucionales Normativa y política institucional 

 

Recomendaciones  

Alinear los procesos institucionales con los elementos y características del SFT, para que se 

pueda implementar dentro de la institución las trayectorias de cualificación flexibles, pertinentes 

e inclusivas en los siguientes documentos: 
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• Política de Investigación y emprendimiento  

• Reglamento estudiantil 

• Modelo pedagógico 

• Currículo basado en competencias 

• Reglamento docente 

• PEI 

• Política de Bienestar  
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➢ Estudio Sectorial de Análisis de Cualificación Variables y Descriptores de Oferta 
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➢ Modelo de Valoración para la determinación de oferta formativa en la UMNG  

Una Aproximación 

 

➢ Análisis de necesidades de formación Variables – Descriptores – Ponderación 
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➢ VALORACIÓN ELCA ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN  

   

• Pertinencia: Es alta por la necesidad de las empresas de iniciar procesos de transición 

a industria 4.0 y automatizar sus procesos. El mercado de esta oferta se centra en 

PYMES. 

• Oportunidad: El desarrollo de programas de formación para el trabajo en esta área 

representa una oportunidad de cobertura empresarial de diferentes actividades 

económicas que necesitan realizar procesos de automatización 

• Impacto: Atender una alta demanda de técnicos que realizan procesos de soporte y 

proyectar una trayectoria de formación en todos los niveles hasta el nivel 5 tecnología en 

electrónica e ingeniería mecatrónica 

• Calidad. La infraestructura física y tecnológica de la UMNG es robusta para 

complementar la formación práctica de programas de esta área por la vía de formación 

para el trabajo. 

 

➢ Trayectoria ELCA 
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➢ VALORACIÓN COIF CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA 

 

• Pertinencia: Se evalúa alta en razón a que en Bogotá y Cundinamarca se registró 

un crecimiento del 23,1% del sector construcción especialmente en lo relacionado 

con el subsector de edificaciones. 

• Oportunidad: El desarrollo de programas en esta área representa una 

oportunidad para la universidad para atender una alta demanda laboral 

principalmente de las ocupaciones de maestros de obra y operadores de 

maquinaria 

• Impacto: Atender la baja formación del talento humano de esta área y proyectar 

una trayectoria de formación en todos los niveles hasta el nivel 6 ingeniería civil 

• Calidad. La infraestructura física y tecnológica de la UMNG es robusta para 

complementar la formación práctica de programas de esta área por la vía de 

formación para el trabajo.  

• Oferta de programas: El resultado del análisis de demanda laboral del área COIF 

arroja dos cualificaciones que se pueden proyectar en una trayectoria de 

formación conducente a la ingeniería civil, programa que oferta la universidad 
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➢ VALORACIÓN LOTR LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

 

• Pertinencia: El sector de logística y transporte, especialmente el transporte terrestre, es 

fundamental para Colombia al movilizar el 90% de la carga nacional y conectar los centros 

productivos con puertos, fronteras y zonas de consumo, aportando cerca del 5% del PIB 

y generando 1,7 millones de empleos 

• Oportunidad: Bogotá y Cundinamarca se consolidan como nodo logístico estratégico, 

que tiene que enfrentar alta presión vial, demanda de talento humano calificado para 

operar, planificar y optimizar una red logística crítica para el desarrollo económico y 

territorial  
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• Impacto: En el área de Logística y Transporte se destaca un alto número de vacantes en 

la cualificación de auxiliar de almacén que corresponde a la cualificación de 

Almacenamiento, recibo y despacho de mercancías Nivel 3 

• Calidad. La infraestructura física y tecnológica de la UMNG es robusta para 

complementar la formación práctica de programas de esta área por la vía de formación 

para el trabajo.  

 

➢ Valoración Agve Agropecuario, Silvicultura, Pesca, Acuicultura Y Veterinaria 

 

 

• Pertinencia: Área de cualificación con alta prioridad de desarrollo en el departamento de 

Cundinamarca y por ende Sabana Centro. No tanto en Bogotá 

• Impacto: Es un área de interés nacional y genera desarrollo en la región. 

• Oportunidad: A nivel nacional y regional el área de cualificación tiene una gran 

oportunidad para el desarrollo. Se observan excelentes capacidades institucionales y 

proyección de trayectorias que posibilitan la movilidad educativa. 
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• Posible oferta: Se identifican 8 cualificaciones y 30 posibles trayectorias 

 

➢ VALORACIÓN AFDE ADMINISTRACIÓN, DINANZAS Y DERECHO 

 

• Pertinencia: El área de cualificación presenta demanda de talento humano 

prioritariamente en Bogotá, pero también es requerida en Sabana Centro. 

• Impacto: Es un área de interés regional que genera empleo mediante actividades de BPO 

principalmente, pero que es transversal a todos los sectores productivos. 

• Oportunidad: El número de vacantes, el número de estudiantes interesados, las 

capacidades institucionales y la proyección de trayectorias que posibilitan la movilidad 

educativa. 

• Posible oferta: Se identificaron 14 cualificaciones con 18 posibles trayectorias. 
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➢ VALORACIÓN INQUI INDUSTRIA QUÍMICA 

 

• Pertinencia: a nivel regional Bogotá agrupa un importante número de empresas 

relacionadas con el sector químico. 

• Impacto: Se observa un impacto moderado debido a la poca demanda laboral e interés 

por parte de los estudiantes  

• Oportunidad: la universidad cuenta con excelentes, condiciones para ofrecer programas 

relacionados con el área de cualificación en particular las relacionadas con biotecnología. 

• Posible oferta: Se identifican 8 cualificaciones y 14 posibles trayectorias 
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➢ VALORACIÓN TICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

 

• Pertinencia: Área de Cualificación con alta prioridad de desarrollo en Sabana Centro, por 

su baja oferta educativa regional. 

• Impacto: En los planes de desarrollo de las alcaldías de los municipios, generaría mayor 

desarrollo para la región.  

• Oportunidad: En Cundinamarca existe una gran oportunidad de desarrollar proyectos de 

Investigación, Innovación y Desarrollo, con los que se fortalezca el desarrollo regional con 

visión social articulados a TICO. 

• Oferta de programas:  6 trayectorias formativas viables. 
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➢ VALORACIÓN TUHG TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMÍA 
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➢ Resultados de Ponderación 
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➢ Programas a Diseñar Acompañamiento Atenea – Min. Trabajo 

ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y DERECHO – AFDE 

• Asesoría en servicio al cliente (Información y servicio al cliente) 

• Asistencia en procesos administrativos 

• Coordinación administrativa 

• Asistencia administrativa y financiera 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS TELECOMUNICACIONES – TICO 

• Producción de contenidos digitales 

• Programación de software. 

• Gestión de bases de datos 

• Operación y mantenimiento de bases de datos 

 

➢ Programas a Diseñar Acompañamiento Atenea – Min. Trabajo 

ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN – ELCA 

• Operación de procesos de instrumentación y automatización industrial 

• Supervisión de procesos de automatización y control 

• Mantenimiento y reparación de sistemas eléctricos y electrónicos de automotores 
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• Mantenimiento de equipos electrónicos de cómputo y de entretenimiento 

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE – LOTR 

• Almacenamiento recibo y despacho de mercancías en centros de distribución, bodegas y 

almacenes 

• Gestión de Operaciones Logísticas 

INDUSTRIA QUÍMICA – INQU 

• Asistencia de producción en la industria química 

CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA – COIF 

• Operación de equipos de cimentación 

• Operación de equipos de perforación 

• Montaje e instalación de estructuras metálicas 

• Construcción y mantenimiento de obras de infraestructura 

• Operación de maquinaria pesada de movimiento de tierras, pavimentación y cimentación 

en proyectos de edificación e infraestructura 

• Instalación de redes de acueducto y alcantarillado 

• Instalación de redes hidráulicas y sanitarias en proyectos de edificación 

• Coordinación en la construcción y mantenimiento de obras de infraestructura 

• Levantamientos topográficos y catastrales 

• Dibujo y modelado de arquitectura e ingeniería civil 

TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA – TUHG 

• Asistencia en el servicio de alimentos y bebidas 

• Mantenimiento de habitaciones y áreas públicas en hoteles y establecimientos de 

alojamiento 

• Asistencia en servicio al cliente huésped y pasajero 

AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA – AGVE 

• Actividades de gestión de la acuicultura 

• Producción Agrícola 

• Producción y cosecha forestal y agroforestal. 

Expuesta la información, el señor rector puso a consideración de los honorables miembros del 

Consejo Académico la Presentación de Marco Nacional de Cualificaciones, sin otro comentario 

se dio concepto favorable por unanimidad. 
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2. VICERRECTORIA ACADÉMICA 

2.1 FACULTAD DE INGENIERIA SEDE BOGOTÁ 

• Presentación Programa Nuevo Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada 

y Tecnología de la Información. 

Los ingenieros Wilson Sarmiento y Edward Guillen realizaron la presentación de la propuesta del 

Nuevo Programa de “Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnología de la Información.” 

así: 
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Justificación 

 

Contexto global y regional 
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Contexto global y regional 

 

Contexto global y regional 
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Contexto global y regional 

 

Contexto global y regional 

 

Justificación 
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Oferta nacional 
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• 82% modalidad presencial.  

18% modalidad virtual e híbrida 

• Las instituciones se preocupan por abordar temáticas tanto del sector industrial como del 

sector académico a través de la investigación 

• La duración de los programas varía entre 1 y 2 años  

• Los costos presentan una alta variabilidad, en un rango desde 1000 dólares a 125.000 

dólares. 

• Los créditos académicos se definen en equivalencias con el sistema de créditos europeo 

(ECTS), los cuales oscilan entre 60 y 120 créditos 

Justificación 
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Aplicabilidad y transferencia 

 

En conclusión, el análisis integral realizado demuestra la imperiosa necesidad de evolucionar 

hacia modelos educativos más integrados, prácticos y socialmente responsables en el campo de 

la IA y la Ciencia de Datos. Los hallazgos obtenidos a través de los diferentes tipos de vigilancia 

subrayan la importancia de desarrollar un programa académico que no solo incorpore tecnologías 

emergentes en su estructura curricular, sino que también fomente una cultura de innovación 

continua y adaptabilidad frente a los rápidos cambios tecnológicos. La investigación realizada 

revela que los programas más exitosos combinan rigor técnico con aplicabilidad práctica y ética, 

formando profesionales capaces de liderar proyectos innovadores en diversos sectores.” 

Justificación 
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Nuestras capacidades 
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Nuestras capacidades 

 

 

Líneas de Investigación 

● Inteligencia computacional 

● Inteligencia artificial y procesamiento de señales 

● Aprendizaje automático 

● Multimedia Analítica 

● Herramientas computacionales para el análisis de datos 

● Big Data Analytics 

● Sistemas Bioinspirados 

● Visión de Máquina 
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● Procesamiento de Señales 

● Procesamiento digital de imágenes y visión por computador 

● Procesamiento de señales, datos, imagen y video 

● Procesamiento digital de señales e imágenes 

Robótica, Modelamiento y simulación, Automatización, Geomántica, Biomédica, 

Biomecatrónica, Ciberseguridad. 

” Resultados preliminares Convocatoria  957. Convocatoria Nacional de Actualización y 

Transición para el Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema 

Nacional De Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTeI,  (2025) “. 

Nuestras capacidades 
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Nuestras capacidades 
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Propuesta académica 

 

Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información  
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Propuesta académica 
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Propuesta académica 

Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información  

Complementaria 

• Data Science Methodology 

• Análisis Inteligente De Grandes Volúmenes De Datos 

• Procesamiento De Señales Y Reconocimiento De Patrones 

• Procesamiento De Señales Biomédicas 

• Big Data Analysis: Introduction To Algorithms 

• Modelos De Inteligencia Artificial Para Analítica 

• Optimizacion Y Maquinas De Vectores De Soporte 

• Aplicaciones Avanzadas Con Deep Learning 

• Minería De Datos Y Aprendizaje De Máquina 

• Sql Y Nosql Aplicado En La Ciencia De Datos 

• Data Science Methodology 

• Inteligencia De Negocios 

• Estadística Para Investigación Y Análisis De Datos En Ingeniería 

• Procesamiento De Señales Biomédicas 

• Biotecnología, Inteligencia Artificial Y Bioética 

• Biotelemetria 

• Tecnicas De Optimizacion 

• Robótica De Manipuladores Y Robótica Móvil 

• Análisis Tensorial De Materiales Inteligentes 

• Cognitive Network 

• Control Automático De Materiales Inteligentes 

• Técnicas De Control Robusta Y Adaptiva 

• Técnicas De Optimización 

• Materiales Inteligentes 

• Procesos Estocásticos  
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• Modelado, Simulación Y Optimizacion 

• Agroecosistemas Y Cambio Climatico 

• Aplicaciones Avanzadas Con Deep Learning 

• Inteligencia Artificial En Ciencias De La Salud 

• Análisis De Datos Funcionales 

• Técnicas Analíticas Para El Control De La Contaminación Ambiental 

• Hidroinformática 

Propuesta académica 

 

Propuesta académica 
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Propuesta académica 

Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información  

 

Perfil De Ingreso 

El aspirante a la Maestría en Inteligencia artificial aplicada y tecnologías de la información debe 

contar con formación en ciencias básicas, habilidades analíticas, así como competencias 

en programación y desarrollo tecnológico. Se espera que tenga una alta capacidad de 

abstracción, pensamiento crítico y disposición para la investigación e innovación en el 

ámbito de la inteligencia artificial. 

 

Perfil De Egreso 

 

El egresado de la maestría en Inteligencia artificial aplicada y tecnologías de la información será 

un profesional altamente capacitado en el diseño, desarrollo e implementación de soluciones 

avanzadas de inteligencia artificial, con un enfoque integral  con responsabilidad social. 

Este perfil estará orientado hacia la creación de nuevas tecnologías, algoritmos y 

plataformas innovadoras que aborden problemas complejos, utilizando un conocimiento 

profundo de la teoría subyacente y las metodologías de vanguardia en IA. 
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Perfil de ocupacional 

 

El egresado de la Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información 

podrá desempeñarse en empresas, organizaciones del sector público o privado, centros 

de investigación e instituciones académicas donde se requieran soluciones basadas en 

inteligencia artificial y tecnologías avanzadas de la información. El egresado estará en 

capacidad de liderar o integrar equipos interdisciplinarios para el desarrollo de sistemas 

inteligentes con responsabilidad social. De esa forma, le permite asumir roles como científico 

de datos, ingeniero en inteligencia artificial, consultor tecnológico o investigador en 

proyectos de innovación y transformación digital. 

 

Conclusión 

Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información  
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➢ Hay un mercado laboral en crecimiento para profesionales formados en Inteligencia 

Artificial. 

➢ Existe una demanda de programas de maestría en Inteligencia Artificial. 

➢ La UMNG tiene la visión y potencial académico para ofertar un programa novedoso y 

atractivo en Inteligencia Artificial  

➢ El diseño propuesto para la Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de 

la Información responde a las necesidades del mercado con currículo flexible, 

vanguardista y centrado en desarrollo de soluciones.  

Expuesta la información, el señor rector puso a consideración de los honorables miembros del 

Consejo Académico, la solicitud de aprobación del nuevo Programa de Posgrado Maestría en 

Inteligencia Artificial Aplicada y Tecnologías de la Información de la Facultad de Ingeniería, sin 

otro comentario se dio concepto favorable por unanimidad. 

 

El señor Rector agradece la participación a todos los asistentes al Consejo Académico, 
 
 
 
M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD 
Rector  
 
 
 
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ 
Secretario  

 

 


