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REUNION: CONSEJO ACADEMICO

| Ordinaria | X | Extraordinaria | |

FECHA: abril 24 de 2025

ACTA No. 03

HORA: De 09:00 a 13:00 horas

LUGAR: Campus Cajica Edificio FAEDIS tercer (3) piso sala multipropésito

ASISTENTES:
M.G (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD (Virtual)
Rector
Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA
Vicerrector General
Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA
Vicerrectora Académica
Mayor General JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ (virtual)
Vicerrector Campus Nueva Granada
Doctora ASTRID RUBIANO (virtual)
Vicerrectora de Investigaciones
Doctor JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ
Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Contralmirante (r) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Doctora NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ
Decana Facultad de’Ciencias
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL D.S.c

Decana Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus

Nueva Granada

Doctora MARTHA GIOVANNA ACOSTA SAHAMUEL (virtual)
Vicedecana Facultad de Ciencias Econémicas Campus
Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ

Decano Facultad de Estudios a Distancia

Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ

Decana Facultad de Educacion y Humanidades

Doctor ELIOT PARRA

Decano (e) Facultad de Derecho Sede Bogota

Doctor MANUEL GUILLERMO CARRASCAL JACOME
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO (virtual)
Decano Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada

Ingeniero OSCAR FERNANDO AVILES SANCHEZ

Decano de la Facultad de Ingenieria Sede Bogota

Doctora ADRIANA GUTIERREZ RODRIGUEZ (virtual)
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Vicedecana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA (virtual)
Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME (virtual)
Representante de los docentes ante el consejo académico
Doctor ARLEY STIVENS BERNAL GARZON (virtual)
Representante de Alumni ante el Consejo Académico
Estudiante JOHN SEBASTIAN CIFUENTES TAMARA (virtual)
Representante de los Estudiantes de la UMNG
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Vicerrectora Administrativa
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
Doctora LEON SANDOVAL (virtual)
Jefe Oficina Juridica
Teniente Coronel (R) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO (virtual)
Director Académico Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero HERNANDO LEON RODRIGUEZ
Docente programa Ingenieria Industrial
Doctora LINA JOHANNA PENA RODRIGUEZ
Seccion de Autoevaluacion Vicerrectoria Académica
Docente JUAN DE JESUS SANCHEZ TORRES
Docente Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
LAURA MUNOZ SOLER
Seccién Autoevaluacion y Acreditacion
Doctora CAROLINA PERDOMO PEREZ
Abogada Secretaria Académica
Ingeniero OSCAR BUITRAGO
Profesor Programa Ingenieria Industrial
Docente CARLOS ARTURO TELLEZ
Profesor Facultad de Ciencias Econdmicas
Ingeniero WEIMAR SANTOS CASTELLANOS
Profesor Facultad de Ciencias Econémicas
Doctor SERGIO NESTOR OSORIO
Profesor Doctorado en Bioética
Doctor EDUARDO PADILLA
Profesor Posgrados FAEDIS
Ingeniero. HERNANDO LEON
Profesor Facultad ingenieria Bogota
Ingeniero RUBEN DARIO HERNANDEZ BELENO
Profesor Facultad ingenieria Cajica

ORDEN DEL DIA

Siendo las 09:00 horas, el Sefor Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.
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de los derechos de autor.
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|. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quérum.
Il. APROBACION DE LA AGENDA

El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realiz6 la apertura del Consejo
Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a consideracion
la aprobacién de la agenda, que fue aprobada por unanimidad.

Il. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. El sefior Rector sometié a consideracion la
aprobacioén del acta; sin otro comentario se aprob6 por unanimidad.

DESARROLLO DE LA SESION

1. VICERRECTORIA ACADEMICA

e Eleccion Representante de los Decanos ante el Comité del programa de
formacion avanzada de profesores (Articulo 7° de la Resolucion 622 de 2025).

La Ingeniera Carol Arévalo Vicerrectora Académica indico que el articulo 7° de la Resolucion
0622 de 2025, "Por la cual se establece el Reglamento del Programa de Formacion Avanzada de
profesores de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada®, el cual dispone: "ARTICULO 7.
COMITE DEL PROGRAMA DE FORMACION AVANZADA DE PROFESORES. El Comité de
Programa de Formacion Avanzada de profesores estara integrado por: ...6. El Representante de
los decanos, elegido por el Consejo Académico “.

Explicé que el proceso se realiza en Consejo Académico iniciando con la postulacion de los
candidatos. Una vez se conozcan los nombres de los postulados, se iniciara la votacion para
elegir el representante de los decanos ante el Comité del programa de formacién avanzada de
profesores.

1. El Consejo Académico votara en forma directa y secreta para elegir al representante, a través
de la urna dispuesta para este fin.

2. La apertura de la urna se hara en presencia de todos los asistentes y se procedera al conteo
de votos.

3. El decano que obtenga mayor nimero de votos sera el representante de los decanos ante el
Comité del programa de formacion avanzada de profesores.

La ingeniera invitd a los decanos a postularse, resultando la doctora Olga Lucia lllera Correal, el
Ingeniero Oscar Avilés y Ingeniero Oscar Varela.

Total Votos fisicos: 14 votos
Se realizo la votacion con la veeduria del profesor Elliot Parra con el siguiente resultado:

e Ingeniero Oscar Avilés: 6 votos
¢ Ingeniero Oscar Varela: 3 votos
e Olga Lucia lllera Correal: 5 votos

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Pagina 3 de 53



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACTA

Fecha Emision:
2017/09/01 Gb-eb-F
ReV|S|gn No.: Pagina 4 de 53

El Ingeniero Oscar Avilés fue elegido como Representante de los Decanos ante el Comité
del programa de formacion avanzada de profesores, por mayoria de votos.

1.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS — SEDE BOGOTA

Aprobacion Reforma del programa de la Maestria en Gestion de Organizaciones

La Doctora Norma Ruiz Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas, realiza la introduccion
de la reforma del programa de la Maestria en Gestion de Organizaciones, los profesores Carlos
Arturo Téllez y Weimar Santos exponen los aspectos de la presentacién de la propuesta:

Consolidacion y articulacién programas F.C.E

I PREGRADOS ESPECIALIZACIONES MAESTRIAS DOCTORADO LINEAS INVESTIGACION GRUPOS
o) Estudios en desarrollo social y
sostenibilidad Grupo de Estudios
. ' = = =D
H Estudios de migraciony desigualdades Desigualdades

(- Finanzas y Administracion

Internacional J

\,

- Gerencia Comercio

Maestria en Analitica y
Modelado de Politicas ¥

— -

H ¢

H , Pablica
Economia

HEA

- Finanzas y Administracién
Publica
- Revisoria Fiscal y Auditoria

Contaduria
Publica

Internacional
- Control Interno

Publicas

I

Maestria en Finanzas &

~Alta Gerencla N\
- Gestién Desarrollo

Administracion

Maestria en Gestién

de Empresas Administrativo

- Mercadeo de Servicios

de Organizaciones

EMBA - Titulacién
Adicional UPV

Antecedentes de la Propuesta

poblacionales

Sociales (GESDES)

Estudios sobre desigualdades educativas

¥
Innovacion

Economia politica del conflicto

Grupo de Estudios

Economia, gestién y medio ambiente

en Ciencias
Econdmicas (CIE)

Estudi

o oo Grupo de Estudios
: Al A Estudios di en i6
9 auditoria, contabilidad de gestion y Contabilidad y
: tributacién Sociedad (GECS)
\ o " Etica, transparencia y control social
Estudios crganizaciqna\esy AT
= responsabilidad sodial > !
: Estrategiay control de gestion en Gestiény
"?“—-J Estudios en Ciencia, Tecnalogia, Organizaciones
: Innovaciény Emprendimiento (GECGO

PROCEDIMIENTO REFORMAS CURRICULARES- VICEACAD (Conformacién del equipo de

trabajo)
1. Etapa de diagndstico y analisis
2. Analisis de tendencias
3. Disefio curricular
4

Discusion y aprobacion del disefio curricular (Comité Curriculo, Consejo de Facultad y

Consejo Académico)

Antecedentes del programa
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PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES,

Facultad Ciencias Economicas
Titulo gue otorga Magister en Gestion de Organizaciones
Codigo SNIES 53322
Lugar de Ofrecimiento (Sedes , , . .
Ciugdad) ( U Sede Bogota, Bogota D. C. y Sede Campus Nueva Granada, Cajica Cundinamarca
Numero de créditos 50/42
Duracion 4 semestres / 3 semestres
Modalidad Presencial / hibrida
Nivel de Formacion Maestria
Periodicidad de admision Semestral
Numero de estudiantes a primer
¥ 20 (10 para cada sede) / 30 (15 para cada sede)
semestre
Norma interna de creacion Acuerdo 22 del 13 de diciembre de 2006 del Consejo Superior Universitario

Ultima Renovacidn de Registro

Calificado Resolucion 15524 de 4 de agosto de 2022

e Antecedentes del programa: Resultados autoevaluacion

Calificacién 2023 Ponderacién Grado de cumplimiento
1 Proyecto educativo del programa e identidad institucional 4.32 7.81 B - Se cumple en alto grado
2 Estudiantes 4.18 11.88 B - Se cumple en alto grado
3 Profesores 4.30 12.13 B - Se cumple en alto grado
4 Egresados 4.25 6.81 B - Se cumple en alto grado
5 Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 4.27 9.69 B - Se cumple en alto grado
6 Permanenciay graduacién 4.29 7.25 B - Se cumple en alto grado
7 Interaccion con el entorno nacional e internacional 4.06 9.44 B - Se cumple en alto grado
8 Aport.e’s dela i.nvestigac'\dn, la innovac’iérf, el desarrollo tecnoldgico y la 439 0,75 8- Se cumple en alto grado
creacidn, asociados al programa académico

9 Bienestar de la comunidad académica del programa 4.34 5.31 B - Se cumple en alto grado
10 Medios educativos y ambientes de aprendizaje 4.28 7.25 B - Se cumple en alto grado
11 Organizacién, administracion y financiacion del programa académico 4.45 5.94 B - Se cumple en alto grado
12 Recursos fisicos y tecnoldgicos 4.18 6.75 B - Se cumple en alto grado

Calificacién General 4.27 B - Se cumple en alto grado

e Antecedentes del programa: Poblacién 2017-2024

MATRICULADOS MAESTRIA EN GESTION DE ORGANIZACIONES (2017-2024)
m Total Matriculados Bogota = Total Matri dos CNG

17 33
20
22
53
47 47 40 5
17

2017-1 2017-11 2018-1 2018-11 2019-1 2019-11 2020-1 2020-11 2021-1 2021-1l 2022-1 2022-11 2023-1 2023-11 2024-1 2024-11
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e Analisis del Contexto Internacional

De la poblacion de 550 universidades categorizadas como de alto nivel y con especialidad en el
area de las ciencias sociales y estudios de la administracién, se encontraron 27 programas de
maestria similares y de ellos 10 son relevantes desde el punto de vista de produccién cientifica
y su impacto en la difusion, categorizadas dentro del indice H.

= o Suma de Promedio

® o > b Citaciones indice H
NORTH AMERICA . > L Suecia 88.30 76.80
.5 Espafia 85.30 83.00
) ‘ @ ® Australia 85.30 81.30
Agae s Ccanadé 82.20 78.40
(] Reino Unido 80.00 69.90
Italia 77.40 62.70
ATRE Brasil 74.10 79.90
Rusia 70.20 59.10
ERICA s ok, Francia 69.60 54.90
Ocean ®" Peru 53.80 43.90
@® TOTAL 766.2 68.99

€ 2025 TomTom © 2025 Microsok Comporation, & OpsrSieetitzy Ter

Fuente: Elaboracion propia a partir de QS World University Rankings by Subject 2024: Social Sciences & Management

e Anadlisis del Contexto Nacional

De acuerdo con las cifras del SNIES existen 19 programas con denominacion similar (Maestria
en administracién de organizaciones, Maestria en direccién o gerencia de Organizaciones) y 8
programas de maestrias comparables con la MGO.

s y
Departame ode Cost? de No: de P— Periodicida [ corgens st | >
nto donde Créditos Matricula Periodo d dde O /
se ofrece Nuevos s Admision
INSTITUTO TECNOLOGICO % i
METROPOLITANO Antioquia 60 $9,438,000 4 Semestral  Semestral :
Antioquia 46 $10,098699 4  Semestral Semestral r\}
; L =0 SN
Bogotd, 46 $9,649,991 4 Semestral  Semestral . \\
UNIVERSIDAD DC e
COOPERATIVA DE Cauca 46 $8,512,062 4  Semestral Semestral
COLOMBIA
Meta 46 $10,098,699 4 Semestral  Anual
Santander 50 $11,187,930 4 Semestral  Semestral %’
UNIVERSIDAD DE " — &
CARTAGENA Bolivar 42 $8,506,666 4 Semestral  Semestral ‘V\—‘ LJ
UNIVERSIDAD MILITAR-  Bogota, “y -
NUEVA GRANADA D.C 50 $11,225,000 4 Semestral Semestral \4\ ‘\
Promedio 48 $9,839,631 X \
/ 0 f
7 g Y 2t oy 252 s Comerin

Fuente: Elaboracién propia-a partir del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES — (2025)

e Tendencias en el campo de la gestion
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Agrupaciones de areas de

strategic management system

decisionmaking

balancediscorecard

en gestion
plagping o
leadarship

orporate socl cesponsibilit

sustaigipbity

competitivgiadvantage

public administration

management accounting

firm performance

@ v
strategic@agement

Stigtegy management perfognance
smes
develapment
tourism
innowtion  entrepreneurship hospitality

strategic managément accountin

dynamic @pabilicies

contingeacy theory

innovative development

madel COmpetiveness

Agr i de areas de en gestion organizacional

sodal responsiviity

ogstics

organgatin

organizationiglghanagement managgment ©

qualty

Knowlecs transter

Knowlecge anagement

e Propuesta plan de estudios MGO

Criterios orientadores

u \ Asegurar que no se desdibuje la identidad de la Maestria, manteniendo los ejes centrales del programa. ‘

[ | Generar un factor diferenciador con las demas maestrias en este campo de estudios. ‘

N
[ w Incorporar un componente virtual para articular el programa con el resto de las maestrias de la Facultad. ‘
N
/ \ -
( | Reducir el nimero de semestres académicos, pasar de cuatro a tres semestres. ‘
“/ \ Mantener la posibilidad de homologacién de créditos académicos con las especializaciones ofertadas por la
N / Facultad de Ciencias Econdmicas.
I
e

| Mayor proporcionalidad de los créditos académicos (entre 40 y 44 créditos). ‘

| Asegurar que la electividad corresponda con el niicleo comtn de los posgrados de la Facultad. ‘

e Plan actual Vs. Propuesta plan de estudios MGO

- PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PLAN PROPUESTO

SEMESTR  Comportamiento, cambio y gobierno organizacional ‘Comportamiento, cambio y gobierno organizacional (2c)
E1 (2¢)
Pensamiento complejo y gestion (2c) Pensamiento complejo y gestion (2c)
Teorias de la decisién en las organizaciones (2c) Teorias de la decisién en las organizaciones {2c)
Entorno de las Organizaciones (2c) Entorno nacional e internacional de las Organizaciones Virtuales
(3c)
Enfoques tedricos contempordneos sobre la Enfoques tedricos -aneos sobre la m
organizacion (3c) (3c)
Investigacién | (2¢) Investigacién I {2c) Transformadas
SEMESTR  Estructura Organizacional (2c) Estructura y estrategia Organizacional (3c)
E2

Gestidn financiera (3¢)
Contexto internacional de las organizaciones (2c)
Gestion de mercados (3c¢)

Investigacion Il (3c)

Gestién financiera (2¢)

Estudios Organizacionales e Inteligencia Social (2c)
Gestion de mercados (2¢)

Investigacion Il (3c)

Gestion de la innovacion (2c)

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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- PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PLAN PROPUESTO

SEMESTR  Electiva 1 (2c)
E3
Electiva 2 (2c)
Electiva 3 (2c)
Electiva 4 (2c)
Investigacién Il (3c)
SEMESTR  Prospectiva estratégica (3c)
E4

Seminario intraorganizacional (3c)

Estudios Organizacionales e Inteligencia Social (2c)

Gestion de la innovacion (3c)

Investigacion IV (2¢)

L CREDITOS 50

Propuesta plan de estudios MGO

Electiva 1 (2¢c)
Electiva 2 (2c)

Prospectiva estratégica (3c)

Seminario intraorganizacional (3c)

Investigacion Il {4c)

Pasa a tercer semestre en el plan propuesto

Pasa a tercer semestre en el plan propuesto

.

Pasaa >

dq

en el plan pr

Pasaa ]

Asignatura desaparece en el plan propuesto

L CREDITOS 42

E |-

|
[T

[ 504 |
Y - - [ 72 |
] [ E [z [T [z] [cr[z=[m]w] 2
34101 201005

| Pensamiento Complejo y Gestion

Gestién Financiera

GESTION

GT 24 [72 [P ] 2
207006

[6T [ % [108 [P ] 3 |
201021

[
‘ Gestion de Mercados

‘ Prospectiva Estratégica

&1

2 [72 [ | 2 Gﬂu]?z TF’]Z
201001
Teorias de Ia Decisién en las Organizaciones Gestién de la Innovacién

[[orT

L I il

|Enﬁx|uesTEéri=s

201002
a o

‘ e —

[ForRT

]
[we] T T3]
>
I

[0z [TF T 3 MI?ZJTIZ
201022

201002

Entorno nacional @

de las

[oRT

\72I“’\2I

201004

Comportamiento, Cambic y Gobierno Organizacional

PR 48 [ 1aa [ TP | 2

[72 [T [ 2| [N ][3 [8] TP 3
34306 201008

Investigacion | Investigacién Il

[ ]
201010
Investigacién Iil

Propuesta plan de estudios MGO

‘Seminaria Intracrganizacional

Componentes Plan de Estudios Actual

Campo de Componentes del N° de
Conocimiento Programa Ci S 5.
Gestion 6 16 32%
Gestiony Organizaciones 6 13 26%
Organizaciones Investigacion 4 10 20%
Profundizacién 5 11 22%
TOTAL 21 50 100%

en el plan prop

g
E B

H

I

Componentes Plan de Estudios Propuesto

Campo de Componentes del N° de N° de
E a edi
Gestidn 6 13 31%
Gestion y Organizaciones 5 13 31%
Organizaciones Investigacion 3 9 21.4%
Profundizacion 3 7 16.6%
TOTAL 17 42 100%

de los derechos de autor.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

Péagina 8 de 53




Fecha Emision:
o 2017/09/01 GD-GD-F-11
UNIVERSIDAD MILITAR A T A . L
NUEVA GRANADA C Revision No.: L
6 Pégina 9 de 53

e Componente Electivo Unico de Posgrados (Especializaciones y Maestrias)

Ciberseguridad gerencial

Inteligencia artific ial para |a toma de decisiones y control de gestion (GECGO)

Estudios en Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Emprendimiento (GECGO)

Estudios en Ciencia, Tecnologia. Innovacion y

Inteligencia de negocios
Gestion de negocios digitales
Liderazgo estratégico en las organizaciones

Emprendimiento (GECGO)

Economia, gestion y medio ambiente (CIE)

Estudios en desarrollo social y sostenibilidad
(GESDES)

on y niento

Etica, ransparenciay control social (GECS)
Economia poiitica del conficio (CIE)
Estudios discipinares en contabilidad, auditoria,
contabilidad de gestion y tributacion (GECS)

Transparencia y rendicion de cuentas

* La propuesta de electividad en modalidad
virtual esta en proceso de desarrollo.

Economia, gestion y medio ambiente (CIE)
Estudios en desarrollo social y sostenibilidad
(GESDES)

Estudios organizacionales y responsabilidad

social (GECGO)
ia v control soc ial (GECS)

Desarrolo de proyectos sostenibles.

Financ iamiento climatico

Analitic a de datos para 1a sostenibilidad

Efica,

e Resumen de la propuestay rasgos diferenciadores

= Fortalecimiento de la identidad =

Continuidad de la =
de la maestria como una

Curriculo actualizado siguiendo
denominacion, como Maestria

las tendencias nacionales e

propuesta alterna a los MBA.

en Gestion de Organizaciones.

internacionales.

Posibilidad de homologacion

Mayor flexibilidad curricular,

= Reduccion del numero de ] con las especializaciones vy = ; frig
= semestres académicos, = maestrias ofertadas por la = gesairr:g!aringgrr]\g%dalljlgag;wn’l,brlg:
pasando de cuatro a tres. Facultad de Ciencias créditos \Eir‘tuales °
; Econémicas. : :
Fortalecimiento de la direccion
™ il | Ampliaciéon del componente de & estratégica del programa
= B ad e 5y, Segunda =l lectividad, condidiendo con &l =) (mision vision y competencias)
: nucleo comun de la Facultad. y respuesta al proceso de
: : autoevaluacion.
ad Modificacion de Cupos

solicitados a primer semestre
0.

Expuesta la informacion y resueltas las inquietudes de los asistentes, el sefior Rector puso a
consideracion de los honorables miembros del Consejo Académico, la solicitud de aprobacion
Reforma del programa de la Maestria en Gestién de Organizaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, sin otro comentario se dio concepto favorable por unanimidad.

1.2 FACULTAD DE INGENIERIA - SEDE BOGOTA

¢ Informe Cumplimiento Compromisos Afio Sabéatico Docente Ing. Hernando
Leon

El Ingeniero Hernando Efrain Le6n Rodriguez, informa a los honorables miembros del Consejo
Académico que el producto de su afio sabdtico, consisti6 en Realizar una conferencia
internacional relacionado con el tema y Entregar un articulo en categoria Q2.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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e Compromisos asociados con el afio sabatico

El Consejo Académico en sesion del 07 de marzo de 2024 - Acta No. 03, trato la solicitud de
periodo sabético del docente Hernando Efrain Leén Rodriguez, con la finalidad desarrollar
investigacion, asumiendo el compromiso de:

v' Realizar una conferencia internacional relacionado con el tema

v' Entregar un articulo en categoria Q2

El periodo sabatico rige del lunes 18 de marzo de 2024 y hasta el lunes 17 de marzo de 2025

2024 6th International Conference on Control
and Robotics (ICCR 2024)

WORKSHOP
2024 4th International Conference on Artificial
Intelligence and Application Technologies (AIAT 2024)
Yokohama, Japan
D ber 5-7, 2024 )
Online machine learning method for topology optimization of
heat conduction problem under various load distributions

Min Liang Wang', Woo Young Cho', Kewei Gao', Seungho Lee!, Hernando Leon-Rodriguez,
Hyun Wook Kang''

! Department of Mechanical Engineering, Chonnam National University, 77 Youngbong-ro, Buk-gu,
Gwangju, Republic of Korea

* Corresponding author. Tel.: +82 62-530-1662; email: kanghw(@chonnam.ac.kr

\Abstract—Image processing-based machine learning techniques are expected to address the heavy|
burden in large-scale topology optimization processes. In this study, we present an

online machine learning method that intertwines a convolutional neural network model with th
conventional topology optimization process. Compared to previous methods that run the Iinilq

-
apan Canference

Conferencia Internacional

El compromiso era 1 conferencia internacional se
desarrollaron 5 conferencias internacionales
1enJapon, 2 en Korea, 2 en USA
Title:
Online machine learning method for topology
optimization of heat conduction problem under
various load distributions

Authors:

Min Liang Wang, Woo Young Cho, Kewei Gao,
Seungho Lee, Hernando Leon-Rodriguez,
Hyun Wook Kang

Collaboration:

Department of Mechanical Engineering, Chonnarr

National University, 77 Youngbong-ro, Buk-gu,

Gwangju, Republic of Korea
https://www.aiat.org/2024.html

Japan Conference |§

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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Conferencia Internacional

El compromiso era 1 conferencia internacional se desarrollaron 5 conferencias internacionales

1 en Japon, 2 en Korea, 2 en USA

<aPs

American Physical Society Sites | APS | Joumals | £ysics

APS Meetings Home

Bulletin of the American Physical Society

Bulletin Home
My_Scheduler

Enitome

Author Index

Using Wy Scheduler

Title:

Topology optimization of manifold fluid channel

77th Annual Meeting of the Division of Fluid Dynamics
Sunday—Tuesday, November 24-26, 2024; Salt Lake City, Utah

Session X13: CFD: Applications |
800 AM-3 57 AM, Tuesday, November 26, 2024
Room: 155 C

Chair: Randall MeDermott, National Institute of Standards and Teehnology (NIST)

Abstract: X13.00005 : Topology optimization of manifold fluid channel design with mass flowrate control®
252 AN-5.05 AM

* avstract =+
Presenter:

Kewei Gao
(Chonnam national university)

Author:
Kowa! Gao
(Cnonnam national university)

 Liang Wang
(Chonnam national university)

ndo Leon-RodNgue:

am national University)

Collaboration:
Advanced Fluidics and Nano Technology Laboratory

Topology op on for flow probiems nas gamered cansidarabie Interest racently across various spplcations, including ennancing tne
3 4 y

JStam compongnts. In 18 study a 196010
he objective funcion s normaized power dissipation. wrich ¢
Il mass NoWTals £oNtTol. The mass ROWTate control 1ar sach outer [X Ien
imits, set at 1% below and above ot Mg Nowrate, reapectively or cascs wilh Reyrolds numbers of
10| AC 0SS 51X OUEts A S reasanabis fangs for he conol frget, Tne
ten N omcency

eat

s suopor ring nding Ui

s wa . areh) funded by the Ministry of Education(MOE) of
Koraa She Ao Kbsaaren P .|m.uma: For o ea (NG 4120200313587)

design with mass flowrate control

Authors:
Kewei Gao, Hyun Wook Kang, Min Liang Wang,
Hernando Leon-Rodriguez, Congyu Mao

Collaboration:
Advanced Fluidics and Nano Technology
Laboratory - (Chonnam national University)

https://meetings.aps.org/Meeting/DFD24/Session/X13.5

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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Heat Exchanger

Conferencia Internacional
Results in 30 configuration

Dptimized > ms =0033Mhg/s o
Topology optimization statement
> miz = D06ESkg/s
o heratve precess
> mi, =003353kg/s Y
K’ o = h':"“"‘ C1 outer =
L. my = 0033Thg/s Sl shwes
elocity(m/s)
i iy = 00I6B4kg/s R pepryrEp——rv

i 1
<-x101 =
=i -4 G:=345)

El compromiso era 1 conferencia internacional se desarrollaron 5 conferencias internacionales
1 en Japodn, 2 en Korea, 2 en USA
KQP:S USA Conferences

Bulletin of the American Physical Soclety

77th Annual Meeting of the Division of Fluid Dynamics
Sunday—Tuesday, November 24-26, 2024: Salt Lake City. Utah

cy-Driven Flows: General

ance evaluation with regular polygon arrangement under

Title:
Battery thermal performance evaluation with regular
polygon arrangement under natural convection

Authors:

Liang Wang;

Collaboration:

Advanced Fluidics and Nano Technology Laboratory
(Chonnnam national university, mechanical engineering
department)

httimre S mAdimmr Ame A IMA A r+ i~ IMEMYAIC Arrian /DD T

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Battery thermal managment

2l

202a.7.282)~7.26=@

CHEWMAME|(DCC)
[25_103_4] [25_105_4] [25_106_4]
78 259(%) 16:20-16:20 78 258(%) 15:20-16:05 78 25%(%) 15:20-16:05
S&lokd 1032 SE2 1055 S50 1065
Hel/alet RHAEH2) TARH|(4) YHRHBEN2) & HRRS

TN GRIASE)  HY NN (SHUS)  EE LS Guskstn

15:20-15:35 [25_103_4_1] [25_105_4 2] [25_106_4_1]
Mujo xF 5 S48 8Y Py EA8 018 DIRK Evaluation of battery performance
LS 95 FHE BM0t AZE7|E 21X45} in thermal management systems: A
TURHOE | $E HENS", - (=Sl study on packing methods and spatial

S MEEP (B EHEW) arrangement under natural convection
Cong Yu Mao*, Hemnando Leon-
Rodriguez, Hong Di Jin, Hyun
Wook Kang (Chonnam National

Hnivereiti)

Korean Conferences !

2024.7.24.(%) ~ 7. 26. (3)
i AAMME (DCC)

‘e 1 3¢h National Congress
O Fiuids Enginesring

H133| gnRuSEEEE]

Homeé\ AboutNCFE Program  Submission  Registration  13NCFE Award  Exhibition  Venue  Notice & News

13NCFE
H132| st RIS SEtEris|

The 13th National Congress on Fluids Engineering

2024.7.24.(%) ~
LT

=

[PINE))
MIE|(DCC)

N

14:55-15:10 [25.103_3_4] [25_105_3_4] [25_106_3_4]
LMY MRICIS B8 RSPV M4 B0A KCS &I PMM  Two-dimensional Flow Fiekds
& AlE Reconstruction using Convolutional
ZAIR oM (BYTED) AT, 23 (CSSRC), 282 Neural Network: An Enhancement in
(MSCHEtm) Prediction Performance

Kewei Gao*, Min Liang Wang, Cong
YU Mzo, Hernando Lecn Rodriguez,
Hyun Wook Kzng (Chonnam National

University)

Korean Conferences

Conferencia Internacional

S, =8mm S, =96mm
S, =8mm Sy=74mm £
S, =8mm S, =78mm L
S, =116mm S, =2mm m
S,=75mm ;= 17mm

| S5,=67mm Sy=2mm m

Flow field Temperature field

Conferencia Internacional

El compromiso era 1 conferencia internacional se
desarrollaron 5 conferencias internacionales
1 en Japon, 2 en Korea, 2 en USA

Title:

Evaluation of battery performance in thermal
management systems: A study on packing methods and
spatial arrangement under natural convection

Authors:
Cong Yu Mao, Hernando Leon-Rodriguez, Hong Di Jin,
Hyun Wook Kang;

Collaboration:
Department of Mechanical Engineering, Chonnam
National University

https://ncfe.orkr/?page_id=47

Conferencia Internacional

El compromiso era 1 conferencia internacional se
desarrollaron 5 conferencias internacionales
1enJapon, 2 en Korea, 2 en USA

Title:

Two-dimensional Flow Fields Reconstruction using
Convolutional Neural Network: An Enhancement in
Prediction Performance

Authors:

Collaboration:
Department of Mechanical Engineering, Chonnam
National University

https://ncfe.or.kr

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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o Confidential material-Korean Patent in progress

Research Project

Wearable Sweat Biomarker
Spot Temperature Collector

Cardio exercise
Increase temperature

lontophoresis
current electrodes

Increase temperature
in a specific spot

i Wearable Sweat Biomarker |
B ’T Biomarker Spot Temperature Collector

i
S
e it it ot

Normal blood glucose concentration:
70 mg/dL (3.9 mmol/L) - 100 mg/dL (5.6 mmol/L).

Blood Glucose Chart

L e A AR L LA A

Wearable Sweat Biomarker‘
Spot Temperature Collector

Flow: 0.4 ml/min Size channels: 500 pm x 500 pm Fluorescence: Rhodamine B
Biomarkers: hydrophilic papers Inlets: 3mm~6mm @ x 500 um Outlets: 1 mm @

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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COMPROMISOS ASOCIADOS CON EL ANO SABATICO
e Articulo Categoria Q2

El compromiso es 1 articulo Q2; sin embarg6 todo material de micro fluidos esta reservado por
patente (2-3 afios), sugiero al Concejo Académico UMNG subsanar con un articulo Q1 en micro
andlisis de médulos fotovoltaicos.

| S e
5 \\\\I f/,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO = -
INSTITUTO EN ENERGIAS RENOVABLES Zn \.‘; IER

Instituto de Energlas
Renovables

Dr. Aarén Sanchez Juarez
Instituto de Energias Renovables UNAM
Privada Xochicalco. CP 62580. Colonia Azteca. Bifacial Photovoltaic Cell - PERC+ Monofacial Photovoltaic Cell - PERC

Temixco - Morelos - México “ml
asj@ier.unam.mx
+52 777 135 2964 st
P Dvﬂuud =
P-type Cz Water " i p-type CzWater

VWWM ._A:OB‘W-MWWV

Asunto: Carta de Invitacion visita académica

Por este conducto, confirmo que el profesor HERNANDO EFRAIN LEON RODRIGUEZ,
con numero de pasaporte AY738403, realizard una visita académica de investigacion al
Instituto de Energias Renovables de la Universidad Nacional Autdnoma de México en
las fechas comprendidas entre 14/feb/2025 a 6/mar/2025. E| investigador estara
hospedado en Avenida Conalep 130, CP: 82580, Colonia Azteca en Temixco Morelos y
se encontrara realizando un apoyo académico para generacion de articulo cientifico en el
campo de conocimiento de Energia en el programa de Doctorado de Ingenieria en
Energia de mencionado Instituto.

Se extiende este documento para los fines que convengan al interesado en la ciudad de
Temixco, Morelos el dia 10 de febrero de 2025

Atentamente,

t“. Ll

Dr. Aarén Sanchez Juarez

Profesos Titular

Responsable de la Unidad Asistencia Fotovoltaica
IER-UNAM

e Articulo Categoria Q1

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Applied Energy Articulo Categoria Q1
Experimental Analysis of Bifacial Photovoltaic Modules: Effects of Geometric Applied Energy
Conditions and F i ials on Energy P i
--Manuscript Draft— - -
Manuscript Number: APEN-D-25-06256 i 292
Article Type: Research Paper
Keywords: Bifacial Photovoltaic Module, Béacial Power Output, Bifacial Performance, Solar

Reflected Radiation, BIPV, Agrivoltaics.

Coresponding Author: NAIRO RUPERTO LEON RODRIGUEZ, MEng
National Autonomous University of Mexico Institute for Renewablo Energy
Temixco, Moreios MEXICO

First Author: NAIRO RUPERTO LEON RODRIGUEZ, MEng -
Order of Authors: NAIRO RUPERTO LEON RODRIGUEZ, MEng
Camilo Atberto Arancibia Buines, PhD -

Jose Ortega Cruz, MEng

Hemando Leon-Rodriguez, PhO

/Aaron Sanchez Juarez, PhD =
Acknowledgments

We would like to thank CONACYT and COLFUTURO for the scholarship in doctoral studies of the first author
and the PAPIT program with the IT101722 project that allocated d support for
s. The authors also express thanks 10 the Nucva Military University of Colombia for the sabbatical year
Rodrig: o and Overleaf’s Wi were used to review grammar and e document

Fundacién 5) SEMPRA

INFRAESTRUCTURA

Desarrollo de un sistema robdtica para la inspeccidn y deteccion de fallas en
médulos fotovoltaicos y/o colectores solares (agua o aire) durante el proceso
de limpieza de manera auténoma

Indique el nombre
2ol del proyecto.

En la actualidad, la energia solar se ha consolidado como una de las principales fuentes d
energia renovable, con una creciente adopcién a nivel mundial. Sin embargo, el rendimiento=
y la eficiencia de los sistemas fotovoltaicos y colectores solares pueden verse afectados po
fallas estructurales internas, acumulacion de suciedad o dafios en los médulos.

Para abordar estos desafios, se propone el desarrollo de un sistema robético auténomog
capaz de realizar inspecciones eficientes y detectar fallas de manera temprana durante elb®%
proceso de limpieza en los modulos fotovoltaicos y colectores solares. Este proyecto tienek
como objetivo disefiar, construir e implementar un sistema robético ultra-liviano de limpiez:
que simultaneamente utilice tecnologias avanzadas para la inspeccion de estos dispositivos
Proporcione un identificando fallas o anomalias y proporcionando informacion estructural detallada para su,

resumen ejecutivo | mantenimiento oportuno.

P02. | del proyecto . » . ) . i
(maximo 1,000 El prototipo robético de limpieza estara equipado con sensores avanzados y cémaras)

caracteres). térmicas para la deteccion de fallas, ademas de implementar algoritmos de vision artificial
para el andlisis y diagndstico de anomalias en los médulos y colectores solares. Tambiénh®
contara con un sistema de navegacion auténoma que le permitira desplazarse y sujetarser—..
eficientemente sobre estructuras fotovoltaicas y/o colectores solares a diferentes,
inclinaciones.

e Otros resultados durante el afio sabéatico

2024Year 2Semester Tuition fee for the
registration after course completion

Graduate School(Doctoral
gree;

University bk J[)t(f |
Department Mechanical Engineering e

student ID 136764

Name EBREF\ZIANDOEFRAINLEONRODRI
ment amount for registrati 4 2 . |
o e comp e == LA UNIVERSIDAD PEDACOCICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

2024Year 2Semester Graduation (course completion) delay fee
receipt

payment complete Concede la Distincion
2024\ 8% 239 EDIFICANDO FUTURO' a

(57} " ; .
gt HERNANDO EFRAIN LEON RODRICUFY
Resolucién N* 80866
Rt Bamdiente h:NG2021/0018174 Quicn, como graduado de esta Alma Mater. sc ha distinguido por su desempeiio profesional,
e et ot ron | e e Aoty ooos. st 1 Dot scadomi,

Clasificacion IPC: C12M 1/00, G12M 1/34, G12Q 1/02, G23C 16/50, G23C 16/52, A6TK
9720, AGTK 45/06, B33Y 10/00, BI3Y 30/00, A 1K 9/48,

Tunjp4 cle octubre e 2024
10 No. NG2024/0011160 do 16 do
oo do 2024, do acuerdo con 1 Anoxe No. 1 -

Inventores: Hemando Efrain LEON RODRIGUEZ, Paula Camila QUINTERO SILVA, José
Francisco IBLA GORDILLO y Mario Fernando JIMENEZ HERNANDEZ.

0 Moren: 7 Heidy Jazmin Veldsquez

e Invealigacion y Ixtension Jele Departanento de Gradusdos

rique Vera Lopez Carlo
Vigonto dosdo: 10 do noviembro do 2021 Hasta: 10 do noviembro do 2041 Reclor \

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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e Opcidn terminar segundo doctorado propuestas de investigacion con recursos
internacionales

CHONNAM NATIONAL UNIVERSITY

‘usT I

Your Future. Unlimited.
UST 2025813 £ Meia 27

12} FAMES © 2025.4.16.(4) ~20255.7.(3)

I —_—
GWANGIU YONGBONG - GWANGIU HAKDONG - YEOSU DOONDUK | VEOSU HAKDONG - HWASUN

COLLEGE OF ENGINEERING
DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINEERING
61186 GWANGJU, REPUBLIC OF KOREA

o July 2024,

Dear Emigration Office and/or Korean Embassy:

I am writing this letter to invite Mr. Hemande Efrain Leon Redriguez to work as a

cooperation-rescarch with Chonnam National University under my supervision. With his great ') R SRRASES

RESIDENCE CARD

potential and abilities we could work as research team and academic colleague from 1 August 2024
"s 730418-5220016

LEON RODRIGUEZ H-~
“ERNANDO EFRAIN

until 30" July 2026 in several projects i i i fluid: for medical applications.
w2/l COLOMBIA

As you may already know, Chonnam National University is a recognized top-ranked B anE-a)

in Korea and i one of the most prestigious and largest scientific and *’? é
research insti in various i ing and science ficlds. Benefiting from the world's g:: -
best research facilities and research-fiiendly environment at Chonnam National University, 1 hope S =
that ionships and ion will continue with Mr. Hi and Nueva Granada https://phdkim.net/board/free/27949
Military University in Colombia. 1]

e OPCION LABORATORIO MICRO-INGENIERIA UMNG

Clean the glass with: Expose the glass on plasma: Resin on expose area:
Ethanol & Place the double tape with the Place the requested
Acetone | high size, them 2 min in plasma  yolume of resin on top « 2 Plastic film:
- — of the glass exposed Place the plastic film to

close the volume at the
pre-sets high gives by the
double tape (thickness).

\ 4

UV expose: Seated resin’ high for moulding

Microfluidics mould channels Mould cleaning:
Let the mould rest

for 5min and them
spray Acetone to
remove the none
exposed resin. Now
the mould is ready
for soft-lithographic
by PDMS channels.

Place the photo-mask
on top of the mould &
UV expose it for 20s

e OPCION LABORATORIO MICRO-INGENIERIA UMNG

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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e Solicitud Ao Sabéatico Ing. Oscar Yecid Buitrago

El ingeniero Oscar Yesid Buitrago presentd la solicitud de periodo sabatico, sin embargo, no fue
evaluada por presentar productos pendientes en proyectos de investigacion.

Los miembros del Consejo Académico le solicitaron, subsanar la situacién para poder presentarlo
en préximos Consejos Académicos.

1.3 RELACIONES INTERNACIONALES ESTRATEGIA Y SEGURIDAD - BOGOTA
e Solicitud Afo Sabatico Docente Juan de JeslUs Sanchez Torres

El Profesor Juan de Jesls Sanchez Torres, expuso los criterios que soportan su solicitud del
periodo sabatico, segun lo establecido en el estatuto profesoral.

OBJETIVO PROFESIONAL DEL ANO SABATICO
1. Retomar el trabajo investigativo de los ultimos afios.

2. Escribir un libro sobre la importancia para Colombia del desarrollo de un modelo de
competitividad desde la caracteristica de cada region para fortalecer la paz en los territorios
de Colombia.

3. Ellibro tendra en cuenta los acuerdos con el Gobierno y los territorios libres de sospecha de
minas antipersona, en el marco de la politica de transformacion productiva (PTP) y Colombia
productiva (CONPES 3527 de 2008, Politica Nacional de Competitividad y Productividad)

ESTATUTO DOCENTE ACUERDO 4 DE 2004 — ART. 77 - 78

ARTICULO 77. Periodo sabético. Es aquel que se otorga a los docentes a manera de estimulo
y previa solicitud ante el Director del Programa o Unidad Académica con la finalidad de dedicarse
exclusivamente a la investigacion, elaboracion de textos y/o realizacion de estudios

dentro o fuera del pais.

1. REQUISITOS

Acuerdo 04 de 2004, articulo 78

El Rector podra conceder a solicitud del Consejo Académico, el periodo sabatico a aquellos
docentes que retinan los siguientes requisitos:

1. Que su dedicacién a la docencia sea exclusiva o de tiempo completo:
e Docente de tiempo completo, desde el 2018 (Resolucién 0277/01/2018)

2. Que tenga la categoria de Profesor Asociado o Titular

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Profesor Asociado desde el 29 enero del 2018 (Resoluciéon 0277/01/2018)

3. Que haya cumplido siete (7) afios de servicios continuos a la Institucion

N

1.

Docente de planta desde 29 de enero de 2018 (7 aflos y 3 meses al momento)
Director del Programa de Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el
Trabajo. (resolucién 1126 del 01 diciembre de 2022)

Soportes previos

Acta del Consejo de Facultad. Acta No. 002 del 4 de febrero de 2025.

Constancia de la Vicerrectoria de Investigaciones, como investigador principal y
coinvestigador, en los proyectos relacionados en la constancia del 3 de abril de 2025.
Aval de propuesta de obra para afio sabatico de la Editorial de la Universidad. Titulo
de la obra propuesta: Modelo de competitividad para Colombia como destino turistico de
clase mundial: una alternativa de desarrollo y de paz.

PERFIL PROFESIONAL

Magister en Administracién (Universidad Nacional de Colombia)

Especialista en Formulacion y Evaluacion Social y Econémica de Proyectos (Universidad
Catdlica)

Administrador de Empresas (Universidad Externado de Colombia)

Profesor- investigador de la UMNG

Profesor posgrados (especializacién y maestria)

Director de trabajos de grado de maestria

Director del programa de Administracion de Riesgos, Seguridad y salud en el Trabajo de
la Facultad.

Actividades en docencia: Experiencia de mas de 20 afios en IES como: Universidad
Externado de Colombia; Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad Central:
Universidad Auténoma de Colombia; Universidad Sergio Arboleda; Universidad Konrad
Lorenz; Universidad los Libertadores; Universidad del Tolima; Universidad Militar Nueva
Granada (15 afios, 8 afos de ellos como profesor de planta).

Produccién académica

INV-ECO-3169 (2020): Aspectos determinantes para la investigacion sobre
cultura organizacional en Colombia a partir de investigaciones realizadas en el
pais, desde la perspectiva de los Estudios Organizacionales (EO) de la vigencia
2020. Co investigador, en alianza con la facultad de ciencias econémicas.

INV-EES-3180 (2020): Transformacion productiva: Factores competitivos claves
para el desarrollo del municipio de Muzo (Boyaca) como destino turistico de
naturaleza. En alianza con la Facultad de Ciencias Econdmicas. 2020. Lider del
Proyecto.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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3. INV-EES 3474 (2021): Transformacion productiva: factores competitivos claves
para el desarrollo del turismo de naturaleza en Colombia en el contexto sanitario
global de la pos pandemia. En alianza con la Facultad de Ciencias Econdmicas.
2021. Lider del Proyecto.

4. Lider del semillero MULTIVERSO (creador en el 2018), con ponencias
nacionales e internacionales (asistencia de estudiantes en Francia y México)

> Publicaciones en Revistas indexadas

1. "Andlisis de la publicacion académica sobre estudios organizacionales en
Latinoamérica (2009-2019)", publicado en la Revista Guillermo de Ockham (vol.
18, nim. 2, 2020), ofrece una revision exhaustiva de la produccion académica en
el campo de los estudios organizacionales (EO) en la regién latinoamericana
durante la década mencionada. Print version ISSN 1794-192XOn-
line version ISSN 2256-3202

2. "Key Factors to Promote a Vulnerable Region as a Competitive Tourist
Destination”, fue publicado en la revista Journal of Environmental Management &
Tourism (vol. 14, num. 2, 2023, pp. 347-361) . Este estudio realizado en alianza
con la Universidad Jorge Tadeo Lozano tiene como objetivo identificar los factores
clave para promover una region vulnerable como un destino turistico competitivo.

3. "Factores claves de un destino turistico competitivo: Caso San Carlos,
Antioquia, Colombia", publicado en la revista Tec Empresarial (vol. 17, nim. 2, 2023,
pp. 65-77), presenta un analisis detallado de los elementos que contribuyen a la
competitividad turistica de San Carlos, un municipio ubicado en la subregion Oriente
del departamento de Antioquia, Colombia.

» Distinciones, reconocimientos y evaluacion

1. Moneda Institucional “Nueva Granada” y diploma otorgado el 21 de julio de 2023,
por la excelencia académica y los servicios prestados a la institucion.

2. Esquelaincluida en la orden semanal de la Universidad, otorgada el 14 de octubre
de 2024 por la Decanatura de la Facultad, por su excelente desempefio en la
direccion del programa, liderazgo y cualidades personales.

Evaluacion ultimos 2 afios (2023 - 2024):
2023-1 (97,13, sobresaliente)
2023-2 (93,43, sobresaliente)
2024-1 (99,09, sobresaliente)
2024-2 (99,06, sobresaliente)

e o o o W
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» Distinciones, reconocimientos y evaluacion

La Fundacién Internacional UNIVERSITAS XXI y FAEDPYME
Otorgan el PREMIO en la categoria TRANSFERENCIA UNIVERSIDAD — EMPRESA a:

DIEGO ARMANDO MARIN IDARRAGA — Universidad Jorge Tadeo Lozano
JUAN CARLOS CUARTAS MARIN — Universidad Jorge Tadeo Lozano
PEDRO EMILIO SANABRIA RANGEL — Universidad Militar Nueva Granada
JUAN DE JESUS SANCHEZ TORRES - Universidad Militar Nueva Granada

Con el proyecto:
“Factores claves para potenciar una regién como destino turistico competitivo: Caso San Carlos-Antioquia”

Premiado con: una estancia de una semana en Espafia, para una persona con visitas organizadas para la evaluacién de distintos
dmbitos de transferencia de conocimiento en universidades de excelencia reconocida.

Bogotd, 24 de junio de 2022

Ménica Leén Garcia Domingo Garcia Pérez de Lema
Directora Director General
Fundacién Internacional UNIVERSITAS XXxI Fundacion para el Andlisis Estratégico y Desarrollo
de la Pequefia y Media Empresa
IR oo ) Facopyme
UNIVERSITAS XXI [ e

IMPORTANCIA DEL PREMIO

* Incluye como estimulo una estancia en una universidad espafiola vinculada a
FAEDPYME.

* Relevancia académica e institucional — Nivel Moderado-Alto

* Proyeccion internacional con resultado concreto: La estancia académica
internacional y la vinculacion con evaluacion de politicas publicas otorgan un valor
afadido préctico.

* Recomendacion institucional. Debe incluirse en informes de autoevaluacion,
planes de mejoramiento, hojas de vida de investigadores y portafolios de
extensién, especialmente si:

* Se documentan los resultados del proyecto (articulos, prototipos, modelos de
impacto)

* Se aprovecha la estancia internacional como hito de internacionalizacion

* Se articula con procesos de innovacién o transformacion regional.

> OBJETIVO PROFESIONAL DEL ANO SABATICO

1. Retomar el trabajo investigativo de los ultimos afios.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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2. Escribir un libro sobre la importancia para Colombia del desarrollo de un modelo
de competitividad desde la caracteristica de cada region para fortalecer la paz en
los territorios de Colombia.

3. Ellibro tendra en cuenta los acuerdos con el Gobierno y los territorios libres de
sospecha de minas antipersona, en el marco de la politica de transformacion
productiva (PTP) y Colombia productiva (CONPES 3527 de 2008, Politica
Nacional de Competitividad y Productividad).

» LIBRO PROYECTADO PARA PUBLICACION
e Titulo del Libro:

“Modelo de competitividad para Colombia como destino turistico de clase mundial: una
alternativa de desarrollo y de paz”

CONTENIDO TEMATICO
Introduccién

Capitulo 1. Las politicas publicas y la intencion de desarrollo dentro del programa de
transformacion productiva.

1.1 La competitividad y el marco legal en documentos CONPES

1.2 Marco de analisis

1.3 Avancesy retos

Capitulo 2. Modelos de competitividad en el sector turismo mundial.

2.1  Descripcion de los diferentes modelos

2.1.1 Andlisis comparativo de los modelos de competitividad en el sector turismo.

2.1.2 Revisiéon de propuestas de un modelo de competitividad para el sector turismo en
Colombia.

Capitulo 3. Analisis de casos de identificacion de factores clave para hacer de una
region un sector de turismo de clase mundial.

3.1 Caso: San Carlos, Oriente Antioquefio

3.2 Caso: Muzo- Departamento de Boyaca

3.3 Caso: San José del Guaviare

Capitulo 4. Propuesta de un modelo de Competitividad para Colombia, como un
destino turistico de clase mundial: Turismo de Naturaleza.

Conclusiones

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Recomendaciones

Referencias bibliograficas

4. LIBRO PROYECTADO PARA PUBLICACION

Cronograma

~ Noviembre 2025  Junio 2026
Entregable para Capitulo 1. Las politicas publicas y Capitulo 3: Andlisis de
evaluacion la intencion de desarrollo dentro casos de identificacionde
docente del programa de transformacion factoresclave para hacer
productiva. de una region un sectorde

turismo de clase mundial.

Capitulo 2 Modelos de Capitulo4: Propuestade
competitividad en el sector turismmo Un modelode
mundial. Competitividad para

Colombia, como un
destino turistico de clase
mundial: Turismo de
Naturaleza.

5. IMPACTO ESPERADO

1.Contribucién al plan rectoral: “2024-2028 Educacién neogranadina para la vida,
el liderazgo y la paz”. La produccion del libro se enmarca principalmente en los
componentes:

e Investigacion y generacion de conocimiento

¢ Bienestar de la comunidad

e Sociedad y territorio

2.Contribucion alos ODS, en el marco de los Objetivos:

¢ Fin de la pobreza (ODS 1)
e Trabajo decente y crecimiento economico (ODS 8)
¢ Vida de ecosistemas terrestres (ODS 15)

3.Visibilidad de la extensién social de la Universidad, la Facultad y el Programa
(ARISST).

Expuesta la informacion, el sefior rector puso a consideracion de los honorables miembros del
Consejo Académico, la solicitud de periodo Sabatico del Profesor Juan de JesUs Sanchez Torres,
de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, Sede Bogota a partir de
junio de 2025 a junio de 2026, sin otro comentario, se dio concepto favorable por unanimidad.
1.4 FACULTAD DE INGENIERIA —=SEDE CAJICA

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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* Presentaciéon del nuevo Programa de Posgrado: Maestria en Tecnologias y

Procesos Sostenibles.

El ingeniero Wilfrido Javier Arteaga Sarmiento, Decano de la Facultad de Ingeniera Sede
Caijica, realizé la presentacion de la propuesta del Nuevo Programa de Posgrado “Maestria en
Tecnologias y Procesos Sostenibles” asi:

Identificacién del programa

Titulo que otorga

Modalidad
Periodicidad de Admision

Numero de Créditos Académicos

> Justificacion

Procesos Sostenibles

Nivel de Formacién Maestria- Profundizacion

Presencial

3 periodos

Semestral
37

Nombre del Programa Maestria en Tecnologias y
Procesos Sostenibles

Magister en Tecnologias y

Desarrollo

habilidades
solucion de
analisis
particulares
disciplinar,
profesional

conocimientos,

de

avanzado
actitudes y
permitan Ia

que

de

problemas o el

de

situaciones

caracter

interdisciplinario o

Para optar al titulo el estudiante
deberd cumplir con un trabajo de
investigacion, que -por ejemplo- podra
consistir en un estudio de caso, la
solucién de un problema concreto o el
andlisis de una situacion particular.

Misién Internacional de Sabios de 2019 Foco de Biotecnologia, Bioeconomia y

Medio Ambiente

Entre las recomendaciones de este foco se encuentran:

* Transicién hacia una bioeconomia sostenible
+ Desarrollo de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién (CTel)
» Politicas y regulacion para la sostenibilidad

* Impulso a la innovacion y transferencia tecnoldgica

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 &“llmﬂﬂl

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

16

EDUCACION
DECALDAD

L]

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0

Y,

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Informacion y comunicaciones
Actividades inmobiliares
Otras actividades de servicios

Transporte y almacenamiento

Actividades de servicios administrativos y de
apoyo

Construccion

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas
Alojamiento y servicios de comida

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor

Distribucion % de las matriculas mercantiles renovadas
econdmica. Sabana Centro, 2023

B 2.9%

B 3.4%

| EREA

B 2%

B 5.0%

B 6.0%
I 6.5
N s.6%
I 10,2%
I 12.7%

segun actividad

36,8%

1782 Ton. de residuos sélidos dispuestos

Nemocon | 491

. 2945
Gachancipd '3 ss3

3.384
Cogua P

Tabi 3.801
abio B 3840

5.347

Tenio [ 5393

6.376

Sops | 6.099

Tocancipd NN 12821

cota N 1119

relleno sanitario Sabana Centro

Segun el informe Calidad de
Vida “Sabana Centro cdmo
vamos, 2023”7 es necesario
establecer estrategias para el

Calics | 20.492

Zipaquina | 32.499

aprovechamiento de los
residuos organicos.
31.575 2022
2023 @
38.846
—

Chia Y 37.595

Justificacion

de los derechos de autor.
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SABANA CENTRO ol - ‘
B AmOS Demografia
Ado Crecimiento Poblacional
sabana Centro et
o e
- L ma swem  cmm 2ma SO
__ sgsmy S1Oma 53
642574
Total Poblacién
15.808
Cota Poblacién por Range de Edad y Sexo
- Densidad Urbana (km2) 51,32 %
— O - E—
soss [ 107007 ]
“ 329.686 (oot
9
oblacién Urbana g
o I
27.9% s
m Poblacién Rural i
=) 2128 o
Fuente: calculos Sabana Centro Cémo Vamos con base en DANE, proyecciones de poblacian 2018-2026 2022
2023 @

Plan Rectoral 2024- 2028 UMNG Educacién neogranadina para la vida, el liderazgo
y la paz

+ Componente estratégico 5. Prioridades nacionales y retos globales

Campo de accién 5.2. Planeacion, proyeccién y regionalizacién: Con la reactivacion
del Proyecto Campus, se proyecta consolidar el gran centro de innovacion y
sostenibilidad para el desarrollo de la region.

+ Componente estratégico 6. Sociedad y Territorio

Campo de accién 6.1. Promocién de una cultura de sostenibilidad ambiental: la
UMNG promoverd la formacion de agentes de cambio comprometidos con el cuidado
socioambiental y el desarrollo sostenible.

e Observatorio de Sostenibilidad y Derechos Humanos

El Observatorio tiene como objetivo ser un centro de desarrollo tecnoldgico, de
transferencia y apropiacion social del conocimiento entre la academia, el sector
empresarial, el sector de la defensa, las comunidades, el Estado y la sociedad en materia
de sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

e Andlisis de la oferta educativa en el pais

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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-
Universidad Programa Modalidad Créditos Semestres
Académico
Universidad ICESI Maestria En presencial 38 3
Cali Sostenibilidad
Universidad Pontifica Maestria En Virtual 36 3
Bolivariana Sostenibilidad
Medellin
Universidad del Maestria En Presencial 38 3
Norte Ingenieria
Barranquilla Ambiental
Contexto institucional
Programa académico Créditos Semestres
Maestria en Educacion e a2 3
Innovacion Pedagogica
Maestria en Relaciones y 40 3
Megocios
Internacionales

» Horizonte formativo
Misién

La Maestria en Tecnologias y Procesos Sostenibles de la UMNG forma magisteres con
conocimientos interdisciplinares y competencias avanzadas para disefiar, desarrollar e
implementar soluciones innovadoras orientadas a promover la sostenibilidad. Con
un énfasis en bioprocesos, el programa busca fomentar el desarrollo de tecnologias que
reduzcan el impacto ambiental, promuevan el uso responsable de los recursos
naturales y contribuyan al abordaje de los desafios ambientales en los contextos
regional, nacional y global.

Vision

En el 2033, la Maestria en Tecnologias y Procesos Sostenibles de la UMNG sera un
programa de posgrado lider y referente en Colombia y Latinoameérica, reconocido por la
excelencia en la formacién de expertos que lideran la transformacién hacia la

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Pagina 27 de 53



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisién No.:

6 Pagina 28 de 53

sostenibilidad ambiental, mediante el dominio de tecnologias de vanguardia y
procesos innovadores; la generacion de investigacién de alto impacto que
proporciona soluciones efectivas a los desafios ambientales contemporaneos; y el
desarrollo de una sélida red de colaboracion con actores publicos, privados y
académicos que permite la implementacion de estrategias para la optimizacion de
recursos y la minimizacion de impactos ambientales en la industria y la sociedad.

> Perfiles
Perfil del aspirante

La Maestria en Tecnologias y Procesos Sostenibles de la Universidad Militar Nueva
Granada esta dirigida a profesionales de las areas de ingenieriay ciencias naturales
con conocimientos basicos en matematicas, quimica y estadistica que estén interesados
en la gestion eficiente y aprovechamiento sostenible de los recursos, la conservacion de
la biodiversidad y la innovacion tecnolégica.

Perfil de egreso

El magister en Tecnologias y Procesos Sostenibles de la Universidad Militar Nueva
Granada se caracteriza por ser un profesional integro y altamente capacitado, con
competencias para abordar los desafios ambientales e industriales desde un enfoque
integral, innovador y ético.

Estd en la capacidad de disefiar, implementar y liderar proyectos orientados al
desarrollo de tecnologias limpias basadas en bioprocesos. Ademas, tiene
habilidades para formular y ejecutar proyectos que respondan a los desafios actuales,
desde una perspectiva interdisciplinaria, ética y responsable, para minimizar el impacto
sobre el ambiente, promover la gestion integral y aprovechamiento sostenible de los
recursos y contribuir a la equidad social.

> Plan de estudios

Sostenibilidad y Quimica Verde (3) Bioprocesos Sostenibles
Desarrollo (2) )
P c Meétricas de

ey sostenibilidad

Bioeconomia (3) (virtual) (3)

Ellectiva Disciplinar (3) Electiva Disciplinar 11 (3) Electiva Disciplinar 111 (3)
Mélo’do:s Cuantitativos y Seminario de Seminario de
Andlisis de Datos (3) Investigacién I (3) Investigacién Il (4)

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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» Electivas Disciplinares

Gestion y aprovechamiento

Recursos Hidricos d id
Gestién del Aire € residuos

Gestidn del aire en zonas
urbanas y técnicas de
medicién

Contaminacion,
evaluacion y control del

aire en espacios interiores S P
Aplicaciones de quimica

analitica ambiental

Técnicas de analisis, evaluacion

y monitoreo de metales toxicos
en el contexto colombiano

» Algunas estrategias de flexibilidad

sArticulacion  con  les
pregrados para el
desarrollo de opcion de

[ «El programa tiene fres
asignaturas de cardcter

electivo, que equivalen al grztldo . I'de curso
24% del total de los + Métricas de coterminal:
créditos.

sostenibilidad .
+Ing. Industrial
+ Modelos de Negocios *Ing. All'nlblenta]
Sostenibles | +Ing. CIVI\’ )
—] Electivas ~ y +Ing. Quimica

» Rasgos distintivos del Programa

* Gestion de Proyectos
ambientales sostenibles

* Modelos de negocios
sostenibles

Aplicacion de bioprocesos

) * Quimica Verde
sostenibles + Bioprocesos sostenibles

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Péagina 29 de 53



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisién No.:

6 Pagina 30 de 53

Expuesta la informacion, el sefior rector puso a consideracion de los honorables miembros del
Consejo Académico, la solicitud de aprobacion del nuevo Programa de Posgrado: Maestria en
Tecnologias y Procesos Sostenibles de la Facultad de Ingenieria, sin otro comentario se dio
concepto favorable por unanimidad.

15 FACULTAD DE DERECHO -SEDE BOGOTA
e Solicitud régimen de homologaciones Posgrados — Derecho Bogota

Inicia la presentacion el Doctor Andrés Gonzalez Decano de la Facultad de Derecho
Sede Bogota quien informa que el objetivo del plan de Homologacion es:

e Responder al interés de los aspirantes y estudiantes de las Especializaciones
para hacer una formacion completa hasta grado de Maestria

e Atender las solicitudes de homologacion de estudiantes activos de las Maestrias
e Mejorar la demanda de las Maestrias

e Hacer mas eficiente la formacion a través de una articulacion académica entre
Especializacién y Maestria

e Generar eficiencia econdmica en la formacion de posgrado (Especializacion —
Maestria)

¢ Incentivar la continuidad de la formacion con la articulacién entre programas

e MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO (3 SEMESTRES)

- Se homologa el 38% de créditos de la Maestria
- Se homologa
3 asignaturas especificas

2 asignaturas de investigacion 29%
A asignaturas electivas

ooao

~"  Eficiencia tiempo:

Se reduce en un semestre (total 3 semestres)

~"  Eficiencia costos:

2 semestres 75%

~"  Eficiencia terminaciéon programa

2 semestres para sustentar trabajo de grado después de terminar Inw. IV

COMDHCHDMES

Graduados de Esp. Derecho Administrativo con =1 plan de estudios Resalucidn
O05517 del S de abril de 2023 que hayan cumplido requisitos para optar por €l titulo
com una antigitedad no superior a F afios al momento de la admisidn al programa de
Maestria_

Egresados no graduados de la Esp. En Derecho Administrativo gue terminaromn
materias en el periodo anterior a la admision a la Maestria v han cumplido con
reguisitos para optar por el titulo de Especialista

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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¢ MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL (4 SEMESTRES)

- Se homologa el 29% de créditos de la Maestria
- Se homologa:

= 1 asignatura especificas

= 2 asignaturas de investigacion

38%a_
4 asignaturas electivas ,C":Tﬂ

0

~  Eficiencia costos:

1 semestre 50%

1 semestre 75%

~"  Eficiencia terminacidon programa

2 semestres para sustentar trabajo de grado después de terminar Inw. IV

Graduados de Esp. Derecho Procesal Penal Constitucional vy Justicia Militar gue hayan
cumplido reguisitos para optar por el titulo con una antigiedad no superior a 2 anos
al momento de la admisidgn al programa de Maestria.

Egresados mo graduados de la Esp. En Derecho Administrative gque terminaron
materias en el periodo anterior & la admision a la Maestria ¥ han cumplido con
requisitos para optar por | titulo de Especialista

Antecedente Consejo Académico (2021)

En Consejo Académico de septiembre 28 de 2021 (acta 11), se present6 la modificacion
curricular de Posgrados de Derecho y sobre Investigacion se aprobo:

“MODIFICACION: Investigacién

v Unificar los créditos de investigacion en cuatro (4) para especializaciones y ocho (8)
para maestrias, representados en dos (2) y cuatro (4) asignaturas respectivamente.

v" Unificar los contenidos de Investigacion | v Il de las especializaciones y maestrias, de

forma tal que esas dos asignaturas aprobadas en las especializaciones se reconozcan

en las maestrias.
v' Condicionar la aprobacién de cada asignatura a un producto especifico, de forma tal

gue la aprobacion de Investigacion Il (para especializaciones) e Investigacion 1V (para

maestrias) implique el cumplimiento del requisito de grado correspondiente.
v' La asignatura Investigacion | puede ser ofrecida mediante pedagogias y didacticas

mediadas por Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
v Las asignaturas de Investigacion Il y IV dejan de ser asignaturas de aula y se vuelven

ejercicios personalizados de escritura del trabajo de grado.

Investigacion |: Herramientas pedagdgicas y propuesta de investigacion

Investigacion Il: Estado del arte del problema

Investigacion lll: Marco tedrico de la hipotesis

Investigacion IV: Relacionamiento y conclusiones (trabajo completo)

» Homologacion de Especializacion en Derecho Administrativo a Maestria en
Derecho Administrativo
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EDA SEM CRED COD MDA SEM | CRED | COD
Estructura : 1 2 181234 Organizacion vy 1 2 181121
Administracion Funcionamiento del
Estado
Contratacion Es 1 2 181236 Modelos de 3 2 181127
Contratacion Estatal
Responsabilidad 2 2 181239 Responsabilidad de 4 2 181154
Extracontractual la Administracion:
la Administracion Analisis
Jurisprudencial
racion 1 1 2 181231 Investigacion [ 1 2 181105
igacion II 2 2 181232 Investigacion I 2 2 181109
2 1 Electiva l 1 2
Electi 2 2 Electiva Il 2 2
Electiva III 2 2 Electiva III 3 2
Derecho laboral e 2 181238 Electiva IV 3 2
administrativo
Plan de estudios (MDA)
1 " " | | "
[4a] Gl [z ] [ee] [=]  [Gea]
B | & | [ =
gy
= 2 m;:amnzu\ 2
2|
? e | 2 | =
CONETTUCIHALES DEL
DERECHD ADRMIMISTRATIVG

or | & | | = of | &4 | [ = oE | &4 | [ =
FUNDAMENTOS DE GEREMCIA 2TEOMA DE LA ACTUACKON 3 TEORIA DEL SERVICIO ¥ LA
FBLIA ACRUNISTRATIN A PLRCHEN FUBLIC A

il oE [z | | =z oE | oz | | =
= ZCONTROLES DE La 3 MODELOS DE LA
4 ADMIMISTRACIGN PUBLICA CONTRATACKIN ESTATAL
&
[oe [ =1 | [ = oE | = | [ = OE | =4 ]
comeuAIE | [ commmACTInE e
n cl=1 [-
FELECTIVA YV
i
: c [ =] |-
SELECTIVAWE
] HENEE
DECIPLINAR ESPECIRCA 3 [E——
ELECTIVA ;
[MvES TEzATIVA

Ruta de formacién con homologacion (MDA)
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C=1 [E1 =1 == =1 =1 = =13
e
3 | ot
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N agemae
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W= /==
T -
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E
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» Rutas de formacion con homologacién (EDA-MDA)

Alternativa 1 Alternativa 2
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVD "|L?\'-'.1‘|;?Fﬂmu|n Eﬁ??"%ﬁ?{?{;’g‘gﬁ T
ASIGHATURAS HOMOLOCACION e TR —=
_ _ FRI! laadmnimadm | I[IEIITE
Soriclosia de la admmistracion 2 181118 admimsraten pi] 2| 181119
Historia dela administracionpa 2] 181119 Funde = consitue - I
Fundamentos constiucionalesdy 2| 181120 ] EE:E R
Fundamentos de gerencis publid 2 181122 2| 181125\ Organizacien v funcion] 2] 181121
Teona del =rviciov kk funciéng 2 181126|0rzanizacifn v funcien{ 2| 181121 2| 181113 Imvestizacion 1 2] 181105
Imvesigacitn 1T 2 181113 |Investiza cidn I 2| 181105 12
1z
SECUNDO SEMESTRE
UNDO SEMESTRE 2| 181123|Blectiva I 2
Teonia de laactuzcifn administy 2| 181123 2[1BL 4Btz T z
Tontmie: d: & admmisTacenp| 2 181122 2| 18112 5|mwe stigacion 11 2] 181109
Nulidad: analisis jurisprudencizl] 2| 1811325 &
T ; T TN ? =
Modelos comporados dellladny 2 181129 Hlectival = TERCER SEMESTRE
Controversias contracualez anal 2 18155 |Blectiva I 2 2] 181128 Resporsabilidad de 54 2| 181154]
Imestizacitn I 2] 81117 |mvestzacin 2[ 161109 5 Mo Iz compamdes 42 A9
12 Electiva V1 2 Electiva 11 2
[ electia IV 2
TERCER SEMESTRE
Econemiz dela conratacitnesy 2 181128|Responsabilidad de la 3 Z[ 1BL154) CUARTOSEMESTRE
Blectiva ¥ 2 Modeles comparades d) 2| 1811329 Model ce comparadesde l admd 2| 181129
Blectiva VI 2 [Electiva 1 2 lonrowerdasconractudezand 2| 1EI5S
& elertiva IV 2 e stigacion IV 2] 81117
&
Total crédites 0 Total cré dites lﬂ-l
Total creditos 30 Total creditos 1E| 4B

» Homologacion de Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional JM a Maestria
en Procedimiento Penal
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EPPCJM SEM CRED COD MDFP SEM | CRED | COD
La prueba judicial en [l 2 206003 | Teoriade la prueba 1 2 182125
el proceso
colombiano
Investigacion I 1 2 206041 | Investigacion I 1 2 300301
gacion II 2 2 206042 | Investigacion II 2 2 300302
2 2 Electival 2 2
2 2 Electiva Il 2 2
2 2 Electiva III 3 2
de texto [@I 2 206002 | Electiva IV 3 2
jurisprudencial
Plan de estudios (MDPP)
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INVESTIGATIVA

O DELTOS

» Ruta de formacion con homologacion
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» Rutas de formacién con homologacién (EPPCIM-MDPP)

Alternativa 1 Alternativa 2
M4 ESTRIA EN DERECHO PROCESAL PENAL MAESTRIA EN DERECHO FROCESAL PENAL
ASIGHATUR AZ HoMoLocaclon | c] cob AEIGHATURAS [C] o0 | HOMOLOGALION | C [COD
FRIMER SEMESTRE FEIMER SEMESTEE
Soclologia del derecho penal 3| 183131 Sooiciogi del derecho pemal 2 1zzio:
Fundamentos constituclonales 1| =) 182122 Fundamentos constituciondes 1| 2
Crinine ko ga ¥ politica erimumal | 2] 182128 Crinmologi y poliios orbemal | 3
Concurso d= personas y de delit] 2| 122124 Concurso de permonary de SelkE] 2
Tiptotdad 2| 152123 Teoria de la prusba E EEEFED Tipicidad 3 75 |Teoria 4= la prusba H e
Livestigacion I 2| 182116 [lnvestigacion 1 3| 182 104 Investigacion I 3| 182116[Invesigacién T a| 12108
12 13
EEGINDOSEMESTRE EEGUND O SEMEZTRE
Sistemias panalss v procssalas of 2 182128 (Electival E Sistemas penales y processlesed 3] 1s3135[Electival
Fundamentos constituclonales 1] 2| 182107 |Electivan 3| Fundamentos constitucionales ) 3|  153137|Electiva I 3
Imvestigacién eriminal 2[ 1z1zs|mveatigaciin 3[ 182113 Tnve stig A cien crim mal 3| 155108 |Investigacion 1 o[ 1Ems
Teomia de la pena 2[ 13153 £|
Consscusncias dal delito 2| 182155
Trorestigacion IV 3[ 183120 TERCER SEMESTRE
13 Amtyuridicidsd 3] L=31Z0[Electiva 11
Culp abilldad 3] 1Es1si[Electiam v
Artjuridicidad 2[ 182150 [Electiva m E
Culpabiidad o[ 1gz1s1[Electiva v 2|
4| CUARTD SEMESTRE
Tecria de la pena 3] 1ssiss
Consecvencias GeldelEo | 3| isaiss
Derecho Penal Intarnacicnal 2| 12154 Derech o Fenal Ints rna cional I 1=1154)
Elactiva ¥V E Hlectiva v E]
Hlectiva v1 2 Hlecthva V1 3
| Investigacion IV 3| 1s3130
|
Total créditos sS4 Total créditos 14| =8|
Total créditos 34 Total créditos 1] 48|

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometid a consideracion de los miembros del
Consejo Académico la Solicitud régimen de homologaciones Posgrados — Derecho
Bogotd, fue aprobado por unanimidad

1.6 FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

¢ Homologacion Plan de Homologacién entre la Especializacion en Alta Gerencia
y la Maestria en Inteligencia de Negocios

El Ingeniero Oscar Varela, Decano de la Facultad de Estudios a Distancia, expuso los aspectos
de la propuesta en la Homologacion del Plan de Articulacién formativa entre la Especializacion en
Alta Gerencia y la Maestria en Inteligencia de Negocios, producto de la validacion de los siguientes
criterios:

Antecedentes

La educacion superior en Colombia se enfrenta a desafios constantes en la adaptacion y mejora
de sus programas académicos para responder a las demandas del entorno profesional y
académico. En este contexto, los procesos de homologacion de asignaturas y créditos
académicos entre programas de especializacién y maestria se han convertido en una practica
esencial. Estos procesos permiten una mayor flexibilidad, movilidad académica y optimizacion del
tiempo y recursos de los estudiantes. La UMNG ha desarrollado una normativa clara y detallada
para la homologacion de créditos y la articulacion formativa entre programas de especializacion y
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maestria, asegurando coherencia y calidad en sus procesos académicos. Un referente importante
es la Resolucién 0126 de 2024 por la cual se autoriza el plan de homologacion entre las
Especializaciones en Alta Gerencia, en Gestion de Desarrollo Administrativo y en Gerencia de
Comercio Internacional, con la Maestria en Gestion de Organizaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Lo anterior con base en el reglamento estudiantil de posgrados, acuerdo 02 de 2017
en sus Capitulo IVy V.

Justificacion

La homologacion de asignaturas y créditos académicos entre programas de especializacién y
maestria es una practica que aporta multiples beneficios tanto a los estudiantes como a las
instituciones de educacién superior en Colombia. Facilita la movilidad académica, optimiza tiempo
y recursos, mejorando tasas de graduacién y evidenciando la eficiencia operativa de la Institucion,
reconoce aprendizajes previos y contribuye a una educacion continua y de calidad lo que genera
un mayor sentido de pertenencia. No obstante, es esencial que estos procesos se implementen
con criterios claros y rigurosos para asegurar que se mantenga la calidad académica y se respeten
las normativas vigentes. La articulacién curricular, ademas asegura una progresion légica y
académica sélida entre programas que permite la construccion de trayectorias educativas mas
integradas.

Estas propuestas ademas evidencian un fortalecimiento a la flexibilidad educativa para cubrir las
necesidades del mercado laboral y las demandas de los estudiantes, promoviendo un crecimiento
profesional en nuestros egresados.

En este sentido, se realiza la revision microcurricular de los 3 programas de posgrados FAEDIS
encontrando lo siguiente:

e Especializacion en Alta Gerencia y Maestria en Inteligencia de Negocios

De acuerdo al grado de similitud de las asignaturas de la Especializacion en Alta Gerencia con el
componente curricular de la Maestria en Inteligencia de Negocios, se podra realizar el proceso
de articulacién, sin superar el 40% de créditos del plan de estudios de la Maestria, como
esta establecido en lareglamentacion vigente (Acuerdo 02 de 2017 y Acuerdo 06 de 2018).
Igualmente se garantiza un componente de similitud de por lo menos un 80% de las
asignaturas y un numero de créditos y horas iguales o superiores a las asignaturas a
homologar en la Maestria asi:

Propuesta de Homologacion Plan de articulacion formativa
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Asignaturas especializacion Alta Gerencia ST L el DESHC S

Megocios
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Pensamiento complejo 2 Pensamiento y analisis de a
Direccion Estratégica 2 sistemas complejos
Negociacion y Manejo del Conflicto 2 Electiva Il: Liderazgo y Trabajo 3
Liderazgo 2 en Equipo
Gestidn del Talento Humano 2 T R — a
Gestion de Mercados 2 =
GestiGn Financiera 2 Electiva Ill: Teoria de las =
Teoria de las Decisiones Gerenciales 2 Decisiones Gerenciales
Total Créditos 16 Total Créditos a Homologar L=
& 27.45%
Total Créditos Programa s1
1003

A continuacion, se presenta el plan de estudios de la Especializacién donde se evidencia una
propuesta de homologacion de 16 créditos de 26 de la especializacidon que representan 14
créditos de la maestria para una homologacién de un 27% de créditos a partir de materias
regulares, dejando de lado las asignaturas de la especializacién como: Gestion de la Innovacion
y la tecnhologia y Seminario de grado por considerarlas base esencial del proceso de formacién
del Magister en Inteligencia de Negocios, y entorno econdmico y las electivas ya que no
complementan en mayor porcentaje de similitud a las asignaturas pendientes de la maestria.
Frente a cada asignatura de la Especializacion esta la materia a homologar en la maestria:

Con lo anterior, el plan de estudios de la maestria quedaria homologado de la siguiente
manera:
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Del total de los 51 créditos del programa, es posible homologar 14 créditos que
corresponden a un 27.45% lo que les ofrece a los estudiantes graduados de la
especializacién, la posibilidad de cursar su maestria en 3 semestres, como se muestra

en la siguiente propuesta:

ar =

Concepto de viabilidad Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
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CONCEPTO DE VIABILIDAD HOMOLOGACION FAEDIS.pdf

Unnmacan
NCEVA GRANADA

Es importante resaltar que el plan de homologacion deberd operar como un complemento a la
proyeccion de la poblacion regular esperada en cada periodo académico, garantizando que los
costos operatives del programa se mantengan equilibrados. En este sentido, se deberd asegurar la
continuidad del cuarto semestre para los estudiantes regulares sin que su ejecucion se vea
afectada por la participacion de los estudiantes provenientes del proceso de homologacion,
quienes culminacan su formacidn en el tercer semestre, Esto permitird que L estrategia de
homologacidn contribuya al fortalecimiento de la maestria sin comprometer su viabilidad
financiera y operativa,

En concordancia con lo expuesto anteriormente, esta ofidna considera viable el proceso de
homologacion entre La Especializacién en Alta Gerendia y la Maestria en Inteligencia de Negocios,

(" i I 3 Y W C - 0]
equivalencia en carga horara, contenidos y créditos homologables, Ademds, desde una
perspectiva financiera, este esquema optimiza |3 inversidn institucional y estudiantil, permitiendo
la continuidad académica con un uso eficiente de los recursos disponibles.

La presente se expide en Bogotd D.C., of dia 03 del mes de abnil de 2025

1!

JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

Expuesta la informacion, el sefior Rector, sometid a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud para Plan de Homologacion entre la Especializacion en Alta Gerencia y la
Maestria en Inteligencia de Negocios; sin otro comentario, se dio concepto favorable por
unanimidad.

e Cambio en la modalidad de distancia a virtual programa de Contaduria Publica

El profesor Montealegre expuso los criterios académicos y normativos, que sustentan el
cambio de modalidad

CONTINUIDAD PLAN DE ESTUDIOS

- N

Relevancia y calidad educativa

Adaptacion a los cambios

sociales, tecnoldgicos y
cientificos

Razones

Continuidad Cumplimiento de estandare
internacionales y nacionale
Plan de
Estudios
Desarrollo de competencias
clave
\) Incorporacién de nuevas
herramientas y metodologias

con visién ina

CAMBIO MODALIDAD VIRTUAL
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N

Normatividad Nacional

Modalidad virtual, de acuerdo con lo definido en Decreto 529
de 2024, que modifica al Decreto 1075 de 2015

Ventajas de la modalidad virtual

1 Flexibilidad horaria. 2.Acceso a recursos globales.
3.Reduccién de costos. 4.Mayor autonomia. 5. Inclusién.

Condiciones Nota Orientadora Modalidades (MEN,
2022).

Se trabajaron 9 condicionesyAspectos curriculares,
profesores, relacion sector externo, investigacion, etc.

RS LIS I con visién neogranadina

Distribucion Procedencia estudiantes matriculados
2025

Expuesta la informacion, el sefior Rector, sometié a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud Cambio en la modalidad, de distancia a virtual del programa de Contaduria
Publica; sin otro comentario, se dio concepto favorable por unanimidad.

e Reforma Curricular Administraciéon de Empresas

El Ingeniero Oscar Ivan Varela Vélez, hizo la introduccion de la solicitud de Renovacién Curricular
del Programa de Administracion de Empresas Distancia y la profesora Angélica Rodriguez
Pedraza explico los criterios de la reforma.

Insumos para la actualizacién curricular del Programa

Analisis de tendencias nacionales e internacionales

Procesos de Autoevaluacion y del Programa

Analisis del comportamiento del mercado (Oferta y demanda)
Lineamientos Normativos de la Disciplina a nivel Nacional e Internacional

Justificacion para la actualizacién curricular del Programa

- Nuestros estudiantes inmersos en el mercado laboral demandan el fortalecimiento de las
areas de formacion del programa.

- Un programa con un sello diferenciador en gestion de informacion pertinente en las diferentes
regiones del pais y en el exterior.

- Responde a los ajustes de los perfiles, propésito de formacion, competencias profesionales y
resultados de aprendizaje.

- Fortalece la toma de decisiones estratégicas informadas y con base en datos del
administrador de empresas, alineado con las tendencias de la disciplina y del mercado.
* Metodologia- Universidades
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10 Univ. Nacionales

numero_pericd
numero_cr os_de_duracio

nombre_institucion editos n

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE

10 Univer. Internacionales

institution
HEC Paris

Copenhagen Business School

program_name
Barchelor in Data, Society and Organizations

Barchelor in Business Adminisiration and Service
Management

ADMIMNISTRACION-CESA- 175 9 Singapore Management University -
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 140 5 Lee Kong Chla.n Sd.‘lﬂﬂl of BLBII'IEISS Bachelor of Business Management
WU Vienna University of Economics
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 164 10 and Business - WU Executive
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 150 g Academy Barchelor in Business and Economics
Monash University - Business and Bachelor of —Business b
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 162 10 Economics major
UNIVERSIDAD DE NARIFIO 170 10 ;';:UTWE'SW of Sydney - Business Bachelor of G
COLEGIOMAYOR DE NUESTRA SEFIORA DEL oo achelor ot Commerce
ROSARIO 140 g Lancaster Universify - Lancaster
. University Management School Barchelor in Business Management (ESc Hons)
UNIVERSIDAD EAN (virtual) 144 9 Zhejiang University - School of
FUNDACION UNIVERSITARIA-CEIPA- {virtual) 160 4aiios  Management Business Administrafion
Bl i i School of Busil Admini ion (BBA)

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA
UNAD 151

9 Universidad Adolfo Ibafiez - Escuela  Ingenieria Comercial - Licenciatura en
dr Nennrine Adminiztrarian de Fmnmese

» Validacién con grupos de interés

GRUPO GRUPOS DE INTERES PROGRAMA DE
OBIETIVO ADMINISTRACION DE EMPRESAS A Grupo de e P
Conocer apreciacion sobre perfiles
propuestos, competencias profesionales m 12 11,2%
OBJETIVO y propuesta plan de estudios del 5 4,7%
administrador neogranadino a =
ENFOQUE MIXTO Funci rio
ENCUESTA CON 11 PREGUNTAS ABIERTAS 2 1,9%
[RECHICH Y CERRADAS
ENCUESTAS 107 o 100,00%
APLICADAS
ELABORADO PATRICIA RODRIGUEZ Y ANGELICA
POR RODRIGUEZ
FECHA AGOSTO 2024
REALIZACION

e Perfil profesional 2024

Lider, emprendedor e innovador, con capacidad para planear y desarrollar estrategias
organizacionales que contribuyan a la generacién de valor y el mejoramiento competitivo, con
una perspectiva ética y de responsabilidad social ante un contexto dinamico, competente
para:

e Perfil del Egresado

El egresado del programa de Administracion de Empresas de la Universidad Militar Nueva
Granada es un profesional integro y socialmente responsable, preparado para liderar
organizaciones publicas y privadas, asi como para gestionar sus emprendimientos o proyectos
propios. Posee habilidades para impulsar procesos de cambio y transformacion, mediante la
implementacion de soluciones creativas e innovadoras para afrontar los desafios del entorno
organizacional. Su formacién le permite tomar decisiones estratégicas en mudltiples niveles
jerarquicos, en las areas de la organizacién como direccién, administracién, finanzas, mercadeo,
talento humano y operaciones.
« Competencias profesionales
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de los derechos de autor.
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RP1.1 RP1

estrategias

plansscién y prospectiva que

Disefiar estrategias
organizacionales a partir
del contexto, por medio de
métodos de Ia disciplina,
para contribuir al
mejoramiento competitivo

Liderar el talento humano
de manera ética,
estratégica y sociaimente
responsable para lograr su
desarrollo personal y el
mejoramiento competitivo
de |a organizacion

Despliegue

Proponer procesos de
mejoramiento e innovacion
organizacional mediante el
analisis del contexto para la
generacion de valor social,
economico y ambiental

Decidir sobre las
alternativas de inversion,
apalancamiento y gestion
de recursos, con base en la
informacion financiera de la
organizacion y el entomo,
con el objetivo de generar
beneficios y/o rentabilidad

Emprender proyectos

diferentes m

beneficien a

2.1 Formular propuestas de

de mejoramienta o innovacion, de

1.2 Anzlizar dates del contexto
organizacional, con base en la
informacion proveniente de los
sistemas de informacion y del
entorno, para Iz tomz  de
decisiones y el mejoramisnto
‘campetitivo de |3 organizacidn

para la generacin de valor
social, sconémico y smbiental

producto o procesos, con zpoye
posibles de métodes de investigacion
eventualidades  del contexto
para contribuir &l mejoramiento
competitive de |a organizacian

31

mediante el wso  de oz

4.1 Fanear

estrategias  de

gestidn d= talento humzno 3

pertir de las  competenciss,

‘conocimientos

Preparar  un  proyecto
‘Organizacionales

principios de la gerencia de
proyectos para lograr
resultzdos sacizlments
responsables  dentro de los
limites  de  Jos  recursos
establecidos

habilidadss
requeridas en |z organizacidn
parza lograr el desarrollo personal
 profesionzl de los empleados v
el akance de

lzz  metas

51 Desargllar  un  informe
financiers  que permita
argumentar las decisionas de
imvarsién y financiamisnts con
base en lz informacion de
organizacién  para  generar

mediante el uso de

etodologias, de

forma ética y efectiva, que

| individuo, la

organizacion y la sociedad

Gestionar los sistemas
operacionales mediante el
uso de logistica integral
para optimizar los recursos
de la organizacion

61 Elzborar &l plan operative
con  base en los  sistemas
productivos v logisticos en &l
contexto de  la ges@idn
‘organizacional

e

de los derechos de autor.

beneficio y/o rentsbilidad
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El comparativo

ACTUAL PROPUESTA

AREA SDELCONOCIMIENTO CREDITOS %

[%%]

[ ce] [ciEnciassAsicas ] | 24| 15%]

— | pF| | PROFESIONAL | |",| ,“|

| sH | |SOCIO-HUMAN|STICAI | “l ”‘I ]
D i v coow oo

=

EA

2
L

[ProFESIONAL ] [122 7e% |

SOCIOHUMANISTICA ] [ 1]
=l
- [ |
—~ o ol JE 3
» Obligatorias Electivas
103 16/24
[ TOTALDECREDITOS ] 160
| TOTAL DE CREDITOS 158
1 [ TOTALDEHORAS | [7]
TOTAL TURAS | | [ TOTALDEASIGNATURAS | | 50 |
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PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO PLANES DE ]
Semestre
- Matemsscas | 3 raatematcas 1 3 Sin cameos Equrvaionte
) Admnstracesn | a mtrocuc a ta admencracon a Camena de nombre Actuatzacon Equn-aente
1 Comatisdac Genesat a Contatstsiac Generat a S o tme Eaavatente
1 Economiat - introcuc econcmia colombena 3 Camitea 9o mombne Achatcacon Eaunasonts
o camricutar
1 Motosciooia ge ta 2 Pasa a 3 semestre
1 Catecra . Catedra Neooranadna s Sn camescs Eaurvaente
1 Sscss introcuctons ° e ° Sin camexos Equrvasonts
1 Business anahtics con hojas de s Asignatura mueva fo bere eausvalencia
o
2 Matematcas 3 Céncuio aferercial 3 Sin Equnatente
2 Acnetracon P amiento comteme. 2 Camtea de nombre Acualeacon Equnvasents
At acen ro
= Contatmcad e = Fundamentos ce costas a Cambea de nombre Equvatente
Costos
= Economia = a se
recro curncular Fasa a 3+ semestre
B Exprosion oral ¥ 2 Expresitn orat y escrita 2 Eaqunasente
escra
2 Emerendmeento e mmovacsn 2 e nomere acson Equrvalente con
HCrD Curmscutae 0o 13 asiGRaturS Espinty ernprasanal
8- Semeswe
£ Frincipios consttuconaies 2 Se camnbia Ge 4° Semeste Eaunatere
PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO COMPARACION PLANES DE ESTUDIO
s seatemndscas m 3 Caicuto ntegrat 3 oo Equvasents
3 Estacissca 1 3 Fasa a 4- semestre
3 Acrernetr = Estructra - Cambia ef nombee Cambian Equivaente
nl (Franeacon ¥ "oy
orcancaciony
s Fresupuestos « tos - Cambia de pombre Equeasente
pervacos
3 Economia it - Pasa para 4= -
Mezocoion oe 1a v 1% semesere Equvasente
sicroeconomia s Viene Ge 2% semestre Equrasente
Swst_informacsn Viene de 4~ semestre
Gerencas
- Estagisscan E Pasa para 5° semestre
a Py Se etenina Se rusionan
~ asionatra rospectiva gerencial Ge 5~
© pasa a &
- Matomaticas s rMatematcas s Sin Equnasentes
Faancieras = =
e Sist informacion £ Pass a 3° semestre Equrraentes
Gerencial
a Humanicaces 1 = Humarnsdades I 2 Sin cameios Ecmvascnte
anscpolooia antropoicgia
- Principios 2 Fasaa 2>
consttoonates
Macroeconcmia 3 Viene ge 3~
Estac Descriptva ES Viene de 3
Putsca - Viene ge &
Gostion de = 3 Viene de 5 semestre
=
PLAMACTUAL PLAN PROPUE STO COMPARACKIN PLANE S DE ESTUDSD
Semesae
Azsgnasuras Criditos Asignaturas Créamas it
F e 3 Se Rustonan con
samemincas e d-sernestre
5 Drerechs aboral = (Derecho abors z Equhalente
s Gestitn Humana 4 Gestion Humana 4 Apsto micro curmiculas Equhalons
s e ] Fy Fundamentos de 4 Camitia da nombes ARrste micro Equivalenies
mescadeo curmicuar
5 Produscn 4 CtEn 08 DIOMUCTHIN PomTi S DaSE 8 4
semestie ¥ Ajusie
5 Business Intelbgence EY Asignabos rassa G S equalenite
s Extad inferencisl a Viene de 47 semesire Eauntents
GesTn ae I8 logimca E Wiene oe &° semestre Eauratence
w Cerechs = Drerecte corme:cal z Caritas Equivalentes
comencial
& Geatitn Ptisca a Pasa pars 4@ Semess)
& = 4 Anditss francero a Samitsa g nombre ¥ ashe Equivalenios
Faancera
& Investgacion e £ Imvestigacian de S S cawnitee, Ecqunalentes
mercadon marcades
& Logistica 3 Fasa a 5 semestre Cambia oe
] Humanidades |1 z Investigacion formativa 2 Se crea esla asignatura Mo equivalents
& Erarescitn v prospectra a Se fuskonan contenidos con Equrateres
. = ——
Gastén candad £ So redixce # rédAos Viena de T Eauivalence
semeste
LA A TLAL FLAN FREFUESTD 1 COMPARACIGN PLANE S DE ESTUDID.
e Astanateras Criditos ras Criditos. — T
kg Derecto = Derocha Trtmtaria S cambe Equnatentc
Trinsar:
e Casatn o3 1 “ Sa: recascs an ndmero a5
casdatenrd Crbdaos  pasa o B semestre
e Formutacsn y e “ e “ Sin camoa Eqummianta
pnyecsos e proyecion
T Gerenca de £l Ge=tibn oo 4 Se apusta ol nombne Equnmente
[l
v Gemencia £ estin Amberital a e abusta o nomboe Ecnvatents
Somsseras A Cro CumTiut e
¥ T a Camibia & de crédtes
Acmaicacon curmouar
b 0 G+ Sers
L Espimu ] Apssta micro
camiia mombne i sa pasa 8 2
= Garencea o £ Garoncia oo 4 =in camtes Equnmanta
ey ectos. P
= Edectva 1 a at a Certa de slecivas segin Equnatente
Evohucion i dindemeca
- pwotesionat
& Eracmvan - Paza 8 O semestre. Oara oa
SEUN CwaiIckon ¥
Profesimal
- Etica protesional z Elicay RSE = S aista of nombm ¥ s Eutvaknia
[
& Ireme Gerercint a e e T [
simrastador
03 Anatsca se aamos: a Aignanra e San equnrmenca
PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO COMPARACKIN PLANE S DE ESTUDIO
Semestre Asignaturas Crédmos Asignatiras Créaitos Coservacion =
4 pasa a 6° semestre
Garnncial
Electva il, 1l a Electiva I a Oferta de electivas Segun evolucion y Equicsserne
ey CENAMICE ECHANES - PICSEEOraL
Juego Gerencial 4 Juegs Gerencial Pasa a & semestre Wsa de simuiador
wmpresansl
Saminanic de 2 Camibia &l nombre Actualizackn micrs.
oracn CuNTICUlan ¥ PESE Para 7T semesare
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Areas del conocimiento-homologables presencial

10 asignaturas diferentes a presencial = 4 de estas son h logables (de pr iala 6 asignaturas de presencial no se
distancia) = homologarian =
27 créditos
10 créditos 17 créditos

(por diferencia de créditos o denominacion
de asignatura)

1 Semestre= Fundamentos de economia (4) 3° semestre: Espirtu Empresarial (2) 1 Semestre= Fundsmentos de economiz (£)
3° semestre: Espiritu Emprasarial (2) 8" semestre = Prospectiva gerencial (4) 4% semestre = Historis empresarial colombisna (2)
4° semestre = Historia empresarial colombiana (2] Liderszgo y negociacién (2) nvestigacian de operaciones (3)
Investigacion de operaciones (3) Gestién de Ia innov 70 = Seminario de investigacion (2)
7° semestre = Seminzrio de investigacidn (2) 8° semestre = Estrategia organizacional (4)
8" semestre = Estrategia organizacional {4) Gestion tecnoldgica y de informacidn (2)
Prospecfiva gerencial (4)
Liderszgo y negociaci
Gestidn de ls innovacién (2)
Gestion tecnolégica y de informacion (2)
e
DISTANCIA
|
AREAS DEL CONOCIMIENTD CREDITOS % PRESENCIAL
Z=ich =
| PE I |PRDFES|ON.QL | | 105 | 65% | [ce ] [EEr=s ) [== T ]
| °F | |Pm:| FESIONAL ] | 107 | &7% |
[ | INVESTIGATIVA | [CF T a= ]
|| [VESTIGATTT | | I |
| | [EOCIo-HUMANISTICA | [CEF [ &= = o TR 1 T
Bl SUFICIENCIS [ Te= ] . EoAcenes ] (N
M oA (s [ R S— S O I
HOY
[ TOTAL DE CREDITOS ] Lis: aEss [ TOTAL DE CREDITOS ] [ 20
I TOTAL DE HORAS | | 172 | s [ TOTAL DE HORAS ] [===]
[ TOTAL DE ASIGMATURAS | |HEE |
[ TOTAL DE ASIGNATURAS | IIEl

Areas del conocimiento-homologables presencial

CREDITOS
CREDITOS CREDITOS HOMOLOGABLES =
PRESENCIAL  DISTANCIA EN DISTANCIA HOMOLOGACION
[sasica | 22 | 21 | 21 | 95% |
|PROFESIONAL | 107 | 105 | 21 | T6% |
|imvEsTIGATIVA | 4 | & | 4 | 100% |
|socio-HumanisTiCA | 11 | 9 | ) | 52% |

[ GaE e e w

160 161

El plan de estudios de Administracion de Empresas a distancia propuesto da respuesta a las
necesidades manifiestas de unos grupos de interés propios del programa, de un proceso de
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benckmarking nacional e internacional que respalda las &reas de conocimiento y asignaturas y
de las tendencias y proyeccion de la disciplina.

Con el fin de mantener la flexibilidad curricular y facilitar la movilidad de estudiantes de modalidad
presencial a distancia que semestre a semestre realizan transferencia interna (15- 20%), el plan
de estudios propuesto por el programa mantiene el Core de asignaturas de administracion
homologable en un 84%.

Plan de Transicion

Documento plan de transicién programa Administracion de Empresas — marzo 2025

Periodo Implementacion semestral
Afio 1-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 1-Semestre 2 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 2-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 2-Semestre 2 1semestre 2semestre 3 semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 3-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre Dsemestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Ao 3-Semestre 2 1semestre 2semestre 3 semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 4-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 4-Semestre 2 1semestre 2semestre 3 semestre 4semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 5-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 5-Semestre 2 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6semestre 7semestre 8semestre 9semestre 10 semestre
Afio 6-Semestre 1 1semestre 2semestre 3semestre 4 semestre 5semestre 6 semestre 7semestre 8semestre 9 semestre 10 semestre

Implementacion plan de estudios propuesto
Plan de estudios vigente 2019

Plan de Transicion
Requisitos para acogerse al plan de transicion:

e A partir de la entrada en vigencia del nuevo plan de estudios, todo estudiante nuevo que sea
admitido y matriculado para el primer semestre se acogera Unicamente al nuevo plan de
estudios.

e Cualquier estudiante que solicite el reingreso y se halle en un semestre subsiguiente a la
aplicacion del plan de transicion, regira su plan de estudios de acuerdo con el
calendario de implementacion mostrado en la tabla y analizando sus circunstancias
particulares.

¢ Laimplementacién se aplicara semestralmente, por lo tanto, los estudiantes que pertenecen
a semestres en los cuales no se ha implementado el nuevo plan, no podran acogerse a
este y deberén continuar con el plan de estudios que desarrollan en ese momento.

e En el escenario en el que un estudiante tenga asignaturas pendientes correspondientes a
semestres anteriores, y el plan de transicion ya esté vigente para dicho periodo académico,
se deberé revisar silas  asignaturas estan activas.

e En el caso de estudiantes nuevos que procedan de otra institucion educativa, se establece
que su plan de estudios se regira por aquel que esté vigente en la fecha de solicitud, de
acuerdo con el calendario de implementacion del Plan de Transicidén. Es decir, la estructura

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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académica a la que se acogeran serd laque esté en aplicacion en el

formalizar la solicitud, respetando el cronograma establecido para la transicion.

e En el caso de asignhaturas que ya no estén en el nuevo plan de estudios, teniendo en
cuenta la pérdida y repitencia de estudiantes, la universidad garantizara la apertura de
grupos para cursar estas asignaturas bajo la reglamentacion propia de la universidad.

Cambio de modalidad

momento de

1. EIl programa tiene registro calificado en la metodologia a distancia Resolucién 015607 18

DIC 2019

RESUELVE:

Articulo 1. Decision. Renovar ¢l registro calificad o por el término de siete (7) afos, al siguiente
programa:

Institucién: Universidad Militar — Nueva Granada

Denominacién: Administracion de Empresas

Titulo a otorgar: Administrador de Empresas

Lugar de desarrollo:  Cajica (Cundinamarca)

Metodologia: A distancia

Nro. de créditos 158

académicos:

1 MIMYERSUAL YL AR

1

Aspecto

Definicién

Tecnologia

Interaccion

Flexibilidad

Accesibilidad

3g IVUEVA URAIALA

" Educacion

i

Modalidad Espacio de
Modalidad Espacio de Hibrida acompafiamiento
acompafnamiento

Infraestructura fisica IES

Infraestructura fisica IES PRESENCIAL / VIRTUAL®*  100% acompafiamiento

PRESENCIAL 100% acompaiiamiento +LMs
Centros de Tutoria a
Centros de Tutorfa:a DISTANCIA / VIRTUAL* Distancia + LMS
DISTANCIA Distancia
Infraestructura IES +
Infraestructura IES + DUAL / VIRTUAL* Centro tutor_la Empresa o
DUAL Centro tutoria Empresa o Entidad
Entidad

*Componente Virtual refiere al componente didactico
del material de estudio y los ejercicios académicos a
través del disefio y produccién del contenido multimedia
y por el nivel de aprendizaje auténomo del estudiant:

VIRTUAL* Uso de LMS

Educacién a Distancia Educacién Virtual

Subtipo de educacién a distandia
que utiliza tecnologias digitales y el
internet para impartir contenido
educativo.

Método de ensefanza en el que los
estudiantes y los instructores estin
fisicamente separados.

Comunicacén

Utiliza plataformas de gestion de
aprendizaje (LMS),
videoconferendias, foros, y otras
herramientas en linea.

Puede usar correo postal, television
educativa, radio, y en algunos casos,
tecnologias digitales.

Interaccién sincrona (en tiempo

g Tomado de Plaza, S. (28 marzo, 2017).
Intera n limi a neralment real) y asincrona a
teraccion limitada y generalmente eal) y asincrona (diferida) ol ity
asincrona (diferida). facilitada por herramientas hitps:/ /i
digitales.

Alta flexibilidad en cuanto a tiempo y

a flexibilidad
espacio, permitiendo a los pero conm. acidad para
estudiantes aprender a su propio person. el
ritmo. aprendizaje en tiempo real.

Puede ser accesible a estudiantes sin  Requiere acceso a internet y
conexién a internet, mediante dispositivos tecnolégicos para
medios tradicionales como el correo  participar en las actividades
postal. educativas,
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EDUCACION FLEXIBLE

Dispone de medios de
comunicacion sincronica: como
chat, teleconferenciay
orientaciones telefénicas: y de
medios asincronicos como: correo
electronico, mensajeria interna del
aula, blogs, wikis y foros.

Las asignaturas cuentan con
recursos, actividades y
evaluaciones que posibilitan el
aprendizaje independiente y
responsable.

Centrada en el estudiante Aprendizaje auténomo Diversidad en la comunicacion

Expuesta la informacion, el sefior Rector, sometio a consideracion de los miembros del Consejo
Académico la solicitud de la Reforma Curricular del programa de pregrado en Administracién de
Empresas, sin otro comentario, se dio concepto favorable por unanimidad.

1.7 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

e Modificacion curricular del doctorado en Bioética: cambio de lugar de desarrollo de
oferta del programa

La Doctora Vianney Rocidé Diaz Pérez. Decana de la Facultad de Educacién y Humanidades,
realizo la introduccién de la modificacion curricular del Doctorado en Bioética y el cambio de lugar
de desarrollo de la oferta del programa. EI profesor Sergio Nestor Osorio expuso las
generalidades de los cambios.

GENERALIDADES DEL PROGRAMA

Detalle

Nombre del programa Doctorado en Bioética

Facultad Facultad de Educacién y Humanidades

Titulo Doctor(a) en Bioética

Duracion Siete (7) semestres

Metodologia Presencial

Periodicidad de la admision Anual

Creditos Academicos Actuales Noventa y cinco (95)

Codigo SNIES 101830

Registro Calificado Vigente Resolucion No. 009086 del 28 de agosto de
2019

Numero de estudiantes matriculados a 2025 9

Valor derechos academicos 2025 $15.734.000

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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CONTEXTUALIZACION DE LAS SOLICITUDES

El programa de Doctorado en Bioética, se encuentra realizando el proceso de autoevaluacion con
fines de renovacion de registro calificado (segunda vez).

La primera renovacion de registro calificado del programa fue otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional el 28 de agosto de 2019, mediante Resolucion No.009086, por un periodo
de 7 afios.

Y conforme, indica la normatividad sé debe solicitar la renovacién del registro calificado previo al
vencimiento y en dicho proceso, pueden solicitarse cambios y/o modificaciones al programa, por

ende, el Programa de Doctorado en Bioética, solicita al Consejo Académico, la consideracion de
los siguientes aspectos:

1. Ampliacién del Lugar de Desarrollé del Programa (Inclusién de ampliacion de sede)

2. Reorganizacion de las horas de docencia directa HDD, de las Horas de Trabajo Independiente
HTI, de manera qué sé garantice la concordancia con los créditos académicos y el tipo de
asignaturas.

1. AMPLIACION DEL LUGAR DE DESARROLLO

TABLA 1. INFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DOCTORADO EN BIOETICA.

Caracteristica Detalle
Facultad Facultad de Educacion ¥ Humanidades

Nombre del Programa

Doctorado en Bioética

Titulo que otorga

Doctor en Bioética

Lugar de Desarrollo del Programa

Sede Campus Nueva Granada, kilbmetro 2 via Cajica — Zipaquira
Ampliacion del Lugar de Desarrollo (Sede Bogota)

Nivel de Formacion

Doctorado

Modalidad

Presencial

Duracion

Siete (7) semestres

Periodicidad de Admision

Anual

Nimero de Créditos Académicos

Noventa y cinco (95)

NUmero de Estudiantes en el Primer
Pericdo

12

Ubicacion Sede Campus Nueva Granada, kildmetro 2 via Cajica — Zipaquira
Ampliacion del Lugar de Desarrollo (Sede Bogota)
Registro Calificado Resolucién No 8012 del 18 de julio de 2012

Renovacion: Resolucién No. 00906 el 28 de agosto de 2019

1. AMPLIACION DEL LUGAR DE DESARROLLO
Justificacion:

Con base en los articulos 3 y 4 del Decreto 1295 de 2010 del MEN, solicitamos la ampliacion del
lugar de desarrollé del Programa de Doctorado en Bioética de la Sede Campus Nueva Granada,
kilometro 2 via Cajica — Zipaquira a la Sede Bogoté para contribuir con la politica de descentralizar
la oferta educativa que se plasma en el plan sectorial de educacion.
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El articulo 3 del Decreto, corresponde a la extension de programas, cuyo origen se encuentra en
el articulo 26 del Decreto 2566 de 2003, y faculta a las instituciones a plantear al Ministerio de
Educacion Nacional, la oferta y desarrollo de un programa académico en un lugar distinto al
domicilio de la institucidn, sin la necesidad de constituir una seccional.

En el caso del Doctorado en Bioética, tiene su domicilio en el Campus Nueva Granada, kildmetro
2 via Cajica — Zipaquira, donde viene desarrollando su programa académico. Pero, en el proceso
de autoevaluacion, se ve la necesidad de ofrecer y desarrollar el Programa en la ciudad de
Bogota, DC., de manera qué sé garanticen las condiciones de calidad esperadas para un
programa de este nivel (infraestructura fisica y tecnol6gica, investigacion cientifica y formativa,
desarrollé y organizacion de procesos académicos)

Para tal efecto, se solicita ampliar el registro calificado para esta Ultima ciudad, destacando que
las condiciones de calidad de denominacion académica, los contenidos curriculares y la
organizacion de las actividades académicas del programa, se mantendran iguales.

I. AMPLIACION DE LA SEDE DEL PROGRAMA
Justificacion

Por su parte, el articulo 4 se inspira en la anterior Directiva y cuyo objeto es ampliar el lugar de
desarrollo de un programa, para que el mismo no se circunscriba a un municipio especifico, sino
que se amplie a otros municipios que ostenten las caracteristicas que se mencionan en la
disposicion.

En el caso de Programa de Doctorado en Bioética, solicitamos ampliar el lugar de desarrollo de
su programa de Cajica, para el municipio de Bogota, DC, haciendo explicita que la Sede Bogota
cuenta con todas las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la infraestructura,
el personal docente, los medios educativos y los recursos financieros para el desarrollo del
programa.

Finalmente, soportamos la ampliacién del Programa de Doctorado en Bioética de la Sede
Campus Nueva Granada, kilbmetro 2 via Cajica — Zipaquird a la Sede Bogotda, con base en el
Articulo 2.5.3.2.10.4. Ampliacién del lugar de desarrollo, del Decreto 1330 de 2019 del MEN, que
a la letra reza de la siguiente manera:

“La institucion podra solicitar la ampliacion del lugar de desarrollo de los programas con registro
calificado a otro u otros municipios del o de los inicialmente aprobados, siempre que el programa
mantenga las condiciones de denominacion, aspectos curriculares, y organizacion de actividades
académicas y proceso formativo del programa que se pretende ampliar. La ampliacion del lugar
de desarrollo no modifica el término de vigencia del registro calificado del programa ampliado”.

Expuesta la informacion, se solicitdé por los honorables miembros del Consejo Académico a la
decanatura de la Facultad de Educacién y Humanidades y director del programa de doctorado,
revisar con la Vicerrectoria de Investigaciones, la modificacion curricular y ampliacion del lugar
de desarrollo del programa de Doctorado en Bioética, para ser presentado en un proximo Consejo
Académico.
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IV. PROPOSICIONES Y VARIOS

Representante de los docentes ante el Consejo Académico

e Solicitud de creacion de una comisién técnica nombrada por este Consejo Académico
para larevision de la situacion de los docentes ocasionales de la UMNG

La doctora Ana Polack informé que en respuesta al camino para dar cumplimiento al Decreto
0391 de Formalizacioén laboral del 1 de abril de 2025, la propuesta se requiere:

1. Se estructure la comisién técnica con miembros del Consejo Académico y del sindicato
docente ASPU-UMNG con la colaboracion de todos los decanos en la fase de diagnéstico,
de acuerdo con lo estipulado por la norma:

“(...) El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Departamento Administrativo de
Funcion Pablica (DAFP) y el Ministerio del Trabajo, con la participacion de ASPU,
SINTRAUNICOL y UTRADEC, haran seguimiento al proceso de framite y expedicion
del decreto, asi como el cumplimiento de las disposiciones normativas una vez sea
expedido.

Este Decreto reglamentaré el Plan de Formalizacion Laboral de docentes
ocasionales, catedraticos y personal administrativo de las instituciones de educacion
superior publicas, fortaleciendo y dignificando la carrera docente y administrativa,
estableciendo las necesidades reales de planta docente y administrativa, de acuerdo
con los requisitos y perfiles de los empleos e identificando conforme a situaciones
cualitativas, cuantitativas y sus especificidades. Con base en esta informacion las
IES publicas elaboraran el respectivo Plan de Formalizacién Laboral en los términos
de la Ley 1610 de 2013 y atendiendo al espiritu del PND en relacion con la
Formalizacion del Empleo Publico en equidad con criterios meritocraticos y puedan
tener vocacion de permanencia.

Las instituciones de educacion superior publicas garantizaran la participacion de las
organizaciones sindicales ASPU, SINTRAUNICOL y UTRADEC en la elaboracion
del Plan de Formalizacién Laboral. {...}"

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Péagina 51 de 53



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11

2017/09/01
ACTA Revisién No.:

Pagina 52 de 53

6
oA}
. E
Y " N {
Educacién *) (é :;,l,?i‘;;,{) t‘
= Educacion o, 2 |
— ( ﬂ‘b% W\~

Las IES deberan realizar un
estudio para analizar sus propias
necesidades y prioridades,
cuantos y cudles cargos crear y
cémo distribuir sus recursos. e

stitucion contara co :
ra a

Cada in

i 2 incluya
a que Inc
cronogram
Cqrr‘n‘é‘)nimplementar el proceso y ‘.
;%steriormente deberan

entarlo . .
F:;r\eoss Consejos Superiores |

SEGUNDO: Se presente el resultado de esta primera fase nuevamente en sesion plenaria de CA
para ser debatida y aprobada por este 6rgano antes de pasar a la segunda fase, que debera
liderar la vicerrectoria académica con la colaboracion de las oficinas asesoras y de ASPU UMNG,
es decir la elaboracién de la propuesta de “Plan de Formalizacion Laboral docente” y el
cronograma que la UMNG seguira para la formalizacién laboral docente, como esté establecido
en el decreto:

Articulo 2.5.4.5.3. De los planes de formalizacion laboral. Se entiende por plan de
formalizacion laboral, el documento técnico mediante el cual las Instituciones de
Educacion Superior Estatales u Oficiales realizaran un estudio objetivo de las
necesidades de planta, conducente a la implementacion responsable y gradual de la
formalizacion del empleo piblico en equidad, del personal que esté por fuera de la

DECRETONUMERO (301 ' DE 2025  PAGINA 7 DE 10

Conlinuacion del Decretc "Por medio del cual se adiciona un Capitulo al Titulo 4 de la Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién, y se establecen los elementos
minimos para el disefio e implementacion de los planes de formalizacion laboral en las Instituciones de
Educacion Superior Estatales u Oficiales”

carrera docente y administrativa, que desarrolle actividades misionales y que puedan
tener vocacion de permanencia, con la finalidad de mejorar sus condiciones laborales,
de acuerdo con el marco juridico constitucional y legal vigente en materia laboral.

Paragrafo: La provision de los empleos de carrera se hara mediante concurso de
mérito.

TERCERO: La organizacién de los concursos publicos de méritos en las etapas que queden
aprobadas en el Plan de Formalizaciéon Laboral de la UMNG docente seran responsabilidad de
la Vicerrectoria Académica.
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CUARTO: Se hace la aclaracion que el decreto no solamente hace referencia a docentes
ocasionales sino también funcionarios administrativos. No obstante, esa debe ser una mesa de
trabajo diferente liderada por la vicerrectoria administrativa y con participacion del sindicato
respectivo SINTRAUNAL. Se recomienda que igualmente esta segunda mesa de trabajo siga
las etapas de diagnéstico y elaboracién de un Plan de Formalizacion Laboral responsable y
gradual como establece el decreto. Igualmente se resalta que el proceso debe realizarse
acorde a lo indicado por Ministerio de Trabajo y la norma de referencia:

4. El decreto respeta el principio de planificacidn institucional vy es
responsabilidad de cada universidad: diagnosticar, disenar
cronogramas, estimar el impacto financiero y proponer fases graduales
de vinculacion docente (art. 2.5.4.5.4), con participacion de los
sindicatos (paragrafos 1 y 2), bajo los principios del mérito, equidad y
sostenibilidad fiscal. Tambien reconoce la naturaleza del docente
ocasional y dignifica su trayectoria al considerar su experiencia como
criterio valido en los procesos de formalizacion (art. 2.5.4.5.4, par. 2).

Por lo anterior, es necesaria la inclusién de esta decision en la agenda del Consejo Académico
con el fin de trabajar adecuadamente en dar cumplimiento a las disposiciones

2. Dar respuesta al derecho de peticién dirigido a este Consejo Académico y radicado el 13 de
febrero de 2025 “derecho de peticidon sobre medidas de contingencia incumplimiento de la
universidad ante el MINEDUCACION para la renovacion del registro académico del programa
de ingenieria civil de la facultad de estudios a distancia (FAEDIS)”

La ingeniera Carol Arévalo Daza explico que la respuesta al derecho de peticion, se esta
proyectando desde el area de autoevaluacion y acreditacion de la Vicerrectoria Académica, en
los puntos de su competencia. Sin embargo, aclaré que la renovacién de registro calificado del
programa de ingenieria Civil distancia, ya se encuentra en sala del Ministerio de Educacién. Asi
mismo, la doctora Lina Pefia, puntualiz6 varios aspectos frente al cronograma establecido por la
Vicerrectoria Académica con relacion a la renovacion de registro calificado de los programas.

e Informacién vicerrectoria de Investigaciones
La doctora Astrid Rubiano, solicité apoyo a las decanaturas en dos actividades importantes a
desarrollarse en mes de mayo:

- XXIIl ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI:
Jornada de semilleros de Investigacion en sede Cajica.

- Feria del libro: participacion de la Universidad con dos espacios contratados, para realizar
conversatorios sgbre las publicaciones de la editorial Neogranadina y dar a conocer la oferta
académica.

MG (R) JAVIER'ACBERTO AYALA AMAYA PhD

Rector

v

Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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