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REUNION: CONSEJO ACADEMICO

| Ordinaria | X | Extraordinaria | |

FECHA: septiembre 18 de 2025
ACTA No. 12

HORA: De 09:00 a 12:00 horas

LUGAR: Sede Campus Nueva Granada Edificio Aulas Il (sala Scale-Up 205)

ASISTENTES:

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA PhD (Virtual)

Rector

Brigadier General (R) ARNULFO TRASLAVINA SACHICA (virtual)

Vicerrector General

Ing. CAROL EUGENIA AREVALO DAZA

Vicerrectora Académica

Mayor General JUAN VICENTE TRUJILLO MUNOZ
Vicerrector Campus Nueva Granada

Ing. ASTRID RUBIANO FONSECA

Vicerrectora de Investigaciones

Doctor JUAN CARLOS LUQUE SUAREZ

Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Contralmirante (r) DARWIN ALBERTO ALONSO TORRES

Decano Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad

Doctora NORMA JULIETH RUIZ RODRIGUEZ
Decana Facultad de Ciencias Economicas - Bogota
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL D.S.c

Decana Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus

Nueva Granada

Brigadier General (r) JHON ARTURO SANCHEZ PENA

Decano Facultad de Ciencias Econdmicas Campus

Ingeniero OSCAR IVAN VARELA VELEZ

Decano Facultad de Estudios a Distancia

Doctora VIANNEY ROCIO DIAZ PEREZ (virtual)

Decana Facultad de Educacion y Humanidades

Doctor ANDRE GONZALEZ SERRANO

Vicedecano Facultad de Derecho Sede Bogota

Doctor MANUEL GUILLERMO CARRASCAL JACOME (virtual)
Decano Facultad de Derecho Sede Campus Nueva Granada
Ingeniero WILFRIDO JAVIER ARTEAGA SARMIENTO (virtual)
Decano Facultad Ingenieria Campus Nueva Granada

Ingeniero OSCAR FERNANDO AVILES SANCHEZ

Decano de la Facultad de Ingenieria Sede Bogota

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entid
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Doctora ARELI FLORES GASPAR
Decana Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA (virtual)
Doctora ANA VERONICA POLACK ROUME (virtual)
Representante de los docentes ante el consejo académico
Doctor ARLEY STIVENS BERNAL GARZON (virtual)
Representante de Alumni ante el Consejo Académico
Estudiante JOHN SEBASTIAN CIFUENTES TAMARA (virtual)
Representante de los Estudiantes de la UMNG
Doctora CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Vicerrectora Administrativa
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario del Consejo Académico

INVITADOS:
Doctor LEON SANDOVAL
Jefe Oficina Asesora Juridica
Doctor JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO -DC (virtual)
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Teniente coronel (R) CARLOS ALBERTO ARDILA CASTRO
Director Académico Sede Campus Nueva Granada
Profesor WILMAR DIAZ
Docente Facultad Educacién y Humanidades
Profesor SERGIO OSORIO
Docente Facultad Educacion y Humanidades

AUSENTES:

ORDEN DEL DIiA

Siendo las 09:00 horas, el Sefor Rector saluda a los asistentes del Consejo Académico,
declarando abierta la sesion.

I. VERIFICACION DEL QUORUM
Hay quérum.
Il. APROBACION DE LA AGENDA
El sefior Rector M.G (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD realizé la apertura del Consejo

Ordinario con saludo a los honorables integrantes del Consejo Académico y puso a consideracion
la aprobacion de la agenda, siendo aprobada por unanimidad.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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1. RECTORIA
1.1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA - (APROBACION)
e Aprobacién Sistema Nacional de Cualificaciones

El Doctor José William Castro jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estrategia y el sefor Rony
Moscoso de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, realizan la presentacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los honorables miembros del Consejo Académico asi:

El Doctor William Castro comenta que hace entrega de una propuesta para la diversificacion de
la oferta educativa de la Universidad Militar Nueva Granada, esta administracion ha dado énfasis
a la creacion de nuevos programas académicos en los niveles de pregrado, especializacion,
maestria y doctorado, conforme lo establecido en el plan rectoral. El marco nacional de
cualificacion, es una opcion complementaria, trasversal y necesaria para poder hacer una apuesta
hacia lo social, que implica a la Universidad diferentes formas de observar y ejecutar la posibilidad
de acceso, permanencia y graduacion al sistema de educacion superior.

Es importante denotar que el sistema nacional de cualificaciones, debe ser un articulador con los
programas de educacioén formal de pregrado y posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada,
como es conocido, la politica de gratuidad es un programa claramente desfinanciado por el
Gobierno Nacional, que obliga a la Universidad a mirar hacia otro horizonte, en el mapa debe
estar claramente establecido que la Universidad posiblemente en dos (2) afios debe volver al
tema de consecucion de sus estudiantes via la oferta normal, tal como se realizaba hace algunos
anos.

Lo anterior, implica que las posibilidades de llegar en la conexion con el sector real, acerca a las
empresas, organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y todas las formas posibles en
las cuales se necesite la cualificacion de los empleos, es una oportunidad que hoy la Universidad
no puede desaprovechar.

Por otro lado existe en la UMNG, una instancia administrativa que se cred, sin cargos, eso hay
que dejarlo claramente establecido en este espacio. La escuela de tecnologias naranja pretendia
abrir el campo hacia el tema del marco nacional de cualificaciones, pero de acuerdo al diagndstico
se tiene conocimiento que no existe la normativa, ni el apalancamiento juridico que permita la
creacion de programas de acuerdo al marco normativo que debe cumplirse, ante el Ministerio de
Educacion, el cual se encuentra muy rezagado en esta parte, pero que abre la posibilidad en el
Ministerio de Trabajo, para hacer la presentacion y la creacion de estos programas.

En resumen, hoy esta alianza para el desarrollo del talento humano bajo el marco del sistema
nacional de cualificaciones, le ofrece desde la Oficina de Planeacion por mandato de la rectoria,
todo el bagaje si requiere epistemoldgico, conceptual y normativo que permite dar las
herramientas para que la escuela hoy y a futuro, de darse el proyecto de restructuracion
institucional, el instituto técnico y tecnoldgico tenga las herramientas para la creacion de estos
programas.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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¢ Hasta dénde se ha avanzado?

Hay una puesta ya de veinticinco (25) programas con todas las potencialidades y capacidades
de acuerdo con lo que hoy tiene la Universidad Militar Nueva Granada.

El compromiso con el General Ayala es hacer la presentacion en este Consejo Académico y si el
consejo considera que se encuentran las condiciones dadas, se pasara en el mes de octubre al
Consejo Superior, para permitir de cara a un proyecto congruente y sostenible, la creacion de
unos cargos, para darle a esa escuela un director e instancias de corte académico y administrativo
que soporte la operacion y gestion.

La Oficina de Planeacion va hasta la presentacién el dia de hoy (18 de septiembre de 2025) y por
un relevo de una decision institucional, va a seguir un grupo de profesionales que dara la
continuidad de este proyecto, la Oficina de Planeacién da parte de cumplimiento al Sefior Rector,
con la entrega, con los documentos soporte y aproximacion ante el Consejo superior.

El grupo de apoyo que viene para el desarrollo de la iniciativa tendra la articulacion claramente
establecida como se realizé con la ingeniera Carol Arévalo en la Vicerrectoria Académica, con el
senor general Truijillo, vicerrector del Campus Nueva Granada y todo el lineamiento desde la parte
académica y administrativa seguira en pro del funcionamiento para habilitar el sistema del marco
nacional de cualificaciones, al interior de la Universidad Militar Nueva Granada.

El General Ayala, Rector de la universidad solicitd a la sefiora Vicerrectora Académica y al sefor
Vicerrector Campus NG, hacerse cargo de esta iniciativa mostrando la primera presentacién en
el mes de octubre y presentar el sistema de cualificaciones en la UMNG, ante el Consejo Superior
Universitario, entendiendo la estructura organica y que permita el crecimiento de lo que la Oficina
de Planeacioén y Rectoria pretende, frente a este proyecto.

El Doctor William Castro informa que en la Escuela Colombiana de ingenieria, no menor la
preocupacion frente a politica de Gratuidad, frente a la preocupacion de que se debe hacer desde
las Instituciones de Educacion superior para diversificar y mirar otros horizontes hacia el tema de
capacidades. El marco nacional de cualificacion enfocado en los proyectos que se tienen; Distrito
e Innovacion, Centro de Gobernanza y Liderazgo Estratégico, Centro de Transformacion y
Dialogo Social y Cluster de Sostenibilidad, que fue mostrado hoy como una experiencia exitosa
e innovadora le va a permitir a la Universidad tener otra perspectiva diferente al tema del
programa de gratuidad del Gobierno nacional.

El sefior Rector aclara que este proyecto se entrega con la firma de rectoria y con una linea de
tiempo en los procesos, proyectos y resultados.

El Doctor William Castro informa que en la ficha del banco de proyectos se encuentra registrado

El Doctor Rony Moscoso inicia la presentacion indicando que este proyecto “Sistema Nacional de
Cualificaciones” se adelanté partiendo de tres (3) bases o ciclos, el primer ciclo se busco
identificar como se encontraba la Universidad entorno al relacionamiento con el sector productivo,
en que mesas del sector productivo esta participando la Universidad, con que interlocutores de

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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asociaciones se encontraba en dialogos, para poder indicar que la Universidad lidera ese
andamiaje del sector productivo que permitiera que esos programas se llevaran a feliz término.

Es muy importante que los miembros como conocedores de la académica, manejan que el marco
nacional de cualificaciones define que estas cuantificaciones de estos programas que se deben
adelantar para reestructurar ahora, esto indica que el 60% de la formacion de un estudiante se
adelanta al interior de las empresas y el 40% al interior de la Universidad.

15:40

[ UMNG

PROCESOS DE ARTICULACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MNC EN LA

J ¢ UNIVERSIDAD MILITAR

49N NUEVA GRANADA

o

Levantamiento de datos actores T

institucionales

Estudio de viabilidad de la oferta de
formaci6n para el trabajo

Delenmnacloﬂ de vanables de analisis

asociaciones (mapeo UM

Complementacién de documentos

‘comunicacién con los actores institucionales

8

Construccion 7 alineacién de anexos

institucionales al MNC

{ empresariales, gubernamentales,
{ Gestién y visitas empresariales

Generacién de mecanismos de }

{54

Inventario de programas académicos
IMNG - infraestructura fisica /
tecnolégica VS cualificaciones

mshtucmnales tendenmas )

Generacion / apln:acmn de
instrumentos para levantamiento de
informacién de necesidades de talento
humanu

para la identificacion de cualificaciones
estratégicas

identificados en el analisis
multicriterio- Atenea

Disefio de trayectorias formativas

[ Aplicacién del Anlisis Multicriterio ]

Disefio curricular de 3 programas ]

ETAPAS

Reconocimiento de
actores empresariales

ACTIVIDADES

Identificacién de actores por &rea
de cualificacién
Recopilacién de datos de contacto

— Cartas de presentacion

70 7 Correos de invitacién
Mecanismos de comunicacién

=

Gestién y Visitas emprosariales -
1

Disefio de instrumentos
para diagnéstico

Gestién de correos
Gestién de contactos
Visitas empresariales
Bases de datos
Actas de reunién

NIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PROPUESTA DE VALOR PARA LA GENERACION DE
ALIANZAS DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS
210 Correos gestionados
[ﬁj 14 Secretarias Municipales
Lm] 49 Agremiaciones
[ﬁ] 147 Empresas

10 Reuniones Virtuales

}M ‘ 3 Reuniones Presenciales

| 2 Respondieron Forms, sin Reunién
1 Evento Municipal de Empresarios
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“ﬁré Encuentros con el Sector Productivo y Visitas Empresariales

Link Base de Datos:
https://docs.google.com/sp
readsheets/d/ImRoDNTmP
9AsUYvIgTISOsGX4BytmS
Q9c/edit?usp=drive_link&o
uid=109198722636 41537942

3&rtpof=true&sd=true

ELE (5 BIBIBIE(E [B)B

4 UNIVERSIDAD MILITAR

Flujograma de Gestion con Empresas 2N NUEVA GRANADA

RELACIONAMIENTO

1. Fresentacion de la propuesta 2. Estudio de la propuesta por 3. Concertacion de Mesa 4. Elaboracién de propuesta
UMNG parte de la empresa Técnica de Trabajo comercial
1Dia De 8 a 15 Dias 10 2 Sesiones / 8 a 15 Dias 1Semana

8. Acto Administrativo de Min.
“Trabajo

15 Dias

9. Estrategia de Marketing 10. Vinculacién de colaboradores

T Ej ion de F
1a2Meses 1Mes e DA

Recomendaciones

Alinear los procesos institucionales con los elementos y caracteristicas del SFT, para que se
pueda implementar dentro de la institucidn las trayectorias de cualificacion flexibles, pertinentes
e inclusivas en los siguientes documentos:

» Politica de Investigacion y emprendimiento
* Reglamento estudiantil

* Modelo pedagogico

* Curriculo basado en competencias

* Reglamento docente

« PEI

+ Politica de Bienestar

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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© Diagnéstico de capacidades institucionales (B Fuesmsommo
Normativa y politica institucional

N Tipo del documento Nombre del docus Recomendaciones
1 Maestro Estatuto General — 2010
14, o 0296/2010 — Estructuracion y de funciones. Alinear los procesos institucionales con  los  elementos vy
2. Estratégico Proyecto Instilucional — Acuerdo 05/2013 caracteristicas del SFT, para que se pueda implementar dentro de la
3. Estratégico Pian de Desarrolio Institucional 2020-2030 institucion las trayectorias de cualificacién flexibles, pertinentes
a. PFlan Recloral 2024-2026 inclusivas en los siguientes documentos:
ry Crriing Orientaciones generales para Ia aclualizacion del direccionamianto
estratégico 2024
6. Esuatégico Propuesta Proposito Institucional UMNG 2024
7. Maestro Proyecto Educativo — 2009 (PET) = Politica de Investigacién y emprendimiento
8. Marco de referencia lodelo Padagogico
[ Marco da referencia floxibilidad 2014 -
16 Marco da reforancia Currioulo Basado an Gompeloncias 2013 + Reglamento estudiantil
1. Folitica do Bienostar
Reglamento docents — Acuerdo 04/2004 .
12 Ll Proyecis de estatuto profesoral 2024 *  Modelo pedagagico
3. estudiantil do pregrado — Acuerda 02/2015

- Curriculo basado en competencias

1 3 - Reglamento docente

Documentos FO DA -

A - - Politica de Bienestar
Institucionales

Analisis documental ampliado .. OCONENTES I1 4’;@‘ UINIVERSIDAD MILITAR

INSTITUCIONALES )
CON FICHA TECNICA g NUEVA GRANADA

{
b

Reglamento Estudiantil

Reglamento Docente

consiperanpos

AMEuio 2 Metoa cogiasae Svanocen | ARTICULO 3 Definicion de Dacent

[ARTICULO + Onietives.

[ARTICULS 1T 1o fgwa de docente ccasoral d f tior emprescria
ol formodor e frmodares

[ARTICULS 14 Deprogramacién y comrdinacian dela famadién

ARTICULO 3. Dencminacion ce bs estugiantes

amTiCULD 7. Cor S ——

ARTICULO 8. Plan de estudios |aue serecice en atemancio.
. 3 [ARTICULO 24 Requiitcs esicblecidos para los fomodores del
ARTICULD 7. Créditos acaaémicos

ARTICULO 1.4, Requisi cs para ks aamisién [ARTICULG 41 Los requisitos parala casficacion derfro de
ARTIC ULO 17. Carga Acacémica 2003 2930 Lozers
[ARTICULD 42 Pora ser Prolesor Auiar serequisrs
[ARTICULD 43 Pora s Profescr Asistente se requisre:
[ARTICULG 24 Pora s=r Protesor Asacacoserequiss:

A7iC D 15. sepisra ae b carga scaaémica

Reglameniaio AgTicUo 25 pérsioa ae b calnaaae esvgiarte

Ll [ARTICULD 45 Pora sa Protescr Trukr se reauiere
TP ————— e
[ARTICULD 50 Los principaiss fnciones e os docenies
2617 U0 Vil Asmance oo sorisses s femacin [ARTICULO &2 1o svauacién o docente

| ARTICULO 85 Deberss delas dacentes

|ARTICULD 86 Est aprahibdoalos docentes

[ ARTICULO 72 Comisén

[ TIULO IX Dstincones académica y sstimuios

[TITULO X Docentes dehora cétedra

 TITULOXV. Beccién delos representantes delos docentes ante los

| conseics supericr académicoy defacutad

ARTIC U 107. Faitos dscpinarios [Articuic 129, Procedimientopara o sleccion
Ge s docentesante s conssiordela UMK

< ApiT LS VI, X, X0, 01, 10

CA51TLLS X1. Amieue 103 Darsen

ABTICLLO 104 Devere: salsmus:

os representanics

Beltitub acodémico, de grado, del diploma

AnéIiSiS documental ampliado .. BOCUMENTOS IN75TITUCI0NALES ﬂ UNIVERSIDAD MILITAR

CON FICHA TECNICA 4 #N; NUEVA GRANADA

Modelo Pedagégico Curriculo y Competencias

P DOCUMENTO
DOCUMENTO

TPODE DOCUMENTO
DOCUMENTO

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Andlisis documental ampliado

Politica de Bienestar

UNIVERSIDAD MILTAR NUEVA GRAY 73
EVALUACION DOCUMENTAL Y

PROYECTO MARCO NACIONAL DE CUAUIF R e N e

EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTO REVISADO:
NACIONAL DE

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES {ly
CON FICHA TECNICA b e

Marcoae
referencio

7

5 UNIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

Politica de Investigacion,
Innovacién y Emprendimiento

ARTICULACIGN DENTRO DELD

|emprengimiento

DOCUMENTO REVESADO:

INTRODUCCION POUIICA DE INVESTIGACION. MOVACION Y EMPRENOIMIENTO.
e - b

S INTRODUCCION

(s Estudio Sectorial de Analisis de Cualificacion

Variables y Descriptores de Oferta

Pertinencia regional y sectorial
Relacion de la cualificacién con las vocaciones productivas y sectores estratégicos del

territorio.

Demanda laboral (vacantes y ocupaciones asociadas)
Analizar datos del mercado laboral y vacantes disponibles para determinar la
empleabilidad de la cualificacién.

Interés del sector productivo

Evaluar la existencia de demanda e interés de las empresas

Alianzas con el sector productivo
Determinar vinculos existentes o posibles con el sector productivo para
practicas, formacién dual y actualizacién de contenidos.

Interés o demanda potencial de estudiantes

Relacionar las cualificaciones que se alinean a la oferta actual
Identificacion de cualificaciones que se relacionan con la oferta
actual de la UMNG y potenciales trayectorias de formacion

Relacionar las cualificaciones que se alinean a la oferta actual y sus posibilidades de
articular la cualificacion con otras y con los programas que ofrece actualmente la UMNG

Capacidades tecnoldgicas institucionales

Evaluar si se cuenta con la infraestructura, equipos. tecnologia y personal necesario para
implementar el programa.

UNIVERSIDAD MILITAR
(9 ) NUEVA GRANADA

Variables

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Una Aproximacion

Fonderacién
Peso relativo en la decision (Andlisis jerarquico)

- Alta prioridad: ponderacién 3
- Media prioridad: ponderacién 2
- Baja prioridad: ponderacién 1

Definir variables

Establecer criterios
Fases de la . 4
metodologia £~__——— Asignar ponderaciones
analisis S Puntuar cada opcién
multicriterio Calcular las puntuaciones

ponderadas

Establecer escalas

El andlisis multicriterio como herramienta para la seleccion de alternativas (Saaty, 1988)

Criterios

Valor ponderado para cada variable =Puntaje x ponderacién

Calculo

Suma de valores ponderados
Puntaje maximo posible

Forcentaje de viabilidad=

x100

Areay cualificaciones altamente prioritarias. Disefiar e

Muy alta viabilidad
implementar programa.
Alta viabilidad Pertinencia sélida. Viable con ajustes menores.
. 0: No aplica o no existe evidencia Viabilidad media Se requieren ajustes, estudios complementarios o alianzas,
- 1- 2 Bajo o limitado cumplimiento 6 3 4
j p! Vibilidad baja Requiere validacién adicional y analisis de pertinencia més

- 3: Cumplimiento medio o parcial

profundo.

« 4: Cumplimiento Alto
- 5: Cumplimiento éptimo o plenamente demostrado

Analisis de necesidades de formacion
Variables -

ENFODUE | VARIABLE

Pertinencia

asociadas)
Interés del

sector
productiva

preductive

Identificacién

e
cuslificacicnes
quese

enaty | OB e e | Alta 30 5 15
sattoal icos del teritoric. G
DEMMOER i o el mereado
ety | e tiias || Nismaro cavocaas
ey e emend | regs e ape  Alta 30 5 15

No se recomienda disefiar programas hasta fortalecer variables

No viable actualmente
clave.

Descriptores - Ponderacion

PONDERACION <
INDICADOR DE NIVEL DE co0n | PUNTAIEY

DESCRIPTOR EVALUACKN PRIORIDAD | - pigeioany | CRITERIOS

RESULTADQ

Establecer (a relacion de la

Presencia de la

de (3 cuallficacion.

Resutados de las
entrevistas y encuestas;  Alta 30 5 15
interés manifestado

Evaluar la existencia de demanda
e interés de (as empresas

=)

inar vinculos existentes o Nomero de convenios o
con el sector productive  cantactos conempresas  Alta 30 5 15
précticas, formacion dual

Relacionar las cualificaciones que

se alineana (a oferta actuaty sus Existencia de 5
s
la oferta actual conlos lab Alta 30 15
dela UMNG y
et srogramas que ofrece superiores o narmms
L actualmente la UMNG
trayectorias de
formacidn.
nteréso  Evaluar la existencia de demanda
demanda o interés de a pol porla  Resultados de la demanda
potencialde formacié cuslifcackén’  enprogramasde ETDH | Media 20 5 10
estudiantes esta

Capacidades
tecnoldgicas
institucionales

M
)
AJE MAXI 95

Evaluar si se cuenta =k Dispeniciidad de
laberatori

Media 20 5 10

tecnologia y personal s plataformas virtuaies y
para implementar el programa.  docentes capacitadas

Variables
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Fertinencia: Es alta por la necesidad de las empresas de iniciar procesos de
transicion a industria 4.0 y automatizar sus procesos. EL mercado de esta oferta se
centra en PYMES.

Oportunidad: El desarrollo de programas de formacién para el trabajo en esta area
representa una oportunidad de cobertura empresarial de diferentes actividades
econbmicas que necesitan realizar procesos de automatizacién

Impacto: Atender una alta demanda de técnicos que realizan procesos de soporte y
proyectar una trayectoria de formacion en todos los niveles hasta el nivel 5
tecnologia en electrénica e ingenieria mecatrénica

Calidad. La infraestructura fisica y tecnoldgica de la UMNG es robusta para
complementar la formacién practica de programas de esta area por la via de
formacién para el trabajo.

Soporte técnico a los procesos de

instrumentacién y automatizacion industrial 4

a

UNIVERSIDAD MILITAR
N NUEVA GRANADA

poss
v
.

6

Supervisor de procesosde [t
automatizacién y control (TA)

Mantenimientoy reparacién de.

do automatores (TA)

Marterimiento de equipos

entreterimiento (TA)

VALORACION COIF

CONSTRUCCION EINFRAESTRUCTURA

Funtaje méximo posible

Forcentaje de Viabilidad

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Pertinencia: Se evalia alta en razén a gue en Bogotd y Cundinamarca se registré un
crecimiento del 23,1% del secter construccion especialmente en lo relacionade con el
subsector de edificaciones.

Oportunidad: El desarrollo de programas en esta rea representa una oportunidad para la
universidad para atender una alta demanda laboral principalmente de las ocupaciones de
maestros de obra y operadores de maguinaria

Impacto. Atender la baja formacién del talents humano de esta drea y proyectar una
trayectoria de formacién en tados los niveles hasta el nivel 6 ingenierfa civil

Calidad. La infraestructura fisica y tecnolégica de la UMNG es robusta para complementar
la formacién practica de programas de esta drea por la via de formacidn para el trabajo.
Oferta de programas: El resultado del analisis de demanda laboral del drea COIF arroja dos
cualificaciones que se pusden proyectar en una trayectoria de formacion conducente a la
ingenieria civil, programa que oferta la universidad

(4

Operacidn equipo de conformacién y nivelacién

Operacitn equipo de corte y empuje

Operacidn de equipos de cimentacil 3
Operacién de equipos de compactacion
Apoyo a proyectos de construccién de infraestructura 2

de los derechos de autor.
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Trayectoria COIF

®

{
39
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!

Operaci6n de equipos de
cimentacidn (TE)

Instalacién de redes de
acueducto y alcantarillado

Coordinacién en la
construcciény mantenimiento

I Ingenieria Civil (PU) “
de obras de infraestructura

Operacion de equipos de
perforacion (T8)

Instalacién de redes
hidraulicas y sanitarias en
proyectos de edificacion

|

Montaje e instalacién de
estructuras metlicas (T8)

Construccion y

infraestructura (TB)

mantenimiento de obras de |

OpETaTTONTUE
pesada de movimiento de
tierras, pavi idn v

cimentacidn en proyectos de
edificaci6n e infraestructura

Dibujo y modelado de
arquitectura e ingenieria

LUINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

{ y
WY

Fertinencia: El sector de logistica y transporte, especialmente el transporte
terrestre, es fundamental para Colombia al movilizar el 90% de la carga nacional y
conectar los centros productivos con puertos, fronteras y zonas de consumo,
aportando cerca del 5% del PIB y generando 1,7 millones de empleos

Oportunidad: Bogotd y Cundinamarca se consolidan como nodo logistico
estratégico, que tiene que enfrentar alta presion vial, demanda de talento humano
calificado para operar, planificar y optimizar una red logistica critica para el
desarrollo econémico y territorial

Impacto: En el drea de Logistica y Transporte se destaca un alto nimero de
vacantes en la cualificacién de auxiliar de almacén que corresponde a la
cualificacién de A i recibo y de mercancias Nivel 3

Calidad. La infraestructura fisica y tecnoldgica de la UMNG es robusta para
complementar la formacién practica de programas de esta area por la via de

formacién para el trabajo.

53

Simiol metino pestle o) Almacenamiento, recibo y despacho 3
Forcentaje de Viabilidad 55.8% de mercancias Nivel 3

]
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Trayeactorias del Area de cualificacién LOTR en el SFT

5

miento reciboy
Operaciones ouriliores de | _
manipulacién de corga

% 3 UNIVERSIDAD MILITAR
’ # NUEVA GRANADA

ety

Valor
Variable N"'e“’e o= ;‘;’::‘::: + Fertinencia. Area de cualificacién con alta prioridad de
F‘”‘“‘“""’) variable desarrollo en el departamento de Cundinamarca y por ende

Sabana Centro. No tanto en Bogota
12 : . . !
+ Impacto: Es un area de interés nacional y genera desarrollo en
la region.
+ Oportunidad: A nivel nacional y regional el area de
cualificacion tiene una gran oportunidad para el desarrollo. Se

¢ observan excelentes capacidades institucionales y proyeccion
9 de trayectorias que posibilitan la movilidad educativa.

- Fosible oferta: Se identifican 8 cualificaciones y 30 posibles
9 trayectorias
8

Cualificacién Nivel

Media 0

Suma de valores ponderados 57

Apoyo en labores de produccién agricola y
forestal

-
Produccién agricola 3
Forcentaje de Viabilidad 60%

3 UINIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

Trayectoria AFDE

o

4

L

=
ea de cualificacion AFDE en el SFT
5 6
A
d
.. & Asesoria en Servicio al Asistencia en procesos ||| Coordinacién administrativa [——-» Administracion de empresas “

e n cliente (TB) T administrativos (T1) (TA) (PU)
s i
t s a 1 T
i I X
s« S "
n a

¢

i

v
F
i N . N

Asistencia administrativa y . ‘ ‘

noa financiera (TA) .| Contaduria Pablica (PU)
a's
n
z
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Trayectoria INQUI

Suma de valores ponderadas
Forcentaje de Vial
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s

4

§
L

{

Fertinencia: a nivel regional Bogotd agrupa un importante
ndmero de empresas relacionadas con el sector guimico.
Impacto: Se observa un impacto moderado debido a la poca
demanda laboral e interés por parte de los estudiantes
Oportunidad: la universidad cuenta con excelentes,
condiciones para ofrecer programas relacionados con el
area de cualificacién en particular las relacionadas con
biotecnologia.

Fosible oferta: Se identifican 8 cualificaciones y 14 posibles
trayectorias

Vacante acién Nivel

quimicos basicos.

Operacién de equipos y plantas de la
produccién farmacéutica

v 3 UNIVERSIDAD MILITAR
4 # N NUEVA GRANADA

St

PP | Fomorae

m

Variable

Fertinencia r ¥ sectorial
Demanda laboral (vacantes
ocupaciones asociadas)

Interés del sector productiva

Alianzas con el sector
productivo
Interés o demanda potencial de
estudiantes

Identificacién de cualificaciones
que se relacionan con la oferta
actual de la UMNG y potenciales|
trayectorias de formacién

Suma de valores ponderados

Funtaje maximo posible
Forcentaje de Viabilidad 6B.4%

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Pertinencia: Area de Cualificacion con alta prioridad de desarrollo en
Sabana Centro, por su baja oferta educativa regional.

Impacto: En los planes de desarrollo de las alcaldias de los municipios,
generaria mayor desarrollo para la region.

Oportunidad: En Cundinamarca existe una gran oportunidad de
desarrollar proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, con los
que se fortalezca el desarrollo regional con visién social articulados a
TICO.

Oferta de programas: 6 trayectorias formativas viables.

———

‘Analisia de sisiemas informaticos. Manejo de herramiantas para codificacion de softwars

Téenico de Tecnologlas de La infor macian Oparacién y mantenimiento de bases de datos 5

[P TIPSR S | |1aiacidn y mantenimiento da redes de telecomunicaciones 4
médles

2 Operacion de redes de comunicaciones inalambricas

Técnico en disefo y arte grafico 1. Dparacién de equipas, dispoStivas y herramientas para “
contenides digitales

2 ok o 5

cantenides mutialataforma

de los derechos de autor.
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Trayectoria “co ﬂ UNIVERSIDAD MILITAR
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o
-
e

s

44 44

Operaciony |

Instalacién y soporte de
redes de cableado
estucturado
an

de
bases de datos
aa) |

N UNIVERSIDAD MILITAR
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iy

{
e

4

{

=  Pertinencia: Generacion de emprendimientos TUHG.

«  Oportunidad: Fortalecimiento de la economia de la region.

= Impacto: La articulacién de nuevos sectores como el transporte, la industria
cultural y TICO comao formacién modular que complemente los servicios de
apoyo de la cadena de valor de TUHG

= Capacidad: La UMNG podria tener la capacidad de implementar ambientes
especializados para generar espacios de formacion con calidad.

e« Oferta programas: 11 rutas de formacién.

Asmtencia e ol servicia e o entos y Detdas 1

stimentos y bebides.

esercs ycapitin e meseros Serici ce aimenios y Bebdas 1
C ==

e
Fanaceros y pastetercs Praparaciin
iiares o serveies o imteneia i sarvic o eliens, hépes y passers
Erpleacos de recepctn Foisters. Reservasy amstoncia i sarviios uistcon

Media 2 1 2

2
Suma de valores ponderados EL .
-— &

5 -
Forcentaje de Viabilidad 58.9% Preparaciiny sericisdacaéa epecilizaios “

Trayectoria -IUHG ﬁ UINIVERSIDAD MILITAR

¢ 3y
¥\ NUEVA GRANADA

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel

e Técnico laboral por Teaicolsborelpor | L . S || oo e | 5010
cnico laboralpor competncias| o perencias competencias RS eCo: Técnico Profesional | PeC 2 zacion Tecnologica) - Profesiona! Universitari Universitaria
pEmm———]
‘serviciode
alimentos y
bebidas
Aimentosy
Bebidss
Asistencia en servicios d
ciente, huéspedy pasajero|
e Virterimerta &
habitacionesy iress
piblicas enhdeles y
eslesmientos e
agamiscio
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Resultados de Ponderacion

Area Porcentaje de Rango de
cualificacion Viabilidad Viabilidad
o Viabilidad
.. AFDE 72.6% Media
o Viabilidad
:: TIco 68.4% ey
o Viabilidad
ELCA 65.3% Media
. Viabilidad
COIF 63.2% Media
b Viabilidad
AGVE 60.0% Media
TUHG 58.9% Viabilidad Baja
LOTR 55.8% Viabilidad Baja
INQU 52.6% Viabilidad Baja

Areas de cualificacion y cualificaciones

ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO - AFDE

T R

3
3
3
3
4
&
4
&
5
5
5

4

N

Servicios de asistencia comercial

Servicio de cartera y cobranza

[Asesuria en servicio al cliente (Informacidn y servicio al clueme)]

Servicio de apoyo administrativo
Operaciones de pago y recaudo

[AmsLencia en procesos administrativos ]

Servicio de apoyo a la gestién de némina y prestaciones
Servicio de apoyo a la gestion del talento humano

[Cnnr'dmac:rjn administrativa ]

[Asnstencua administrativa y financiera ]

Asistencia a la gestién del talento humano

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

f 5 LUNIVERSIDAD MILITAR
e ’ NUEVA GRANADA

| | s |

. Este resultado de ponderacidn y el rango hacen parte de una
aproximar , pues la variable # 3 (Interés del sector
productive) falta determinarla con un mayer rango de
informacian.

. La viabilidad inicialmente indica que AFDE, TICO y ELCA son
las &reas de cualificacién que mas oportunidad tienen de ser
implementadas, segin las necesidades del sector, bajo
fuentes secundarias

. Para recoger las necesidades del sector se esta
implementandos  la  encuesta de CARACTERISTICAS

EMPRESARIALES, la cual se gestiona de forma constante
con las empresas contaclad y en donde hay algunas
respuestas en sectores de idad baja, pero aun los datos
no son representativos para incluirlos en el estudio.

= ————
[p— Muy alta viahilidad Areay cualificaciones altamente prioritarias. Disefiar &
implementar programa.

Alta viabilidad Pertinencia sdlida. Viable con ajustes menores.

Se requieren ajustes, estudios complementarios o

Viabilidad media
alianzas.

Reguiere validacién adicional y andlisis de pertinencia

Viabilidad baja A
més profundo
No viable No se recomienda disefiar programas hasta fortalecer
actualmente variables clave.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES - TICO

HIEErrrrrry I

= o

= o o; o;owm

Op on de equipos, dispositivos y herramientas
ara contenidos digitales
Asistencia en produccion de piezas gréficas

Contenido Digit

digitales para contenidos multiplataforma [Eeniisnits (il
Praduccién de cantenidos digitales Contenido Digitales
Manejo de herramientas para codificacion de 5
software AT
[P':gramacwo’n de software. Software ]
Desarrollo de Software Software
Implementacién de Aplicaciones de Software Software
Soluciones de Software Web Software
E'lstatac on y soporte de redes de cableado Tecnologias de la J
estructurado nformacion
[l:'lstat'ac 6n y mantenimiento de computadores y Tecnulc;\'ejs dela J
eriféricos nformacion
Administracion de redes multiservicio e Tecnologias de la
infraestructuras T/ Informacién

TEchologlas de (8 ]

[Dp?ra:i[')r y mantenimiento de bases de datos 2
nfarmacisn

Tecnologias de la

Gestidn de bases de datos 7

Informacion
Aplicacién de herramientas y técnicas para bases Tecnologias de la
de datos Informacion

Instalacion y mantenimiento de redes de
telecomunicaciones.

Operacion de redes de comunicaciones
inaldmbricas.

Ejecucidn de operaciones técnicas en sistemas de
telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

Telecomunicaciones

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Areas de cualificacion y cualificaciones

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - EL

m Denominacién del estindar de cualificacién

Subsector

peracion de procesos de instrumentacion y
utomatizacién industrial

Automatizacldn}

Soporte técnico a los procesos de instrumentacion y

4 g . Automatizacion
acion industrial
5 idn de procesos de automatizacion y control Aummatizatldl]
[aNTENIIEento y [eparacion e Sistemas electricos y B 5
5 7 Automatizacio
electronicos de automotores
4 Emamemmlemu de equipos electronices de computo y Electrénica ]
e entretenimiento
Mantenimiento de electrogasodomésticos de linea .
&4 2 B Electronica
blanca, climatizacion y electrodomesticos menores
& Fabricacién y ensamble de equipos electronicos Electronica
4 Inslale{(mn ¥ operacién de equipos y s\slem‘as Electrénica
electrénicos industriales y de automatizacion
Mantenimiento de equipos, sistemas electrdnicos
5 industriales, de automatizacion o de refrigeracion Electronica
comercial
5 Mantenimiento e instalacion de equipo electromédico  Electronica
5 Supervision de la instalacion y operacion de equipos, Electrénica

sistemas electrdnicos o de automatizacidn industrial

N

N

_,-P

Areas de cualificacion y cualificaciones

LINIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA - TUHG

Asistencia en el st

Alimentos y bebidas

Servicio de alimentos y Bebidas

Parrilla y Cocina

Preparacidn de alimentos

Preparacidn y servicio de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas
Preparacion y servicio de calés especializados

Direccidn y control de la operacion de la cocina

Facilitacién de informacidn y promocién turistica
Acompaiiamienta local a visitantes en el ambito geografico local
Guionaje turistica

Guionaje en ohservacion de aves

Interpretacidn del patrimenio natural y cultura

Alimentos y bebidas
Alimentos y bebidas
Alimentos y bebidas
Alimentos y bebidas
Alimentos y bebidas
Alimentos y bebidas
Guianza Turistica
Guianza Turistica
Guianza Turistica
Guianza Turistica
Guianza Turistica

Guianza Turistica

Mantenimiento de habitaciones y &reas plblicas en hoteles y
establecimientos de alojamiento

[ESETVas y asISIENCIa g ServiCios [T Stcos
Coordinacian y supervision de servicios hateleras

Coordinacién de eventos

Hotelerfa

SIEENF]
Hoteleria

Transversal Turismo

<)
3
3
4
4
4
5
3
4
5
5
5 Disefio y conduccidn de recorridos por la naturaleza
5
2
4
5
5
2
4
4
5
5
5

[Asii.tenma en servicios al cliente, huésped y pasajero Turismo
Organizacion y comercializacion productos y servicios turisticos Turismo
Atencion de servicios a pasajeros en aeropuerto Turismo
Estructuracidn y Operacion de Productos y Servicios Turisticos Turismo
Disefio y coordinacién de viajes y turismo Turismo
Gestidn de productos y servicios turisticos especializados Turismo

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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ONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA - COIF

Apoyo a proyectos de construccion de infraestructura
Actividades de apoyo a la construccion
Instalacién de sistemas de aislamiento térmico y actistico
Operacion de equipo de conformacidn y nivelacién
Operacidn de equipo de corte y empuje
Oseracuin de egmgus de cimentacion ]
Operacidn de equipos de compactacion
[Dperacidn de equipos de perforacion ]
Operacidn de equipos de pavimentos flexibles
Operacion de eqguipos de excavacion y cargue
ﬁunla e e instalacion de estructuras metalicas
[Construccién y mantenimiento de obras de infraestructura
Instalacidn, mantenimiento y reparacian de cubiertas
Instalacidn de acabados adheridos y flotados en pisos y paredes
Aplicacion de revestimientos y recubrimientos en muros y techos
peracion de maguinaria pesada de movimiento de tierras, pavimentacian y ]

cimentacion en proyectos de edificacian e infraestructura

Canstruccion de estructuras en concreta

Ejecucidn de actividades complementarias de construccidn y mantenimienta
Construccion y mantenimiento de edificaciones de hasta dos niveles
Canstruccidn de estructuras en concreta

Construccidn y mantenimiento de obras de infraestructura

Construccidn de mamposteria

Instalacién de redes internas de gas en proyectos de edificacion

[METETSETin 08 Te0e5 08 ScUeaucio y Sleantariiaas )|
(Instalacion de redes hidraulicas y sanitarias en proyeclos de edilicacion ]
Dibujo y modelado de arquitectura e ingenieria

Levantamientos topograficos

Supervisién de obras de infraestructura

(Coordinacian en [a construccién y mantenimiento de obras de infraestructura]
Asistencia tecnica en el desarrollo de proyectos de construccion

Supervisidn de proyectos de construccién

(Cevantamientos topograficos ]
[Dlhup) y modelada de arquileciura e ingenieria ]

AGROFECUARIO, SILVICULTURA, FESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA - AGVE

o

O E R EOWN O R R RO DL NGOG @

e [T T S

Marinero de cublerta Aculcultura y Pesca

Patrén de pesca artesanal Acuicultura y Pesca
Patrén de pesca Aculcultura y Pesca

Produccién de biomateriales en el subsector acuicola Aculcultura y Pesca

Actividades de gestion de |a acuicultura Acuicultura y Pesc}a

Oficial de pesca Acuicultura y Pesca

Oficial de pesca de altura Aculcultura y Pesca

Capitan de pesca de altura Acuicultura y Pesca

[ Produccién Agricola Agricola
Coordinacién de empresas agropecuarias Agricola
Soporte a actividades productivas agricolas Agricola

Apoyo en labores de producci forestal
Produccion y cosecha forestal

Uperacion pecuara PECuaro
Produecién pecuaria Pecuario
Produccion de biomateriales en el sector avicola, pecuario y otres Pecuario
Supervision de produccion pecuaria Pecuario
Asistencia veterinaria Pecuario
Soporte a la produccién, asistencia técnica y extension pecuaria Pecuario
Apoyo en labores auxiliares pecuarias Pecuario
Operacidn pecuaria Pecuario
Produccién pecuaria Pecuario
Produccién de hiomateriales en el sector avicola, pecuario y otros Pecuario
Supervisién de produccién pecuaria Pecuario
Asistencia veterinaria Veterinario
Soporte a la produccidn, asistencia técnica y extension pecuaria Pecuario

de los derechos de autor.
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Areas de cualificacion y cualificaciones

STICA Y TRANSFPORTE - LI

piuel Denominacién del estdndar de cualificacién

Operacicnes auxiliares de manipulacian de carga Logistica y Transporte

INDUSTRIA QUIMICA - INQU
Canduccian de vehlculos de dos y tres ruedas en operaciones de reparto

2 L Logistica y Transporte
L 0 i m Denominacion del estandar de cualificacién m
{.&lma:enanuentu reciba y despacho de mercancias en centros de ]

a it 5 eas o Logistica y Transporte
il ladi b 2 [ Asistencia de produccién en la industria quimica Duw’mico;’Farmacéu[mn]
Conduccién de vehiculas livianos de transporte de pasajercs y .
3 4 . Logistica y Transporte
mercancias por carretera . 2 . )
3 Soporte de operaciones en procesos biotecnoldgicos Biotecnologia
3 Conduccién vehfeulo liviano categoria C1 Transporte
3 Conduccion vehiculo rigido pesado categoria C2 Transporte 3 Operacidn de fabricacion de productos quimicos basicos. Quimico/Farmacéutico
Conduccidn de vehiculos pesados de transporte de personas y carga por Operacion de equipos lantas de la produccidn . .
e Logistica y Transparte 3 P! ‘N Ce equipas y p P Quimico/Farmacéutico
farmacéutica
Canduceién de sistemas ferroviarios en operaciones de transporte de 0 én de refinacién d bl i 4 1,
4 Logistica y Transporte 3 peracién de refinacién de petréleo, coquizacién y mezclagy o o A
= " uimico/Farmacéutico
CETEYIpERaIens. de combustibles /
5 Gestidn de Operaciones Logisticas Logistica y Transparte " L . N "
4 Operacidn de maquinas en procesos biotecnoldgicos Biotecnologia
5 Gestidn de monitoreo de flotas y redes de transporte terrastre Logistica y Transparte . R B
B Manejo y cantrol de materiales, praductos y equipos de P 4
4 Ensamble de Aercnaves y Parles Aerondutica b i Quimice/Farmacéutica
laboratorio
4 Alencion al Riesgo Aeropartuaria Aerondutica Analisis guimico y soporte al proceso productivo en la . :
& R b Gl q P ¥ sop p P Quimico/Farmacéutico
5  Gestin de manufactura de aeronaves y partes Aeronautica Industria guimica
5  Mantenimianto Asrondutica ot 5 Supervisian de procesos biotecnoldgicos Biotecnologia
5 Geslicn de Servicio a Passjeros Aerondutica 5 Supervision de la produccidn en la industria gufmica Quimico/Farmacéutico
5 Operacién de Aeronaves Aerondulica
5 Control de Trdnsita Adrea Aerondutica
Gestidn Informacidn Aérea Clima y Atmdsfera Aerondutico
5 Gestién de Operacién Aeroportuaria Aerondutico

v 4 LINIVERSIDAD MILITAR
/2N NUEVA GRANADA

L

Disefio curricular de 3 programas
Acompaiamiento Atenea - Min. Trabajo

Socializacién con

AVANCE DEL DISENO
CURRICULAR

‘ SELECCION DE LA

CUALIFICACION

Identificacién, justificacién
Perfil de ingreso
Perfil de egreso

DEFINICION DE AREAS DE Nivel Competencias especificas
CUALIFICACION 245 Funciones

AFDE

Tico

ELCA

§ 3 UNIVERSIDAD MILITAR
‘3! i NUEVA GRANADA

o ESTRUCTURACION DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y HABILITANTES PARA
EL SFT SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES:

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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‘@I@ 10rganizaci6n de ENATEC

Admisiones

\.

Comité
Curricular

Vicerrectoria del
CAMI

FUS

Direccién ENATEC

Asistente
‘administrativo

!, 3 UNIVERSIDAD MILITAR
4 N NUEVA GRANADA

At

DOCUMENTOS DE HABILITACION

DOCUMENTOS HABILI

Seccién ETDH Seccién

[

Seccién Area de
Cualificaciones

[
-
\— Evaluadores

NTES SFT - PROGRAMAS UMNG

Relacionamiento —

(Gestion de Fracticas

$ ¢ UNIVERSIDAD MILITAR

£ #N,} NUEVA GRANADA

v Documento explicativo de la mediacion pedagogica y didactica.

v Documento explicativo de los mecanismos de evaluacién de aprendizajes, estrategias e instrumentos a evaluar que el
oferente i a en el programa.

v Documento del Modelo pedagégico

v Documento de lineamientos curriculares

v Requisitos de ingreso

v Documento explicativo de los procesos y procedimientos para el registro y control para planeacion, disefio, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los programas de la formacién para el trabajo.

v Documento con las acciones de investigacién aplicada a implementar

v Documento con el programa para fi > del emprendimi )

v Documento explicativo de mecanismos de autoevaluacion y autorregulaciéon para mejoramiento continuo de los programas.

v Registro y Control

v Folitica de Bienestar

Link de Carpeta: https://drive.google.com/drive/folders/1k7vsZ7L KvbKhUhNixhppny8sm2VF2iiA?usp=drive_link

& | Estatuto SFT

s +  UNIVERSIDAD MILITAR
4 9N/ NUEVA GRANADA

s

uLoS CAFITULO TEMAS RELEVANTES

TuLo|1 )
IDENTIDAD ¥ FILOSOFIA INSTITUCIONAL

uLon

ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL SUBSISTEMA DE FORMACION
PARA EL TRABAJQ - SFTY EL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS- RAP

TTULO
DEFINICIONES ¥ LINEAMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE

FORMACIGN PARA EL TRABAJO (SFT) Y EL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS (RAP)

muLo v

EL SECTOR PRODUCTIVO ¥ LA COBERTURA TERRITORIAL

CAFITULO |
ALCANCE INSTITUCIONAL, FINES, PRINCIPIOS ¥ PROPOSITOS
ORIENTADORES

CAFfTULOI i
DE LA COMUNIDAD DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, EL RAP Y SUS REGLAMENTOS

CAFITULO It
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SUBSISTEMA DE FORMACIGN
PARA EL TRABAO Y EL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIO

LAS DEFINICIONES DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO (SFT) Y RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP)

CAFITULO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA HABILITACION INSTITUCIONAL Y
DE PROGRAMAS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL TRABAJO -
SFT EN UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CAFITULO Il

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA HABILITACION INSTITUCIONAL
DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP) Y SU
IMPLEMENTACIGN EN LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CAFITULO |
EL SECTOR PRODUCTIVO

CAFITULO Il
COBERTURA TERRITORIAL

Acuerdo mediante el cual se establecen los
lineamientos de politica normativa y de
organizacién para la implementacién de las
vias de cualificacién del Subsistema de
Formacién para el trabajo -SFT y del
Reconecimiento de Aprendizajes previos -
RAP

Se establece la estructura organizacional de
ENATEC encargada de la oferta del la ETDH,
SFT y RAP asi como las dependencias de
Aseguramiento de la calidad y
Autoevaluacion

Relacionamiento y gestién de practicas y sus
respectivas funciones

Se definen los érganos de apoyo come son:
el Asistente de la Direccién de ENATEC y
Comités de ENATEC (Investigacion,
Emprendimiento, Admisiones y Curricular)

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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TuULo Vv

TuLo Vi
BIENESTAR INSTITUCIONAL

& Estatuto SFT

CAFfTULO
EGRESADOS SFT

DE LOS EGRESADOS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION PARA EL
TRABAJO (SFT) Y DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS MEDIANTE CAFfrULO Il
EL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS (RAP)

APRENDIZAJES PREVIOS
CAFfTULO |

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

1
DEFINICION, ASOCIACION, COMPROMISOS Y REPRESENTANTE DE LOS

DE LAS PERSONAS CERTIFICADAS MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE

= Reglamento del Docente-formador y
Reglamento del Trabajador-aprendiz

DEFINICION, CONSEJO DE BIENESTAR, FUNCIONES DEL CONSEJO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL

TEMAS RELEVANTES

Reglamento del Docente-Formador

1. La propuesta de reglamento para los docentes-formadores de
los programas de Formacion para el Trabajo se basa en el
Acuerdo 04 de 2004 Reglamente del personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada.

)

§

TITULOS CAFITULO TEMAS RELEVANTES

= EL Estatuto cuenta con dos anexos:

=

J NUEVA GRANADA

s
| m—

N,

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del
Trabajo en el decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas
por la Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo, tales
como:

3. Se fundamenta en la estructura organizacional definida por el
estatuto del SFT y RAP.

Principios insfitucionales;
Definiciones;

Proceso de seleccion y
vinculacion de formadores;
Derechos y deberes de los
formadores;

Perfiles de formadores de
acuerdo con los niveles del
subsistema;

Estimulos y reconocimientos;
Tramites administrativos;

Evaluacion de los formadores
Régimen disciplinario,
Medidas para la prevencion y
actuacion frente al acoso laboral
o sexual;

Representatividad;
Participacion en actividades de
investigacion;

Estrategia de formacion de
formadores, introductoria y
periddica de formadores
(instructores, monitores y
tutores).

| 4. Esta permeado por el modelo de formacién Dual

Link de Carpeta:

hitps://docs.google.com/document/d/15aémz AW0IhAS_iJbeD0iJO
GxYxq0yB9/edit?usp=drive_link&ouid=109251910855650678125&rt;

of=true&sd-=true

de los derechos de autor.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

P

'

TEMAS RELEVAN

Reglamento del Trabajador-Aprendiz

1. La propuesta de reglamento para los Trabajadores-Aprendices de los
programas de Formacién para el Trabajo se basa en el Acuerdo 07 de mayo
de 2015 Reglamento General Estudiantil de Pregrado de la Universidad
Militar Nueva Granada

% UNIVERSIDAD MILITAR
9N NUEVA GRANADA

§
AN

2. Vincula los por el Mi del Trabajo en el
decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas por la Direccion de
Movilidad y Formaci6n para el trabajo, tales como:

Derechos y
responsabilidades de los
estudiantes,

Pautas y directrices
institucionales de la
formacio
académicos, entre otros,

Elementos minimos:
Principios generales y
definiciones;

derechos y estimulos;
deberes y prohibiciones;
n asi como aspectos | + tramites formativos y
administrativos;

3. Debe considerar Ley 2365 de 2024: prevencion, deteccién, actuacion y
atencién frente a violencias de género y el acoso sexual en entornos tedricos
o practicos de formacién. Ley 2394 de 2024: plan metodolégico para
garantizar y facilitar la adecuada prestacion del servicio formativo a las

estudiantes en estado de gestacién, en periodo de lactancia o a los y las

estudiantes con licencia de maternidad y de paternidad.

Debe abordar situaciones
propias de la formacién dual

Incumplimiento y desercién;
faltas formativas y disciplinarias;
medidas formativas y sanciones;

evaluacion;
representatividad de los
aprendices.

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Link de Carpeta:

htips://docs.google.com/document/d/15a6mz iWOIhAS5_iJbeD0iJD

6xYxq0yB9/edit?usp=drive._li

1092519108556506 781258 rtp

of=true&sd-true

TEMAS RELEVANTES

Modelo Pedagégico para la formacién para el trabajo

basada en cualificaciones UMNG

I. x LINIVERSIDAD MILITAR

' NUEVA GRANADA

¢
11
! &

1.Marco Epistemolégico del Modelo Educativoe DUAL articulado bajo los
referentes del SNC y el SFT

2. Modelo Educativo DUAL de la UMNG y sus caracteristicas,
roles de los actores del modelo, propositos del modelo,
dimensiones estructurales, valores institucionales.

3. Modelo pedagogico del SFT articulado por 3 dimensiones,
roles de actores, fases pedagogicas, estrategias pedagogicas y
didacticas.

- Cualificacion y
competencias,
pedagoglas activas,

+ Dimensiones del modelo

pedagégico
1. Aprender a aprender
2. Aprender a hacer
3. Aprender a ser

Modalidad DUAL,
Desempefio Real, Fases de
la Formacidn para el
Trabajo, actores del proceso
lectivo y practico, tipos de
practica, modalidad de
practicas

Resultados de aprendizaje,
criterios de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
evaluacidn en las fases

[ 4. Modelo DUAL o Combinado.

| 5. La evaluacion y los Resultados de Aprendizaje. |

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

Link de Carpeta:

hitps://docs.google.com/document/d/TwUu 1 03DWgsUQFNsZ
w3045jfF_hyy/edit?usp=sharing&ouid=109198722636415379423&rt

pof=true&sd=true

de los derechos de autor.
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DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

TEMAS RELEVANTES

Lineamientos curriculares de la formacion para el

trabajo basada en cualificaciones UMNG

1. Se fundamenta en los documentos Curriculo por competencias
¥ Interdisciplinariedad y Flexibilidad de la UMNG

i. E 3 UNIVERSIDAD MILITAR

¢ NUEVA GRANADA

==t

§
§
*i

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del
Trabajo en el decreto 1650 de 2021 y en las politicas y
lineamientos definidos por la Direccion de Movilidad y Formacion
para el trabajo, para el disefio de una oferta de formacion para el
trabajo basada en cualificaciones

Marco Referencial SNC y
MNC

Definiciones especificas del
MNGC

Flexibilidad en un disefio
basado en cualificaciones
Subsistema
Especificaciones del SFT
Estudio y determinacion de
una oferta basada en
cualificaciones SFT

+ Proceso Habilitacion de un
programa de formacion para el
trabajo

+ Disefio curricular de un programa
de formacion para el trabajo

3. Esta permeado por el modelo de formacion Dual

3. Documento orientador del disefio de la oferta de formacion
para el trabajo basada en cualificaciones

Link de Carpeta:

hitps://docs.google.com/document 4JPOLVIY6YAdzMFv yipof

R703LTZ50k/edit

MAS RELEVANTES

f 3 LINIVERSIDAD MILITAR
42N NUEVA GRANADA
et

Politica de Investigacién en la formacidn para el trabajo

basada en cualificaciones UMNG

1. Presentacion del anexo a la politica de investigacién aplicada
e innovacion, referentes normativos e institucionales para la
investigacion en el SFT, Referentes conceptuales del SFT.

2. Alcance del anexo de la politica de investigacion y la
innovacion

3. Formulacion, Principios, Dimensiones, del anexo de la politica
de investigacion y la innovacién para los programas del SFT,

Dimensién de la informacién
Dimension de la
transferencia del
conocimiento y la tecnologia
Dimension de la
comunicacién

Dimension ética

+ Metodologia de investigacion
aplicada

+ Criterios de evaluacion en los
resultados de la investigacion
aplicada

» Indicadores de impacto aplicado

Link de Carpeta:

https://docs.google.com/document/d/IVE9C_9MaFGGhNRV6LSB6

3. Articulacion del I+D+1+C con el SFT

AzKFArjSSVii/edit?usp=drive_link&ouid-109198722636415379423

Sripof-true&sd=true

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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INSTITUCIONAL p—"%
DOCUMENTO 4 v +  LINIVERSIDAD MILITAR
HABILITADOR DE PROGRAMA SFT 4N NUEVA GRANADA

TEMAS RELEVANTES

Politica de Emprendimiento para el SFT

1. El documento de Politica de Emprendimiento para el SFT se fundamenta en lo
establecido en:

. Presentacion del de Emprendimiento en el SFT
Ley 30/92. Articulo 10, 28, 57 y 65 literal d) Reforentes nomativos 6 instttdonales y reforen .

Ley 805/2003. Articulos 1, 2y 17 . Alcance de la politca de investigacion, innovacion y
Acuerdos 13 de 2010, 11 de 2015, 03 de 2016 emprendimiento para el SFT

Estatuto general de la UMNG. Principio 4 Formulacion del emprendimiento para el SFT en la UMNG.
Decreto 1650/2021. Seccién 2 Articulo 2.2.6.9.2.4. Objetivos del SFT. Literal 3 Dimensiones del emprendimiento el el subsistema de formacién
Fomentar el emprendimiento parael Imbgju_de la UMNG. . )
Decreto 1660/2021. Seccion 3 Articulo 2.2.6.9.3.6. Normas especificas del SFT g S'e'f:‘gm‘g'_”'e”'ﬂ cllelietenalibaaotea baiy
Decreto 1650/2021. Seccién 4 Articulo 2.26.9.4.6. Normas especificas del 7. Indicadores de impacto

aseguramiento de la calidad SFT. Condiciones habilitantes

Resolucién 447 /2022. Articulo 9: Documentos para la habilitacién de programas de

G W

FT, Numeral 20. Link de Carpeta:
https://decs.google.com/document/d/lco7IVamV-7-f-
2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el decreto 1650 de Ar30NIY46U9GCINT3WS/edil?usp-drive linkouid-10925191085565

- N . ; . pof=| =
2021 y en las politicas definidas por la Direccién de Movilidad y Formacion para el 06781256t poitruesisd-true

trabajo, tales como:

DOCUMENTO INSTITUCIONAL 13
1/ ¢ 3 UNIVERSIDAD MILITAR
HABILITADOR DE PROGRAMA SFT LN NUEVA GRANADA
TEMAS RELEVAN o

Politica de Bienestar para el SFT

-

. El documento de Politica de Bienestar para el SFT se fundamenta en lo

establecido en:
! a . 1 . Presentacion del anexo de pol de bienestar para el SFT
Ley 30/92. Articulo 17. Programas de bienestar 2. Referentes para el anexo de politica de bienestar para el SFT

Decreto 1295/10. criterio para la evaluacién de las consideraciones 3. Alcance del anexo de la politica de bienestar para el subsistema
de calidad de caracter institucional de formacién para el trabajo en la UMNG

PR 4. Formulacién del anexo de la politica de bienestar para el
Estatuto general de la UMNG. Principio 4 subsistema de formacion para el trabajo en la UMNG.

+ Decreto 1650/2021. Articulo 2.2.6.9.4.6. Condiciones habilitantes + Eleccién de los representantes ante el consejo de bienestar
para ofertar programas del SFT. Numeral 13. institucional
- Resolucién 447 /2022. Articulo 9: Documentos para la habilitacion @ [EEERE 6 REpEserEin el (o3 TR Es: (FemEsamss

o Eleccién del representante de los Trabajadores- Aprendices

de programas de FT, Numeral 18. o Eleccién de los representantes de los egresados

+ Enfoques Estratégicos para implementacion de la Politica de
Bienestar en la via del SFT

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el
decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas por la Direccion de
Movilidad y Formacion para el trabajo, tales como:

Link de Carpeta:

= https://docs google.com/document/d/1k97FUAYw JkHXFIRrpBw |
3. Esta permeado por otros documentos habilitantes como el Estatuto del KOErLVRswTR/edit?usp=drive_linkSouid=109198722636415379423

SFT vy RAP; el Reglamento del Docente-formador, Reglamento del &ripof=true&sd-true
trabajador-aprendiz

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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M LITANR DE ¢ 4 UINIVERSIDAD MILITAR
PROGRAMA SFT L 2N,/ NUEVA GRANADA

MAS RELEVANT!

Documento explicativo de estrategias y mediacion pedagégica que
el oferente implementara en el programa

1. Se fundamenta en los documentos Modelo Pedagégico Institucional de la + Modelo Pedagogico + Organizacién de los modulos
UMNG y el Modelo Pedagogico SFT UMNG del programa en actividades
- Estrategias Pedagdgicas formativas (Formato
en el Modelo UMNG Mintrabajo).

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el
decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas por la Direccion de

Estrategias, mediaciones y
actividades formativas

Movilidad y Formacion para el trabajo para la SFT — Modelo dual
— fase lectiva — fase
practica

3. Establece las estrategias pedagogicas, mediaciones y actividades
formativas que se deben contemplar en el disefio de un programa en las
fases lectivas y practicas

Recursos para la
mediacion y desarrollo de
actividades formativas

4. Esta permeado por el modelo de formacién Dual

Link de Carpeta:

hitps://docs google. com/document/d/INwR 4L 0d JpJiaBIF xKRe7aX
waBWvrG3mK/edit?usp=drive_link&ouid=109198722636415379423&
ripof=true&sd=true

M;UMENTD HAB"JTANR DE % UNIVERSIDAD MILITAR

PROGRAMA SFT BN NUEVA GRANADA
TEMAS RELEVANTES

Planeacidn de las Fases lectiva y practica

1. El documento de Planeacion de las fases lectiva y practica se fundamenta en lo 1. Principios clave de |a alternancia
establecidolen 2. Enfoque dual de la FT
- Decreto 1650/2021, Articulo 2.2.6.9.1.2. Definiciones; Articulo 2.2.6.9.2.10
Modalidades de la oferta de los programas de formacion del SFT, y Articulo + Fase lectiva
2.2.6.9.4 6. Condiciones habilitantes para ofertar programas del SFT . « Fase Practica
» Resolucién 447 /2022 Articulo 9: Documentos para la habilitacién de 2 Erewde d areneE
programas de FT, Numeral 10. B B
4. Obligaciones y derechos del Trabajador —aprendiz
2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el decreto 1650 D [FUREIETSS G 0 PRl (U DI
de 2021 y en las politicas definidas por la Direccion de Movilidad y Formacion para . empresarial, tutor empresarial y orientador de
el frabajo, tales como: alternancia
+ Ré&gimen y proceso disciplinario
3. Se fundamenta en la revisién bibliografica sobre el modelo de formacion dual ~ .
desarrollado en Alemania, Suiza y Austria 6. Tipos de contrato para formalizar |a practica laboral
4. Esta permeado por otros documentos habilitantes como el Estatuto del SFT y RAP;
Modelo pedagogice de la FT, Estrategias y O . R 1o Link de Carpeta:
del trabajador-aprendiz https://docs.google.com/document/d/104rMpFOTcebc8JJ5JOATD

0dSx3EFYN2H/edit?usp-=drive_link&ouid=109198722636415379423
&ripof-=true&sd-=true
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DOCUMENTO HABILITADOR DE i,. W ,. LINIVERSIDAD MILITAR
4 ® N NUEVA GRANADA

PROGRAMA SFT Y

Protocolos de aprendizaje para implementar en las practicas para el relacionamiento con el sector
productivo

1. El documento de Protocolos de aprendizaje para implementar en las practicas para ; Fl’]r::gll;?clmts::;:;;;E::g}ﬁenladores
el relacionamiento con el sector productivo se fundamenta en lo establecido en: 4. Estrategias pedagégicas en la fase préctica
» Decreto 1650/2021, Articulo 2.2.6.9.1.2. Definiciones; Articulo 2.2.6.9.2.10. 5. Articulacion con politicas institucionales de la UMNG
Modalidades de la oferta de los programas de formacion del SFT, y Articule 6. Responsabilidades de los actores en la fase practica
226946 Condiciones habilitantes para ofertar programas del SFT * R ili de la

+ Resolucién 447 /2022 Articulo 9: Documentos para la habilitacién de programas + Responsabilidades de la UMNG — ENATEC L
de FT. Numeral 10. Estructura de los protocolos de aprendizaje en la practica

Fases del proceso de formacion practica: Procedimiento para
iniciar la fase practica

@~

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1650 9. Centrato de aprendizaje
de 2021 y en las politicas definidas por la Direccion de Movilidad y Formacion para * Requisitos de cumplimiento ?' contrato de aprendizaje por
el trabajo, tales como: _’ parte del trabajador -aprendiz

+ Causales de finalizacion de contrato de aprendizaje al
trabajador - aprendiz:

3. Se fundamenta en la revision bibliografica sobre el modelo de formacion dual + Causales de suspension de contrato de aprendizaje al
desarrollado en Alemania, Suiza y Austria trabajador -aprendiz
10 Seguimiento y retroalimentacion
4. Esta permeado por otros documentos habilitantes como el Estatuto del SFT y RAP; 11 Cierre formativo y evaluacion final
Modelo pedagogico de la FT; Estrategias y mediaciones pedagogicas, Reglamento 12 Glosario de roles

del trabajador-aprendiz

Link de Carpeta:

https://docs google com/document/d/1F7z-

kkSm3xBX3S yw6QqvABf6zCicnDl u/edit?usp=drive_link&ouid=109
251910855650678125&rtpof=true&sd=true

DOCUMENTO HABILITADOR DE “% T

PROGRAMA SFT \ # N} NUEVA GRANADA
TEMAS RELEVAN jai

Documento explicativo de los mecanismos de evaluacion de aprendizajes, estrategias e
instrumentos a evaluar gue el oferente implementara en el programa X

ey

1. Se fundamenta en los documentos Modelo Pedagégico + Evaluacién desde el = Técnicas de observacién
Institucional de la UMNG y el Modelo Pedagégico SFT Modelo Pedagogico de N }
la UMNG = Evaluacion parte lectiva

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del
Trabajo en el decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas
por la Direccion de Movilidad y Formacion para el trabajo

Evaluacion de la = Evaluacion parte practica
Formacion para el
—— Trabajo

Funciones, criterios
Técnicas de evaluacion
del desempefio

3. Establece los mecanismos, estrategias e instrumentos para
evaluar la fase lectiva y la fase practica que se deben contemplar
en el disefio de un programa en |as fases lectivas y practicas

4. Esta permeado por el modelo de formacién Dual

Link de Carpeta:
hitps://does google.com/document/d/10qrw8xl xU0xu0T412daFEK
LkSKllbats/edit?usp-=drive_link&ouid=1091987226364153794236rtp

of=true&isd=true
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4 UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

DOCUMENTO HABILITADOR DE

PROGRAMA SFT

TEMAS RELEVANT

Documento explicativo de los procesos y procedimientos para el
registro y control SFT

1. Se fundamenta en la resolucion 5170 de 2017 y en el Manual Integral de
Gestion UMNG

R instituci
para los procesos de registro
y centrol en los programas
SFT

Alcance de los procesos y
procedimientos de registro y
control

Procedimientos para el
registro y control de
programas SFT

. = P para el registro y
control de aspirantes al SFT

= Gestion documental

2. Vincula los elementos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el
decreto 1650 de 2021 y en las politicas definidas por la Direccién de
Movilidad y Formacion para el trabajo

3. Plantea las actividades para administrar, registrar, controlar y mantener la
informacién del ciclo académico desde la inscripcién, seleccion, admision,
matricula, grado y verificaciones sobre la oferta de la Universidad Militar, en
cumplimiento con la normativa vigente para los programas del Subsistema
de Formacion para el Trabajo SFT.

4. Muestra el procedimiento de Registro y control de los programas define
responsabilidades Link de Carpeta

https://docs.qoogle.com/document/d/1-

DRYXeuK5519WvAIRF Zu3jSsT2XfIFw/edit?us)
9198722636415319423&rtpof=true&sd=true

5. Muestra el procedimiento de Registro y control de los aspirantes
establece la gestibn documental y define responsabilidades

f ‘: LUINIVERSIDAD MILITAR
4N} NUEVA GRANADA

TEMAS RELEVANTES

Requisitos de Ingreso en la formacion para el trabajo
basada en cualificaciones UMNG

1. Alcance de los requisitos de ingreso en la formacion para el trabajo
articulados al Decreto 1650 de 2021

I 2. Requisitos Normativos articulados al Decreto 1650 del 2021 |

- Requisitos de ingreso a
los diferentes niveles del
subsistema de formacion

» Reaquisitos Institucionales:
Inscripcion, Seleccion, la
admision, la matricula

para el trabajo

| 3. Requisitos Institucionales articulados al Reglamento del Aprendiz |

| 3. Requisitos de ingreso para menores de edad |
Link de Carpeta:

https://docs.google.com/document/d/1198kaAn-
ZDW9YMTKTEDaHX6g6HubSZugk/edit?usp=drive_link&ouid=1091987
22636415379423&rtpof=true&sd=true
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DOCUMENTO HABILITADOR DE

{
PROGRAMA SFT e
TEMAS RELEVANTES \

)

3 UNIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

{

Autoevaluacién en la formacion para el trabajo basada

en cualificaciones UMNG

Referentes normativos de los i de 6nyr
de programas del SFT
. Lineamientos del Consejo Superior Nacional de Acreditacion (CNA)

1
2. Marco normativo del MEN

3. Marco normativo de Min Trabajo
4. Estatufo General de la UMNG

5. Proyecto Educativo Institucional
6. Plan de Desarrollo Institucional
7. Acuerdo 02 de 2020

2. Alcance de los mecanismos de autoevaluacion y regulacion de
programas del SFT

3. Formulacion de lo mecanismos de autoevaluacion y regulacion
de programas de formacion para el trabajo

[ 4- Articulacion del SIAAC con el SFT |

regulacion de programas del SFT

5. Implementacién de los mecanismos de autoevaluacién y ‘

PROYECCION DE COSTOS

[PROYECOGN DE PROGRAMAS O FORMACN PARA 6 TRABAID

» Articulacion con los objetivos | » Indice sintético de Calidad

del sistema interno de * Indicadores del indice Sintético
acreditacion y aseguramiento de Calidad

de calidad SIAAC. + Mecanismos de aseguramiento y
Objetivos del Decreto 1650 regulacion de la Calidad

de 2021 con el fin de dar
respuesta a los estandares
de Calidad determinados
para la via de cualificacién

Link de Carpeta:
https://docs.google.com/document/d/ThJ6pVAVKLT Tav7d_BO_9ka
Q9MNaAF Qgi/edit?usp=drive_link&ouid=109198722636415379423&
ripof=true&sd=true

E. W .3 UNIVERSIDAD MILITAR
¥\ NUEVA GRANADA
s | Sposaze | s | s, [wonrom
WGRESGS T
S
e e P e enets my T T
T

MATRICULA INSTITUCIONALES
MATRICULA PARTICULARES

DESCUENTOS POR VOTAGON

PLAN DE ARTICULACION FORMATIVA 30 %

'DERECHOS OE GRADO

FORMADOR
'MONITOR OE ATEANANGIA
TUTOR O INVESTIGACION
TUTOR OE EMPRENOIMIENTO.

= [roeiinimy B e s Besas § Simam §
- ety Bs o mmem s e § A §

s e’y e 5 s s
o simam 5

https://docs.google.com/spreadsheets/d/imr
8v271.dV3m 3-

hPiMugJRtGEkueOVXW/edit?usp=drive link&
0uid=109251910855650678125&rtpof=true&sd=

rue

TWPRESOS Y PUBLICACIONES.
KITINSTITUCIONAL fuworo [ T 9
N

REFRGERIO UniDAD 1 27300 27800

INCENTIVOS unoao | | | 9

MOVILOAD. ESTUDUANTE 1 72000 72000
[ BIBLIOGRAFICOS

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS fesuounte T 1 T¢ 10000] 10000
MARGEN DE CONTRIBUCION

ABORATORIOS ESTUDIANTE o

‘GASTOS DE PROGRAMA ESTUDIANTE o

ADMINSITRACION UNIVERSIDAD.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/In40c
b5iuGéXKo2mKaXKvRWKIWmKh dp-
/[edit?usp=drive_link&ouid=1092519108556506781

258&rtpof=true&sd=true
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MODELO DE CONVENIO ﬂ UNIVERSIDAD MILITAR
ta:‘i’: NUEVA GRANADA

Link de Carpeta:

ment/d/1YFJWOU-
LGpZDZL vkoN10dsRJhkgPL cd2

/[edit?usp=drive_link&ouid=1092
51910855650678125&rtpof=true

&sd=true
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INFORMES DE REUNION Y CAPACITACION f’v"?k UNVERSOAD M
{ 9N NUEVA GRANADA

s

€

Informes de reunién: Informes de capacitacién:

=
|I .I./lﬁ. CONTE r « Reunién Ministerio de Trabajo y Atenea
Fedecacao « Reunién Ministerio de Trabajo y RAP
@ « Webbinar CUOC- Atenea

* Secretaria de Desarrollo de COTA

Ilumia,
"" UNIVERSIOAD WLITAR NUEVA GRANADA Q
% INFORME REUNION ATENEA - MINISTERIO OF TRABAJO UBIVERSIOAD MLITAR MW GRAMADA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 2= MPLEMENTACION MARCO NACIONAL OE CUAUFICACIONES N INFORME REUNION CON ENPRESAROS
INFORME REUNION CON EMPRESARIOS el = IMPLEMENTACICN MARCO NACONAL DE CUALFICACIONES.
IMPLE DE CUAL Oetos de e reumién |
Gomncin | ROk UNSIEROGE TUERD
Onen el i
Datos de Ia reunién Orgrizcon
il
T S — wpincin
[ Organizacion UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UNMIG r
[Dopendonciadeta | Proyecto Marco Naconal da Cualicaconos | e
organizacion s
CONTE 7
Asistonts do la ALCALDIA DE COTA =)
organizacion FEDECACAO LR
TOMiA
Fecha Bai29de Presencial Virtual | x L
o 2025 | @ ATENEA
Pacla Baldion —r— =
Ciara Montero
Rony Chtcaciniic e Ccspcons s Clarmba 00
Tanei Rowigoet .
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SELECCION DE EXPERTOS PR uessiono s
E— ol

Convocatoria de Expertos Técnicos

1. 36 Perfiles Evaluados
2. 12 Perfiles convocados a Entrevista
3. 3 Perfiles Seleccionados

1. 26 Perfiles Evaluados
2. 9 Perfiles convocados a Entrevista
3. Pendiente Entrevista de Perfiles

Perfil solicitado en la convocatoria 5%

Experiencia o conocimiento en el MNC 15%

3. Experiencia en trabajo con temas relacionados con
Cualificaciones o Competencias 15%

4. Experiencia docente 30%

5. Conocimiento, Experiencia y relacionamiento con el Sector

productivo 40%

N 2

ACCIONES COMERCIALES

Del 12 de junio - 2 de septiembre de 2025 =

Desde 12 de
55,920 correos
enviados septiembre de

2025

Empresas: logistica y
transporte, consumo masivo,
comercializadoras,
Distribuidoras de productos
nacionales, empresas de
seguros, agremiaciones

720 llamadas
seguimiento y
agendamiento

PROYECCI DE 25 VISITAS DEL 3

Participacion en espacios empresariales presenciales

[ oescomwemoa ] _I_ En Proceso de Seleccién - Areas

junio al 2 de 2300
respuestas

Expertos Seleccionados - Areas
« 1AVGE
« 1AFDE
« 1LOTR

« COIF

« ELCA

« TUHG

« TICO

Aln sin Experto - Areas
« INQU

Link de Evaluacién:

46uN9

+ LINIVERSIDAD MILITAR
¢ NUEVA GRANADA

i
4 reuniones de mesa
técnica realizadas

19 reuniones
técnicas pendientes
por programacion

N2 visitas
empresariales

Solicitud de 5

Ruedas de Convenios marco

negocios,
networking,
reuniones
masivas
empresariales

Posible cierre de
acuerdo con FCF

DE SEPTIEMBRE Y EN GESTION BBDD PARA AMPLIACI

’; ‘ ." UNIVERSIDAD MILITAR
3 ¥ N/ NUEVA GRANADA

o

v" POSITIVA SEGUROS
v" FIDUPREVISORA
v" MI BANCO MUNDO MUJER
v' GALESOSAS POSTOBON
v' PINTURAS TITO PABON
SISTEMA
@ NACIONAL DE
4)b¥ CUALIFICACIONES
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Participacion en espacios empresariales virtuales *’i‘ UNERsA0 M
Egﬁ\_ti NUEVA GRANADA

>

aLficadoaod

PROGRAMA DE EDUCACION CLIENTES SURA

SISTEMA
@ .. NACIONAL DE
4A¥ CUALIFICACIONES

v v UNIVERSIDAD MILITAR
N
2N,

NUEVA GRANADA

Rony Moscoso
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Universidad Militar Nueva Granada
Carrera 11 No. 101-80, Bogota D. C.

Correo electrénico:
Rony.moscoso@unimilitar.edu.co
www.umng.edu.co

Liderazgo estratégico [ RVTIT-13] neogranadina‘

»

Expuesta la informacién, el Mayor General Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, le solcito
a la Ingeniera Carol Arévalo que se revisara por todos los decanos la propuesta de manera
integral, para que en un préximo Consejo Académico, pudiera tener el aval del mismo y asi

llevar la propuesta la Consejo Superior.

2. VICERRECTORIA ACADEMICA
2.1 FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

e Aval ampliacion cupos de la oferta de los siguientes Programas de la Facultad de
Estudios a Distancia:

¢ Administracién De Riesgos Seguridad Y Salud en el Trabajo

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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¢ Ingenieria Industrial
e Ingenieria Informatica
e Relaciones Internacionales Y Estudios Politicos

El Ingeniero Oscar Varela, Decano de la Facultad de Estudios a Distancia, presenté la solicitud
de aumento de cupos de los programas de pregrado para el 2026.

EGRADO 2026 |

4 w + LUNIVERSIDAD MILITAR
S8/ NUEVA GRANADA PROYECCION CUPOS PRI

1Y 4

PROYECCION CUPOS PREGRADO
ESTUDIANTES NUEVOS

1.400 1.380
1.276
Este PC
1.200
1.008 1.008
1.000 TOTALES
.
2026-1: 3.756
- 3736
oz 2026-2: 3.568
200
VIGENCIA 2026: 7.324
PROYECCION BOGOTA PROYECCION CAJICA PROYECCION
(o |

m2026-1  m2026-2

@ UINIVERSIDAD MILITAR I

i‘ ..} NUEVA GRANADA HISTORICO MATRICULAS ESTUDIANTES NUEVOS DISTANCIA

Guardado en Este PC

HISTORICO MATRICULAS FAEDIS
ESTUDIANTES NUEVOS PREGRADO

1.200

1.000

]
'g 800
=
=
2
=
w® 500
=
400
200
2021-1 20212 2022-1 20222 2023-1 20232 2024-1 2024-2 2025-1 20252  Proyeccién Proyeccién
Cupos Cupos
2026-1 2026-2

Periodo Académico

CUPOS PREGRADO VIGENCIA 2026 - FAEDIS

Se presenta para aprobacion de ampliacién de cupos al Consejo de Facultad para ser remitido a
la Oficina de Planeacién y Consejo Académico.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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CUPOS / GRUPOS _ 2L e AMPLIACION
. Cupos APROBADOS COMITE PROYECCION PROYECCION DE
PROGRAMA ACADEMICO M.E.N INSTITUCIONAL CUPOS
ASIGNACION CUPOS 06-08- ESTUDIANTES ESTUDIANTES
2024 CUPOS | GRUPOS TTRETT CUPOS GRUPOS TRETET
ADMINISTRACION DE RIESGOS 100 105 3 144 4 36 144 4 36
SEGURIDAD Y SALUD EM EL 144
TRABAJO A DISTANCIA®
INGENIERIA INDUSTRIAL A 30 72 2 108 3 36 108 3 36 108
DISTANCIA
INGENIERIA INFORMATICA A 40 105 3 144 4 36 144 4 36 144
DISTANCIA
RELACIONES INTERNACIONALESY | 47 72 2 108 3 36 108 3 36 108
ESTUDIOS POLITICOS A DISTANCIA
Facultad de Estudios a Distancia
CUPOS / GRUPOS 2025'1' 2"26'2'
CUPOS| APROBADOS COMITE PROYECCION PROYECCION
PROGRAMA ACADEMICO M.E.N INSTITUCIONAL
ASIGNAUDE‘OC&POS 06-08- ¢ yypos GRUPOS Ei;i':;i:;? CUPOS GRUPOS E:TO‘;I:;';:IES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS A 273 105 3 144 4 36 144 4 36
DISTANCIA®
ADMINISTRACION DE RIESGOS 100 105 3 144 4 36 144 4 36
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A DISTANCIA®
CONTADURIA PUBLICA A 293 105 3 144 4 36 144 4 36
DISTANCIA®
INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA® 375 200 5 216 6 36 216 6 36
INDUSTRIAL A 30 72 2 108 3 36 108 3 36
DISTANCIA
INGENIERIA INFORMATICA A 40 105 3 144 4 36 144 4 36
DISTANCIA
RELACIONES INTERNACIOMALES Y/ 47 72 2 108 3 36 108 3 36
ESTUDIOS POLITICOS A DISTANCIA

Proyeccién cupos 2026-1: 1008
Proyeccion cupos 2026-2: 1008

(*Requiere de notificacion al M.E.N. por ampliacion de cupos)

Expuesta la informacion, el Mayor General (R) Javier Alberto Ayala Amaya PhD, Rector, sometié
a consideracion de los miembros del Consejo Académico, la Solicitud de ampliacién de cupos de
los programas de Pregrado de la Facultad de Estudios a Distancia, sin otro comentario se dio
concepto favorable por unanimidad.

e Reforma curricular del nuevo plan de estudio del Programa Relaciones Internacionales
Y Estudios Politicos.

La Doctora Emilmar Sulamit Rodriguez Caldera, directora del Programa de Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos FAEDIS, presenta, ante los miembros del Consejo
Académico, para aprobacion la reforma curricular del Programa: Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos — Modalidad Virtual, SNIES 10963 asi:

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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"N UINIVERSIDAD MILITAR
Y } NUEVA GRANADA

Informacion General del Programa

RIEP - Distancia

INFORMACION DEL PROGRAMA

Universidad Militar Nueva Granada
Institucién Resolucién de Acreditacién 013147 del 6 de julio de 2022 por 8 aiios
institucional
Facultad Facultad de Estudios a Distancia
Nombre del Programa iones Internaci ¥ Estudios Politicos
Titulo que oforga ional en i i y Estudios Politicos
*  Asignaturas tedricas.

Cadigo SNIES 10963 +  Asignaturas tedrico
Nivel de Formacion Pregrado practicas.
Modalidad Virtual °  Asignacuras pricticas.
Duracién 9 semestre:
Periodicidad de
Niimero de créditos académicos actuales 160
Nimero de créditos académicos propuestos en

! 139
Reforma Curricular
Niimero de estudiantes en primer semestre 47
Niimero de estudiantes a_primer semestre propuesto 108

Identificacion del Programa de Relaciones ¥ ios Politi odalidad virtual
Fuente: Elaboracién propia con base en el Documento Maestro RIEP de 2019, Univex 2025

s N & | INIVERSIDAD MILITAR

{
Y } NUEVA GRANADA

Informacion General del Programa
RIEP - Distancia

Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Tendencia histérica de ingreso estudiantil al primer semestre 2018 al 2025

92%

57 B

100%
20 —  106%
84% 100% 74
2000 == 7 6% 5% 100%  qpgg -
- 53
52 54
a1
150 42 08 57
fa ™ e 9%  76%
100 3 [ 7w 3 [3:
3
i l
0

2018-1 20181 20191 201941 2020-1 202041 20211 202141 20221 202241 20231 202311 20241 20241 20251 20251
minscritos  =Admitidos = Matriculados Primer Semestre = Porcentaje de participacion

Tabla. Histérico de Estudi erama de Relaci les y Estudios Politicos
Fuente: Sistema de informacién UNIVEX. Registro académico, julio 2025

Justificacion de la reforma curricular RIEP -Distancia
El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Plan de estudio actual RIEP - Distancia
e RIEP - Distancia
1 ]
[ rmee | pr—
=== === 77
i [ P [y B T
| == -

i

ﬁ

|
PR
B AEA

o Perfil del Egresado
Perfil Vigente

El egresado del programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos de la Universidad
Militar Nueva Granada es un profesional integro y socialmente responsable, competente para
comprender y explicar, desde una perspectiva critica, los fendmenos politicos nacionales e
internacionales, con el fin de orientar y tomar decisiones del sector tanto publico como privado,
con un enfoque transdisciplinar.

Perfil Propuesto

El egresado del Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos cuenta con una
formacion integral, multidisciplinaria y critica, orientada a la comprension y resolucion de los
desafios politicos y sociales en contextos nacionales, internacionales y globales.

El dialogo entre las Relaciones Internacionales y los Estudios Politicos le permite desarrollar
competencias en el andlisis, formulacion, gestién y evaluacion de estrategias innovadoras en
seguridad, paz, cooperacion internacional, gobierno y politicas publicas, complementados por las
areas del derecho, la economia, la sociohumanistica y la historia.

El egresado del programa sera capaz de liderar y tomar decisiones basadas en evidencias y el
uso de herramientas metodoldgicas y tecnologicas, para desempenarse en entidades
gubernamentales, organismos internacionales, empresas privadas y organizaciones de la
sociedad civil. (Acta 02 del 31 de marzo de 2025).

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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Competencias

Analizar criticamente las dinamicas sociopoliticas

herramientas epistemolégicas propias de las
disciplinas. con el proposito de evaluar su
incidencia en la sociedad.

Comprender los conceptos clave de
i aplicando
innovadoras, para ejecutar proyectos sociales,
cconémicos y ambientales, tanto en el sector
publico como en cl privado.

——

Determina la incidencia de las dinamicas
i les, int ionales

¥
globales en la sociedad y los Estados, utilizando
‘marcos tedricos y metodolégicos para elaborar
documentos de analisis

Demuestra una comprension solida de los
ipis claves de ibilidad.

¥
tecnologias d ara

actividades de investigacién formativa y pricticas
profesionales

Formular politicas publicas y estrategias de
gobernanza, teniendo en  cuenta el contexto

cooperacion

Proponer estrategias de seguridad, paz y

sociopolitico, econsmice, juridico v cultural, para
proponer sol a 4
1 nacional 1.

v globales

1,
interdisciplinarios. con el objetivo de transformar
las realidades globales, regionales y locales

Comunicar ideas y propuestas en entornos

Investigar los principales

fendmenos politicos

s v globales

ales y con el fin de
liderar y concertar intereses diversos en los ambitos
nacional, internacional y global

los saberes

las metodologias propias de las ciencias sociales,
¥

ara
aplicarlos a la

realidad sociopolitica.

anaiia - v awuas -
e ™ e N
Contribuye en el diseiio y formulacién de Diseiia de paz, c
documentos  de  politica publica  utilizando les y

evidencia empirica y andlisis critico, con el fin de
proponer a ivas de solucién en el ambito de la
gobernanza local, regional y global.

globales, integrando herramientas tedricas y
tecnolégicas, con el fin de recomendar soluciones
aplicables para la estabilidad politica y social.

/
-

Transmite sus ideas y posiciones de manera
efectiva, clara y coherente, en forma oral y escrita,
en diversos entornos, adaptando el lenguaje y el
estilo segiin el publico objetivo, para incentivar el

S

Aplica las metodologias propias de las ciencias
sociales, teniendo en cuenta los procesos de
investigacién formativa, con el fin de construir

respeto y el didlogo constructivo en la toma de
decisiones.

descriptivos y explicativos de los fenémenos objeto

e estudio de las disciplinas

Reforma curricular propuesta RIEP - Distancia

PLAN PROPUESTO
TIPO DE HRS | HRSINDEP | TOTALDE
FE AL CREDITOS. | \cicnaTURA | DIRECTAS |ESTUDIANTE| HORAS
. PENSAMIENTO LOGICOEN LAS
& VATEMATICAS 3 P % 108 144 T CRAEiES 3 P % 114 150
161401 GECPOLITICA 3 B % 108 144 PASO A TERCER NIVEL
2131 | INTRODUCCION A LA FOLITICA s T 40 52 152 FUNDAMENTOSDELOSESTUDIOS | T % 105 m
POLITICOS
METODOLOGIA DE LA .
1444301 EST MBI | 3 ™ % 108 144 PASO A SEGUNDO NIVEL
361 | EXPRESIONORALYESCRTA | 2 B % 72 % EXPRESION ORALY ESCRITA 2 ) 7 %
10302 | CATEDRANEOGRANADINA 1 T 10 3 @ CATEDRA NEOGRANADINA 1 10 B 4
1 MODULO INTRODUCTORIO 1 T 0 0 0 MODULO INTRODUGTORID 1 10 ) 4
NO EXISTE EN EL PLAN CE ‘
TEENS FORMACION DELORDENGLOBAL | 3 30 114 m
NO EXISTE EN EL PLAN CE FUNDAMENTOS DE LAS , » s »
ESTUDIOS RELACIONES INTERNACIONALES
N° TOTAL DE N° TOTAL DE
LA s 1 1 53 RO 1 192 08 300
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SEGUNDO NIVEL
. TIPO DE HRS | HRSINDEP | TOTALDE
OUGE (SR GREDIOS | »cyckaTuRA | DIRECTAS |ESTUDIANTE|  HORAS
941301 INTRODUCCION A LASR| 4 T [ 144 182 PASO A PRIVER NIVEL
ESTABAENEL TERCER TEORIA DE LAS RELACIONES 3 T " w
SEMESTRE INTERNACIONALES |
11402 IDEAS POLITICAS 4 T ® 1" 192 IDEAS POLITICAS 3 T F) 1 144
114201 TECRIA DEL ESTADO 4 T [ 1 182 PASG A TERCER NIVEL [}
. . CAMBIA A FUNDAMENTOS DE LA
INTRODUCCION A LAECONOMIA| 4 T % 4 182 ECCNOUA | MICROECONGNA) 3 T 0 114 144
FUNDAMENTOS DE LA
ESTABA EN EL PRIMER NIVEL TR T 2 ™ % n %
NOEXISTE EN EL PLAN DE ;
ESTUDIOS FORMACION DEL ORDEN GLOBALII| 3 T '} 114 144
NOEXISTE EN EL PLAN DE GEOGRAFIA POLITICA ¥
ESTUDIOS FRONTERAS ¢ U i il &)
N TOTAL DE N TOTAL DE
P 18 182 576 T erEmos 17 14 642 816
ANLL A T ALV L
TERCER NIVEL
- TIPO DE HRS HRS INDEP | TOTAL DE
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS | \cicnaTURA | DIRECTAS |ES HORAS
1114202 ESTADISTICA | 3 P ¥*» 108 144 mé:gﬁaggﬁgg‘w 3 T k] 108 144
TECRIA DE LA RELACIONES .
971303 INTERMACIONALES 4 T ¥* 108 144 PASO A SEGUNDO NIVEL
ESTABA EN EL PRIMER NIVEL GEQPOLITICA 3 T 30 114 144
1114103 TECRIA POLITICA 4 T a0 152 192 PASO AL CUARTO NIVEL
ESTABA EN EL SEGUNDO NIVEL TE%;;&E&?&—E? E 3 T 30 114 144
9202 DERECHO CONSTITUCIONAL 4 T 40 152 192 ggfgﬁgliﬁom“r‘%rwgg:gg 3 T 30 114 144
METODOLOGIA DE LA MO EXISTE EN EL PLAN DE
11a302 INVESTIGACIGH 11 3 " * 1o e ESTUDIOS
HUMANIDADES | {HISTCRIA HUMANIDADES | (HISTORIA
1003047 ONTEMPORAMEA DEL SIGLO py | 2 T @ Ed % POLITICA DE COLOMEIA 2 T 12 76 96
MO EXISTE EN EL PLAN DE
ESTUDIOS ENGLISH LAB | 1 hld 10 38 48
ESTABA EN EL OCTAVIO NIVEL SEGURIDAD INTERNACIONAL 3 T 30 114 144
N° TOTAL DE N° TOTAL DE
“EREDITOS 2 812 “EREDITOS 1% 178 676 §64

Tabla. Histérico de Estudiantes Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Fuente: Sistema de informacion UNIVEX. Registro académico, julio 2025

Plan de estudio propuesto RIEP — Virtual

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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CUARTO NIVEL
. TPO DE HRS | HRSINDEP | TOTALDE
@Y CEETIERY CREDITOS | \CioNsTURA | DIREGTAS |ESTUDIANTE| HORAS
NG EXISTE EN EL PLAN DE
114203 ESTADISTICA I ] ® % 108 a4 s
9103 SISTEMA INTERNACIGNAL 4 T @ 152 152 ‘SISTEMA INTERNACIOHAL B T 0 k0 184
SISTEMAS POLITICOS
a31304 pastiseel 4 T a0 152 182 PASA A QUINTO NIVEL
5203 DERECHO INTERMACIONAL 4 T W 152 102 R AGIONAL 3 T 0 114 14
) NG EXISTE EN EL PLAN DE
EE MICROECONOMIA 4 T a0 152 192 LETUDIOs
ESTABA EN EL TERCER NIVEL TEQRIA POLITICA 3 T 0 4 184
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA I
ESTABA EN EL QUINTO NIVEL MALROTCONOMIA) 3 T n 14 184
O EXISTE EN EL PLAN DE RIESGOS EMERGENTES Y NUEVAS| = - - -
ESTUDIOS AMENAZAS GLOBALES
NO EXISTE EN EL PLAN DE
D INVESTIGACION SOCIAL | 2 ™ 1 2 9%
O EXISTE EN EL FLAN OE
eTUDI0s ENGLISHLAB I 1 ™ 10 E 4
N° TOTAL DE N TOTAL DE
NeRénimos 1 186 18 sz [Mapennon 1 14 880 364
. . .
Reforma curricular propuesta RIEP - Distancia
QUINTO NIVEL
. TIPO DE HRS | HRSINDEP | TOTALDE
conico ASIGNATURA CREDITOS | \icisTURA | DIRECTAS |ESTUDIANTE|  HORAS
94 [POLITICA EXTERIOR COMPARADA) 4 T 0 152 182 PAS( AL SEXTO NIVEL
POLITICA LATINOAMERICANA NOEXISTE EN EL PLAN DE
kil COMPARADA N T ) i e ESTUDIOS
DERECHD ECONOMICO NOEXISTE EN EL PLAN DE
kHES INTERNACIONAL 4 T & ez o ESTUDIOS
1426 MACROECONGMIA 4 T 0 152 182 PSS AL CUARTO NIVEL
HUMANIDADES Il [SOCICLOGIA EN
1898 HUMANIDADES 1 2 T o 76 % i 2 T il 7 5
. TEQRIA DE LAS RELACIONES
ESTABA EN EL SERTIMO NIVEL NTERNACIONALES Il PVANZARES) 3 T 0 114 14
SISTEMAS POLITICOS
ESTABA EN EL CLARTO NIVEL hAspoLTe 3 T 0 114 14
DERECHOS HUMANOS ¥ DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIC : T * 1 1
POLITICAS PUBLICAS | 3 T B0 11 14
ECONGMIA POLITICA Y POLITICA
S 3 T ) 11 [
ENGLISHLAE Il 1 i3 10 = [
N° TOTAL DE - TOTAL DE
NeREomos 18 8 684 864 'CREDITOS 18 180 664 864
SEXTO NIVEL
5 o TIPO DE HRS | HMRSINDEF | TOTALDE
EiED CEEILY DIRECTAS |ESTUDIANTE | HORAS
INEGOCIACISN ¥ RESOLUCION DE| NO EXISTE EN EL PLAN DE
sl CONFLIETO 4 ’ @ 12 152 STUDIOS
NO EXISTE EN EL PLAN DE
e CONFLICTOS ¥ ESTUDIOS DE PAZ 3 T 0 118 144
9108 POLITICAS PUELICAS 4 T 40 152 192 PASO AL QUINTO NIVEL
DERECHD DIFLOMATICO ¥ DERECHO DIPLOMATICO ¥
AR 4 ™ s 144 192 o 3 ™ % 108 144
ECONOMIA COLOMBIANA 4 T 40 152 192 PASO AL SEPTIMO NIVEL
NO EXISTE EN EL PLAN DE
HUMANIDADES I 3 T El 7 % el
POLITICA EXTERIOR COLOMEIANA Y]
ESTABA EN EL QUINTO NIVEL it 3 T 30 14 144
NG EXISTE EN EL PLAN DE BARTICIPACION POLITICA Y
ESTUDIOS OPINIGN PUELICA 8 v £ i e
. ECONGMIA FOLITICA
ESTAEA EN EL SEFTIMO NIVEL TR ACORAL 3 T 0 118 144
NG EXISTE EN EL PLAN DE INVESTIGACION SOCIAL I
ESTUDIOS (CUANTITATIVA) z 1 B = &2
- TOTAL DE N° TOTAL DE
N Reonos ® 18 676 864 CREOTDS 17 1m0 536 816

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
Pagina 36 de 45



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Fecha Emision: GD-GD-F-11
AC I A Revisién No.: L
6 Pagina 37 de 45
SEPTIMO NIVEL
= TIPO DE HRS HRS INDEP | TOTAL DE
L e CREDITOS ASIGNATURA | DIRECTAS |E! HORAS
TEQRIAS AVANZADAS DE LAS A
9107 RELACIONES INTERNACIONALES 4 T 40 152 192 PASO AL QUINTO NIVEL
MO EXISTE EN EL PLAN DE ANALISIS ECONOMICO:
ESTUDIOS COLOMELANO E U et U s
[SISTEMA ELECTORAL Y OPINION NO EXISTE EN EL PLAN DE
PUBLICA : u . i B ESTUDIOS
. NO EXISTE EN EL PLAN DE
1114104 | SEMINARIC DE INVESTIGACION 2 T 20 76 9 ESTUDIOS
. NO EXISTE EN EL PLAN DE
9206 ECONCMIA COLOMBIANA 4 TP 40 152 192 ESTUDIOS
DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL 4 T 40 152 192 PASéALQUINTO NIVEL
HUMANITARID
MO EXISTE EN EL PLAN DE B
ESTUDIOS POLITICAS PUBLICAS Il 3 T £ 114 144
MO EXISTE EN EL PLAN DE -
ESTUDIOS ENFASIS ESCOGER 1
MO EXISTE EN EL PLAN DE I ENFASIS GOBIERNO Y ASUNTOS
ESTUDIOS PUBLICOS 8 > £ gt L
MO EXISTE EN EL PLAN DE II: ENFASIS EN ESTUDIOS
ESTUDIOS REGIONALES Y GLOBALES 3 up = i s
MO EXISTE EN EL PLAN DE IIl: ENFASIS EN POLITICA Y 0
ESTUDIOS TECNOLOGIA g w £ e o
MO EXISTE EN EL PLAN DE
ESTUDIOS ESTUDIOS DEL MAR 3 T 30 114 144
N° TOTAL DE N° TOTAL DE
“EREDITOS 18 180 684 864 “EREDITOS 18 198 666 564
OCTAVO NIVEL
TIFO DE HRS INDEP|
HRS TOTAL DE
CODIGO ASIGNATURA CREDITOS ASIG:A‘I'I.R TS EST:_.IEDMN i
SEGURIDAD .
29081 INTERNACIONAL 4 T 40 152 192 PASO A TERCER NIVEL
NO EXISTE EN EL PLAN DE - ;
ESTUDIOS COMUNIGACION POLITICA 3 T 36 108 144
961400 | ETICA PROFESIONAL 2 P 14 72 6 ETICA PROFESIONAL 2 P 24 72 %
NO EXISTE EN EL BLAN DE
COMPONENTE ELECTIVOI| 4 ™ 40 152 192 ESTUDIOS
NO EXISTE EN EL PLAN DE
COMPONENTE ELECTIVOII| 4 ™ 40 152 192 ESTUDIOS
COMPONENTE ELECTIVO NO EXISTE EN EL PLAN DE
il 4 ™ 40 152 152 ESTUDIOS
ESTABA EN EL OCTAVO :
NIVEL (COMPONENTE Iﬁ?ggﬁfgﬂﬁ; 3 P 3 108 144
ELECTIVO Il)
ESTABA EN EL OCTAVO )
NIVEL (COMPONENTE ECONOMIA DE LA DEFENSA 3 P 3 108 144
ELECTIVO Iil)
NO EXISTE EN EL PLAN DE :
ESTUDIDS ENFASIS ESCOGER
NO EXISTE EM EL PLAN DE
ESTUDIOS % 3 P 3 108 144
NO EXISTE EN EL PLAN DE
ESTUDIOS v 3 ™ 3 108 144
N° TOTAL N° TOTAL
DE 18 174 680 854 DE 17 194 612 816
CREDITOS CREDITOS

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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7mo semestre

Enfasis 1: Gobierno y Asuntos
Piblicos

Enfasis 2: Estudios Regionales y Globales

Enfasis 3: Politica y Tecnologia

Marketing politico

Sur global: América Latina y el Caribe,
Africa subsahariana, Medio Oriente y norte

de Africa, Asia meridional y sudeste asiatico,

Oceania y el Pacifico insular

Gestion y administracion publica
territorial

Norte Global: Europa occidental y del norte,

Ameérica del Norte, Europa del este y Eurasia,

Artico y regiones polares

Tecno Diplomacia

Politica, ambiente y desarrollo

Transversales o interregionales: Indo
pacifica, Transatlantica, Andina, Amazonica
o del gran Caribe

Gobernanza e industria 4,0 (e-govermernt)

8vo semestre

Negocios y globalizacion economica

Cooperacion internacional regional

Herramientas tecnologicas para la gestion

de proyectos

Género y politica

Politicas ambientales globales (desarrollo +
politicas ambientales)

Plan de estudio propuesto RIEP - Virtual

IA para RRII (analitica datos, seguridad,

derechos, transhumanismo)

PLAN PROPUESTO
NOVENO NIVEL

29081 COMPONENTE ELECTIVO TV 4
COMPONENTE ELECTIVO V 4

961400 COMPONENTE ELECTIVO VI 4 Se suprime
PASANTIA 6
N° TOTAL DE 18

CREDITOS

Resumen RIEP - Distancia

Plan Vigente Plan Propuesto
Créditos 160 3 139
No. Asignaturas 46 : s

Perfiles
No. Semestres

Denominacion

Titulacion

Modalidad

Estudiantes 1er semestre

Admision

_ Seactualizan

B JE T .
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

Profesional en Relaciones Internacionales y Estudios

.. [loliticos
Virtual
47 108
Semestral Semestral

 Virtual

Accion
: Cambié

Cambio
Cambi¢
Cambi¢

: Se mantiene

: Se mantiene

'Se mantiene

Se mantiene

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra

de los derechos de autor.
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Plan de transicion RIEP - Virtual
Premisas Premisas
L | L J

ES;I: l?iz:;ﬁ%:gi:::‘?;;:ﬁﬁzi: i;:i:;‘;gﬁlﬂdei N El nuevo plan de estudios se impls ari un afio después de la aprobacién del Ministerio de
— Estudios P ngj cos. conforme al calendario de ¥ — Educacién, previa construccién de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) y los Objetos

imp,lem entacion. Virtuales de Aprendizaje (OVAS) correspondientes.

Se garantizara la apertura de cursos adicionales o cursos tutorizados en
La implementacion se hara semestralmente. Estudiantes asignaturas de los primeros semestres, para atender situaciones de pérdida
antiguos deben continuar con su plan de estudios vigente. ¥ repitencia, asegurando la permanencia y el adecuado trinsito académico
de los estudiantes.

En los casos de reingreso, se aplicara el plan de estudios vigente en el periodo
— correspondiente, de acuerdo con el cronograma de implementacion del plan de
transicién.

Finalizada la exposicion, el sefior Rector sometié a consideracién de los miembros del Consejo
Académico la Actualizacion Curricular del Programa Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos modalidad virtual, sin otro comentario, se dio concepto favorable por Unanimidad.

2.2 FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
¢ Solicitud Periodo Sabatico Profesor Wilmar Javier Diaz Santamaria
El Docente Wilmar Javier Diaz Santamaria expuso los criterios que soportan su solicitud del

periodo sabatico, segun lo establecido en el estatuto profesoral.

e REQUISITOS

Acuerdo 04 de 2004, articulo 78
El Rector podra conceder a solicitud del Consejo Académico, el periodo sabético a aquellos

docentes que reunan los siguientes requisitos:
1. Que su dedicacion a la docencia sea exclusiva o de tiempo completo
2. Que tenga la categoria de Profesor Asociado o Titular

3. Que haya cumplido siete (7) afos de servicios continuos a la Institucion

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 3818 — 28 DICIEMBRE 2012

RESOLUCION Nomeno 3818 o
(28 0C. 2012 )

nomriauese v comriase
e Bogtb 0., 2 ks _280IC_ 202

W

ANEXO

Soportes previos

1. Acta del Consejo de Facultad. Acta No. 17 del 4 de septiembre de 2025.

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion de quérum
2. Aprobacion de la Agenda
3. Aprobacion del acta anterior
4, Soficitud Aflo sabatico
4.1 Profesor Wilmar Diaz
4.2 Profesor Sergio Osorio

5. Presentacion del ibro “Fundamentos de Liderazgo”, profesora Adriana
Mortigo.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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ACUERDO 04 DE 2004

ARTICULO 77. Periodo sabatico. Es aquel que se otorga a los docentes a
manera de estimulo y previa solicitud ante el Director del Programa o Unidad
Académica con la finalidad de dedicarse exclusivamente a la investigacion,
elaboracion de textos y/o realizacion de estudios dentro o fuera del pais,

PROPOSITO DE LA SOLICITUD PERIODO SABATICO PROFESOR WILMAR DIAZ
REALIZACION DE ESTUDIOS:

1.Entrega de Certificado de vinculacién con la Universidad, cada cuatro meses

2.Entrega informe de avance en la elaboracién de tesis doctoral, cada cuatro meses

CERTIFICADO ADELANTO DE ESTUDIOS

—-“T;”((t-i:‘}f\(mlkfx

CARTA SOLICITUD ANO SABATICO

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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LX)

(T57 wounaan savien oiaz sanTAMARIA
X2 gscritor

€.« Dacama, docsor Vesmney Bocis Dias fisez

Expuesta la informacién, el sefor rector puso a consideracion de los honorables miembros del
Consejo Académico, la solicitud de periodo Sabatico del Profesor Wilmar Javier Diaz Santamaria,
de la Facultad de Educacion y Humanidades, a partir del 09 de febrero de 2026 al 08 de febrero
de 2027, sin otro comentario, se dio concepto favorable por unanimidad.

¢ Solicitud Periodo Sabatico Profesor. Sergio Néstor Osorio Garcia

El Docente Sergio Néstor Osorio Garcia, expuso los criterios que soportan su solicitud del periodo
sabatico, segun lo establecido en el estatuto profesoral.

REQUISITOS
Acuerdo 04 de 2004, articulo 78
El Rector podra conceder a solicitud del Consejo Académico, el periodo sabatico a aquellos

docentes que reunan los siguientes requisitos:
1. Que su dedicacion a la docencia sea exclusiva o de tiempo completo
2. Que tenga la categoria de Profesor Asociado o Titular

3. Que haya cumplido siete (7) afos de servicios continuos a la Institucion

Profesor Universitario
1.1 Medio Tiempo Asistente desde 2001, (Resolucion 468,1 de abril de 2001)
1.2 Tiempo Completo desde 2007 (Resolucion 1351, 30 de octubre de 2007)

RESOLUCION: 4258 10 noviembre 2016 (Docente Asociado)

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
de los derechos de autor.
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ANEXOS

1. Acta del Consejo de Facultad. Acta No. 17 del 4 de septiembre de 2025.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién de quérum

e 2. Aprobacion de la Agenda
3. Aprobacién del acta anterior
4. Solicitud Afo sabatico
4.1 Profesor Wamar Diaz
4.2 Profesor Sergio Osorio

5. Presentacion del libro “Fundamentos de Liderazgo®, profesora Adriana
Mortigo

Aval de propuesta de obra para afno sabatico de la Editorial de la Universidad. “Bioética para

dumies. Una presentacion historica y epistemolégica para comprender los origenes y desafios de

la Bioética Global”.

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra
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Solicitud de aval editorial - Proyecto del profesor Sergio Néstor Osoria

ACUERDO 04 DE 2004

ARTICULO 77. Periodo sabatico. Es aquel que se otorga a los docentes a
manera de estimulo y previa solicitud ante el Director del Programa o Unidad
Académica con la finaiidad de dedicarse exclusivamente a la investigacion,
elaboracion de textos y/o realizacion de estudios dentro o fuera del pais,

PROPOSITO DE LA SOLICITUD
Escribir un libro: “Bioética para dummies. Una presentacion historica y epistemolégica para

comprender los origenes y desafios de la Bioética Global”.

1. Redactar un libro resultado de investigacion, fruto de 23 afos de docencia e investigacion
en bioética, publicable por la Universidad Militar Nueva Granada.
2. Aportar al fortalecimiento académico e institucional mediante: Consolidacion de los
programas de la Facultad de Educacién y Humanidades.
Fortalecimiento del Doctorado en Bioética y de la linea de investigacién en “Bioética,
epistemologia y complejidad”.
Apoyo al grupo de investigacion en Bioética (BioethicsGroup), clasificado en categoria A en
Minciencias.
Contribucién a la renovacion del Registro Calificado del Doctorado en Bioética (2025).
3. Integrar y sistematizar aportes tedricos y experiencias acumuladas en mas de 20 afios
como docente, investigador y consultor en bioética, asi como en proyectos de investigaciéon
avalados por la Vicerrectoria de Investigaciones.
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LIBRO PROYECTADO PARA PUBLICACION PROFESOR SERGIO OSORIO

ARG woasosomun o R oo )
32N NUEVA GRANADA 3. Libro proyectado para LN NUEVA GRANADA 3. Libro proyectado para
publicacién publicacién
na i para

«Biodtica un:
comprender los origenes y desafios de la Bioética Globals

Capitulo tercero. Problemas, desafios y retos de la Bioética Global
3.1, Bioética y tecnologia

3.2, 1a Bioéticay el paradigma ambientalista

3.3, Bioética, sobrevivencia, sostenibilidad y colapso

Bibliografia

2.2 La Bioética cor
2.3. Fundamentaci

con vision neogranadina

Expuesta la informacion, el sefor rector puso a consideracion de los honorables miembros del
Consejo Académico, la solicitud de periodo Sabatico del Profesor Sergio Néstor Osorio, de la
Facultad de Educacion y Humanidades, a partir del 15 de enero de 2026 al 14 de enero de 2027,
sin otro comentario, se dio concepto favorable por unanimidad.

El Sefor Rector recalca la importancia de remitir los documentos que soportan los puntos de la
agenda con antelacion con todo el debate, para que en el Consejo Académico, como 6rgano de
decision se den los avales de los temas previamente revisados y discutidos.

IV. PROPOSICIONES Y VARIOS

MG (R) JAMER AEBERTS-AYALA AMAYA PhD

Rector
>—7 J
7 P
Ingeniero DANIEL ARLEY ALARCON SAENZ
Secretario
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