UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

GICAFT
RESOLUCION e
g s Pagina 1 ce 13

resoLuciond 1 240 1.5 FEB 2022

{ )

Paor la cual se establece el Reglamento del Programa de Formacién de Posgrade para los
profesores de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En gjercicio de sus atribuciones legales v en especial de las que le confieren la Constitucian Politica,
articulo 69, Leyves 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulo 2; los Acuerdos 13 de 2010: 02
de 201Z; 08 de 2013; v,

CONSIDERANDO:

ue el articuls 69 de la Constilucion Poliica de Cofombia garantiza I autonomia universilaria, ¥, que,
e tal virlud, alas universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propos estatutoss.

Qe la Constitucidn Politica de Colombsa, en su arlicule 54, establece que «Es obligacion del Estado y
di [0 empleadores ofrecer formacion v habilitacion profesional y téonica a quienes lo requiaran [, Js.

Qe [a Ley 30 de 1992, en sus articukos 2B y 57, les sreconoce 8 las universidades el derecho a darse
y madificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas v sdministrativas, crear, organizar y
desarraliar sus programas académicos, defimir v onganizar sus labores formativas, académicas,
profesores | cientificas v cullurales, clorgar los tules comespondienies, seleccionar a sus profesores,
admitir & sus alumnes v adoptar sus correspondientes regimenes v establecer, arbifrar v aplicar sus
recursos para el cumplimients de su misitn social y de su luncidn instilucionals, en virtlud de Ia avlonomia
universilara.

Que la Ley 30 de 1892, en su articule 123, sefiala gue «El régimen ded persenal docente de Educacidn
Superior sera el consagrado en los estatutos de cada Institucian [ ] [y] deberd conternplar al menos los
slgulentes aspectos: Reguisitos de vinculacion, sistemas de evaluacicn v capacitacicn [.. ]=

Cue &l Decrato 1275 da 2002, en su ardiculo 17 establace gue son empleados poblicos docantes aquellos
gue s& vinculen por concurso en [as universidades estatales u oficiales.

Cua fa Ley B05 de 2003 establece que «la Universidad Militar Muava Granada ea un ente universitario
auténomo del orden nacicnal, con régimen organico especial, cuyo ableto principal es la educacian
superior ¥ la investigacian [ J»

Cue el Acuerdo 04 ded 16 de abiil de 2004, por el cual se establece € Reglamenio del Personal Docente
de la Universidad Milllar Nueva Granada, en su articule B5, numeral 19, expresa que es deber de los
dacentes, antre atros, eAsistir a los programas y actividades de capacitacicn para s cualas haya sido
designado o invitado v presantar los informes correspondieniessg,
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Qe @l Acusido 04 de 2004 en su articuls 72, lteral b dal paragrafo 1° sefiala que las comisiones de los
docentes pueden ser «De estudios de postgrado o asistir a cursos de capacitacion, perfeccionamiento,
aclualizacién o de complementacion, cuando se trate de docentes de carreras; en 8l mismo articulo
paragrafc 3 literal 9 sefiala; «Todo docente a quien por seis (8] o mas meses calendano, se le confiera
comision de estudios, que Implique separacion total o parcial en el ejercicio de su funciones proplas del
cargo, suscribird con la institucidn un acuerdo, en vidud del cual se obliga como contraprestacion a
servir & la entidad en el cargo del cual es titular o en ofro, de igual o suparor catagoria, par un tiempo
correspandiente al doble del equivalente al de la comisidne, Asl mismo, el Feral 11 del mencicnade
articulo establece: «Para garantizar el cumplimienta de las obligaciones del acuerdo, derivado de la
comisian, &l docente deberd constituir una paliza de garantia por ! cien por ciento (100%) de ko gue e
docente devengare durante su permanenca en ka comision de estudios, incluyendo la totalidad del valor
de los pasajes, si a ello tuviera derecho o por |a totafidad del valor erogado por la Universidad por
concepio de matriculas por cada periodo de estudios, de acusrdo con el programas.

Cse el Acusrdo 13 de 2010, an sw articulo 29 numeral B, dentro de las funcicnes del Reclar, autoriza
axpadit los actos administrativos, adjudicar y celebrar los contratos y convenios que Sean Necesanos
para &l cumgplimiento de los objetivos de la Universidad Militar Nueva Granada.

Clue, teniendo en cuenta que &l Acuerdo 0d de 2004, contempla el trémite de acceso y autarizacion a la
capachtacitn formal, s& hace necesario reglamentar, las condiciones mediante las cuales los empleados
publicas profesores de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada accederan a dicho incentivo, las
obligaciones v compromisos que deberan cumplirse en su tolalidad por aquellos profesores que sean
beneficiados en cualguiera de las modalidades establecidas en la presente resolucidn, asl como el
procedimientn que debe atenderse para hacer efectivas las pgarantiae constifuidas en caso de
incumplimiento.

Cue, en desarrolio de la misidn Instilucional v en procura de la excelancia académica, como de |a
racionalizacson del gasto plblico, Ia Universidad Militar Nugva Granada establece &l plan de desarroiio
institucional, v reglamenta of programa de formacién en educacitn superior de los funcionarios
profesores de camera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, en concordancia con los preceptos cfados, se hace necesaro reglamentar el programa de
formacion de pesgrade para los profesores de carrera de |a Universidad Militar Mueva Granada,

En mériic de las anteriores consideracsones, el Bactor de la Universidad Militar Musva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO 1, PROGRAMA. Establecer el Reglamento del Programa de Formacién de Pesgrado de
Profesores, en niveles de especializacidn médico-quiringica, maestria v docterade, para los profesores
de carrera de la Universidad Militar Mueva Granada

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones que contempla |2 presente Resolucion se
aplican exclusivamente para los profesores de camera de 1a Universidad Militar Nueva Granada.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULD 3. DEFINICIOMES. Para todos los efecios de la presente resoiucidn, se tendran en cuenia
las siguientes definkciones como parte de los compromisos y cbligaciones adquindos por el profesor
bengficiado, los cuabes tamblén se encuentran contempladas an las Leyes 30 de 1982 v 115 de 1884 v
en &l Acwerdo 04 de 2004 o del que ko modifique o darogue;

+ Educacion: Procesa de formacién permanenie, personal, cullural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,

» Educacién superior: La educacidn superior 85 un proceso permanenie que pasibllita el desarrolbo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacidn media o secundaria v tiene por ohjeto el pleno desarrollo de los alumnos ¥ su formacian
académica o profesional,

s Educacion Formal: Es aquella que se impane en establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecian a pautas curriculares progresivas, ¥ conducente a
grados y titulos 5,

Y usn no o sk @Ed camo & refoduccon olal o porcal de s pontentin por cusslgiien parsnma o anidad, estans en
cowera i bom dersches de pulorn
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» Contraprestacion: Es el compromiso que adguiers al profesor beneficiado en el Programa de
Formackin de Posgrados de Profesores con la Universidad Militar Nueva Granada, el cual
consistante en prestar sus servicios par 2l doble de tiempo otorgado para la capacitacién

= Convalidacién: Es el reconocimiento que &l gobiemo colombians efectia sobre un tilule de
educacion superior olorgade por wna insfilucion de educacion superor extranjera o por una
institucion legalmenie reconocida por la autoridad compelente en el respective pals para expedir
fitubos de educacidn superor,

ARTICULD 4. OBJETIVO GENERAL. Fortalecer las compeiencias y capacidades de los profesores de
carrera de [a Universidad Militar Nueva Granada, en los niveles de especializacidn médico-guirirgica,
maestria v doctorade, con el fin de contar con una plania profesoral de alio nival de formacidn, perinents
con el desarrcdle de los procesos academicos de los programas que se ofrecen en ba Universidad Miitar
Mueva Granada,

ARTICULD 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Mormatizar el Programa de Formacian de Posgrado para los prolesores de carrera de la
Univessidad Militar Nusva Granada, en sus distindas modalidades.

2. Incentivar [a cualificacidn de os profesores de camera de la Universidad Milar Nueva Granada, a
nivel de especializaciin médico - quirirgica, maestria v doctorado.

J4. Fortakecer la planta de profesores de carrera, con &l objeto de cumplir con kas funciones sustantivas
de la Universidad Miltar Nueva Granada (docencia, investigacidn, extensidn y proyescidn social).

CAPITULO It
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADD DE PROFESORES

ARTICULO 6. CUPOS. El Rector, mediante acto administrative, asignard los cupos par vigencia para e
Programa de Formacién de Posgrado de Profesores de que frata la presente Resolucidn,

ARTICULO 7. COMITE DEL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO DE PROFESDRES. El
Comité dal Programa de Formacldn Posgrado de profesores estand integrado por:

El Vicarrector Goaneral, quien lo presida

El Vicerrector Académico

El Wicerrector Administrativa

El Vicerractor de Investigacionas

El Jefe de la Oficing Asesora Juridica, como invitado permanente, con voz., paro sin volo

El Representants de los decanos, designado par el Consejo Acadamico.

El Representanta de los profesores, elegido entre los profescres representantes ante los Conasjos
de Facultad,

El Jefe de la Oficing Asesora de Direccionamienio Estratégico e Inteligencia Competitiva.

El Jufe de la Divisicn de Gestion del Talento Humano, quien actuaréd como secretaro del comits,
con waz, pero sin vato,

D@ NOORWea

PARAGRAFO: La sleccidn del representante de los decanas y los profesores ante este Comitd, se
realizard por madio da aleccidn papular y aetsrd 5 earga de |z Vicarrastsin Aeadamian. La durasian de

participacion de astos representanies serd de dos (2) afos y podra ser reslegldo por una (1) sola vez
pod U pefioda igual al micial.

ARTICULO 8. FUNCIONES, Son funciones del Comité del Programa de Formacién de Posgrado de
Profesores |as siguientes:

1. Estudiar v determinar los términos de las convocatonas para la formacian de profesores

2, Validar las evaluacicnes presentadas por las Vicerrectorias Académica y de Investigaciones, como
resultado de las convocatorias para el Programa de Formacion de Posgrade de Prolesores.

3. Requerir a kos decancs de las Facultades los informes de seguimiznto ¥ cumplimients de
compromizos académicos de los profesores en proceso de fnmﬁ:iﬁn_#

El uso no sdorizado o3 como b repodiacoon indal o porcia de su conienido por cuplquies pamono oemiidsd, eeised pn
faoeira, O ok Gerpsieas dhi sabon,
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4. Recomendar al senor Recior aprobar o rechazar las solicitudes para ka formacidn de profesores de
posgrado.

5. Definir el porcentaje de financiacidn y de asignacicn de tiempa segin la modalidad del programa
acadarmico, lugar de ejecucion vy la convendencia institucional.

6. Recomendar al sefior Reclor aprobar o rechazar las soficitudes de prarrogas y suspensiones
7. Tomar decisiones generales relacionadas con incumplimientos

ARTICULO 9. REUNIONES DEL COMITE. El Comité sesionara ordinariamente cada dos meses segin
ealendario gue se determinard al inicio de cada ano. El secretario, con anuencia del presidents del
Comité, podrd citar a sesiones extracrdinarias cuando la situacion kb amerte, para tratar casos
aspecialas.

ARTICULO 10. QUORUM, DELIBERACION ¥ VOTACION DEL COMITE, El qudrum reguendo para
sesionar v deliberar no deberd ser inferior a cinco (5) de los miembros, siempre que @l presidents del
Comité esté presente. La recomendacion dal Comité se adoptara por mayoria de los presantes.

ARTICULD 11. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. La Secrataria del Comité a cargo def Jefe de la
Divisién de Gestién del Talento Hurmana de la Universidad Militar Mueva Granada, tendrd las sigulentes
funciones

1. Convocar = sasion dal Comita

2. Publicar las convocatorias ¥ hacer seguimienta al cronegrama correspondiente

3. Redibir las solicitudes de los profesares s para la participacion en [as convocatorias del Programa
de Formacion de Posgrado de profesores y verficar el cumplimiento de los requisites minimos.

4. Certificar 8 cumplimiento de los requisitos minimos de los profesores s que se presanten a las
convosatonias,

5. Emwviar a las Vicerrectorias Académica y de Invesligaciones, las solicitudes para valoracién y
cumplimiento de requisitos especifices, contemplados en las convocatonias.

6. Elaborar las fichas técnicas v presentarias al Comilé para el estudio y decisicn en sesion

7. Realizar el seguimbento administrativo de todos los apoyos olorgados relacionados con el Frograma
de Formacion de Posgrade de Profesores en coordinacidn con las Decanaluras,

& Previo a cada sesion, con un plazo minimao ocho (8) dias, sociallzar a los miembros del comié los
CASOES U Serdan halados on los seslonigs ondinarias: y exdracndinarias.

9, Presentar ante el comité las solicitudes realizadas por parte de los profesores beneficiados de
capaciacion formal, en las que se requbera 1a toma de decisidn por parte de los miembros de este

10. Elaborar ias actas comespondientes a cada una de las sesicnes del Comité, emdandolas a sus
migmbros para su revisidn y aprobacion.

11, Consensar 2l archivo documeantal del Comits

ARTICULD 12. CONVOCATORIAS. Anualmente se reallzara al menos wna convocatora para proveer
los cupos del Programa de Formacidn de Posgrado para los profesores de carrera. Las necesidades y
pertinencia de cupos y niveles de lormacikdn serdn determinados por las Vicerreclorias Academica y de
Investigaciones. Los términos y criterios de referencla serdn aprobados por el Comité y publicades por
la Division de Gestidn del Talentc Humano, Estos deberan contener al menos los siguientes aspectos:

. Tan kas needaslidades de apoya, o les niveles de foemassdn y la modalidad dol progroma a laa
gue se dirija, segun las necesidades y peninencia determinadas.

2. Las condiciones especificas que deberdn cumplir los programas académicos a los que s poatule el
profasor,

3. Los criterios de evaluacion y seleccion de los aspirantes a la convocatoria
4, El cranograma dea la convesatona
5. La documentacidn que deberd allegarse para pariicipar en la convocatonia.

ARTICULD 13. MODALIDADES DE APOYO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO DE
PROFESORES. El Programa de Formacién de Posgrado de Profesores tendrd las siguientes
modalidades de apows, las cuslas se estableceran en cada convocatonia:

a) Modalidad cofinanciada. Es el aporte en dinero para cubrir parcialmente kos costos de matricula del
profesor de carrera, quien asumird e restante del monta inseiuto, sin la existencia de asignacion da
tiempa en el plan de trabajo pasa el desarrolio de los estudios. &,

Bl gy e Aulni2ad0 asi como i repmducesn islal o pivcesd de s conenico por cuaouier persona o enlidad, selach an
carirn di kis deiechoa da autor.
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b) Modalidad de asignacion de tiempos en plan de trabajo. Consiste en desfinar un porcentaje
determinado de tempo an el plan de trabajo para el desarrcllo de los estudios del profesor de camera,
5in la existencia de apore en dinero.,

} Modalidad mixta. Es el aporte en dinero para cubrir parcialmente el pago de matricula y ks asignacién
de un porcentaje determinado de liempo en el plan de trabajo para el desarrolls de ks estudios del
profesor de carrera.

ARTICULO 14. NIVELES DE FORMACION Y MODALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
QUE PODRAN APOYARSE EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO DE
PROFESORES. Las convocalorias podran contermplar los siguienies niveles de programas académicos,
los cuales se definiran segin las necesidades y perfinencia determinadas por las Vicerreclorias

Acadédmica v de Investigaciones:

a) Programas academicos de espedalizacion madico — quirirgica
k) Programas scadémicos de maeatria
o} Programas académicos de doctorado

Los programas académicos colombianos deberan contar con la aprobacién del Ministerio de Educacion
Macional en las modalidades presencial, semipresencial, viual o a distancia. Para el caso de los
programas extranjeros, deberan ser avalados por b avtoridad que corresponda al pais de origen v no
estar excluldos por el Ministerio de Educacion Nacional en los procesos de convalidacion de titulos, y
podran correspander a programas presenciales, viruales, distancia o semipresenciales

CAPITULDO I

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
DE POSGRADD DE PROFESORES

ARTICULO 15. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO EN NIVELES DE ESPECIALIZACION MEDICO
QUIRURGICA O MAESTRIA.

Los requisitos minimos para gue un profesor de camera pueda parlicipar en una comnwvocatoria del

Programa de Formacion de Posgrado de Profesores en niveles de especializacién médico = quirirgica
o maostriog, sen e siguientes,

1, Ser profesor de carrera con una vinculacién minima de dos {2} afios confinuos de servicio come tal
imedia tempa, tempa completo o de dedicacion exdusiva) en la Universidad Militar Mueva Granada,
una vaz superado el petode de prusba da que frata el Acusrdo 04 de 2004, o dal gue lo modifigus

o derogue,

2. Haber cbtenido an su evaluacion de desempeno una calificacian igual o superior a 90 puntos sobre
1040, an los dos Gltimos afos como profesor en la UMNG.

3. Mo haber sido sandonado penal ni disciplinardiamente en los dlifimas cinco (3) afios

4. Haber participado en al menos un (1) proyects de investigacidn financado por la UMNG o alguna
Inafiluaicn axtarnn, on aalidod de investigndor principal o coinvestigador durante loa cinco {5) ofos

previos & la publicacidn de la corvocatoria del Programa de Formacisn de Posgrado.

5. Erncontrarse a paz y salvo, sin compromisos pendientes de investigacidén o produciividad referentes
#a proyeclos financiados por la Universidad Militar Mueva Granada, terminados para la fecha de
presentacion a la convacataria.

6. Haber sido admitido al programa académico sobre el cual participa en la convacataria para recibir |
apayo,

7. Demostrar dominio del idioma en el nivel requerido por el programa que cursaria

B, El apovo solicitado no pueds corresponder a un nivel infarior o igual al nivel académico de lormacicn
gue poses ol profesor.

8. Ko haber sido beneficiano antericrmente del Programa de Formacion de Pasgrado de prnfasmasé\

ER it il Aulerzodn aal coms (b mpesdusokhn Bl o parsial od di Loreanio o SusiqUier panona o onlidod, a8 an
cantr de los demechos de aular
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10, Adjuntar acla emitida por el Consejo de Facultad, en el que se cerifique la pertinencia del programa
quee se salicita para |a capacitacian, debiendo indicar si el mismo se enmarca en |a vision institucional.

PARAGRAFO: 5i el profesor tiene proyectos de Investigacién activos al momento de presentarse a la
convocalona, deberda compromelerse a entregar ef informe final. Asimismo, debera eniregar bos
productns comprometidos para publicacién en modalidad de aceptada.

ARTICULO 16, REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO EN NIVEL DE DOCTORADO, Adicicnalmente a los
requisitos exigidos para los programas de espedalizacidn médice -quindrgica y programas de maestria
del articulo anterior, para los casos de programas doctorales, se exgira;

Acreditar en calidad de autor o cosutor al menocs dos (2) productos, resultade de actividades de
generacion de nuevo conocimiento, contermplades en los lineamientos del modele de medician de
MinCiencias vigants.

ARTICULD 17, DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO DE PROFESORES. Para poder participar en las
convocatonias, deberd allegarse |a siguiente documentacsdn, sin exclur la adicional que desde cada
convocalona sa considars relavanie:

1. Diligenciar el formato de educacion formal, emitido por la Divisicn de Gestion del Talento Humane,
anexandao el plan de estudios certificado por la Universidad en |a cual va a desarrollar el programa
académico, que debera contener como minima |2 informacion general del programa, metodologia,
metodo numiérico o cualitativo de calificacion de |a institucion, nimero de crédites, requisites para el
adelantamiento del programa v para la obtencidn del titula, duracidn, promedio y maxima, costo par
partoda v del fotal del programa.

2. Preserdar carla da aceptacidn para cursar el programa académico, emitida por la institucian
educativa donde adelantars la formacion, indicando &l tiempo de estudio y el idioma an el que debe
CUrsar &l programa,

3. Adjuntar carta de motivacion en la cual el profesor justifique @ eleccidn del programa, [a institucion
y la pertinencia para la Universidad. Adicionalmentes, ef profesor declarard la veracidad de la

informacion y documentacian presentada y el acogimiento a la normativa, requisitos, compromizos
y abligaciones para el desarroho del Programa de Formacion de Posgrado de Profesorss yoded

programa acaddémed a cursar.

4. Presentar acla del Conssjo de Facultad en la cual se Incluya; (i) justificacion de [a pertinendcia
académica dal programa a cursar para el desamollo académico del programa al cual esta adscrito
el profesor; {ii) propuesta del porcentaje de tiempo a asignar en el plan de trabajo durante los
periodos académicos gue dure el programa que adslantard el profesor, dependiende de la
modalidad salicitada segun necesidades del programa (i) verificacidn de que el programa a cursar
por al profesor, es susceptible de convalidacion en Colombia: {iv) manifestacian del conocimianto
del plan de estudios y requisitos exigidos para el adelantamiento del programa y la oblencidn del
titulo respectivo, y, (v) aval expreso para la participacién del profesor an la convocatonia.

5. Presantar cerlificacicn oficial Internacional del dominio del idioma diferente al espanol, exgido por
B Drograrmi aeaE ke o Gursdn.

6. Presentar copia de |as evaluaciones de desempefio del profesor de los Gimos dos (2) afes.

ARTICULD 18. PROCEDIMIENTO DE VALORACION Y ESTUDIO POR PARTE DE LAS
VICERRECTORIAS. Al momento del ciere de mscripciones, se dard cumplmiento al siguienie
procedimiento ante las Vicerrectorias Académica y de Investigacionas, asi:

1. Ellistado de los participantes en la convocatonia junto con sus soficitudes, debardn ser enviadas por
la Divisidn de Gestion del Talenta Humana a las Vicemectorias Académica y de Investigaciones en
un maximo de dos (2) diss habiles siguientes al clerre de inscripciones, para la respactiva valoracion
y verificacidn del cumplimiento de requisitos especificos contamplados én las convocatorias.

2 Las Vicereclornas Académica v de Investigaciones en un lapso no superior a diez (10) dias habiles
posteriores al recibido de |as solicitudes, enviaran a la secrataria técnica del Comité, por medio de
documento oficial la vesificacion, valoracidn y cumplimiento {convocatoria) de cada unc de los
pEr‘l‘I-E:ipEl‘ﬂBE.ia

Bl umi ni aulonizado asd como b repreducEsn oAl @ paeckal 0R 50 comenioo por cuslguier pergha ooanliced, aelacd an
vy da ko Geecios do autor



0124

RESOLUCTON N° FECHA: b FEE NZEH{LH 7

3. La Vicerreclona de Investigaciones presendara dentro del mismo términe, diez (10} dias habiles
postenorss al recibido de las soficitudes, un oficio en el que conste la participacian del profesor en al
proyecio o provectos de investigacidn y su estado al momento de ka convocatornia,

ARTICULO 19. TOPES DE APOYO PARA LAS CONVOCATORIAS AL PROGRAMA DE FORMACION
DE POSGRADO DEPROFESORES. Teniendo en cuenta |as modalidades de apoyo, los nivelas y
medalidades de los programas académicos, l0s siguientes serdn los lopes de apoyo econdmico y de
asgnacn de lempos an &l plan de rabajo, gue s prasenten en las convetalorias,
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PARAGRAFO: Adicicnalmente, en las convacatorias se tendrin en cuenta |as siguianies situaciones v
consideraciones:

1. Para determinar el porcantaje de apoyo se tendrd en cuenta dnicaments el valor fotal facturado
{valor basa para la UMMNG) en el recibo de matricula ardinaria, por concepto exclusive de matricula.
La Universidad no reconoccerd excedentes por matriculas extracrdinanas, ni otros conceplos
distintos.

2. El profesor podra solicstar una comision para el desarralla de sus pasantias, sin apoyo aconomico
ce la Universidad,

3. El profesor debs cumplir con todos los reguisitos de su programa académico sin perjuicio del
porcentaje del tiempo asignada

ARTICULO 20. INCENTIVO ADICIONAL DE SUELDO AL PROFESOR BECADO EN EL EXTERIOR.

Cuando el profesor que se encuentre an Comisidn de Estudios an ol Exterior v duranie su proceso de

formaciin oblenga una beca de estudios exclusiva para matricula minimo del 50%, del gobiemo

nacional, de gobiernos extranjeros, de organizacionss nacionales o internacionales, o de mstitucknas

piblicas o privadas, recibird por parte de k3 Universidad Militar Mueva Granada, un apoyo adicional g

EX iy g mutiAdedo arl come ln mpaodusatd lolill & paicel S8 o sorbenlohd o el paricna o anlidagd, astad an
conira o= los demechas o8 oukar.
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equivalenie al cincuenta (505 ) del sueldo mensual devengado actual. Este valor asignado serd parte de
I valores fotales para efectos del calculo de la deuda a garantizar y contraprestar,

CAPiTULD IV
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE POSGRADO DE PROFESORES

ARTICULO 21. COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES DEL PROFESOR PARA LA FORMALIZACION
DEL BEMEFICIO. El profesor de carera que acceda al Programa de Formacion de Posgrado de
Pralesores, previo al inicio de su programa académico, debera comprometerse a cumplir lo siguiente.

1. Tode profesor con apoyo en asignacion de tiempo del 100% deberd suscribir un compromiso de
gxclusividad de dadicacion laboral con la Universidad Militar Nueva Granada, que estara vigenta por
el tiempo que dure su formacidn, incluldo el tiempo de promogas, pasantias, etc., hasta la
terminacian a satisfaccidn por parte de la Universidad Militar Nueva Granada de la contraprestaciin
pactada, Quiere decir que, el profesor que voluntariamente aceple el Programa de Formacion de
Posgrado no podra tener vinculos laborales o de prestacidn de servicios con otras instituciones
privadas o piblicas de educacian superior o de cualquier naturaleza, sean nacionales 0 exiranjeras,
ni desempefiar las demas funciones propias de su ejercicio profesional y tampoco podra celabrar
canfratos de hora céatedra con 8 Universidad, ni reconociméenta o incremento adicional sobre 50
refmuneracitn mensual,

2. El profesor destinatario de apoyo en cualquiera de las medalidades del Programa de Formaciin de
Posgrado de Profesores, suscribird con la institucion una carla de compromise que auloriza la
lngalizacion de la(s) pdliza{s) de cumplimiento por @ cien por ciento (100%} del total del apoyo
recihido por concepto de: pago de matricula por cada periodo de estudios de acuerdo con el
programa, sueldos que devengare durante el tiempo asignado y la lotalidad de los pasajes e
inceantivos, si se hubiese otorgado este bensficio.

3. El profesar beneficiade deberd suscribir la péliza de cumplimiento durante todo el empo gue dure
la formacion hasta la culminacion de la contraprastacion. El profesor se obliga con la Universidad
Militar Nueva Granada a mantenar vigente la(s) piliza(s) que commesponda y en ella{s) se incluiran
todos los valores otorgados.

d. El profesod gue reciba apayo en asignasion de Usmpo suscribicd un conpromeso pars dedicar oo
tiempa asignado de manera exclusiva para adelantar su programa de farmacian.

5. Presentar acta de supervision académica suscrita con el respectivo decano de facuilad

PARAGRAFO: Si el profesor no cumple con estas obligaciones antes de a siguiente sesion del Comité
y dentro da la vigencia presupuestal, se entendara que renuncia al beneficio.

ARTICULD 22. SUSCRIPCION DE POLIZA ¥ PAGARE SOBRE EL TIEMPO DE APOYO Y/O
ASIGNACION DE TIEMPO PARA EL PROCESO DE FORMACION. Do conformidad con lo dispuesto
en el articulo anterior, para efectos de liquidacion de la garantia, se tomaré como base o salasio mensual

v todo lo devengado por el profesor, En el caso de los profesores gue solicitan modalidad cofinanciada,
(5] polieals) e suscibiaing por sl valer olal de los mabicules cancolodos a la fecha por la Universidad

Militar Nueva Granada. Ademas, el profesor benseficiado, begalizard y firmard pagaré en blanco como
titulo valor de respaldo de las obligaciones adquirdas.

PARAGRAFO PRIMERD: En caso de incumplimiento de los compromisos v cbligaciones adguiridas por
ol profesar, ka Divisian de Gestian de Talento Humano, informara por escrito a ka Oficina Asesora Juridica
para que se haga efectiva la piliza de garantia, previo concapto del Comité del Programa de Formacion
de Posgrado de Profesores, Ademas, se reportaran los Incumplimientos para el eventual Inicic de
acciones disciplinanias peninentes

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningiin momento del Programa de Formacion de Posgrado, @l profesor
podra tener vancida la pdliza de cumplimiento. En caso contrano se canskderara causal de tarminacion
por incumplimienta v sa iniclardn 18s acciones disciplinarias perlinentes.

ARTICULD 23. COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES DURANTE LA VIGENCIA DEL BENEFIGIQ, El
profesaor de camera que accada al presents Programa de Formacidn de Pesgrado de Profesores debera
cumplic con los siguisntes compromisos y obligaciones, durante el desarrolic del programa Hﬁadérrﬁm:éh

Bl e ne sl zEssn asd como ks reprduceon iolal o pavesd da 59 coneniono por asslguier persona ooenlidid, eslans an
ot i ik derechoa da aator.
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1, Dar prioridad al ejercicio de la docencia directa, cuando el apoyo solicitado sea en la modalidad de
asignacion de empo o modalidad mida, v |a asignacion en tiempo sea inferior al cien por cianta
{100%} en el plan de trabajo.

2, Mantener un promedio general acumulade o de aprobacion igual o superior a tres puntos oche (3.8}
cuando la calificacién sea de uno a clinco (1-5), o slete purtas seis (7.6) cuando sea de uno a diez
(1-10}, o sus equivalentes, La escala dependerd de la normatividad intarna de la Universidad en la
cual se dasarmllan bos estudios y este promedio debera acreditarse sin excepcidn al finalizar cada
periodo cursado, En caso de que |a calificacion sea cuaMativa deberd soporlarse con la debida
cerificacién de aprobackdn o desarrollo satisfactorio por parta de la institucidn en la que se encuantra
adelantando el programa académico, teniendo en cuenta la fase académica que adelanta el
prafesar,

3. Presentar a la Division de Gestion del Talento Humano, para la renovacidn del Programa de
Formacidn de Posgrado de profesores, por periodo académico cursado, lo sigulente:

* Certificacién orginal de calficaciones conforme a la normatividad interna de la Universidad en la
cual se adelantan los esludios.

* Para &l caso de la modalidad cofinanciada y mixta, recibo de matricula del penodo académico guoe
58 va @ CUrsar.

=  Evaluacion del desempeio del ditimo penoda academico con una calificacion igual o suparior a 80
puntas sobre 100

= Formato de solicitud de renovaciin anexandao los documenios antes mencionados, Esla solicilud se
debe presentar con una anterioridad de 20 dias habiles a la fecha limile de page crdinario de
malricula, inicio de actividades académicas yio asignacion de tiempos.

= Fomato de supervisidn y renovacion de apoye econdmico debidamente dilgenciado.

ARTICULO 24, DURACION DEL PROCESO DE FORMACION, Fara la determinacian del iempo total
por &l cual se apruebe el beneficio al profesor, &l Comité del Programa de Formacién de Posgrado de
profesores fendra en cuenia i duracidn establecida por la institucion para adelantar el plan de estudios
del respectivo programa, vigente al momento de |a postulacidn del profesor ante el Comité del Programa
de Formacion de Posgrado de Prafesores,

PARAGRAFO PRIMERO: PLAZO PARA OBTEMER EL TiTULO. En las Especializacionas médico-
quinirgicas, Maestrias v Doctorados, el profesor beneficiado del Programa de Formacion de Posgrado
lendrd como plazo maximo para su graduacion un témmino de dos (2) afios contados a partir de la
finafizacidn del plan de estudics del respectivo Programa. Expirado el plazo el Comité podrd awtarzar,
por una (1} sola ver, vna privroga gua o axceda un (1) afic cuenda sa comprobare que la caura dal
retardo en ka elaboracion, presentacicn v susteniacion del frabajo de grado o de |a tesis para |a titulacian
e fuere Imputable al profesor, Vencido el plazo de bos dos {2) afics contadas & pariir de |a fecha en ka
gue finaliza su plan de estudios, o el afo de prorroga concedido por causas debidamente justificadas, el
profesor no hubiere enfregado el tiulo en las condiciones de los numerales 2, 3 v 4 arliculo 27 del
presente reglaments, se dard Inicio a las accones juridicas vwo disciplinarias de la Universidad dilitar
MNueva Granada, por presunto incumplimiento a los compromisos v obligaciones asumidos al acceder al
Programa de Capacitacidn,

PARAGRAFO SEGUNDO: E| fiempo aprobado no incluira la duracion de estudios de un segunde idioma
o complementarios, para los cuales no aplicaran desembolsos econdmicos o do prorrogas de liempo
adicionales a las aprobadas Inicialmeante,

ARTICULO 25. SEGUIMIENTD AL PROCESO DE FORMACION. El Decana de la Facultad en la cual
se encuenira adscrilo el profesor, en su calldad de supervisor académice de los compromisos, tendra la
facultad de solicitar infermes v documentacion al profesor v al programa académico gue cursa, para
realizar dicho seguimenta, Adicionalmente, suscribird el acta en calided de supervisor académico de los
compromises adquindos por el prolescs,

ARTICULO 26. RENOVACION DEL BENEFICIO. Para cada pericdo académico anual o semestral de
acuertda con &l plan de estudios, el profesor debera renovar el bensficio, a fin de gue sea realizado e
respective desembolso o la asignacion de tiempo determinada en su plan de trabajo.

ARTICULD 27. COMPROMISOS ¥ OBLIGACIONES AL TERMINAR EL PROGRAMA ACADEMICO,
El profesor de carrera gue acceda al Programa de Formacion de Posgrado de Profesores debera cumglis
con los siguientas compromisos ¥ obligaciones, al finalizar el desarmlo del programa acadamica:

1. Una wvez el profesor benaficiado obtenga el tiulo en una universidad colomblana, deberd radicar en
la Division de Gestion del Talento Humano los documeantos que asl o acrediten (thulo y acta de
graddc), para cbiener ia respectiva liguidacicn y carla de compromisoe para insciar la contraprestacion. &, |

Ef o no pulonzado asl ooma la o meproducckdn Soinl o parcinl de su ponbenido por oo gquler persona o enbidad, seiorh an
it da los derachas de auiod
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Exla debera realizarse dentro de los reinta (30) dias calendario posteriores a la obtencion ded titulo,
Mo se aceptaran cerlificaciones o documentos andlogos al titulo para iniciar e proceso de
ligyuidaicn

2 Para Ios titulos oblenkdos en e exterior, una vez el profesocr termine la comision de estudios, debera
reintegrarse a la Universidad y radicar, dentro de los freinta {30) dias calendario posteriores a la
abiencién del titulo, en la Divisidn de Gestion del Talento Humano el titulo v @l acta de grado.
lgualmente, el profescr presentara a la Divisiin de Gestidn del Talento Humano la radicacion del
tramite de convalidacion ante el Ministerio de Educacidn Macional.

3. Para los titulos abtenidos en el exterior, una vez el prafesor se reintegre a la Universidad, lendra un
midxima de un (1) afio para radicar en la Division de Gestidn del Talento Humano, |a Resolucion de
convalidacian dal titulo abtenido expedida por &l Ministerio de Educacidn Macional. Lo anterior, para
efactos de elaborar la correspondiente liquidacidn y carta de compromiso que da inicio oficial a la
conlraprestacién. El término anterior podrd ser prormogado maxima por un (1) afo, cuando &l
prafesor demuesire que no puada adelantar en tramite por causas ajenas a su veluntad, tales como
la solicitud de documentos deben ser legalizados en Espana y deben cumplir un trémite previo de
reconccimiento de firmas por parte de las correspondientes. autoridades educativas @spanclas, a
efectos de su postarior legalizacian.

4. Una vez convalidado el titulo, segin los numerzles 2 y 3 de este articulo, se dard inicio al
compromiso de contraprestacion segan lo definido en aste reglamento.

5. Todo profesor gue adelante su Programa de Formackdn de Posgrado de Profescres a nivel de
Doctorado, una vez culming sus estedins vy obtanga su litula, tendrd hasta dos (2] afios para
presentar un articulo en categoria (A1 o A2 o B) segin publindex o en categorias Q2 & 03 segin
Scimago. sometide y aprobado para publicacion. Para los profesores que adelanten su Programa
&n nivel de Especializacitn Médico-guinirgica o Maestria, tendran hasta dos (2} afios para presentar
un articulo en categoria B ¢ C segln publindex o &n categoria 03 o 04 segun Scimage, sometido y
aprobado para publicacion,

& El Decano de la Facultad a la cual estd adscrito el profesor deberd diligenciar el formalo de
evaluacion de impacto de la Divisién de Gestion del Talento Humano, cumplidos los seis (8) meses
sigulentes a la phtencicn del titule yo convalldacian del mismo.

FAHA'EHAFD PRIMERD. En gl caso de las Linhwersidades del exterior gqus s= dansoran = (] urﬂrtgﬂ
de titulo y acta de grado, el profesor beneficiano podrd entregar, previo estudio del Comite, el Acta de
Sustentacion y aprobacidn de Tesis para certificar la finalizacion del Programa, El profesor debe radicar
psie documento ante la Divisidn de Gestion de Talento Humano dentro de los treinta (30) dias calendario
postarior a $u reintegro a la Universidad Militar Mueva Granada.

La mencionada acta no sedrd considerada como documento suficienle © Kidnec para iniciar la
contraprastaciin, ya que para elio se daban cumplir lo dispuesto en articulo 28 del presente reglamento,
gue estableca, de manera clara, las condiciones que se deben cumplir para iniciar &l compromiso de
confrapresiaciin,

PARAGRAFD SEGUNDD. La Divisicn de Sestidn del Talento Humano deberd elaborar las actas

individuales de cada profesor para |a liquidacién de los valores a asegurar. Asi mismo, la Divisian debers
mantensr un archivo ndvidual, con g carpeta del profoae donde repoacn oa docsumantos doo o

formacidn, pdlizas v actas de liquidaciin gue se efechien.

ARTICULD 28. COMPROMISO DE CONTRAPRESTACION, Los sigulentes son kos elementos que
hacan parte del compromiso da contraprastacion:

1. El tiempo de confraprestacion corresponde al doble de la sumatoria de meses yio periodos
acadidmicos totales que dure al liempao de formacion, incluyenda las prorrogas autorzadas.

2. El compromiso de confraprestacion se inickara una vez el profesor haya oblenido su titulo, si realizo
sus estudios en una universidad nacional, y una vez haya convalidadao su titulo, si realizd sus estudios
en una universidad del exteror. El calculo del tismpo de la contraprestacidn se iniciara a partic de |a
fecha de la expadicion del titulo nacienal, o la fecha de la Resolucian de convalidacion emitida por el
Miristama de Educacian Macional

3. Para efectos del inicio de la contraprestacian, en ninguna circunstancia se aceptaran certificacionss
o documentos distintos al titulo o a la resoluckdn de convalidacion. g,

£ usn na saanmdo a8l cama 8 rernduccion ol o paroal de suarteie por cualjulr parsona o oridad, estard e
onira da kos derschos de aulor.
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4. En la etapa de confraprestacian, la poliza ira disminuyendo de conformidad con la iquidacion realizada
por la Oivisicn de Gestidn del Takento Humano a medida que el beneficiano vaya cumpliendo sus
compromisos par concepto de servicios prestados,

5. Lapdliza debera rencvarse anualments antes de su vencimiento vy sera de responsabilidad diracta por
parte del baneficiaria.

6. Para el inlcio de la contabifizackdn de |a contraprestacidn, se suscribira un acta de cumplimiento de
requisitos, se establecerd la fecha de inicie v terminacién de la confrapresiacitn v s incluiran los
compromisos pendientes de cumplimienio relacicnados con la produccion intelectual v la avaluacion
de impacto. Acta gue podra ser renovada dados los tiempos de cumplimiento de requisitos.

ARTICULO 29. PAZ ¥ SALVO POR CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES. Una vez el profesor cumpla en los flempos establecidos con sus compromisos
obligaciones entre ellos &l cumplimiento del términe de la contraprestacion y allegue toda la
documentaciin requerida, se suscribird un acta da terminackin ded benalicio v se expedird of respeciivo
Paz y Salvo,

CAPITULO WV
SUSPENSION, PRORROGA ¥ TERMINACION IRREGULAR DEL BENEFICIO

ARTICULO 30. CAS0S ESPECIALES, Para los profesores da carrera que se encuentren adelantando
el Programa de Formaciin de Posgrade de Profesores, se consideran casos especiales los siguientes:
profrogas y suspenslones.

PARAGRAFO PRIMERO. SOLICITUD DE PRORROGA: Aplica dnicamente para la etapa de
elaboracion de frabajo de grado o tesis. El profesor debera radicar su solicitud ante 1a Divisidn de Gestidn
de Talento Humano, con los soportes que la respalden para su estudio en el Comité de Programa de
Formacion de Posgrado de Profesores el cual analizara la solicitud y dara respuesta. Por recomendacian
del Comité, el Rector podra emitir acto administrative motivado mediante el cual se auloriza la proroga
por un érming masamo de un {1} aha.

PARAGRAFO SEGUNDO. SOLICITUD DE SUSPENSION: El profesor debera radicar su sollcitud ante
la Divisidn de Gestidn de Talento Humano, con s soportes que la respalden para su estudio en el
Comité de Programa de Formacion de Posgrado de Profesores, el cual analizara la solicitud y dard
respuesta, Por recomendaciin del Comité, & Rector emiticd acto administrative mativade mediante e
cual o suspondard temporalmante ol benaficic aprobado al profesar, hasta por el lérming masimo de
um {1} afic, ante la occurrencia de alguno de los siguisntes casos:

1. Enfermedad grave del profesor o de su nicleo familiar en primer grado de consangumidad yo
primero de afinidad, debidamente soportado,

2. Fuerza mayor o caso forfuito, debidamente acreditada.

PARAGRAFO TERCERO. Para proceder al estudio del caso de suspensiones, el profesor debe
presentar soficilud formal ante la Division de Gestidn de Talente Humano, dentre de los ocha (8) dias
slguientes & la occurrencla o conocimiento del sucesan causal de la suspensidn, asi como todos los
soportes documentales gue la justifican. Para aprobar la suspensién, el profesor deberd acreditar en un

plazo o superior a guince (15) dias desde la presentacidn de la solicitud, la autorizacidén de la
Liniverzidad an |z oque cures loe eshidios, que permita bm suepenakbin de estios ¢ su respactiva
reaciivacian.

Para presenar a soliciud de suspenskan, ¢ profesor debe tener su matricuta vigente, asi como la pdliza
de cumplimisnts vigente con una cobertura de vendmienio no inferior a trednta (30) dias.

En ningin momento de la vigencia del beneficio, el profesor en situacion de suspension podra taner
venclida la pdiiza de cumplimlente, En caso confrario Be considerard ceusal de terminacion pors
Incumplimients v s& inidardn las acclones disciplinanas pertinentes y el cobro commespondiente de los
valores causados,

ARTICULD 31. PRORROGAS. Se podra salicitar prdrroga por una (1) dnica vez, con al menos seis (6}
meses de antelacidn al tiempo de finalizacion pactade an el ada de |3 sesion del comité en la cual fue
aprobada la correspondiente capacitacidn. La prérroga que aprueba el Comiteé de Formacion de
Posgrado de profesares no podra ser superior & un (1) afio. El Rector formalizara la decision mediante
acto admingstrative mothado Y

El uged sy arutorizsdo 5d como i@ reproduscoidn okl o pomcial de gu conlanida pof cualgusd paimana o aniided, ostard on
o i ks derooinas,. die 2afor,
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Para presentar la soicitud de promoga, o profesor debe tener su maltricula vigente, asi como a poliza
de cumplimients vigente con una cobertura da vencimiento no inferior a seis (§) mesas.

Si es aprobada la prarroga, al profesor deberd actualizar y legalizar la poliza de cumplimiento cubriendo
al tiempo adicional olorgado, para considerar efective dicha términa,

ARTICULD 32. CAUSALES DE TERMINACION IRREGULAR DEL PROGRAMA, Seran causales de
terminaciin irregular, durante la vigencia del beneficio o bien durante el término de |a contraprastacion
los siguianies;

Incumplimients en cualquiera de los compromisos adquiridos en la presante Resolucion

Ser sujato de sancidn disciplinaria o penal debidamente ajeculoriada

Desvincutacian laboral del profesor de la Universidad Militar Nueva Granada

Soliciud del beneficiarnio

Evaluacion de dessmpena inferor a 80 punios

Muarte del banaficiario

Mo presentar titule de grado dentro del lempo reglamentana

Perder el derecho de permanancia del programa académico donde se adelantan los estudios, va
sea por motivos académicos o disciplinaros.

Ohtaner un promadio general acumulado en el periodo cursado, inferior al establecido en la presente
restlucian.

10, Cambic del programa academico

11. Incumplimiento en la suscripcion y renovacion de las palizas de cumplimienta

12. Mo cumplimienta del compromiso de exclusividad

13, La presentacidn fraudulenta de documentos durante el proceso de selecclén ywio en cualguiera de
las etapas dal Programa de Formacian de Posgrade de Profesoraes, sin perjuicio de las actiones
disciplinarias ywo panalas a gua haya lugar,

e R

[}

PARAGRAFO PRIMERO. Ante la decision de tarminacion del Programa de Formacian de Posgrado de
Profasores, por las causales determinadas en el presente articulo (excepto numeral B), el profesor
diebera reintegrar el 100% dal valor otal elongado,

PARAGRAFO SEGUNDO. Ei profesor que dé lugar a la terminacion del apoyo antes de obtenar el titulo
mio tendrd derecho a solicitar un nuevo apoyo para formacidn de posgrado en ningan momento, Ademas,
fa Division ce Gestion del Talenio Humano, reportara la silsacin para el eventual inicio de acclones
disciplinanias periinentes

ARTICULD 33, PROCEDIMIENTO PARA HACER EFECTIVAS LAS GARANTIAS. Se cumplird el
sigquiente procedimiento:

Una vez la Division de Gestidn del Talento Humano tenga conocimiento de los hechos que constituyan
incumplimiento de koa compromisos y abligacionas adguiridos por parte del empleado publico profesor
de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada, convocara un Comilé Exfracrdinano del Programa
de Formacian de Posgrado de Profesores. con ka asistencia del profesor y su Decano quien actua como
supervisor, con el fin de indicarles los hechos que dan lugar al incumplimiento y escuchar las razones o
justificaciones que considera el profesor. En dicho Comité, con asesoria de la Oficina Asesora Juridica,

ze analizaran los hechos expuesios v la posibiidad de legar a un acuerdo de pago, o en caso condrario
sa dispondid resllzal sl irémile para declarar el alnlestro, ol o clito buldcra lugar.

Terminado el Comité sin acuerdo de pago, la Secretaria dal Comila levantara el acta de 1a reunidn
comurkicard pod escrito a la Oflicinag Asegora Juridica, la decision enviando todos los documaendos de i
garantia que reposen en la carpeta del profesor {pdliza, carta de compromiso/contrato, pagareé y demas
pertinentas), con &l fin de que se dé inido al proceso de siniestralidad por el incumplimiento ante la
aseguradora v, sl considera partinenta, inicie los procesos judiciales del caso.

La CHMicina Asesora Juridica elaborara el acto admimistrative que reschvers & case de sinlestralidad v
natificard a la compafila de seguros, al docente, al supervisor ¥ a la Division de Gestion del Talento
Humang, Paralelamente la Secretaria del Comité de Formacion de Posgrados de Profesores,
comunicars por escrlo el posible incumplimiento a la Cficina de Control Internc Disciplinario, para que
s dé inicio a la investigacidn discipinaria a que haya lugar, con copia informativa el respective docante
¥ 8 5U SUparisar.

Si al funcionario profesor de carrera de la Universsdad Militar Nueva Granada, se allana al mocumplimignto
deberd, dentro del término establecikds del acuerdo o convenio de pago, reintegrar v pagar 2 la
Universidad la tolalidad de las sumas que le fueran aulorizadas por concepte de Capacitacitn Formal,
las cuales deberdn ser liquidadas y comoboradas por parte de la Division de Gesticn del Talenio Humana. &,

El wsa p guicnzadn asi como la meproduccion ofal o pocisl de su conlanidga paf cuiigaan parsona o entidad, astan an
contra e los derscters de sador
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Lina vez el funcionario realice & pago total de [a dewda, se procadera a cesar el procedimiento y archivar
13 sctuacion.

| ARTICULO 34. REGIMEN DE TRANSICION. Los profesores beneficiados con anteriondad a la presente
Resolucién conlinuaran ngiendosa por ks nonmas vigentas en cada caso.

ARTICULO 35 VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las

Resoluciones 795 de 2016, 2033 y 4536 de 2018, 0535 de 2017 y 2339 de 2019 y lodas aquellas que
sean confrarias.

COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C.. alos . 9 FEB 2022

RA) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES. PH.D.
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