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RESOLUCION N° 0194 DE 07-03-2024

Por medio de la cual se adopta el Protocolo para La Prevencion, Deteccién, Atencion,
Sancion y Restauracion de todas las Formas de Violencias Basadas en Género (VBG), de
la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades y atribuciones legales conferidas por los articulos 1, 12, 13, 15, 18,

29 y 69 de la Constitucion Politica de Colombia, articulos 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992,

articulos 1y 2 de la Ley 805 de 2003; la Resolucion MEN 014466 de 2022; el articulo 29 del
Acuerdo 13 de 2010; el Acuerdo 04 de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia reconoce desde su preambulo y en sus articulos 1°,y
12°, entre otros, la dignidad humana como valor, principio y derecho fundamental, por lo que se
debe garantizar y respetar a cada persona su integridad personal, tanto fisica como moral.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que se garantiza la
autonomia universitaria y, en ejercicio de esta prerrogativa constitucional, las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley, como
también adoptar medidas y disposiciones reglamentarias para el desarrollo de los objetivos
misionales de las Instituciones de Educacion Superior.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, proscribiéndose los tratos y actos
de discriminacion teniendo como base las categorias sospechosas de discriminacion anunciadas
en la jurisprudencia constitucional, especificamente las concernientes que tengan sus origenes
en el sexo, la identidad de género, las expresiones de género y/o la orientacion sexual de las
personas.

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica establece el derecho fundamental a la intimidad
personal y familiar y a su buen nombre. Asimismo, el articulo 16 constitucional establece el libre
desarrollo de la personalidad como garantia fundamental, el cual esta intimamente relacionado
con el articulo 18, donde se garantiza la libertad de conciencia, siendo un deber del Estado, y
de las autoridades publicas, proteger, garantizar su correcta aplicacion y desarrollar los derechos
fundamentales anunciados, como también, procurar la proteccion y el correcto tratamiento de la
informacion personal que reposan en bases de datos de entidades publicas y privadas, de
acuerdo con lo desarrollado por la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes.

Que la Ley 30 de 1992, organiza el servicio publico de educacion superior y en sus articulos 28
y 29 literales a) y g reconocen la autonomia de las instituciones universitarias para darse y
modificar sus estatutos. Asi como su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u
oficiales deben organizarse como entes universitarios autonomos, con régimen especial y
vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion
del sector educativo.
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Que en virtud de los articulos 1° y 2° de la Ley 805 de 2003, "la Universidad Militar Nueva
Granada es un ente Universitario Autonomo del orden nacional, con régimen organico especial,
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y con capacidad para gobernarse y designar sus propias autoridades.

Que la jurisprudencia constitucional ha reconocido la autonomia universitaria como la facultad
para expedir reglamentos con amplio margen de autodeterminacion, limitada por el respeto de
los derechos fundamentales y la garantia al debido proceso.

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector ejerce, segun su competencia
directiva, la autoridad suprema en la ejecucién y orientacion de las politicas académico
administrativas propias de la Universidad, en concordancia con las decisiones de los Consejos
Superior Universitario y Academico.

Que, aunado a lo dicho con antelacion, la Constitucion Politica, en su articulo 29, concibe al
debido proceso como derecho y garantia fundamental dentro del ordenamiento juridico
colombiano, el cual se debe aplicar en los procesos judiciales y administrativos, con definicion
previa de los procedimientos, funcionario competente, recursos y forma de participaciéon de los
involucrados para garantizarles plenamente el derecho a la publicidad, a la defensa y a la
contradiccion y a un proceso justo, entre otros.

Que la Corte Constitucional ha sostenido como criterios sospechosos de discriminacion el sexo,
la orientacion sexual o la identidad de género (Sentencia T-314/11), por lo cual dichas formas
de discriminacion estan prohibidas en todos los ambitos de interaccion social, incluyendo el
ambito educativo (Sentencias C-481/98, T-101/98, S.V. T-141/15. T-478/15, entre otras).

Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia T-239 de 2018 exhorta al Ministerio de
Educacion Nacional para que establezca lineamientos para las instituciones de educacion
superior en relacion con: (i) los deberes y obligaciones de las universidades, instituciones
técnicas y tecnologicas en relacion con los casos de acoso laboral o de violencia sexual y de
genero que suceden al interior de las mismas; y (ii) las normas y estandares que regulan la
atencion de casos de posible discriminacion en razén de sexo o género en contra de estudiantes
y docentes en los centros de educacion superior.

Que, a través de las Sentencias T-426 de 2021 y T-061 de 2022, se confirmo el precedente
constitucional anunciado, estableciendo una linea jurisprudencial debidamente consolidada
frente a la atencion, deteccidn, sancion y restauracion de todas las formas de violencias basadas
en género (VBG), al interior de las Instituciones de Educacion Superior, reafirmando el deber
reglamentario en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional, para la expedicion de
lineamientos tendientes a fortalecer las normas internas de las Instituciones de Educacion
Superior, donde se adopten, o actualicen, los protocolos pertinentes de atencion a los casos de
violencias basadas en género (VBG), de acuerdo con las reglas jurisprudenciales fijadas por la
Corte Constitucional.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento de la sentencia anteriormente citada,
expide la Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022, por medio de la cual se fijan los
“Lineamientos de Prevencion, Deteccion, Atencion de Violencias y cualquier tipo de
Discriminacion Basada en Género en Instituciones de Educacion Superior (IES) para el
desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica de Educacion Superior Inclusiva
e Intercultural’.

Que, en la precitada resolucion ministerial, a través de su articulo primero, se conmina a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para la adopcion de protocolos que contengan los
lineamientos dictados y, si ya se cuenta con un protocolo de atencidén, se proceda con la
actualizacion del mismo, a partir de estos lineamientos.

Que, en atencion al cumplimiento del requerimiento del Ministerio de Educacion Nacional, la
Universidad Militar Nueva Granada participdé en las mesas de trabajo propuestas por dicha
cartera ministerial y las autoridades administrativas distritales, como la Secretaria Distrital de la
Mujer y la Secretaria de Educacion Distrital, para contribuir en el proceso de construccion y
actualizacion de los protocolos para la atencion de todas las formas de violencias basadas en
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género (VBG), la formulacién de nuevas estrategias para la mitigacion de las diferentes formas
de violencia contra las mujeres en sus diversidades en el ambito educativo y la construccion de
indicadores de genero.

Que, en cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mesas de trabajo propuestas por el
Ministerio de Educacién Nacional, los acuerdos colectivos signados con la Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios (ASPU) y con el Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Publicas Nacionales (SINTRAUNAL - Directiva UMNG), se dispuso la creacion
de una mesa técnica de trabajo, conformada por los representantes de los docentes, del personal
administrativo, de los sindicatos y de los estudiantes, para la redacciéon de un protocolo de
atencion, que atendiera las recomendaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, la cual fue instalada desde el mes de septiembre del afio 2022.

Que, la Presidencia de la Republica, profirié la Directiva Presidencial No. 01, del 08 de marzo de
2023, por medio de la cual se expide el “Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razéon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo
u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico, mediante el cual se dictaron nuevos lineamientos para la
actualizacion y construccion de los protocolos para las Instituciones de Educacion Superior (IES),
por lo que resultdé pertinente adoptar una nueva metodologia para la mesa de trabajo
institucional, donde se atendieran las directrices brindadas por la Presidencia de la Republica.

Que, en desarrollo de las mesas de trabajo institucionales, se creé el documento denominado
Protocolo para La Prevencion, Deteccion, Atencion, Sancion y Restauracion de todas las
Formas de Violencias Basadas en Género (VBG), el cual surtié un procedimiento basado en
el enfoque dialogico, donde se tuvieron en cuenta todas las voces de los representantes de los
diferentes grupos de interés de la comunidad neogranadina, participando en una redaccion
activa y participativa en las sesiones desarrolladas, y generandose un proceso de correcciones
y modificaciones hasta llegar a un producto final, que fue sometido a consideracion de la maxima
autoridad unipersonal de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, resulta necesario adoptar un protocolo dinamico, contenido en un documento vivo, que se
desarrollara y enriquecera con los resultados del proceso de diagndstico que proximamente se
consolidara en la Universidad, donde participaran todas las personas que hacen parte de la
misma, desde sus directivas, sus trabajadores, sus estudiantes y docentes, y por lo mismo tendra
que recoger las inquietudes, necesidades, percepciones, nivel de conocimiento y experiencias
sobre dichas problematicas al interior de esta Casa de Estudios. Como también se fortalecera
las distintas disposiciones normativas, reglamentarias y jurisprudenciales que surjan en la
entrada en vigencia del mismo, pues debe reconocerse que se esta ante un problema estructural
de la sociedad colombiana, que dia a dia va cambiando, reconociéndose cada vez mas la
importancia y aplicabilidad de los derechos humanos.

Que, en cumplimiento a la mision de la Universidad, se expide el presente acto administrativo,
mediante el cual se adopta el Protocolo para La Prevencion, Deteccion, Atencion, Sancion
y Restauracion de todas las Formas de Violencias Basadas en Género (VBG), el cual
entrara dentro del cuerpo normativo de la Universidad Militar Nueva Granada, reemplazando por
completo al anterior protocolo denominado “La Violencia Sexual Termina Aqui jNo estas Solo!",
en cumplimiento de la Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, y de la Directiva Presidencial No. 01, del 08 de marzo de 2023, como una
forma de ratificar su responsabilidad institucional al prevenir, detectar, atender, sancionar y
rechazar toda forma de violencia en contra de cualquier miembro de su comunidad universitaria,
incluyendo cualquier practica de acoso, discriminacion y violencias basadas en género (VBG).

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. APROBAR Y ADOPTAR el Protocolo para La Prevencién, Deteccion,

Atencién, Sancion y Restauracion de todas las Formas de Violencias Basadas en Género
(VBG), contenido en documento anexo, que hace parte integral de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la aplicacién e implementacién del Protocolo para La
Prevencion, Deteccidon, Atencion, Sancion y Restauracion de todas las Formas de
Violencias Basadas en Género (VBG), de forma inmediata frente a la totalidad de su contenido.

PARAGRAFO PRIMERO: La divulgacién del presente protocolo, y de los contenidos de
aplicaciéon e implementacién inmediata, como los derechos fundamentales reconocidos a las
victimas y sujetos activos, del ambito de aplicacion y las Rutas de Atencién internas y externas,
estaran a cargo de la Division de Bienestar Universitario y de la Division de Gestion del talento
Humano, para la promocion frente a la poblacion administrativa y directiva de la Universidad;
mientras que, para la poblacion estudiantil y docente, correspondera a la Vicerrectoria
Académica y el Centro de Orientacion, Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil su promocion
y divulgacién, funcion que podra ser delegada en cada una de las Facultades y unidades
académicas correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los procedimientos disciplinarios, tanto de funcionarios vy
estudiantes, que sean de competencia de la Universidad Militar Nueva Granada, deberan ser
adelantados en observancia del presente protocolo, siendo una herramienta interpretativa y
analitica que permita la utilizacion del enfoque de género, interseccional y de proteccion de los
derechos humanos, sin perjuicio de la competencia e independencia que se predica de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, y de las demas normas concordantes que deban ser observadas
para la correcta aplicacion del poder disciplinario.

PARAGRAFO TERCERO: Las instancias de participacion democratica y las nuevas
dependencias o unidades administrativas que deban crearse a partir de la promulgacién del
presente protocolo, deberan surtir todos los procesos administrativos correspondientes frente a
la disposicion presupuestal y la viabilidad técnica y juridica de éstas, para lo cual, deberan
adelantarse mesas de trabajo técnico que propendan la correcta aplicacion del protocolo. Estos
procesos deberan ser adelantados por la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, donde se
acompasen con los procedimientos de creacion e implementacion de las politicas institucionales.

Dichas instancias y dependencias o unidades administrativas podran ser objeto de modificacién
y actualizacion, de acuerdo con las normas vigentes de la Universidad Militar Nueva Granada,
pero no podran ser sustraidas o eliminadas, garantizandose la participacion de los diferentes
grupos de interés de la Universidad, como tambien de los sindicatos, en concordancia con los
acuerdos colectivos vigentes.

ARTICULO TERCERO: RECONOCER la naturaleza juridica del Protocolo para La
Prevencion, Deteccidon, Atencion, Sancion y Restauracion de todas las Formas de
Violencias Basadas en Género (VBG), el cual consiste en un documento vivo y en constante
cambio y actualizacion, que debe ser alimentado con los diferentes documentos técnicos, de
diferente indole y caracter, que permitan la viabilidad del mismo, manteniéndose incélumes las
garantias y derechos reconocidos para las victimas, los sujetos activos y en general toda la
comunidad neogranadina que se reconocen en el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El seguimiento e implementacién del protocolo seguira a cargo de la
mesa técnica instituida para tal finalidad, hasta tanto se creen las instancias administrativas
propuestas en el mismo. Esta mesa técnica podra ser ampliada o modificada de acuerdo con las
necesidades y procedimientos que se vayan surtiendo en la implementacion del protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: De ser necesario, podran implementarse nuevos mecanismos o
herramientas para el seguimiento e implementacion del protocolo, propendiendo siempre por
una aplicacion inmediata de las garantias y derechos reconocidos en el mismo. Podran instituirse
nuevas mesas técnicas de trabajo, grupos focales o instrumentos similares que desarrollen los
objetivos generales y especificos del protocolo, de acuerdo con las necesidades que vayan
surgiendo en el proceso de implementacion.

ARTICULO CUARTO: DIVULGAR, a través de los medios idéneos y de acuerdo con la
reglamentacion y normatividad vigente dispuesta por la Division de Comunicaciones,
Publicaciones y Mercado, el Protocolo para La Prevencion, Deteccién, Atencion, Sancion y
Restauracion de todas las Formas de Violencias Basadas en Género (VBG), el cual debera
quedar publicado en la pagina web de la universidad y debera ser promocionado y divulgado a
través de los medios de comunicacion pertinentes, buscandose el maximo alcance del mismo.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resoluciéon 096 de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 07-03-2024

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA, Ph.D.
Rector
TAAL AL

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustado a los reglamentos internos de la universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su
contenido

Proyecto Reviso Vo. Bo

Federico Andrés Ramirez Arias

PU Oficina Asesora Juridica Maria Ofelia Molina Marroquin

; o Dr Ledn Sandoval
PE Oficina Asesora Juridica
! i Jefe Oficina Asesora Juridica
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