Adriana Carolina Silva-Arias, PhD

Linea de investigacion: Estudios en desarrollo socialy sostenible

Areas de estudio:

* Desigualdad socialy oportunidades educativas

* Migraciéon, mercado laboraly dinamicas poblacionales

* Economiadeldesarrollo con enfoque en género y vulnerabilidad

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios sobre Desigualdades Sociales — GeSdEs
Formacién académica:

e Posdoctora en Derechos Humanos del Instituto Berg (Alemania).

e Doctora en Estudios de Poblacién de El Colegio de México (México).

e Visiting Student Research Collaborator, Princeton University (Estados Unidos).

e Magister en Economia, Universidad de los Andes (Colombia).

Bl e Economista, Universidad del Rosario (Colombia).
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Andrea Franco Correa, PhD

Linea de investigacion: Estudios en desarrollo socialy sostenible

Areas de estudio:
* Politicas publicasy analisis politico social
* Pobreza multidimensionaly desigualdad energética

* Gobernanzay seguridad en contextos territoriales

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién de Organizaciones - GECGO

Formacion académica:
2 ‘f' ° Doctora en Politicas Publicas y Analisis de Politica. 2017. Universidad de Maastricht, Paises Bajos
e Magister en Ciencias Econdmicas. 2005. Universidad Nacional de Colombia.

° Economista. 2002. Universidad Nacional de Colombia
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Claudia Milena Pico Bonilla, PhD

Linea de investigacion: Estudios en desarrollo socialy sostenible

Areas de estudio:

* Economiadelcomportamientoy toma de decisiones en contextos educativosy sociales
* Politicas publicas en educaciony calidad del sistema educativo

 Capitalintelectual, innovacion y transformacion digital en educacién

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios en Ciencias Econdmicas - CIE

Formaciéon académica:

e Doctora en Psicologia. 2021. Universidad Nacional de Colombia.

e Magister en Historia. 2012. Universidad Nacional de Colombia.

e Magister en Economia.2011. Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

e Economista. 2005. Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8839-5462
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Milton M. Herrera, PhD

Linea de investigacion: Estudios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Areas de estudio:
* Modeladoy simulacién de sistemas socioenergéticos
* Politicas publicas e innovacion en energias renovables

* (Gestion de lainnovaciony cadenas de suministro sostenibles

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién de Organizaciones - GECGO
Grupo Sustainable, Energy and Innovation — SINERGIA (Brasil)

Formacion académica:
« PhDin Model Based Public Planning, Policy Design, and Management, Universita Degli Studi di Palermo (Italia).

* Doctor en Modelado de Politica y Gestion Publica, Universidad Jorge Tadeo Lozano (Colombia).

* Magister en Ingenieria Industrial, Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia).

e e * Especialista en Ciencia de Datos y Analitica, UNAD (Colombia).
S, * Ingeniero de Produccion, Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia).
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Javier Sabogal Aguilar, PhD

Linea de investigacion: Estudios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Areas de estudio:

* Economiaecoldgica ysostenibilidad ambiental

* Politicas e incentivos para energias renovables

* Mecanismos de desarrollo limpio y mercados de carbono

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios en Ciencias Econdmicas - CIE

Formaciéon académica:

° Doctor en Conservacion Ambiental: Componente Humano, Universidad de Massachusetts Amherst, USA.
e Doctor (C) en Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de Colombia, Bogota.

e Master en Medio Ambiente y Desarrollo: gestion Ambiental, Universidad Nacional de Colombia, Bogota.

e Administrador de Empresas, Universidad Nacional de Colombia, Bogota.

ORCID: https://orcid.org/0009-0008-4531-1781
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Juan Carlos Morales-Pinero, PhD

Linea de investigacion: Estudios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Areas de estudio:

* Productividad, eficiencia y eco-eficiencia organizacional

* Politicas publicas en educacién superiory gestion universitaria

* Innovacion educativay usode TIC en aprendizaje

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestion de Organizaciones - GECGO
Formaciéon académica:

e Doctor en Creacion, Estrategiay Gestion de Empresas por la Universidad Autonoma de Barcelona Espana.
(Lectura de Tesis: 28 de Marzo de 2007). Convalidado

e Diploma Estudios Avanzados (DEA) en economia financieray contabilidad por la Universidad Autdnoma de
Barcelona (Espana).

e Master en Investigacion en Economia de la Empresa por la Universidad Autonoma de Barcelona (Espafa).

e Especialista en Logistica Industrial por la Universidad Politécnica “Antonio José de Sucre” en Barquisimeto

I N ——— (Venezuela)
R PATLE. e Licenciado en Administracion por la Universidad “Fermin Toro” en Cabudare (Venezuela). 16 de marzo de
2000.
g’ N :3‘ e T.S.U. en Organizacién Empresarial por el Colegio Universitario “Fermin Toro” en Barquisimeto (Venezuela).
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Jorge Andrés Salgado-Castillo, PhD

Linea de investigacion: Estudios Organizacionales y Responsabilidad Social — Estrategia y control de gestion

Areas de estudio:

* Contabilidad de gestidon y control organizacional

* Impacto de tecnologias emergentes (IA) en contabilidad

» Sistemas de incentivosy desempefo organizacional

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién de Organizaciones - GECGO
Formacion académica:

e Doctor en Contabilidad y Finanzas Corporativas de la Universidad de Valencia en Espafa (2022).

e Magister en Gestion de Organizaciones de la Universidad Militar Nueva Granada (2015).

e Contador Publico de la Universidad del Valle (2005).

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5490-4767
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Pedro Emilio Sanabria Rangel, PhD

Linea de investigacion: Estudios Organizacionales y Responsabilidad Social — Estrategia y control de gestion

Areas de estudio:

* Estudios Organizacionales desde la bioéticay la complejidad

* Responsabilidad socialy gobierno corporativo

* Transferencia de conocimiento universidad-empresa

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién de Organizaciones - GECGO
Formacion académica:

e Doctor (Ph.D.) en Bioética de la Universidad Militar Nueva Granada (Colombia)

e Dipléme d’université «Master lI» Sciences de Gestion de la Universidad de Rouen (Francia).

e Magister (M.Sc.) en Administracion de la Universidad Nacional de Colombia

Bl e Administrador de Empresas de la Universidad Nacional de Colombia.
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Jaime Andrés Sarmiento Espinel, PhD

Linea de investigacion: Estudios en desarrollo social y sostenible

Areas de estudio:
* Economiadeeducaciony desigualdad de oportunidades
* Migraciény dinamicas socioeconomicas

* Exclusidén social, mercado laboraly juventud (NiNis)

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios sobre Desigualdades Sociales — GeSdEs

Formacion académica:
e Doctoren Economiade ElLColegio de México (México).

e Visiting Scholar, Columbia University (Estados Unidos).

e Magister en Economia, Pontificia Universidad Javeriana (Colombia).

Bl e Economista, Pontificia Universidad Javeriana (Colombia).
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Carlos Arturo Tellez Bedoya, PhD

Linea de investigacion: Estudios Organizacionales y Responsabilidad Social — Estrategia y control de gestion

Areas de estudio:

* Responsabilidad Social Empresarialy construccion de paz

* Turismo sostenible y desarrollo territorial

* Gestion organizacional desde el enfoque humanista y de la complejidad

Grupo de investigacion: Grupo de Estudios Contemporaneos en Gestién de Organizaciones - GECGO
Formacion académica:

e Administrador de Empresas.

° Profesional en Relaciones Econdmicas Internacionales.

e Magister en Administracion.

Bl e Doctor en Pensamiento Complejo.
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