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NOMBRE: Juliana Pardo Gonzalez 

1. TIPO DE CONTRATACIÓN: OPS orden de prestación de servicios  

2. PERFIL REQUERIDO 

TÍTULO: Profesional en licenciatura de inglés o Licenciatura en humanidades en inglés o Licenciatura en español y lenguas 
extranjeras inglés o Licenciatura en Humanidades e Idiomas o Licenciatura en Lenguas Modernas o Licenciatura Lenguas 
Extranjeras o Profesional en Lenguas Modernas o Licenciatura en Lenguas Modernas o licenciatura en inglés o Licenciatura en 
lengua castellana inglés o Licenciatura en Español y Lenguas o Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en inglés o 
Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Humanidades e Idiomas.   
 
Especialización y/o Maestría y/o Doctorado 
 
Experiencia mínima de 2 años de enseñanza de inglés virtual y/o presencial y/o remoto, Mínimo dos (2) años como docente 
de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora cátedra u OPS en Instituciones de Educación Superior ▪ Manejo 
de la plataformas digitales  

3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 

NOMBRE CANDIDATO 1: : Juliana Pardo Gonzalez 

 
TIPO DE 
REQUISITO 

 
CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 

CALIFICACIÓN CUALITATIVA 
(Cumple/Rechazado) 

 

 

 

 

DE ADMISIÓN 
 
 
 
 
 

 

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos  
exigidos en la convocatoria 

Cumple 

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir 
con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo. 

Rechazado 

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos 
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones 
incurrirá en causal de rechazo. 

Rechazado 

DE SELECCIÓN 

Aprobación de Pruebas y/o Entrevista 
El candidato debe aprobar el proceso de entrevista y/o prueba 
escrita. 

Rechazado 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

Criterio 1: No ha culminado maestría 

Criterio 2: Al no pasar el primer filtro, no se entrevista. 

ADMITIDO SI:  NO: X 

 
 

CANDIDATO ELEGIDO: NO APLICA  

CALIFICACIÓN OBTENIDA: NO CUMPLE   
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OBSERVACIONES: No cumple con el perfil requerido  

 

Ciudad y fecha: 
Bogotá, D.C., 16 de marzo de 2026 

Hora:  
9:00 a.m. a 10:00 
a.m 

 

Lugar:  
Departamento de Estudios 
Interculturales DEIN, sótano bloque 
C - Sede Bogotá  
Facultad de Educación y 

Humanidades 

Firma, 

 

 

 
 

Nombre: José Agustín Ramírez 
Cargo: Director DEIN 
Dependencia Unidad Académico Administrativa 
 

 


