MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2025-2

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO
Fecha ekd o Riesgo Zona " I Riesgo Zona
D identificacion Nombre Descripcion Procesos Probabilidad Impacto inherente inherente D Nombre Tipo Calificacion residual Residual
612 2019-09-17 Acceder de forma .lraudulenta a Io§ 'slstemas de /.\ccfaso indebido y manlpulac!qn d.e la informacion en los slstem.as - Gestion Estratégica TIC Posible Moderado 9 Alta 1105 Audlt?rla de svelil.!r'\dad a I_Jase_s' de datos Prevent!vo 100 1 Baja
informacién de la institucion. privilegios de acceso para alterar registros 1783 Matriz de definicion v validacion de perfiles de acceso Preventivo 1
1084 i alos obietivos del plan de internaci 6 Preventivo 1
Formulacion de ias y oportuni F 6n de no alineadas al plan institucional, - Internacionalizacion 1381 normativa de movilidad Preventivo 1
623 2019-09-09 que no sean estratégicas a los objetivos del plan utilizando el poder de decision para direccionar recursos hacia alianzas o Raro Moderado 3 Moderada 1382 16n v difusion d s de i o 100 1 Baja
de internacionalizacion. actores académicos que reportan beneficios particulares. " y difusion de e o
1383 Monitoreo de ir de inter Preventivo 1
Alteracion o de ion i para favorecer . . " . "
Manipular o alterar informacién para decisiones, contratos o procesos administrativos, mediante el uso del poder - Gestién Estratégica TIC 1101 | Seguimiento a indicadores de calidad y disponibilidad de servicios TIC | Preventivo 1 )
624 2019-09-09 y Improbable Moderado 6 Moderada — " 100 Baja
favorecimiento propio o a terceros para obtener beneficios personales o de terceros, en detrimento de la 1105 Auditoria de sequridad a bases de datos Preventivo 1
integridad de los datos y la transparencia en la gestion. 1106 Validacion de limi normativo en la gestién Preventivo 1
626 2019-09-16 de por El o de contratos de prestacl(.)'n de servicios (OPS/CPS) omitiendo - Gestion del Talento Humano Raro Catastrofico 5 Alta 1123 .\/ellda'cloh presupu * Il en contratos de OPS v CPS Prevent!vo 100 3 Moderada
de contrato para érdenes | requisitos de ley, utilizando la para favorecer intereses 1925 Revision técnica de requisitos para de OPS/CPS Preventivo 3
Designacion de personal sin cumplir requisitos de formacion y experiencia, - Bducacién Continua - Bogota
627| 2019-09-16 | "osibiidad de afectacion econémica por nombrar | o on i rocesos de seleccién para favorecer allegados o redes de interés, | _CoSion del Talento Humano | yoderado 6 Moderada | 1141 | Verificacién de cumplimiento de requisitos para vinculacion de personal | Preventivo 100 1 Baja
personas sin cumplir perfil requerido. DA - Educacion Continua - Campus
en detrimento de la eficiencia institucional.
{onari y Asignacion de beneficios salariales no autorizados o no devengados conforme i
628| 2019-09-16 | Beneficiar a un funcionario con concepto salarial alanorma, i ionari ificos en de los - Gestion del Talento Humano | b, ) o110 Moderado 12 Alta 1982 Validacién previa de novedades salariales antes de liquidacion Preventivo 100 2 Baja
sin tener derecho a este. "
recursos publicos.
de i de actos de actos ue omiten requisitos legales o favorecen | Consultorfa, Actualizacién,
632 2019-09-16 = v gue o =q oale " Andlisis y Desarrollo Juridico Posible Menor 6 Moderada | 1903 Verificacion técnica y juridica del acto administrativo Preventivo 100 1 Baja
amafiados intereses privados, desviando el fin publico hacia beneficios indebidos.
Manipulacion deliberada de las etapas precontractuales para direccionar la " P
633|  2019-09-16 en el procedimiento pr ion de contratos, alterando la libre competencia y afectando el - Contratacion y Adquisiciones | o opje Mayor 1283 Verificacién del cumplimiento de la normativa precontractual Preventivo 100 4 Baja
principio de i
Pagos sin el cumplimiento de los requisitos de pagos omitiendo ver i de ’ Gel\jlgzroﬁrr;acr;z\:ra ’ 143 sobre reduisios para'la de paacs Preventivo 2
659 2020-05-13 9 2)(‘9‘ dos i contractual, generando salida indebida de recursos y favoreciendo intereses N stlos Improbable Mayor 8 Alta 1481 Formacién en el Cédigo de Etica ir Preventivo 100 2 Baja
personales. 1501 de politicas contables i Preventivo 2
Incumplimiento a los procedimientos de Omision de los fimie de para | - Contratacion y Adquisiciones 1801 Planeacion de la aestion contractual Preventivo 2 N
750 2021-04-29 . N N [ babl M 100 Baja
por la UMNG. procesos a oferentes afectando la yla mpropable ayor 8 e 1802 Lista de cheaueo de imiento normativo en eventivo 2 J
" i . " " . . - Educacion Continua - Bogota Revision delos « de idoneidad, experienciay | pgentivo 2
37| 20230607 | Manipulacion de los requisitos establecidos enlos | - Afteracion de los requisitos en procesos contractuales de extension para | "o “CC T 8T PN Posible Mayor normativo. P Baja
procesos contractuales de extension. favorecer la adjudicacion a proveedores aliados o relacionados. Control de revision documental v validacion de perfil Preventivo 2
ién continua del desempefio v I Preventivo 2
Manipulacion de procesos de contratacion relacionados con el Sistema de - Seguridad y Salud en el SST Verifi de posibles oferentes Preventivo 1
840 2023-06-26 enel SST | Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para favorecer oferentes o adjudicar sin Trabajo Posible Menor Moderada ssTC teri d 100 1 Baja
el de requisitos legales. con criterios e
848 2025-04-28 Conflicto de interés no declgrado en procesos de | Posible participacion de sgrwqores o gcn}rahstas en procesos de contratacion | - Contratacion y Adquisiciones Probable Mayor Valld‘a.clon de enla de oferenigs _ Correct{vo 70 9 Alta
en los que tengan interés directo o indirecto, afectando la y de de conflictos de interés Preventivo 9
Generacion de reportes semestrales desde el software UNIVEX para
Posibles modificaciones de la informacion de los validar correcciones de notas, cancelaciones parciales y totales, reporte | Preventivo 3
aspirantes y/o estudiantes registrada en los _ . de
2| 2opsq0.07 | Sistemas dei ion de la Universidad sin las de calificaciones, certificados o registros Admisiones V.R;eg‘s‘m c Diligenciamiento de el formato de "D de P 2 .
autorizaciones correspondientes y sin la debida | para favorecer a estudiantes o terceros, afectando la transparencia académica. s v veracidad de la i
apliacion de los requisitos legales internos y Generacion de un listado de de primer
externos, procedimientos, politicas. reportado a la Division financiera para la aplicacion de la politica de Preventivo 3
gratuidad




