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RESOLUCION N° 0311 DE 25-02-2025

Por la cual se modifica la Resolucion 0231 de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus atribuciones legales reglamentarias y en especial de las que le confieren la
Constitucién Politica, articulo 69, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003; los Acuerdos 13
de 2010, articulo 29 numeral 6; 04 de 2024; las Resoluciones 0194 de 2024; 1247 de 2024; 0231 DE

2025;y,

CONSIDERANDO:

Que el 07 de marzo de 2024, se expidio la Resolucién N° 0194 de 2024 mediante la cual se aprobd la
creacion del “Protocolo de Atencién a Casos de Violencia basada en Género de la Universidad Militar
Nueva Granada”, en virtud de la cual se establecen los lineamientos, principios y enfoques con los
que deben ser observadas, analizadas, prevenidas, atendidas y sancionadas todas las formas de
Violencias Basadas en Género (VBG). Asi mismo, mediante el protocolo se pretende promover un
ambiente libre de violencias y discriminacién para toda la comunidad neogranadina, evitdndose asi la
propagacion de todas las formas de violencias, asi como los actos de discriminacién, por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica y que tengan sus origenes en el sexo,
la identidad de género, las expresiones de género y/o la orientacién sexual de las personas.

Que el mencionado “Protocolo de Atencién a Casos de Violencia basada en Género de la Universidad
Militar Nueva Granada” establecié que para la activacion de las rutas internas de prevencion y atencion
de las violencias se creara una instancia denominada “Consejo Activo de Género”, conformado por un
equipo interdisciplinario, que atendera, en primera instancia, los casos de Violencias Basadas en
Género (VBG), y tendra la responsabilidad de direccionar las denuncias a las autoridades
competentes, bien sea al interior de la Universidad, o activar las rutas externas y establecer la
conformacion del “Comité Interno de Género”, el cual tiene a su cargo, entre otras, la funcion de
seguimiento a la implementacién del Protocolo.

Que mediante la Resolucion N° 1247 de 2024, se cred la Mesa Técnica para la Implementacion del
Protocolo para La Prevencion, Deteccion, Atencidn, Sancién y Restauracion de todas las Formas de
Violencias Basadas en Género (VBG)", de la Universidad Militar Nueva Granada y se definid la
conformacion de la misma con funcionarios, profesores y representantes de los sindicatos.

Que mediante el paragrafo primero del articulo tercero la Resolucién 0231 de 2025, se modifico la
Resolucion 0194 de 2024 y se cred el Espacio Activo de Género, se establecié que la Oficina
Asesora de Planeacion Estratégica ejercera la supervisidon y seguimiento de las obligaciones de los
profesionales del Espacio Activo de Género.
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Que de acuerdo al enfoque dialdgico que establece el Protocolo de Atencién a Casos de Violencia
basada en Género de la Universidad Militar Nueva Granada, el dia 19 de febrero de 2025 se adelant6
reunion entre el sefor Rector y la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios de la Universidad
Militar Nueva Granada, quienes solicitaron modificar la Resolucién 0231 de 2025 en cuanto consideran
debe indicarse que la supervision que ejercera la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica, sera
exclusivamente una supervision contractual y no técnica.

Que adicionalmente se requiere establecer a quién seran presentados los informes técnicos de los
profesionales que conformen el Espacio Activo de Género, de acuerdo a lo establecido por el Protocolo
de Atencién a Casos de Violencia basada en Género de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Rector dentro de las funciones que le asignan el articulo 29 del Acuerdo 13 de 2010, Estatuto
General de la Universidad Militar Nueva Granada, le corresponde orientar y dirigir el funcionamiento
general de la misma, expedir los actos administrativos y académicos que sean necesario para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero la Resolucion N° 0231 de 2025, asi:

“PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina Asesora de Planeacion designara al funcionario
que ejerza la supervision contractual y el seguimiento a las actividades contractuales
de los profesionales que conformen la instancia de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los profesionales contratados para conformar el Espacio
Activo de Género, deberan presentar de manera trimestral los informes de gestion al
Comité Interno de Género o a quien haga sus veces durante el proceso de
conformacion; dichos informes deberan garantizar la confidencialidad de la informacion.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 25-02-2025

Mayor General (R) JAVIER ALBERTO AYALA AMAYA. Ph. D.

Rector

o

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente
documento, lo encontramos ajustado a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier
responsabilidad por su contenido.
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