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NOMBRE: ADRIANA ESPERANZA NINO SANCHEZ
1. TIPO DE ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS / CONTRATO DE PRESTACION DE

CONTRATACION: [SERVICIOS

2. PERFIL REQUERIDO

TITULO: Profesional en licenciatura de inglés o Licenciatura en humanidades en inglés o Licenciatura en
espafol y lenguas extranjeras inglés o Licenciatura en Humanidades e Idiomas o Licenciatura en Lenguas
Modernas o Licenciatura Lenguas Extranjeras o Profesional en Lenguas Modernas o Licenciatura en Lenguas
Modernas o licenciatura en inglés o Licenciatura en lengua castellana inglés o Licenciatura en Espafiol y
Lenguas o Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en inglés o Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades e Idiomas.

Especializacion y/o Maestria y/o Doctorado

Experiencia minima de 2 afios de ensefianza de inglés virtual y/o presencial y/o remoto, Minimo dos (2) afos
como docente de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo u hora catedra u OPS en Instituciones de
Educacion Superior

= Manejo de la plataforma digitales

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

NOMBRE CANDIDATO 1: ADRIANA ESPERANZA NINO SANCHEZ

CALIFICACION
TIPO DE CRITERIOS DE CLASIFICACION CUALITATIVA
REQUISITO (Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:
La postulaciéon debera contener TODOS los Documentos Cumple
exigidos en la convocatoria
i Perfil del candidato:
DE ADMISION | E| candidato debe cumplir con el perfil requerido por la c
. . RSN . umple
Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos C
. . . - umple
exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.
Aprobacion de Pruebas y/o Entrevista
DE SELECCION | El candidato debe aprobar el proceso de entrevista y/o cumple
prueba escrita.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: NA
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Criterio 2: NA
ADMITIDO |SI: X NO:
CANDIDATO ELEGIDO: ADRIANA ESPERANZA NINO SANCHEZ
CALIFICACION OBTENIDA: Cumple
OBSERVACIONES:
Hora: Lugar:
Ciudad y fecha: 7:00a.m. a Departamento de Estudios Interculturales DEIN,
Bogota, D.C., 16 de marzo de 2026 11:00 a.m sotano bloque C - Sede Bogota
Facultad de Educacién y Humanidades
Firma, )

F

Nombre: My (r) José Agustin Ramirez Bernal

Cargo: Director

Dependencia Unidad Académico Administrativa: Departamento de Estudios Interculturales de la Facultad de
Educacion y Humanidades




