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ASHNTO: INFORKE FIMAL AUDITORIA FACULTAD DE RELACIONES INTERMACIONALES.
ESTRATESIAY SEGURIDAD

Gon 1oda atencion me pemmto cemilic el infome de la auditerfa resiizeds a la Facultad de
Relaciones Inlanaclonales, Estrategia y Seguridad, en cunplimignts o [a funcidn evaluadors g
la Dfcana de Control Interna de Geshor.

La auditoria fuz llevada a cabo entre < 8 de febrero y e 21 de phrit de 2017 por Angeline
Zevcolurn Rodrlguez, Profesional Universitario de esta oficing.

Cordialnents,

-— -
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(1 T T ARE S ITALERS

P [EvA Tt A ETA
FECHR DE
EMISION DEL | Dia: 16 | Mes: | 05 [ Ajo: | 207
INFORME FINAL
| Macroproceso: Gesiin Academica

Procesa; Facultad de Falaclonss Inkmaclonalas, Ealraledgls y
Lider da Procaso | Jafs(=)
Dependenciajs): ) .c:r. (RA) Jnrge. Aln_-rne,a- lzaza Quabrads
Objetivo de la Auditoria; Realizar seguimianto a la gestion academico adminisabva v

# funckshamiendo de la Facultad durarite la vigenela 2016,

Alcance de la Auditoria:

Gestiin  Adminigtraliva de |a Facultad de Rsalaciones
Inkernacionakes, Estrategis v Sagunidad.

Critarios de B Audilosia:

» Momatividad intema que rige a la Facultad de Relecienas

Intemecionalea, Estrategia y Segurided.

Csbtructura administrativa.

Evidendas cumphmlama Flanss e Masyoranmeeeto.

Evientias cumphmiento Planes de Accltn (Rectorla),

Chma Laboral, parfiles, Iraslados v antregas de carge.,

Proceso de Convocatonia Dogente,

Evaluzcipnes de Desempafis, resullades y planes de

majoramianto.

Tratambento y Saguirments a las PCOLRLS.

+ Cumplimiento procedimienio 2alides de campo, practicas
acedemicas, pasanlias y opoiones de grado.

« Geguimiente 3 03 cOMMEnIns o Sension ¥y proysCoiin
socaal.

v & & = » a

Reunidn de Apartura

Elocucidn de la-Auditoria Rewriion de Giame |

Dia | 08| Mes| 02| Ado| 2017

| 08022017 21042007 o 5. T U P
Besde T M A HEE[#W Dla 2 Mes ﬂ5 Al :E.D_'If_?f

Representante Alta
Direceion

Jefe Oflcina de Controd

Inlermna Auditor Lider

Cr. {Ra) Jorge Alonsa lsa2a
QuUsbrads

Cr, (RA) Dscar At 152826

Galinda Dwa. Angelne Zevoeluni Redrigusz




RESUMEN EJECUTIVO

La CHetina de Contral Intemo de Gealidn, en cumphmiento 3l Plan &nusl da Anditorias,
aprobade par el Comie Coordinadar de Control Inlarno de Gegtidn, programd la audidora
IMtagral @ la Facultad de Relaciones Intemacionales, Esirategia y Segunided de 1
Uninrarziclac Militar Nueya Granada, eon ¢l prapdsito de realizar saguimiento a |2 gestidn v
al funcisnamlentd dal process academico ¥ administrallve.

En ralron con el Corengl (ra) Jorge Alorao isaza O, Dacanc de la Facultad, se die inicio
a 1a auditarla de reviswn el B de Febrern. ain embargo, fus nvadiants oficio el 9 de fabmrn,
que 3e 3olicitd a la Facultad, alleger a 9sta Oficina con plazo de entrega el 16 de febiarn,
la infermacion pertinents para el procesy de audiloria, Sin embargo, fue solicitado por 1a
Cacansiura, realizar |2 labor de aucditna en la Decanalura y (Imilar 12 entrega fisica de |3
informacion, &n atenclén a 1a poliilca de cero papal,

Da acuecds coh ells v para faciltar ol desamolle de la actividad, se raallzd o 27 de
fabrero, una raumdn enlé los directivos de s Facultad v 1a audilora lider, an la que 52
suministd Ia ifommacion relaclonada con [as Acles de Consejo de Facultad, Actas de
Cormitd Curricular de ks diferentes proaramas, Actas dal Comild de Opcones de Grado,
Planes de Trabajo de los Docantes de Tiempo Complsto v los Formatos de Prestacidn de
Servicios a la Academia.

Azl migmo, aprmvechandn |2 pathclpacion oel personal direcivo ¥ agistencial en |a
reunion, 28 indagd sobre los aspectos relacienados con el fumcionamiento interno de la
faculled en cuante al clima [aboral, ios perfiles del parsenal gdminisirative, la carga
labaoral, la percepciin de los calaboradowss sobma la dindmice acgministrativa, e plan de
capachacion, el funsionamianta del Cemtre de Investigaciones, el Consullorky de Practcas
y Pazantlas y la Direccidn de Extans|dn y Proyeceion Social,

Finatmenla, y con @l propdsdo oe amplier |2 informacion recibida con anterioddad por
parte de la Facutad, &l 27 ga marzd, 3 realzo una raurndd que dejo come compromiss la
entrega a2 Informacidn pendiamea. Lo amenor sumado al anaisis de 3 infoomasidn
sUrinistrads &n el marco d& la auditoria, parreitic astablecar que, con tan soke 14 akos de
creacion, la Fagultad cde Relacionss Internacionales, Estrateqiz y Seguridad, siendo 2
mas [oven de las Fasultades de 12 Universidad Militar Musva Granada, tiene como misidn
formar profesmonales en Reladones |ntemacionales v Adminizsiracian de la Ssgurldad, con
&l fin de conlribadr con [a praducddn de nuevos conocimientos en fas areas de |as ciancias
sociales, de la educacion y las humanidadas, consobdando proyectos de Investigacian
cleatfflca, redes academicss, dlianzas de cooperacidn nacional & ntemaclonal. v ohres
achvidadas derivados.

Para allo, cusnta ¢on dos programas de pregrado {planes de estidios actualizadae apy
2011 y en el 2013), don espadislizacsones ¥ una mazgtria, 18 diplomadoes, cuatra de sllos,
con oferta permanents, que buscan aflanzar congcimisntos especifices y ampliar la visidn
de o5 estudiantes, egresados ¥ [a comunidad an genmral.  Qrienta |a formacion medianie
la irvaallgatidn, la innovecion. la discusion educativa, pedagoglea y humanlztica, fomeatia




la reflexion, el dialogo de saberes. la creatividad, el aprendizaje continuo y |a construccion
da comunidad académica

En consecuencia, para el desarrolio de sus funciones v el fortalecimiento de los diferentes
procesos que se adelantan al interior, tales como la formacién infagral da los miembros de
la comunidad, la evaluacidn de los docentes, la generacidn de estrategias pedagégicas y
didécticas, entre otros, la Fecultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad,
cuenta con la sigulente estructura interna:

| Mottt e 312 St e Foibatiame:

Liderada por & Coronel (ra) Jorge Alonso lsaza Quebrada, Decano desde 2| 15 de julio de
2013, [a Facultad de Relacicnes Intermacionales, Estrategia y Seguridad, cuenta con doce
funcionarios Directives, asignados a los diferentas procesos, asl

M. FUNCIONARID CARGO | NOMBRAMIENTO

1 Dra. Martha Lucia Oviedo Franco Vicedecana | {Rgiﬂg? };adf dEED_;_S 15)
2 Dr. Juan Carlos Hemandez Diaz Dlmg;rhﬁglgﬂs P- | t%“ﬂ%;;ﬁﬁ' 122;

3 | Dr. Luis Alfredo Catrera Albornoz o il o ¢ Tad i ity 5)

4 | Dr. Camilo Andrés Rodriguez Bords e ’E‘ﬁ”ﬁﬂ?ﬁdﬂﬁﬂf

5 | Dra. Alba Catherine Alves Norefia |~ ooiore 2SSO~ o ferrira i e

Direccion del Programa

! Rasohuniin 2617 del 14 de noviemiore de 2012
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Ho. FUMCIINARK CARGD NOMBRAMIENTD
Diracipra del
& —_ Tatl | CﬂﬂSul’_mnn:u de Enero 2 de 2014
ng. vonne Tatlana Zabala Salgusto Practicas y (Res. 0018 de 2014)
_ Fazantlas
Dirsctor Acackémico .
7 Dr. Camila Andrés Davia Garzon clal Centro da ”;“E“’E?L‘y ddaﬂgﬂﬁ
Inveshgadones (Fes. e )
Diractor Acadériice Fabrarod de 2017
8 . Yl
br. Villam Ernesta Vargas Pubdo ds Posgrados (Res. 0174 de 2017)
Diractora de Confraio de Trabajo a
o Dra. Gladys Johana Anas Clavijo Exisnsin y Térmune Flpo Mo, 0114-2016 ¥
Proyeccion Sociak CLDO-0138-2017
Coordinadar
. . Especializacion No 58 evidancia 3Gt
10 Or Coaa ;
Hulio r Gonzdlez Adimindslraclon de la | admimstratng de designacian
Sequridad i
Coordinadar
Ezpaciafizacion Alta . .
- - ' Mo ze avidencia acto
11 . )
Cr. Ivan Maurzlo Gaitan Gomez g:;?:ﬁ;:;? AdMINETatve de designaclon
Dafanss

Con relacibt & [ planta dodanbe iy ocsional, de acuerdo con ka infomnacion suministrada,
la Facullad cuenta con 28 docanles, asi:

Na. PROGRAMA, WAL ICA D CANTIDAD
] Fezciones Intemacionsles ¥ Plenla 20
Estidins Foliticns OFE 4
Adraindstracidn de ke Flanta 8
Z Faguridad y Jalud

Ccupacional aRs 3
5 [aasir(a en Refacionss y Planla 2
Magocks Intsmacionalss OPS 2

TOTAL 38"

Y come apoyoe a la gestiin adminislrativa cuenta con oche® funcicnardas del nivel
asistencial, asl.

No. FUNRGIONARIA CARGO GRADD SEFERDENCTA
1 | Mardsny Bamera Parez ﬁdm:tﬂtw Aldd . I Deranalurs
2 r;[:%ag: ot Eiuz Aoevedd | gaorstarla | 4178 -12 Visscleqenshurs
5 Eﬁannsu“m Laitan N rﬁﬁ:’gﬂm it - 12 Frograma ASSO CHG

"La -rfomacsdn sockaleeda e id Bperiara na concLardn san b futkinisk@da Ei el desaralle deEa aendlara,
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No. FUNCIDNARIA CARGD GRATD DEFENDENGIA

5 |jemed fexands FIORZ | Seorstaia | 4176 - 12 Posgrados FARIES

& | Julie Andrea Sotelo Saoratang NIR Gunsui‘tc;ri:agﬁug:icﬁcas ¥
7 | Flor Elisa Sitva Mengua %?:Lﬁ; 4210 - 18 Programa RIESP CNG

B E:E:ig Esparanc Eé?;m: 4210 - 14 Programa ASS0 Bogota

A contlnuacidn, se menconan fas poncipales situaciones evidenciadas durante la

audiloria,

.. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS ™. W

1. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

Comc resultado de |a auditordia gubemamsemntal con anfoque integral que adelanio |a
Contrakoria Genaral de la Repltdlca en a8 2015, s consolwld on Plan de Megocamenlo
Iratltrchond eompeests por 43 hallazgos, BS acciones da megora v 117 actvidades
Denro de lags actividades Femuladas para subsanar e halazgos, la Facultad de
Felaciones Internacionales, Extratagia y Seguridad, cuenta con fres actividades, asic

HALLAZGC

ACCICN DE NEJORA

ACTIVIDAD

Log commcoiorias pord Sslecsidn
da docenma da planla myPedas,
nt Quardan coherentis con o
wslabiecids &n ol Mliculo 25 ol
Aoyuerde 4 de 2004, El Acuerdo
0 g 2004 ¥ & proceden|ente de
]| no  senalan  ogar
lempa y madio de publicacddn de
lae  eoabvasibsrlas,  (ampaco
raposan |la tdalidad Do lox
docmeantss en Jes cametas de
dlgunos  corcursos de  mdnls
edelantadsa.

Modifica  [as TRD  de  Jas

foultadas.

ModiGea byt RESE de redmnciin
docwmeantal da lae Facutades,
apregando ks
domamrmentabes br 10
comvocaorias  y  sebacoldn de
docerdid, delérrfinendns  BEmipos
de geation ¥ su diapoelclon final.

serles
U y=n

HeotmEn@icia da princaptcs da la

ki ey 21
implmantacitn de TRO,
arganizaelsn ds AR,

Lihication cropnldgies. fmllacins y
kechas de documemtsa. Hetones
lebarales de docertes ain hoja de
coaviral,  Rokacién  apcoenle s,
duplicklad debumental, ausanca
fda  docunrenloa  an hdorlas
labodalcs.  [Rgpesion on Lz
docimentacian &e procsgos e
sahaocid i docartes de carmra.

Modiecar b3 tabla de rabapcsin
U nlal e Sk [ (kad,

Modifcar La tabia e relencsn

doanmmlal de ads Fapskad,
aqprenano [ EF) zadaa
decurpentakes  ged el

comwgCakoige ¥ eelocoion  da
dxcames, delemningnda Tempos
oe gegldn v su dlspesieldn final,

Chgaanigal o3

achives oe las

comeocahonas da sada Feculied.

Crgandzar 1oz archivos hscos da
kg Convecalanias 2075,

Informe de Auditsria FARIES

Phzlna § de 33




arifitada |a Tabla da Ralenclén Docwmental vigents, que sa encuenira publicada en la
Intranet de la Universidad, se ohsand que para los hallazgos Mo 3 v 43, cuve aciividsd
consiste en la modificaniin de las 1sblaz de retencién documental, agreganda |a sens
documental "Corvocalonia® y “Selascidn de Docentes” determinando jos tiempos de
geslish y |3 diaposicion final, no ge ha cumplida.

Si blan e3 cierto que, desde la secoidn de gestién documental en conjunto con la
Fasultad, se adelertaron los procesos de rewsdn, aciuglizacion y modificacion de las
lsblas de ratencion decumental pertinentes, estas aon no han skdo enviadas al Archvo
eneral de la Nacidn para su aprebacion vy por Io (wnto los cambios ho estén siendo
aplicedos al inlerior de la Universidan.

E= de conocimierts 48 la Cficing de Control Intema dé Gestion, que uno de fos requisitos
para que ¢ Archivo Genedral de fa Macion, apruabe las lablas de ralencldn documental de
B2 Universiclad, &5 neccsalo actualizar el Manuat de Funciones v contar con funciones
sspecificas para cada une de ks cargos de la Entidad, siendo, esta aciualizackon
respinsabilidad direcls de la Divisién de Gestidn del Talento Humano. a@in gue se
sncuenire consoldads #in & documento final. No obstante, esta aclividad no s2 ha
conplide & sy tolalldad ¥y no s observa seguimianto por parle de |2 Facoltad para
agilizar al procesa de aprobacidn ce 1as tables y poder subsansr los hallszgos
svidenciados por el ante da conlrmal, asi misme, 18 Tabla de Retenskin Dacumentsl de 19
Facultad ne fus gapestada derdro en & procesa do auditoria,

Eh consecusancis, con o anterior, es posible |dentlficar falenclas an &l process de
seguimisnte gqua  Jdesds e faculed debe realizarss, pare garantizar gus  las
actualizaciones de a3 Tablas da Ralenchén Documental, s2 aprusben ¥y queden vigenles.

Es importante mencionar, que este e= un hallazge identificado por |2 Coniralorla General
da la Repubhca ¥ gque requiere de @ maxima atencon y seguimiente por pare dae las
dapendencias invaucradas para su mejoramlanto.

Con ralackdn & la tercers actividad refacionada con el hallazge Mo, 43, 5= avidencio que
los archivos da [38 convosatddlas reahZadas durante: & 2015, fueron organizados de
acuerdo con bo astableckdo an la Direcliva 081 cue para 13 fecha 52 encontraba vigente;
asi mamo, s evilencia @ cumplimignto con g requisiios que [a Universidad ha
adopiado para e process de convocalens docants ¥y 58 observa que, para la vigencia
2016 3¢ consenyd a aplicacidn de las directrices.

2. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTD PLANES DE ACCION {RECTORIA),

Una misign importaste de ba Facultad de Relaciones Intemacionales, Estrategia y
Seguridad es promevat, apoyar, escutar ¥ planilicar | investigacion, gue contribuya can
al ayvance del conpoimientio y al anekaiE permanente de los desaflos que afronta & pals y
el mundo an IBmas o* Redacionss Inlernacionales, poliica, gepestrategia, segquridad,
d=fensa y afines®.

7 Tumede 92 Ry Fagea Wab #n al §EH Nl Sseeou s el e conss bgoeslfipnogiara sacadamoos! fasu i sdnaiacianess
WAL g B ol e | - ey ] - i D A 3o n s
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En consacusncia, para la vigencia 2078, fueron Ineeritac mn &l Plan de Dszamddlo
Institucional, especificarmanta an ol Plan de fnversion, diez (10 faress asdnadae al
Centra dé Invastigacienes de la Faculad, consistentes cacla ubha con la efsousibn de
diferentes proyectos de imvestigecion, azl;

PRESUPUESTO
TAREA | CODIGD GRUPD ASishADG | PRODUCTOS ) CONGEFTO
El proyeclo
. cumnpli con el :
o5 | INVESS- || Estudios punikzjs :
nternacionales § 32.462 700 & produedos
2087 Politicos establecwho.
¥ Cumplid  eon
) suficiencia,
Nv-Egg- | | Estudws El proyeclo
6 5090 Infernacionales | 5486895181 [ 4 produclos [ cumplld con =
y Palilkos puntaje.
INV-ESS. :
i 45 MNE F A0 995 507 M MR i
g | MIES¥ NIR $ 54,666,306 MR NR |
Bl proyecl |
cumplla con el ;
minime n] ]
productividad
INV-ESE- Eshrdios planteada.  El
29 s0e Intemacicnales $ 3B B2 T28 7 producios | articaule
¥ Polititos publiceda y [a
ponencia
internacional
fueron supldas
en &l E!@p&.
El proyecic
IMV_ESS- Estudiog SUpars el
0 e Intemacionales | 44305607 | 7 producios | puntaje
¥ Palitkeos astableckdo an
1a propucata
INV-ESS-
3 2093 MR 3 83 0048.590 HNR MR
INV-EES-
32 oy N } 17 B0 BE3 MR IR :
[ proyecio |
BUPETD la
productividad,
De pazd de un !
TOChkedad. ;
33 '"ﬁ?s' Estralegisy | $40.080.8B1 | € productps | &Miculn en & A
Sequridac uro an B, Sa!
presentsd
ponencia
nsc|one &
internacicral,
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T s [ "7 PRESUFUJESTO
TAREA | congo  GRUPO U ASIGNADD | PRODUCTOS cﬂ-b-_liEEfT{}
. El RrGyEGho
Eztudios !
aq [ INVESG- | macionales | $47.546.607 | &Praducigs | CUMRKo con el
208G ) puntaje
y Pallticos etabled

De ascuerdo con la Infxmacion relacionada en la tabla anterior, a2 awdansian
inconsistencias enire la informacidn publicads on fa pagina YWEB, especificamente anta ol
Plan de |rertion aprobado para la wigencla 2018 v ks pmyecios gue la fecukad aporto
en e marca de la apdicds, dade gque en la informacidn sumimsiiada 2l inicid de la
auditaria relacionan el desanolo de 12 proysctos, de los cuales solo aportan el Infonine de
whie de &los y en e Plan de Invarslén 2018, solo s8 encuenitran registradas diez tareas.

5o ohservd que en & Plan de Inversldn se raalizo 1a asgnacion de Rorsos a tareag cuyo
desamoie @ infarme ne fie sumnistrado por 8l Centro da Invesligaaones, Asl miamo, s
avilencio |2 realizacion de un proyedto cuya tarea no sa encyentra ingluida an &l Plan g2
Inversidn sprobada por la Ractoria y debidamente publcads.

Varficado el formato INHV-F-13 INFORNE FINAL PROYECTOS CON FINANGIAGION
INTERNA, V. 1, 38 obsernvd gque no menciona en ninguno de sus apartes, infumacion
refacionadz con la ejecugitn presupbestal del provecto de investigacion, por e que no s
lagra eelablecer con dandad, |3 aficiencia del mlsmo. @i fuaran relnlegradas [os reoursos,
% fue pospuaste el degarrolke del proyecto o & no fue aprobade por la Viearrsctorla de
Investigacionas. Asl mismo. Lot decumantes remiidos por la Facultad no se 2ncuentran
firrmadas e su botaldad y tampoco se evidenecia la facha @ qua 2| Infarme fue resibide en
la Vicarnactotla de Inveshgaciones,

Por ofre lade, entre la nformackén aporada por el Centre de Investigaciones, se
encuontra & [nforme Anel del proyecto INV-ESS-2095 del Grupe e Eshedioe
lntemacionales y Polilcos, qua éntrgo como resuitade seis productes, no obstants, dicha
targa no se eNCUenra relacionadca an & Plan de [nverskin Anual, aprobedo por la Rectoria
para al 2016 lguaiments, se avidencio gue al proyacto INV=ESS5-1908 que ragisird Ling
movilidad interpacsanal en Merlda Yueatan, Méexco, no se encuenira reqisiracdo an & Plan
e Inveradt aprabado para el 2016 ¥ lampeco fue remibdo &l informe final del desarrglie
cled migeng

Flnalmente, &3 pertinente mancionar que no sa apafaron las evidencias de s avances
panidficos relacionzdos con € seguimiento y &l cumplimianta gua deblan ser presentadas
a la Rectoria y a la Oficlna Asesars de Plansscidn, durante |2 vigencia 2018,

Can relacion 8 los jdvenes investigadores, se observd la vinculacion de ocho
Invastgadores, asl;

INFORME DE

VALOR
NOMBERE CODIGO SUPERVISOR SUPERVISIGN

HONORARKIS

" M3 58 aportanon
DE::'I_EE"-' los Inforrmes e
SUDEMWISEN

Luiz Falipe
Cabrera INW-EES-20%3 | 322 326.727
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VALOR MNFORME DE
NOMBRE CODIGO HONORARIDS | SWPERVISOR SUPERVISISN
Murth e Dr. Carmile Mo se aporiaron
o INV-EES-2080 | $22.326.728 |  Andrés los infarmes da
alomo Rodriguez sipearvlsldn
. Mo e aporiarn
Jairo José Nifg | INV-EES-2086 | & 22 328 720 Aﬁaﬁsamh los miformes de
SUDETVIZIGN
. Mo sa aportamn
Robert Barrsto | INV-EES-2085 | go2328728 1 U8 PS50 | jos informes de
anzalez L i superviskn
. : MG s& aporiaron
P analf | INV-EES-2085 | g 2306728 1, 20 FS | fos informes de
AQAlANas nares SUPErViEKa
: . ; Ho g8 aportaron
BEar:im?ga INV-EES -2088 123265728 Ral;lliESNH bow infarmae da |
HUpa SN :
. - Mo ze aporiaren
I'u'IeIa#rl'luyr:Ianla INV-EES-2080 | o 0w 702 | Diana Patricia | | e .
. Aas BUPErvisKIn !
| - Mo =& aperaron |
Angeslﬁfgﬂsﬁa INV-EES-2091 | ¢ 95 205 727 ‘""E'Hl'lap';‘dlm los informes de |
L . SUparviaKn

En cuanto a la movilidad de la Faculiad, fueron aprobadas seis moviidades relaconacdas
oon &l desarrolio de los proveclos de investigecion, asl,

TIFO OE

PROYECTO INWESTIGADGH MOVILIDAD DESTING INFORME

EES-1508 William Yargas | Inernacienal ﬂi’;ﬁ; Int nrt]:es:?eanﬁzrﬁh: ad
EES2035 | CamioDevia | Internacionsl 1 Soreogode | MNoseapor
oSy | VL | et | Sge® | Mo
EES-2080 HE;;”;L“EE Internacionsl | Modnd Espadie | 11252 300f0
EEE’?O_M Wiliiam Pachdn | internacicnsl Aﬁt;:slriir:a Infn::nfesc?eanaﬂn::i?ﬁad
EES-2083 | Wilifam Pachén | internacional "“é_ﬂéﬁ“{fﬁ: . fﬂr';‘fe?;rﬁ”nﬂm

De pooerds oon o anlarer, no ez posible ealableoer & Impaclo d2 lags mosilidacdes
realizadas por Ios nvestigadores 0da ver gus o (osron suminielrades los informes de
las diferentes actividades inherentes a k2 mavilidad, ni el prezupuesto asignado para cada

una d= elles.
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3. CLIMA LABORAL, PERFILES, TRASLADOS ¥ ENTRESAS BE CARGO
&, Clima Labaoral

Coma se describa en al meumsn gecubive del presenda informe, la Facullad de
Ralaciones Imernaconaies, Estrategia v Segunidad, cuenta con un equipe de rabaje de
50 parsonae, anlra Directvas, Docentes v funclamarios Adminlsiratives  En ese orden de
ldeas y buscands aicanzer la sinergia adecuada que baje uh clma laboral positiva,
gengre |ae condiciones necesarlas para que les colaboredores se sienlan motivados y
cumplan con sus teress de la mejor manera, sevands 08 nivales de productivided v
competilividad, 3¢ evidencid que, si bfen en la Fecultad se conserva o respelo por 13
jerarquin ¥ le auvtoridad, estos alenentos no afectan el nommal desamplle de las labores
académico gdminisiralivas de {a facultad y sus Ammas ndepandbentes,

Ouranle 2| procesc de auditorfa 3o pude evidencier gque 103 directives de la Facultad,
promueven @ padicipactén e involucran al personal docant: ¥ admnlatrabve en al
cumplimienio de o6 provectes, eampre bao €l raspaio par la dignidad humana, Se
ayldencid el interés v la dadicacidn qua imprimen en hacerlos sentir enportartss v parta
tundamental del equlpa de trabajo, consiguiendo con alle garanlizar su apoyo tante an lox
buenss coma an las malos mamentos & incramentandn su sanfido de pedananca par 13
Univarsidad.

Asi miamo fue posible obeervar una adecuada comupnleacdn entre cada uno do kos
mikmbros de ly dependencia,  Existen canzles cordidles para gue cada uno plecs
exprazarse libremerta sl lamor @ la represion ¥ pueda recibir la relrcalimentacidn sobve
&l sumpllrisnte de sue funciones y eliogro da log objetivas instlivconales

Es indisculible al reconociiments gue se oiorga a Ja fsbor individual v colectiva de los
luncignarips, S observa la valoraclin a las habilldades, competencias y ectitudes de
todog, exaltande sus logres y promaoviende la culiura del mejoramianto odnadual v
faciitanda 12 ganeracion da un sand ambienle de compelensia en procura del bianestar
o4 [a lacultad.

b. Pafies

Con relaclon a los perfies de los colaboradores de la Facullad, s2 obsarvd en ol niwel
asiztencial. que = parsonal e compalente para el cumplimiento de odas las actividades
inharentes al procesc.  La mayorfa del personal cusnta con formaciin academics en
pragrado, o que l& aporta trascendsntalmante al desamolo de las actlvidades. Se
evidencia sl intards en toda o personal para conbribuir con 2R conocimisntos Al
cumplimientc de lodos los objetivas de 1z fasultad. Asi mlsme, se evidendd el nterés por
capacltarss en diferonies areaz del conscimlznto, relaclonsdas con su drea laboml v
buscatice podar sportar an mayoer medida a las exigenclas y expectalivas tanto dal puasto
de {rgbajo come a nivel parsanal,

Es valde mercionar que se cbsernvd descontente con 108 cupos gue @ aprusban en |9
comités de capadciiacian, dado qua alguneas fun@onaries manifiestan que por pertenecer al
rival asistendsl, las oporunidades para acceder a capacitaciones da mayor nlval, como
espECIAZACionas ¢ maestrlas, (para aquelkas gque ya cusntan con un pregrado), son
minings ¥y mas sun tenisndo en cuenta qus an ocaskonas, 12 capactacion sallcdads se
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orierla @ la proyeccion profespengl de la hmeionana vy no & desarollo de [a Facuttad,
razan par b cual a5 negada por [a Administracicn,

Una eslraiegia interesanie para proyecla’ las compaiencias del peraonal  de
colaboredoras adscrlas a la Facullad de Refaciones y mitigar en zlguna medida el
doscontenly, &% 13 capacitackin grupal que, & parfir de la presenle vigenda, viers
adoptando la Univeraidad, y gue pretende que 10dos s membros 48 una dependencia,
reciban capacitacion en s lemas inheranies al desamollo de [a mision de [ misma,
buscanddo el fotalecimienlo de [as hablidades, incrementande el conadimients de ke
funcionarios v garantizanda fa iguakdad entre allos,  Sin duda, asta owelara 25 uh tema
que, para las wvigencias postenores, redundard en henshcles  inslfucionales v
profeslonales pare Wwdes [os Tuncionanas.

¢. Trazlados

Qlra lema objete da revigion fue el de log fraghdos de personal. L3 faculad da
Relacionas Internacionales, Ectrategin v Sequeidad no ha sdlicgtade ante la Divedon de
Gestion del Talenty Humane, 2 raslade de los funciohatlos que la corforman.  Se
evidencHr que exstan colaboradorms con mas de onco afios de permanencia en kos
dilsrenles pusstos de frabajo ¥y ningune menifestd su desee de cambiar da ubloacion,
sahlvo al, gue el cambio pueda representar mejoras en el pspecio labaral ¥ acenarmico,

Ex impaortants mancionar que 1a rotacin da personal as un indice que afecta ds manars
positiva o negativa; pard el ca30 de 14 facultad ¥ su personal. Que no exista un hivel alo
da redacion de parsanal, reprasentia da exlslancla de una adecyada comundcacion enire
todos o0& nvelea, 2% cOMo Una cornecta asignacidn v ubkzacion da b recursos, k3
aportung ¥ acertada capacitacion, |a asignacion balanceada de las cargas [aborales v el
adecyadg clima labaral.

d. Ertregas de Cango

Flnzalmenkz, con relackin @ las entregas de cargs, as requisite para la desvinculacion,
trazlade ¢ Ingress a alguna eitgacidn adminetretiva, sfociuar 2 respectiva sntraga de
carge al superior inmediato o al funcionano que ocupara & Cargo mignfras e surta (@
ausencia del titular.

En asia aspacto, 56 reallzd & verlhcaclin de las actas de entrega de cargo del personal
Directivo de 1a Facultad de Relaciones Internacionakes, Estrategia v Seguridad, asi;

DIRECTIVD CARGO OESERYACIONES
Eralll:;%?;;:m Decans Mo 28 apond scis de anlrega
| Dra. Martha Quiedo Vicedecana Mo s& apartd acta de enbiega
Acta suscrita el 3 de julio de 201%.
El acta cumple con 10doa [os regulsmos
. _ para fomaalzar [a &#ntraga del cargo
Drﬁiﬁgnﬁguﬁ EHFEE::[EH:EDSF El acta s encusnbra  debidamanie

famads por las partes que intervinieron
g &l procsen de elaborgclén da I3
SIS,
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DIRECTWO

CRSERVACIONES

Dr. Luis Affredo
Cabrara Ak

Drector 8550 —Calke
100

Acta auserita & 3 de junio de 2015

&l acta cumpla eon todos Ioa requlsidos
para formalizar la entrega dal cargo.

El acta == encuentra debldaments
firmada por kas partes que mletyinkron
&n &b procgsn de aelaboracidn de la
misna.

Dr. Camllo Apdrds

Direcior RIESP - TG

Mo 3@ apartd acta de entraga

Chayla Sarzdn

Irvesligaciones

Rodriguez Borda
Cra, Alba Cartheqine Directora A330 - .
Alves Moreiia _CNG Mo g6 aportd acts de enlega
. Crrectara del
Ing. Ivann . .
;?aba?a s;;ﬂ?:a Consultorio de Mo se aports scta de enfrega
_ Praclicas y Pagantias |
Acta susenita ¢l 4 de noviembre de 2016.
i . Director Académice (B! documents  remitido  por s
Cr, Camilo Andres del Centrg de Vicedecanatura rno s arcusnira hrmado

por laz partes que intervinieTon s sl
proceen de slaboracién de la misma.

[ Dr. William Emeste

Diractor Acaddmicd

Mo se aporte acla da anlrege

Seguidad y Deferea

Yargas Pulido Je Posqrados
Dweclara oa
Dra. Qladyvs Johana ]
. = Extenszion y Mo s aporo acls de enlrege
Ariss Claviio Proyscriin Social
oordmador
Dr. Julia César Ezpeclallzacitn
Sonzskez Adminigtracidn de la Mo 2a aponé acta de crirega
o Seqgundad
Coordmador
Dr. [van Maurigic Especlalizacion Alta
Saitan BOmez Garancia de Mo sa apand acla de enirega

4. PROCESO DE CONVOCATORIA DOCENTE

Fatg la vigencia 2016, la Universidad realizd al proceso de convocaioria docenla pars
prowear 52 CArgos de profesores empleados piblicos de carrera, medlante 1la Resoluadn
0784 de 2016, Fara o caso de la Fanuliad de Relaciones imemadonales, Estrateqia v
Sevguridad, e abvieron cuatro plazas, asi

YACANTE ¥
CONY. UNIDAD ACADEMICA SEDE DEDICACION
Programa de Fslasiohes Inlarhaconzlas y
OT/2015 . i )
Estudios Polilicos Sogota tooT
) . Carmpus
F-
0850158 rograma te Relaciones Internacionales y Husva 1-OTE
Estudios Polillcos Granada
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VACANTE Y

CONY. UNIDAD ACADENICA SEDE DEOICAGION
) _ Carmpus
Programa de Admireskacidn e 1
Seguridad y Salud Ocupacional Granada |
Carnmus
qooig | Presrama de Refaconss Imemnacicnales y Mueus 1-D0TC
Estudics Foliticos Granada

Finalzade &l procese de convpcatona a mnval insklucienall medistte Acia 010 del 2 de
jurne da 2016 dal Consejo de Facultad, la Facultad de Reladones Infemacionales,
Esiraiegia ¥ Sequridad, se establecid que la candidata MARIAS ANDREA GARCIA RUIZ,
ideniificeda con cédulg 35422442 cumpds con 0@ magulsitos eslablacilcs en A
conwacatorla iNo, 07 de 2010, supedanda lag pruebas de compeiencias y la entrevisla para
ingrasar como docents de kempo completo al programa de Relaciones intemacionales ¥
Exnlckos Politkcos de 12 sede Campus Mugva Granada,

En consecuencia, mediante Resolucion 2429 del 27 de julio de 2016, s2 nombra a |
doctora Garcia, an penodo de prusba por wh (1] afo, come Empleade Pablko Docanle
ded Programa de Relacopas Internacionalss v Estucios Politicos - CTHNG, medalidad
Tiempe Completo, en & ascalafon Awmciliar v con un puntaje inddal da 296, da acuerdn
con la imMormacidn validada por el Comit2 [emo de Asignacion y Feasignaciin de
Puntajes — CIARP o la LIMRG.

Lag otras tres (03} plazas requerdss en ia Facultad v que fueron ablertas madianta |5
Rezolucian 0794 de 2016, fueron dectaradas desiertas, De acuerdo con la informacian
surminsbada durante &l process de auditoria, e poncipal metve para que se declarase
deslada, fua [a No Apobaclén el esamen de Inglés practicads a los aspirantes por
idermedio dal Depatamento de Eziudios Indsrculturalas - DEIN.

Postariormeante, & B g septlembra da 2016, medianie la Resolcion 3144, [a Universidad
RS une Nueva convocatria para proveer 35 cargos de profesoras smpleados puilicos
cia carrara, En dicha opartunetad, se dio aperlra a la convocatorla No. 02 dal Frogramsa
da Relackones |nlemacionakes y EstiMios Pollticos de B sada callz 100, A 13 posbe,
madiante Acta U021 de 2016 dsl Consejo de Facultad, la Fagultad de Relaciones
Inlernaconakes, Exlraledia v Segunidad, establecia que la candidata AMA YERONICA
FOLACK dentficada con cédula de extranyeria 388375, cumplid con los requisitas
sstabilecicdos an la convacaiora supsranda [as pruebas de compedenclas y 18 enravista
para ingresar oomo  docente de tempo complsta Al pregramz de  Relaciones
Intermacionabes y Estudios Politicos de k2 sede Bogota.

En consecusncia, mediants Rasalucidn 088 dal 23 da smers de 2017, 22 nomies a o
doctora Polack, en periodo da prueba por un (1] afia, como Empleads Pablien Docents
dal Programa da Relacionss nterhaclonales ¥y Eshudioe Poltices, modslidad Tlempo
Compbheto, en 2l escalafdn Auxilkar y con un puntage Incial de 206,37, de acdardo con la
informecidn velidads por & Comité Irteme de Asignacidn y Reasignackin de Punlapgs -
CIARP de la UMNG,
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Verificada la informacion comaspandiente 8 los expedientes de las convocatorias y
teniends &n cuantss las acciones de mejora formuladas an & Plan de Mejoramento
suscrito con la Conbralorlp General de bl Rapiblica = CGR relationadas directamanta aon
&l procese da convocatoria docentz, esta ofiina pudo astablecer que la Faouttad de
Ralasionss Inlemacionales, Estrategia v Sequridad, dia quenplmisnbe & e normabvidad
instiucional viganle para gl desaralle de dichos procesas, Igualmerle, la docurmertacldn
aportada por las aspirantas v posterlormente svinculadas docentes, cumple con o
aslablkeckds en la resolucion 5144 de 2016 ¥ o 5= avigenciargn falencias ©
incongistencias duranta ¢l degamalio dal proceso de selecciin.

S. EVALUACIONES DE PESEMPENO, RESULTADOS ¥ PLANES DE
MEJORAMIENTC.

Con ratackdn al proceso de evaluasldn de desempafio, fueron apgriadas 74 evalyaciones
por parte da [a Facultad. antre [2s evaluacknes del personal docente y 25 dal parsonal
admunistrativo.

a. Eyaluacidn Cocanle

A contirraclén, se ohsarva ef resumen de las evaluacionas docenles aparadas per |e
faculad y [ae calileaclanas ahkanldas,

PROGRAMA EXCELENTE | MUY BUENG | BUEHL | SATIEFALT OHIO | IMEATIBEALTORID
RIESPIE « 2 14 1) a - _
— 2015 -1 — 15 13 ] 1 .
ACED - 2616 -] - T - T -
EAGDS = 2016 = 1 3 Y 1 -
EADS — 28 - 1 I 2 = =
MARMI ~ 218 - 1 | -1 - 1 -
— MARHI - MTB- 2 T 3 3 ; 3
TGTAL 8 LR T ] 1

D geuerds con Iz infformacion recibida, se obsarvd que el Programa de Administracion de
la Feguridad, suschbic dos (02} planes de medmmlents Individual, con 10 docertes
German Loaiza v Jorge Isaac Murillo, quienss, an sU evaluackén comespondierts af
primer  perlode  académics del 246, obtuvieron la calificacion de "BUENO™ vy
"SATISFACTORIO™. con un punta)e total de 86,18 ¢ ¥T.42 respectivamante.  &si misme,
=& avidencit docurnento medkante & cual @l Cr, Cabews, infouma 2 1o Decatatura de la
Facukad, 1a No Comtrateeion de los docentes "Herpdn Saenz Leozada™ y "Henry Vesga
Rivera”, suva ovaluacidn comsapondients al periode académice 2016 - I, fue
SATIZFACTORIA con un puntaps da 7120 y 7308 razpactvameants.

No obzlanbe, verfficadas las eveluaciones remitidas por la Facullad, 3 obsenva que, &n
total 15 docentss obduvieron calflcaaorss de “Bueng”, “Satislaciodie’ e "Insatisfactono”, v
0k B 0oz de 2llos se |25 formuky el respeclivo fan de mejoramento.

b. Evaluacion Personat Adminigtratng

Lon relacks a 12 svaliackin del personat administrative de s Faculiad, e aportaren ocho
(08 docLimentos, asi.
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“No. | FUNCIDHARIL CARGD DESTINACION EALW

20 1=

1| MR | nameistatvo | Deseneturs evkdenci

2 ms tﬂaa‘r:r?:; Sacrataria Vicadecanafura Q1525

g | Leidiousanalaton | AW [ Programa Assocampes | 8345

4| o e e | Seovetaria ﬁ?ﬁﬁﬁ?ﬁ de ke 999.025

Seaguridan

5 ‘Lﬁ:ﬁ:ﬁ;ﬂ? Secretara Fosgrados FARIES pEs.02h

B | Jule Andrea Sotels | Sesretana Em“‘ﬁ:ﬁﬁgj‘:ﬁ*“ Y| essos

7 ”Truﬂi:;ui"“ iﬁfjﬂa Programa RIESP Campus | 9579

a Claudia Alvarez %ﬁ:ﬁfﬁ; Programa ASS0 - Bogoid 2965

De acperdo con @ svaluacion y con base en |3 infomacon summistrada mediants 1a
griréviaty con &l grupd de colaboradores de 13 faculted, s pusde sslablecer que el
eguipe gue conlorma |a unfdad académce adminisiralive 5& coraclerdzs por ser
competerta, comprometido ¥ conscieni2 del papel que cada wno desempeia para el
fortalecimiera de todo &l proceso.

Ex posible detertnimar un bhuet nheel da sdaptacidn, oon ralack al parsonal tusva {un
afia & menda de asighacitn a la Fasdtad), b que posds parmilic inferir que la Facullad da
Falacionss Internaconales, Estralegia y Seguridad, &5 una plara interesants pars que sl
personal de colaboradores adminisirativos, gesammollen sus competencias, adquieran
saoGiremas, conldbuyan con ka emsldn da a unedad y fdalescan so formacioh personal
y profesional.  Es pertinente mencicner gue, si bien los purtajes obdenidos ¥ reflejsdos en
las evalupciones aportadas. se ubican en ol nivel Satisfacterio, ne s= obesrvaron planes
e meoramiento indkviduaas gue puedan ayodar @ oplimlzar t@ante &l compornamlentd
como el dasamallo da kas actividades propias de cada uno de Ins calaboradorss.

Finalmente, da asuarde cen k@ informacidn suministrada por la Faclitad, esa tmidad
acaceémica, cuenta ¢con 10 funcionaras del nivel asistencial qua apovean fa gestidn
administraliva, sin embargo, solo 2& aportaron occho evaluaciones de dezempano ¥ una de
dias, no evilenciaba el puntaje obtenido por la funcionaria; es pertinente diligenciar
sdecuadamante ko foemalos de evahacian, dado que se obsarnd qua, en sljunos Cesos
no ara posila valldar sl c5dipo v grada de las funcionadas.

&, TRATAMIENTO ¥ SEGUIMIENTC A LAS P.Q.R.5.
D acuerdd coh la informaceoh suminlstrada, e sboarve que kb Faculiad de Relaciones

Internacianales, Estrategla y Sequridad. para b vigencia 2018, recibld un regquenmibento
por parte dal estudiante German Andrés Gdmez, relacionado con o piocadimiento de
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Qpciones de Grado. El reclamo fue reclbido a través de la plataforma Kawak o 26 de
enerc de 2018 v su respusaia s& amilid al 19 e fabearn de 2018

En &l Iralarmiento de 13 quajz se svidencla que la Facultad cumnplia £on o estableclds 2 el
procedimianio de P.OGR.S. Se obzaena igualmante qus ol esludiarte mstaurs la quaja el
25 de enero, reclbiends respusatz sscrita por pares da la Dirgecitn da Qpoionss de
Grado, el diz 22 de anore da 2016, en la que ze le informa que perdld la calidad de
asiudlante y debe iniciar el Iramlie de reintegro, ente la Divisidn de Registro ¥ Conwol
Academics y gue Uk vez se encuentre habilitado, poded Ireciar con la opeion de grade,

Posterlormenle, e 15 de febrero de 2014, s avidencia que la Decangtura sdicitd a 13
Direcoion da Opclones ge Grado, 2 estado de bos trabajos de grado de ios sstudlantss
que 58 encusniran pandisntas por d2fmr este aspecto acadamico, En sl documeante s
ohaerva [a respleska dada al estudianta Gomeaz Eslava,

Finalmenta, 3 Iravés del aphestive Kawak se poads obsarvar gue la Incldencia se
encuentra cerrada vy due s& realed cumpliendo los 1émiinos astablecidos en la
hanmatividad intema de b3 Universidad,

Es imporianie resaktar que la Facullad de Relaciones Intemacionales, Estatedia y
Seguridad, s& caracteriza por dar solckn inmedlata a s requenmisrtos de los
estudiantes, egresados y en general da loe miembras de g comunklad, cumpliendo con
los framites qua para cacdy paso 3e definen por la nemmatividad que rlge 2 1a Unlveraldad.

7. CUMPLIMIENTQ PROCEDIMIENTO PRACTICAS ACADENIICAS, PASANTIAS ¥
OPCIONES BE GRARD,

El Reglarnento de Praclicas Empresanalas y Pasantias para [0z astudiantes de pregrado
de bos programas e Adninrsiracidn de Iz Seguridad y Salud Qcupacional y &b Programa
de Relacicnes internacanges y Estudlos Follticos, establecs ia Practicz Empresanal y 13
Facanlla, come una extension de |3 acividad acadamica an [a que se ponen en praches
e conpoimiertos adquindos durante @ camara profesipnal vy que se desarrolla en
Entidades Fecepioras, gua posden sa&r entidades poblicas, privadas, organigmes
Miemacionales v ONG. En este orden da ideas, para cada una de loa pregramas s
establecan ke ineamientos especificos que cada esfudiane dabe cumplir para continuar
Con SU pracaso de gradeg.

P acusrdn 2on la infermackdin summistrada por af Consultorio da Praclicas v Paganllas
de |2 Facultad de Falaciones Intermaciorgles Estrategia v Seguridad, para el 2016 668
esludiartes adelantaron ol proceso da pacantla, sel:

' ND
PERIODO . OPCION
KL, ACADEMICD | PROGIRAMA . DE GRADO AFRDOEBD :ﬁﬁg% 2017 | M.R.
14 | Indetapminade ASSD | PASANTIA 3 % 7 -
1€ | Indeterminade ABSC | PASANTIA 2 1 5 B
19 | Indeterminadk: RIESE | PASANTIA T 2 . 1
19| Indetermirack RIESF . FPASANTIA 5 . 3 11

™ Cod as HEWIES 08 A0, feyrAlia Gan o003 |02) Fosess 00 pAsari (s Emig=ms LEMeTmE § TeAca Fatia
Tibemul:ha Redrgaz).
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Verficada la rfarmachkn suminlstrada por & consulloris, s2 evidancid que hay estudiantes
tue al bien, inscriben la apcidn de grado, no la inkkian ¥ olres que ho la teiminan, sa
evidencia informecion moompleta en la bass da datot reacionada con & estado del
estudianle. Mo es posible para el awdilor ientificar 3i o estudiante aprobd o ng el
procesn de pasantla, dado que no se registre la note final obtenkda o nG 82 apllca |a
convenddn que establece el misme Consuliodo parg idenliflcar @ estade de (o=
estudianes. Mo e wentifica el perlodo académico an el que se =sta matriculando y
cursando la opodn de gracks,

Azl migmo, én &l informe Mned gque 52 swndencls &n |3 base da dalos, Mo o fefare al
perlodo académico al cual hace alusion y se puede obeervar una cakla que marca "2011"
cuando dantro del alcance de la auditoria explicade al inkin g la auditorla, 52 establecid
que la informarion sumnistrada debla coreapander al 2016, La infosmacidn sumlnistrada
no &5 carg, s2 encuenlia en dasarden, no conlempla tode la informacion relevante para
establacer al astads de los procasns da |3 pasantfa de los estudiantes. 5= entregd
informacion «n POF. que contenia demasiadas hojaz an blancoe haciendo que 13 revision
de la misma, preasntara retrasos,

Por olra parts, con relacidn a la informacion suministrada coma "Base de Datos 2016 — 1
y Ease de Datos 2016 — 27, 32 observan celdas ain diligendar, con la apllcaclon da
conyeENConEs sin Informackyn &N su intenor, asionacon de codios dificiles de flerprstar,
mo &5 clara |a vigencla a fa cual hace reiefrencia |a informacion suministrada y en gencral,
una base de datos gue e facilits I8 inlerpretacion de los registros alll consignados.,

8. SEGUIRIENTO A LOS CONVENIDS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

La Unlversidad Militar Mueva Granada lene como propbato apovar la formacikin de
profeslonalas ce las difersntes areas cel conocimisnts, madiante [a programacion ca
diversns  diplomados, que sa componen de un eonjunlc de curses o mddubos,
relacionados enfre si, con el fin de afianzar conecimientos especificos?,

En consacuvencia, la Direccin de Extensiin v Proysacion Soctal, offecs pragramas da
educacion continuada de alta calidad que facilitan la actualizacian y adquisicion de nueves
conodmlentts, compedancias, desteges vy habildedss 3 trawea de procesos de
aensaiianza-aprendizaje modermas.

Con € apovo de docentea con experiencia academica y laboral certificada en les éreas de
asiudio, se ganere, una lermacidn integral acorde con Ies necesidades de o estudiantes,
EQraSAos ¥ la comurdad en general.

En este orden de ideas, 13 tacultad de Relacones Intermackmalas, Estratagia y Seguridad
gesarmnlS durante la vigencla 2016, 21 diptomados an cooparackbih ¢on 13 Civisdn de
Extanzidn v Proyeaccion Social, genaranda al final dal afio unos sxcadentas equivalentles a
DOSCIENTOS VENTION MILLONES CINCUENTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRC PESQS MCTE (§ 221.058. 264.00), sitbdndose en el primer lugar
entre todas [as facultades de la Universidad, con un dasampefe sxcal=pte

1 Tamado ¢ & pigina WEE sl §riv bl ey b iy Sodwpt i um stipon memes- 2 cad emicon Fac s - relacion cs-
Inham ez om MeE ] U CACH-Can G HE
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Werhtada la infermaadn sumlnistrada por la Faculad, se evidencid que I1a Dirgccion de
Extensién vy Proyeccion Social, provectd para 4 vigencia 2016, wnoe ingreses
equivalentes a SEISCIENTOS TREINTA MILLONES DF PESOS (5 S30.000.000. o),
cifra que & 31 da octubra dal wrsmo aio, ya se habia logrado an un 100 %, y dando comn
rasullado a fin de la vigencia, un porcentale de sjecucicn del 131 % com unos ingresos
totzles de OCHOCIENTOS® VENTIOCHO MILLONES DOSICIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO VERTICINGD PESDS MCTE {§ 828.247.1 25,001,

Es importande destacar que, & 39.3 % de los ingreses recibidos por Educacion Contlnga,
comesponds 3 oz ceniratos generados direclaments an la Fecultad de Relaciones. por la
Direcrion de Extensidn vy Proyeccién Social, mientras que, el 807 % reslante,
corresponde a los ngresos generados por ios diplomados que la Facuftad ofrecs a
estudiantes y pariculares y lo3 que se ofsrtan o Iravés d (@ Dvmkon de Bxtansion y
Prpc:j,recciﬁn Social. En el cuadro a continuacion s& apracia [a relacdn da Ingrasos por
uniciad,

Informne de Auditona FARIES

" DEFS — Dird¢sde & Exrasdn ¥ Propecsan Sccig - FARES

THPLCWACD | PERMDO | GESTOR | BENEFICIARKE [RGRESDE EXCEDEMTES |
- ESIuRaNes (4%
Gorencadala | oy FARES ¥ Parioures % V8772000 $ 40413704
Sequridad
{87}
Saauridad §
Lespislica ¥
Comec 2016 = 1 FARIES E*“'”F gty § 4£.475 000 3 12 325 218
Kilemacianal Brcularas
BASE _
EaopMilica 2HE — 1 FAKIES Eludlantes _3 135 00 -
HEED ZIE — | FARIES Estudiantes 3 46.610.000 T B 14,040
Guslion de
Cooperacitn | 201& -4 FARICS Estudiantes B £5.758.000 % 37368350
Inlarmaciany
Sereanela da |
rd ’; b | zoie-z FARIES #articangres 8 35,982,000 $ 14,316, 523
Exguricad y '
Logiglkca y -
Conclo 2016w 2 FARIES -;:;"E"EI BY § 14,118.000 £ 5 B65.03%
IMErnecoRa §
BAST _
. _ Eatudiantes y .
Gaapolilies 2016 =2 FARIES Ol daset £ 15,658,000 % 10,952,128
- Eatludianes y
11553 Wit-2 | FARES o % 3,661,000 $ 6.080.723
TOTAL | § 2TA545000 % 138250436
DIFLOMADC | PERIODO [ GESTOR | BENEFICIARIOS | iNGRESDS EXCEDENTES
Eval jpCiin oel . Unidad Neckmal
Fiasoo 2016 — 1 DEPS de Protesclon £ T 700000 § 26,519 927
Froteccitn d= nidad Macsongd
Peranmas HHE =1 DEPS e Pretpecin § 139050000 g 51.312.879
Gorencig ds 8
Segurelad 2018 - 2 DEPS G“’ﬂﬂm g 31.126.000 £ 8008013
il eE
TOTAL | § 244.8T5.000 % 64.831.859
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DIFLOWMALD PERICH GESTOR BENEFICIARIOS INGRESQS EXCEDENTER
. ERS Y
Foacondlicls A01G =1 COVEX T GESAF 517 176,000 ) 3_4.-152.-1-13
Sigtamas da DEFS
ZEgHIN de 2015 —1 DIVEXT CESAP % 10.42% D00 32 491680
Calldad
Morma GH3AS DEFS v Minisimrio om
jann1 2MG -1 GIVEXT | Echaacia Maclonal | 5 29- 10000 $1.814 533
Aouallzaclon
OEPS ¥ Minlsiarla de
o PR E 2015 -1 . . | 71.6).000 LA FE
1£001:3015 CIvERT Ercactn Macional
Sislamat o
Ges’rb:'n_'l de |3
g:‘fmﬁ";l’ 016 - 1 DEFST | mgenciaLogisica | § 12.000.000 47,405 104
Trabajo Tipo
ek
SazLdn =0 DEFS ¥
A1 - Virual 018 =1 BIVEXT Apenda Loplskca & 42 SEAn0 FrABR 100
Vuehmar . _ —_—
Felaciomnes DEFG
LI G 5 =2 YOUEXT Imterpct F 0 400000 4 248,391
¥ S#ipuridad
Accimn .
, Cihcialns
Himvanilasla, DEPS Y ..
Poscanfich: ¥ peln ) [ RIELT E”r:u._lﬂn:;;ma F4ARTA2E ¥ 2006728
Cuurs de Paw i
Sistamas DEPS ¥ Mimlstarse e !
Wntegrades de 2018 —2 BT Vivienda, Gitad y FIZA7CDOG ;B2 TFE.ZA0
F23lxin Teihoto ;
TQTAL RA04 82T 12 |  B451040.816
= INWERT = DlwienL e Exlansen ¥ Priyecacn Sacal
G QR MGRESDE EXCEDENTES
FARIES B 578245000 B 1.36.226.435
DEFS $ 244875000 % 84,851 825
OEPS ¥ DIVEXT £ 204 827,125 f 47150815
TOTALES $ 328247128 & 268.209.0T9

Ex parlinente aclarar que [a facoltad reportd n vslor por excedentes equivalente a
DOSCIENTOS VEHNTIUN MILLOMES CIKNCLENTA Y OCHD MIL DOSCIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO FESOES MCTE ($221.058.284), £in enbargo al verificar todos los
excedentes v realizar las respectivas sumaz, se ohserva un valor de DOSCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO MILLOMES DOSCIENTOS HUEVE MIL SETENTA Y NUEVE
FESQS MCTE (§ 260.202.079), avidenclands una dilerenca squvalenta a CUARENTA 'Y
SIETE MILLOMES CIENTC CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE FESOS MICTE
($ 47150015, que comasponds @ loz ercedentes generedos po o conbretoo
adelantzdos con ceoperackon de la Division de Exiermsion ¥ Proyecodon Sodal,

S& evidendia que, desde 1a Direccldn de Exlension ¥ Proyecoon Social, s& realivan lodas
Ias acthndaces tendisnles a incramantar &l ndmers da sstudiantas, 1a gensracldn da
ryeyos contraloz garanlizar @ vinculagion ¥y permanancia afo a ahe de empresas
privadas y plblicas, ampliar 1a oferta para esludiames y parficulareas, asi como dar
alcance a3 las polibcas v ohjehvos mpartidos por [a Uneears|dad,

Informe de fudiara FARICS Poging 19 de 33




Jin cduda alguna, {a facultad da muesira clava del rabajo en equipo v del compromiso con
los objsfivos v linaamdentos institucionades.  Ubicarse an ol pamer lugar v ser ¢l gjemple a
ge{juir por parte de las damas unades academicas de la Universidad, genera corflanza
& Quianfea tesean adelantar cursos da Educackin Condinum y se scercan & la Univarsidad
para tal fin

HALLAZGOS

A. NORMATVIDAD INTERNA

1. 3¢ evidencid inobservancla de lox [megmientos insttucionales en cuanio a la
tatancia y conservacion oe los actpe adminieratives de nambramlants de |og
docentes coh funcwones adminishrativas, dado que no e svidenciaron las
reecluciones de designacian de tras de allos.

4, Se evidencit inobservancla de los pancipicz de erchivo, dedo que no ss logid
aslabiecer con claridad el lugar en &l que reposan los docunwntos de caracler
instituclonsl, como el nomograma, la tablz de rabenciin docyrmental. grasupussio
asignado ¥ eeculado. bazes de dalos de dilerentes procasos anira ofras, Al
redlizar I3 solicik de & nfrmackin e puso en conodamiento del equipe de
awditaria, que alguna podria encontrarss ean [a paging weah, olra en el aphtativ
Kawak, Hira i cads aguips y ofra debia Slaborarse.

E. ESTRUCTURA ADMIMISTRATIVA

3. Se svidencigron inconsislenclas refacionadas con |8 cantidad icial de personal
doucerte en todas las modalidacies v ded pecacnsl @drministrative, dado que, de
acyarda con |a Informacian contenida an a presanlaciin sooalkrada alinlclo de la
auditeria y la infarmacidn fistca y magnetica apatada an al ranscures dal pracass,
MO 346 CONSSND |2 misma ralaelén.

C. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

4. Verificada I Tebla de Retencidn Doosmentat vigenls, que s8 encuentre puidicads
&n 1a Iniranal d& |a Universidad, se observo que para los hallazgos Mo 3 y 43,
cuva actividad consiste an la modlicackin de fas lablas de retencidn documental,
agregands |8 serie documental "Convocatonia” ¥y "Seleccidn o8 Doosntes”
detaminando log ampos de gestiin ¥ la dispasicidn final, no s ha cumplido y no
52 observa segumisnte par pafd de 3 Faculiad pama agilizar el proceso da
aprobacin de las tablas y poder subsanar ke hallazgos avidenciados por el ere
de conthd.

D. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE ACCHON (RECTORIA)
5 Se evidencian inconsistancias entre 1§ Infarmecsdn publicads en fa pagina WEE,

ezpacflcaments endre el Plan da Inversitn aprobade para la vigencia 2018 v log
proyectos que [a facultad aportd en & marse 42 kb aoditons, dado qua an la
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irformacidn eumninigirada al miciéd de la auditoria relaclenan &l desarrolls de 12
provactos, de los cuales solo aporian &l nferme da ones da alles v an el Plan de
Inwvearaidn 2016, sole se encuerdran reglsiradas disx tareas.

6 Za avidenckd que & formato [H-VY-F-13 INFORME FINAL PROYECTOS CON
FINGNCIACIGH INTERNA, Y. 1, no mancigna &n ninguio d@ sus apares,
Imfrmnaclén  releponada con I3 gecucion  presupuesial del proyecio  de
Invesbgacisn, por [0 que no 8 logra establacer con clacldad, la oflcancia dal
migmp, & fueren reintegrados los reouesos, & fue pospuesto el gasamdlo del
proyecto o si no fue apeohado par la Yicarrecionia Ja Investigaciones.

7. Sa evidencio inpbservancia de kos pnnciplas archivislicos imparlidos por el Anchivp
General de la Nacian AGM, dado gue los doecumentos ramiidos por [a Facultad no
a2 encueniran fmmadas an s tntalidad ¥ tampose 2 evidancia la fecha en que &
Infoarme fus anliregado &n |3 Vicemsctona de Inveahgaclongs,

3 Se evidencid que 2 proyecte INV-ESS-2005 adelantade por la Faculiad de
Felaglones Inlwnacionales, Eztrategia v Sequrdad, no s entuentra relacipnads
an el Plan de Inversion Anuel, aprobado por 13 Rectarla para o 2015,

8 S evidencid quae & proyeclo INV-ES2-1%08 el cusl reportd una movildad
inlermacinal an Ménda, Méxlco, no se encuenka registrade en & Flan de
Inversidn apimbado para & 2016 y tampoco fue remitide el informe finel del
desarnallt del mamo

10. Mo e eyidengid ai informe o concapto por parte de (08 sUperyiaones da os
Jovenes Investigadores, ywdulados duranla &l 2016 para @ ajecucion da los
proyestos  de  Investigackdn  INNV-EES-2093, INV-EES-20839, |MV-EES-2085
IN-EES-2095. [NV-EES-2085, [NY-EEZ-2088, INV-EEE-2000 v INV-EES-2081,
adseritos a la Facuitad.

1T Mo se evidencih al informe de las movilidades adelantadas durante 13 vigenola
2016, rmelacionadas con los proyectos EES-1908, EES-2035 EES-208T,
EES-2088, EES-2004 v EEZ-2003

E. CLIMA LABCRAL, PERFILES, TRASLADOS ¥ ENTREGAS DE CARGO

12. Se evidencio que £l Acta de Entrega ded Dr, Camila Davig no s ancushiia limacda
por lgs partes qua [nmeryinkrgn &n e proceso de elaboracidn de la misma

13. Se avidencid imobservancla de ks knegmisnins nsiduckonales, s=n cuanto a [a
tenencla y cansarvacion del acta de éntrega de cargo de algunos Directivos de (2
Faculad, dado qua se observd [a no axdstencia da 12z misrmas.

F. EVALUACIONES OE DESEMPENC, RESULTADOS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

14, No e evidentiaron 108 planss de mejeramiantd indviduales suseriles con os 13
docentes cm (2 Facultad, que oblwdiaran calificacidn de 'Bueno”, “Satisfactorio” a
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14.

16.

“Insatisfactona”. en su evalvaciin de desempefio para la vigencla 2016 = 1 ¥
2016-=1,

Na se ewdencio la califfcaciin de 1a funcionaria Marleny Barrees Feraz, toda vez
que |a misma ro fue aportada durenia al preceso de 18 asditena.

Se avidencia inconsietancie & ¢l namere de funcicnarnias del nlvel aslstencial ¥ las
evaluaeionegs de desempeno aportadas, dade que, de acuerdo con & informacitn
contenida en la presentacin socializada al inicio ¢e la suditora v la informacicn
fisita y magnétice aportada en el Iranscurso del proceso, No 58 consanvd |8 misma
redacldn.

G.CUNPLIMIENTO FROCEDIMIENTO SALIDAS DE CAMPQ, PRACTICAS
ACADEMICAS, PASANTIAS Y OPCIONES DE GRADO

17

1E,

e evidencid informacidn incompleta en la base de datos relacionada con el
aglado del asludNants. Mo fue posible idantificar en akjunos casos =i el eshudianie
aprobd o no ef proceao de pasartia, dado qus no 58 regisid 1a nota fingl obtenida
0 1o 8¢ Aphcd B convencidn que establecid el mismo Conswiono parz [deqtflcar e
esiato da los estudiantas. Igualmanle, en algums casos no 2= identifico el perioda
academice an al que 52 Matriculd y cured la apeiin de arado

S2 guidencid inobeervancia da los pancipios de archive. dado gue la infarpmascldn
tagnétles awminisirada [bases de dales) o g6 clara, s encusnira en desordsn,
no contemple tda 8 mformacin relevante para sstablscer ol eatado d& ks
procescs de la pasantia de los estudiartes, |gualments, se obsarvan caldas sin
dlllggnciar, con la splicacidn de convenclones sn informacidn en su fntenior,
asighacion ¢la codigos dificiles de interpretarn, no as clara la vigencia a ka cuel hace
referencia la informacidn surmnistrada ¥ en generzai, una base de datos que no
faciita 1a interpretacion de loz regisiros alll conalghados. Se entrago informacion
en FOF, que contenla demasladas hojas en fHancs hacisnds que 1a revision &
interpretacon de oS registres alli consgnados, presentara retrasos.

T CONELUSIONES

Curerte =l desarrolly de fa awditoria y debido a & eniraga Incompleta de
IMfermackin, fue necesano reiterar en repetldas gcasiones & suministro de |3
misma, genaranda con ella, dificutades y retrasos an 12 adecuada apecucion del
precasn. Pese a las reitaradas soliciludes, hubo infurmacion que no 2e aliegd,

Lz Facutiad de R&lacones Intemacionalss, Estrategin y Segurldad, muestra
falenclas £n cusnto 2 la undficacidn an un solo hegar ¢z K informacion relacipnads
con el personal docente y administrative vinculado, asi mismo, se observan
falencizs en cuanto a la lenencia, conservacion, achuzlizacin v presenvacion de la
nfarmacion, que soporta la genaracldn de estadisticas. siuacion que na permilla
eslablacar s conhabiddad de la misma.
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10.

11.

12.

13.

Mo ge aportaren la: evidenciae do los avances penddices relackonados con el
segulmienls v & complmients gua debizn sar presantadas & la Recterfa v a l2
Hicdna Asesora da Plangacion, durante [ vigenoa 2016.

Mo s& aportaron los informes de supervision de 1os Jovenes Inveslgaco:s
vinculadas durante € 20143,

Mo se apararon ks informasz de las movilidsdes adelartadas por la Facultad de
Falaciones |nfarnacionales, Estratagia v Segurldad, durante e 2016,

. No sa apofaren las aclas de entiega de cargn de los cargos de:

Decann

Wicedecana

Cirector RIESP = CHE

Ciractor 4850 = CHNG

Clrector Ceneultoris de Practicss y Pasantias

Cirector Académico de Pesgrados

Cirectora de Extension y Proyescion Socml

Coordinador Especializacidn Administracton de la Seguridad
Cogrdinador Eapecializacidn Alla Gerencia de Segundad y Defenss

cC oo oD oD oD

. Mo se aporto |a evaluacion de desemperio de k& Seorelania del programa e

Relkciones [nternacichakes i Estudios Politicos de 18 sedes Eogotd.

La Facuttad de Ra&laciones Intemacionales, Estrateqis y Seguridsd, moeshta
falencias &n la consolddackdn de bases e datos gue pernitan acoeder &
mfermacikon corfiable v de facl denificacion, deflmadn y andhzis.

. El procaso de awdtoria presentd refrasos debido a la enirega opertuna y precisa

ta la Inforrmackin solichada an la reunidn de apadura.

El gaquipo humano s& destacs por conserear un clima iaboral adecuado, trabajar
por la capasitacin cotatante de gum funcinarlas v fortaleser oo aapectos
cormpotamentalas,

El squipe humane que cornforma ke Faculed de Relaciones |ntemacicnales,
Estrategiz ¥y Segundad, =5 compatenie ¢ aporta para ¢ adecuade desarmlio de a
misidn de [a undad academico administrativa. Esla oentado al cunmplimlents de
los ohjelives instilucionales.

El aquipe humano que conforna o Facultad de Ralaciones |nlsmacionsles,
Estrateqia y aquridad, mussira mteres por identficar & implementar las actignes
comrechivas lendlenles a la mgora continuzm del pracesa. Se destaca el liderarzgo
ca sus directivos para el adecuado funclonarmente de loda 1 unidad.

La Coordinacdn de sutcevaliacion de la Facultad no cuanla aclualmenis com
pargonal asignado que panquta o desaroBo de |as achyidades. La plazs s=e
ENCUEN(Ta asignada paro no S& han suldo (oS procssot para Geupar 1 vacante,
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1%,

15.

15.

17,

18.

19

21,

22,

La Facultad de Relacionas Intemacionales, Estralegia v Ssgundad, cusnta con
tewdos bos registros calficadoz rencvados ¥ &n procesc de renovacidn para la
adecuada prestacion del senvicio académico

La relackon CocerieEsiudfante para el programa de Admimistracién de |a
Seguridad seds Bogota, o es fa adecuada, Actualments la retacion es 1.X 56,77,

L3¢ planes de estudios de los programas de pregrado y posgrado ofertados en la
Fazullad d& Relaciores Internacionales, Esvaiegia y Saguridad, de acusrdo con
lpz actes de comltd cumicular fueron revisados y sjuslados an los afios 2019
(RIESP) y 2013 (ASSO).

Loe contenidos programaticos de los pregrados de 1a Facuitad, son revisados v
acluaizados semesiralmerta an cada inicie ¢e perloda ¥ sus modificacionas sq
ragisiran &n |85 actas dée comité cumcular.

La Facultad de Relaciones Internacionales, Eslrategla y Sequridad, se destaca por
gl excelente programa de Educacidin Coalinua v por s gesticn gue adslants ai
ofertar de manera pammanenke los cursos v diplomados generands con ello, I3
suschpeion de confratos con difarentas ertldades del sector pidlico v privade, que
b raprasertan considerables ingresos a la Uninarelidad.

La Facultad de Rslacionss Itemsconakes, Estrategia v Seguridad, musstrs
IMberds ¢ compromizo para stender de manaia oporuna ¥ efcaz lae driferentes
P.G.E.E amghedas g su proceso.

.Le Feculiad de Relacicnes Inbenaclonalkes, Estrabegia y Seguridad, se encuentra

aineeda 2l Sistemz de Gestion de Calidad da la Universidad ¥ da muesira de
compromlse ¥ mejora conlinua con la actualizacion de todes 08 soouenlas
inherentes al proceso.

La Facuttad de Ralaciones Inlematicnales, Eslrategia v Saguridad, no cusnta con
1 8spaciks &n la sede Bogodd, pera o sala de profesores sifuacdn que gemnara
incomodidade: &n la atencidn de 1gs aghuliantes.

Es patinente que el drea de SOGA, realice capacitaciones y fortalerea |a
senalizacion en 1a Facullad de Refacknas Inlemacloneles, Extrategia v Sequridad.

- RECOMENDACIONES. - -

. Elaborar et comespondients Plabh de Mejoramiento para subsanar todoe ks

halla2gos producto de @ Auditoria [ntegral adelantada par la Ohcina de Control
Inlemo de Geslion.

Consolidar toda la informacdn relaciohada corf la vinculsckn de personal docenis
en todas sus modalidades y dal personal gdmicistrameg en gna sola base de dakos.
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3. Reabzar la revizidn y actualizacidn de las bases de datos que contisnen
Informactén refacionada con las practices, pasantiaz v oponss grads de B2
Fatullac.

4. Soliciar g la Ahta Direcclon, @ wiabilidad para asigner en e corto plaze, un
funcionano que ejecule =3 aclividades propias del proceso de aulo@valuaclan y
scraditacian de la Facluilad de Ralaclones Intérnacionales, Ezralagia y Sagundad.

4 T SALVEDADES DE LA-AUDITORIA = & s & 7

Lz cficina de Control Imberma oe Gegbon g2 pernite reatizer las sguntas salvadades an
gl manzo de & Awdlbsnia nkgral adelantada a la Facutad da Relaciones [nlernasionales,
Estrategla y Seguidad.

1. La Oficina de Control Interno de Gestldn, manibseta qua al procese de aodioria
inkcid al & de febrare y finalizo = 21 de abril, tlempo suficiente para que |38 Facultad
de Fdaciones Intymacionales, Esbrategia vy Segundad, aporfara toda la
docurmanlacién ragquenda o 2n su defecto, infemara de manera oporuna 13
Lhicacabn de [2 migma,

2. La dfigina da Conirol Intemo de Gestdh, mediants corss eeciimlcs del jusves 4
de maya, remite el infarme preliminar a la Facultad de Ralacongs nternacionales,
Estrategla v Segundad.

% La Facullad de Rslacionss Internacionales, Estratagia y Sequrdad, rediante
corran sfactrinico dal joaves 11 da mayo, solicita repalir e proceso de auditoria an
slgunas secciones, argumeantando queg @ nformacidn remlilda fenia eritres y gue
dehide 8 @30 o presentacon [oa hallaznos.

4 La Feguttad de Reladwmngs Iefernacsonslies, Eatatagia v Segundad, madiants
corres glechdnizo del jueves 11 de mayo, entrega parte de la documertacien gue
Mo suministrd duranfe =1 proceso de awditoria y edlicita le sean elminades |os
hallargos. (aclas de  enirega, actos de nombramiento, eavaloackones  de
descmpefia).

5. L@ Fewlied de Relaciones [ntemackonaies, Estrétegie v Segunidad, mediante
comes alecirdnice de jueyas 11 de mayo, pone an conocimeno de la Olcina de
Controd [miemno da Gestion, que [& mformacion que no apono derrg dal marco de
la avdlloria, pusde per venlkads en olias dependencias de 12 Universedad v
aolicta que 32 repla & praceso de réviadh,

En consideracidn a o anterior, 1a oficina de Cortrod Inkeme da Gastidn an cumplimi=nto de
gu rol de eyaluacidn y seguimentd y conaderands, que la apumentacion presertada por
la Faeculad da Relacionss Inemacienalss, Estrategis y Ssgondad, no os adecuada ni
suficierda para que asta oficina redire fos hallargos y las obearvaciones svidencladas ni
para repair la revision, se remite @ presente informe final con 3 totalidad de |as
shasrvaciones vy hallazpss delactadse durante ef prodass dels audtoria.

Adin. AHGELIN OOEUNI ROORKGUEZ, Esp
Profesional Universi@anio - itdr Lider
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L ANEXQS - -~ .-

ANEXC 1

8. EVALUACION DOCENTE RIESF - BOGOTA = 2018 - I

DGGENTE

: CALIFICACICN

Ke. DEDICAGION | FINAL CONCEFTO
1 Rosita ded Filar Cardanas H 9318 Muy Buena
|2 | Ximena Andrea Cujabante V., - 95.06 Exgelente
3 Renzs David Chévez P g2.18 Buene
4 Camily Andrég Devia G g8.45 Excelente
5 Maria Andrea Garcia g97.78 Excelania
7 Juan Carlos Garcla F | 98,45 Excelante
g Fafath Abmed Ghotrne 5. g7.14 Eielente |
o Juzn Cados Hemendez 88,50 Excelente
| 10 1 Jorge Alonao Isaza 85,00 Excelanie
1 Rzl Danied Mifio g¥.82 Excelante
12 John Harold Rozo B Q5. 59 Excalmnts
132 Alejandra Ripoll 06,87 Exoalante
14 Dario de Jesig Ruiz o1.82 Muy Bleng
15 | Germién Sanchez Pérez 8148 Muy Busng
16 Bealriz Hetene Tsaba 8800 Excelente
17 Julian Dano Bonilla BE.05 Excelante
18 Carlog Andnés Prado 01.95% Muy Busna
19 | . Micolds Boters Visdquezr _ B2 Excefarts
20 Hector Renan Soto 24 89 Muy Busno |
21 Juan Manus Silva 80.13 Muy Busne
22 Wiliam Ernecla Yargas 05,27 Excalarnds
23 Fabio EnrgjUe Camerd g7 E3 Muy Bvseris
24 Luz Alafancra Cerdn 85,78 Excelants
25 Carie Luiz Dangdn 25.91 Excelenie
26 Marfre Envique Grautotf 93.45 Muy Busnp
ZF WHson José Ghmez 83467 Muy Bueng
28 Hactor lvan Hurabis a7 36 Excalante
2% Sanel Stella Muhaz 85,54 Euno
a0 Lals Jean Pisrra 82,93 Buesno
21 Mauricio Pryor Morano 95,22 Excalents
ey Natalka Roman Echewverry 94, 6& Excelents
33 Méztar Radl Diaz o204 Muy Buars |

Mu g¢ recikid por parte de la Facultad la infarmacion melacionada con la evaluacidn
Docenta correspondisnte al perisdo acadéemico 2096 = £

Inferme de Auditania FARIES
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b. EVALUACION DOCENTE ASSO — BOGOTA — 2016 -1

No. DOCENTE pEDICACION | SAUESASION T cancerTo
1 Lyiz Aliredo Cabrera A. ar.32 Excelente
2 Haral Janson Callejas B. 9745 Excelente
3 Jesus Marla Dlaz g7.83 Excalanie
4 Sandra [zabel Gomez S5.99 Excelanis
5 Julio Cesar Gonzalar 88.60 Excedents
g Willlam Pacheén Murfioz 8837 Excalante
7 Marme Julieth Ruiz o4.90 hMuy Buano
8 Sandra Lillana Lirbe M. .03 Excelante
& lvenne Taliara Zabala &3.71 Muy B
0 Luig Angel AivBrez 7.0+ Excelente
1 Humparg de Jasis Bedoya B7.09 Excalante
12 Laura Carclima Cashiblanco 8311 Exralanis
13 lvan Darlo Carvajasd o 848.07 | Muy Busno
14 MNydia Mercedes Gomez 031 hMuy Busnid
15 Karan Rocio Lopaz a7 a2 Excalenta
16 Garman Laaira Piedrahita B3 18 Husno
17 Lule Eduardo Martines 92,10 Muy Bueno
18 ' Cathearine Eslaban o9].22 hMuy Buang
19 Alvaro Enrigue Mamoguin 2167 Muy Bueno
20 Alyarg Mendez Cortes 83,03 Excelente
21 o3 Lucia Mangses 83.30 Bliemno
22 Guilzrmg Merchdn Y 92.73 Muy BUeno
23 Jenny Isabeal Morens e 93,00 Muy Busno
Pl Jorga Yicter Forero 97,34 Excalents
25 Alex Albarte Micholls 84 6 Muy Bugna
25 Frth ey CiulHzan B8 94 Excalenta
27 Hamdén Fdenz Lozsda 04 84 Muy Busna
26 Orendo Ballestas Pomas 0418 My Busno
29 Jorge Isaac Murillo VA2 Satisfactoria
30 Laura Constarzs Wergel 94 .05 Muy Eueno
31 Manue| Augusto Majla 97 .30 Excelents

¢. EVALUACION DOCENTE ASS0 — BOGOTA - 2016 - 1
No. DOCENTE DEDICACION GA"L':L?:L':":'" CONCEPTO
1 Hemsn Sdenz Lozada Cétedra .40 Satiafactori
2 Henry Yesga Rivera Citedra 72,06 Setigfactoric

Mo S8 recibid por parte de la Facultad, informacidn adicionat 2 |15 relacenads =0 la tabla
anlariorn, en cusnle 3 12 avallackn docante coraspondeanle al penigdo academ|co 2016 -

Iifoome de Sudltorfa FARIES
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d. EVALUACION DOCENTE ESP. ALTA GERENCIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA

— 2016 - |
No. DOGENTE DEDiCACION | CAHTICACION | concepTo
1 Cesar Augusio Lopez OTC 3260 hMuy Busna
2 Janny leakel Moreno Cabedra 299.47 Exgelant=
3 Mastor Alfonac Rosanla aledra 20,36 Muy Bueno
4 Servio Abena Caltasy QRS EET Excalentz
=] \iliam Ermesto targas FTC. g8.04 Excadants |
& Chylan Andrée Harrera QP& 7. 78 Excalenila
7 Nastor Davld Medina OPS o8 .84 Excelenle
| & | Fabio Albeno Lozano oS 55 55 Excadeple
a Wilson Rivera Lzache LS 20.014 vy Bleh
10 Raman Leonardo Vilareal CHRE Bo 32 Muy Bueno
11 htartha Patricia Striedinger QPSS 08.84 Excelents
12 Jorge [vin Motealve ] L Bueno
N& SE MO BE
13 Sergio Urlbe Caceres OFs EVIDEMGIA LA | EVIDENGLA L&,
CALIFICACION | CALIFICACION
1d Juzn Manuel Silva QT1C o024 Excelents
15 Foberts Edyardo Reyas Catadra BE.44 Muy Busno

e, EWALUACION DOCENTE ESP. ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD = 2016 -

No. DOCENTE pEDICACiON | SAHEICACION | goncepTo
1 Luis Eduards Gémaz ) 8593 Byeng
2 Julia Agrarg Riafio OPS §7.30 Excelenle
i) Madha Lucia Oviede PTG 892,51 Muy Bueno
4 Mauricic Chitien Salazar 'S §5.80 Excalenta
& Ruth Mery Quitisn Catacra 95.94 Excalents
g Guglave Errvjue Rosales QP35 8512 Buene
T Cipnanc PefaChiveta |  OP5 g2 o0 fuy Bueno
g Julian Andrés Puentss QPS5 8714 Exgelante
g Carlos Afanse Boshell OPS 85.47 Bueno

Mo se recibid por parde de la Fasudbed, Ia informacidn mefacinada con o evaluscidn
doarte correspondicnte al pardods acaddmicg 2016 — 1.

E

EVALUACION DOCENMTE MAESTRIA EN RELACIGNES ¥ HNEGOCIOS

INTERMACIIMALES = 2016 - 1

Mo, DOCENTE DEDICAZION E“”:lﬁ:f'u“ CONCERTO
| Andrés Rodriguez M Catedra ¢.73 _ Muy Bugng
5 Luis Carlos Yaenda oPs T T8 Satisfactonic
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a Luis Adexanvder Montara Catedra a1.81 Muy Busno
4 frustawn Artonlo SGargla Caledia 20.78 Muy Buah
5 Cesar Auguslo Nifg OPS 9745 Excelante
G __Alax Alberto Micholls Calecka 93.63 Muy Bueno
7 Diana Consypalo Ahurnads TG 8370 My Busno
B Ghriatan Jogd Uribe DPS 25.83 Excalonie
g Nestor Wikon Tomes QPg o095 Excelente
10 Carlog Aiberto Chaves Catedra o7 52 Excelenta
11 Juhgn Cratic Bonillz OTC 898.45 Excelente
12 Hznz Crautzhalat DPS o7 .19 Excelente
13 Juan Manue Silva oTc 2666 Excelents
14 Wilkiam Emesio Yargas PTC 2477 Muy Bueno
15 Lady Johanna Amaya QT .26 Excelanta

g. EVALUACION DOCENTE MAESTRIA EN RELACIOMES Y NEGOCIOS

INTERNACIOMNALES — 2016 = |1

No. DOCENTE DEDICACION mﬁf:fm CONCEPTO
1 lvan Malricio Galan OFS o678 Excelente
2 Caros Alberfo Chavez Catadra 25.31 Excalente
a Lady Johanta Amaya RS 208,13 Exgalanta
# Madla Garcla Slaard OPS 29223 Excelents
5 Willlam Ernesto Wangas FTC a7, 5 Excelenis
] Juan Marise| SHhia QTC 8511 Muy Eueng |
7 Cmar Eduards Castelianco Catedra el 54 Muy Bugno
g | Andrés Rodriguez M. Catadra 8565 Muy Bueng
N Julién Dario Bonilla _arc 24,71 Insatisfactorlo
10 Chrishian José Urbe oPS 93.30 Excalents
11 Diana Consuelo Abumada QRS 88. 30 Excalarits
17 Cardo Tassara QRS OF, 34 Excedente
13 Gustava Antare Garela Catedra o701 Excelarts
14 Luz Alejandrs Serda Catadra 97.57 Excelznie
15 Luis Eduardg Bernagl QPG o A6 Excelente
16 Luig Alexander Monkero Ciatedra 9582 Ex¢alania
17 Hpdrigp Castslazo QRS 8573 Buano
I3 “Ana hiana Irigiic OFPS 8548 Buen
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ANEXO 2

Con relacion a este item, en la plataforma KAWAK se pusde evidenciar que todas han
sido respondidas con ningdn registro en tramite a la fecha.
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Asl mismo se puede evidenclar que para e! 2016, Unicamente se reportd un reclamo en la
plataforma Kawak identificado con Id. 1191/C1191, asi:
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Este reclamo fue respondido y carrado el 19 de febrerc de 2016 como se videncia en la
misma plataforma, adjuntandoe como evidencia de clerre, los oficios adjuntos "SOLUCION
REQUERIMIENTO INFORMACION ESTUDIANTES.pdf y "Respuesta COG Germén
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Andrés Gomez.pdf”, las cuales a su vez fueron colgadas en la plataforma KAWAK y
digponibles para consulta,
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L e e L ] M Nues e - SOLURION RECRITASENTD INFOPMAC DN ESTUDIANTES

@:-'__ EANDRA ISABEL QONEZ ROMERD <sandra gomeofiunimiliteredu.co>

SOLUCION REQUERIMIENTO INFORMACION ESTUDIANTES

Decanatira Umng <tecrelirtemal Senimiliar, adi o 15 de febrem de 218, BE3
Parac Division Registr Asadémico <registre_scademico@unimiliter pdi ens

Co: SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERD =sandre gomezfunimiliter edu.co>, Programa Administracide de (s
Seguedad ¥ Selud Ocupacionsl LIMNG <seguridad i imiftar et oo

Cordial sahsdn

Con toda stencidn me pemilo envior espeests A los requetmisnios solicisdos, del procese de trabajo do grade
g alguncs estudbartes, asi

Esisdiant: Germin Andros Gimer Exlava

Codigo: 0MOGAE

El eshsdianie cumiro asipnstums en el periodo 3044-2, malics diplomado de Alts Gerencla en & 20192 ime
opoidn e grado. Por Comié de opoiones do grade e ke comumioo que pends ia calidad de esludianie que debe
reaiizhs &l ramile ante la Dihvision de Registiro Académios. (Ansm comunicsdn “Respuesia 000 German Androc
Gomes Elava®™)

El estudianbe podria oo oon |8 opskn de grado.

FPlaco para culminor e ensayo 2010-1

Eshudisanie Omar Rodnige Afonso Romero

Codige: 0300084

E eshxiante culming asigratures en el paodo 2014-2, realizo dipomaedo de ARs Gemente en e 2015-1 ocoma
mhgﬂkMEhm&hmeHMHmwﬂim
da opones da grade & 20 e julio 216,

Por Comité de opoiones de grado sa la comunico que perdh L colided do echuianta que debe resizar o lmmite
ante ka Davsidn de Registo Académico. (Anesn comunicado "Respuesta COG Omar Rodrigo ANonsd")

El eshudianie podris continuar con b opein de grads.

Flazn pas culmanar opcon de graco Diplomess 2070-1

Estudiant: Carolina Osorio ambana

Codigs: DBD024T

El estudiante outming asignatures en & pedodo 20142, realizo dipomade de Sishemas de Gestion Integral 2014-2
For Comits de apeisnss di grado se o comunioo que peidit s cebdad de estudiarte que delbe renlizar of remie
ante la Divisitn de Repisio Académico. [Anexn comunicads "Respuests COG Camling Osarna”

La estudiant= No podria cortinuer con fa opoion de rado Diplomado, debesh mslimr trabeje de grada.

Ecfuidaanide Gioria Osirs Yeoga Momno

Codigo: 0806342

El estudlarée ciming ssigratures en el perdodo 2014-2, malizo dipiornanio de Sistemas de Gestion infograd H014-2
oM piin de gada,

Lz estudisnis Mo podria continusr con |s opcitn de grado Diplomade, debend reskizasr trabajo de grado.

{Anexs comunicate “Gleia Osiris Yega®)

Estudiants Diznva Pacla Perez Bustos
Codigpo: DBDA2Y

Hm Ml g G TR A T = A 0 eS| = DG B TR T | £ o= s e e T g RS | SR | 4T

Informe de Auditoria FARIES Pagina 32 de 33




SN AT 00 LAl R i Crar - R R (i S, O G

Respuesta Comité Opciones de grado
1 mence

Pora: GERMAN ANDRES GOMES ESLAVA <ulidIBS4Sunimiitar edu. co>
Ce: LIS ALFREDD CARRERA ALRORNDS <lis catireraflunimililer s, oo

Saffor

GEFMLAN ANDRES SOMEST ESLAVA
FEafudianls Programa Admirsiairecidn o= fs Segurided ¢ Saiud Coupacional

Calsdend -

Cory un ahenfo sahan ms sarmsln formane gue s Comide de Decinoeg de Groads, mewvcs ol possdo 72 de
erern del aflo an fues, Sa aesion ominans, rescvio (irensoifo el Acfo No. 1 de 2046 Comifé de Cpelones de

El gomide no puede auarzar la solicifud foniendo an cuenta gue o sefor German Andres Gdmes  pevdio oo
calrod de eafucionte. Tonendo an cuenta of Acuvercn M de 200 Adicule 190 Requinios pam obfener of biftuio
profesiongl, Lforml a mnm;mnmumaﬂmmd
plan de sshaudion del pgrema’, Pasgaio, 'l esfudionfe que complo b cotipolade ot of Bemd & de ande
Mfmmﬂzummthmmuﬂﬂmmﬂm exigpcos por of programe
acsdarmico o iz opoidn de do gede gue haya ssleccionads. Deapude de esle ldrming debe matrieudar i opoidn
fo wrvice forme de ecobrar s coldad e caluelonibe =

B i antodor o cofillante debve indsiar of frumite anle ef depariamento de  Regpisin Acaddmico y posipemmenie
& eeolia fa cafdsed e axhadidnle Sohiciar e roeve i ookmocion e olreohor

EANDRA ISABEL GOMET ROMERD
Secrefanin Comite de opociones de grado

nmuuwmmhmnw,m#w

Oireccion. Camerm 11 Mo 104 - B0

Tolllons: (57-1) 0 G0 DO D0 Exl, 1330

Bagsth DG — Calnmbis

S, ez e Lar e co

O U Sl L0

La infermacion conlenides en este conmes cectronics v an todos sus anchivos areabs es oonhidenoial v
privilagiada, ¥ no pecasanameants frasmile o pensamienis 6 cowictiones de b Unversidsd Lilitar Muasya
Gamnacka. 5 por algim milivn ecile esla cormurecscion vy usted no o5 o destinatano sutoreredn, Sinease boranrio
de immedinin, notificare de su eror a s persona gue lo ervd y abslenerss de @oalger su conlenido vy ames o,
¥a g exin inderReckin colo pucds cor ulikzads por L persans & queen esta dingides. Extd probibide cunlesar
uso inadecunds de ests infoarmacikdn, Bl como la gernension de copias de esie mons.ade

=i imal | googe oo U0 U Sl =S8 e S S5eSk viak = A SR nacs e TR oo D DI XR S Ium T | B oo i f e e

R EsA rlormadon fue suminislrads por la Faculled de Reladones Internazanales, Estategia v Sacgurkled. duranta 18 labor de
siaria
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