
UNIVLESIDAD MILIIAR
NUEVA GRANADA

UMNG-RECTOR-OFICIG 21/01/2016 03:11 pm CORRESPONDENCIA

UNIVERSUNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRÄNADA

FORME AUDITORIAS CONVOÇATORIASRIFORME 
HUGO ROBRIGUEZ DURAN

Señor Brigadier General
HUGO RODRÍGUEZ DURÁN
Rector

Universidad Militar Nueva Granada

EM RECTORIA

TE CR.OSCAR ISAZA QUEBRADA

CONSECUIA 109

NS DOMUNICAGION RECTOR_ OFICIG

ASUNTO: INFORME AUDITORIA CONVOCATORIAS DOCENTES 2015

[Recibido

Con toda atención me permito remitir el informe de la auditoría realizada a las convocatorias para
proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Ingeniería, sede calle 100.

La auditoría fue llevada a ćabo en los mèses de octubre y noviembre de 2015, por Maria Paula
Guerrero Rincón, Profesional Universitario de la Oficina de Control Interno de Gestión,

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicación de la Directiva Permanente 061 del 26 de
diciembre de 2014, en la cual se imparten orientaciones y directrices institucionales para la
estandarización del- procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de
profesores empleados públicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Cordialmente,

CR (RA) OSCAR ARTURO ISAZA GALINDO

Jefe Oficina de Control Intèrno de Gestión

Copia: Vicerrectoria Académíca

Carrera 11 101-80 PBX (571) 650 0000: www.umng.edu.co
Bogotá, D.C. Colombia



1. OBJETIVO

Evaluar el proceso de selección para proveer los cargos de docentes de planta en la Facultad de
Ingeniería sede calle 100 de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. ALCANCE

Se revisará el procedímiento de las convocatorias para proveer cargos de docentes de planta de
la. Facultad de Ingeniería sede calle 100 adelantadas en el 2015.

MARCO JURÍDICO

Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide el Reglamento General de personal de docentes de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Resolución 2625 de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos que se requieren para
acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que participan en las
convocatorias de ingreso como profesores empleados públicos de carrera de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Directiva permanente 061 de 2014.

3. DESARROLLO DE LA AUDITORÍA

El artículo 26 del Acuerdo 04 de 2004, estipula los requisitos minimos que se requiere para ser
docente en la Universidad Militar Nueva Granada.

Complementando el articulo mencionado anteriormente, se estableció la Directiva permanente
061 de 2014, la cual brinda orientación institucional referente a la estandarización y divulgación
del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de profesores
empleados públicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada.

Asi como también, la Resolución 2625 de 2014 fija los requisitos para acreditar el segundo
idioma, el cual es requisito para participar en la convocatoria.

Desde enero la Facultad de Ingenieria ha adelantado 11 procesos de convocatoria pública pära
proveer cargos de docentes de planta. hasta septiembre de 2015, distribuidos en los diferentes
programas académicos de la siguiente manera:

Ingeniería Industrial - 2 convocatorias

Ingeniería Mecatrónica - 5 convocatorias

Ingeniería Civil -2 convocatorias
Ingenieria Tecnológica en electrónica y comunicaciones - 1 convocatoria
Ingeniería en Multimedia - 1 convocatoria

Las 11 convocatorias pudieron ser consultadas a través de la página web institucional:
http://www.umng.edu.co/web/docentes-admtivos/convocatorias
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