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ASUNTO: INFORME FINAL AUDITORIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS —
SEDE CAMPLUS NUEVA GRANADA.

Con toda atencian me permite remitic el informe final de la audilona realizada a la Facultad
de Ciencias Econémicas — Sede Campus Nueva Granada, en cumplimiento del Plan
Institucional de Auditoria para la vigencia 2018

La auditoria fue Iia,-.lada & cabo entre el 20 de abril y el 15 de junio de 2018.
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| Criterios de la Auditoria:

Fecha Emision: GLMA-F-17
INFORME FINAL DE AUDITORIA CONTROL 2018/06/01
INTERNO melf;n MNo.: Pagina 1 de 5
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Macroproceso! ; Academice.
Proceso: | Gestion Academice-Facultad Ciencias Econémicas- Sede Eampus Mueva

| Granada
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| Dr. Juan Carles Reyes Rojas

Realizar evalugcion y ssguimiento a la gestion académico administrativa

Objetivo de la Auditoria:

durante la vigencia 2017 y 2018-1.-

| de la Faculiad de Ciencias Econdmicas- Sede Campus Nueva Granada |

| Cumplimiento & la narmatividad interna y externa que regula la Gestion

Alcance de la Auditoria:

académico administrativa de

| docencia, investigacion y proyecsian social.

» Mormaftividad interna y externa que regula a la Facullad de Ciencias
Econamicas - Sede Campus Nueva Granada -

la Facultad de Ciencias Economicas
Cumplimiento de los fineamientos y politicas institucionales en materia de

« Estructura interna académico administrativa actual de la Facullad |
‘= Periles y funciones especificas del personal erganico de |la Facullag,

Facultad.

rmeodalidad de vinculacion laboral y tiempo de senvicio
= Procesos y Procedimientos de la Facultad.
= Mapa de riesgos instiucionales y de corrupcion identificados por la |

« Mecanismos de contral interno y punlos de control establecidos en la |
Facultad para minimizar los riesgos identificados.

» Resultados o informe de gestion del Plan de accidn vigencia 201 7-1
= Actas de Comité de Curriculo y Autoevaluacion vigencia 2017 y 20181,

Reunidn d:.ﬂ.pertura

' Dia i 27004018 | 1510618

|2|I]JI‘.".E&.|EI-11|.-'-.MIEEI1E Desde 1571 7AT o= (57N 1A

Representante Alta Jefe Oficina de Control |
Direccion Interno

| Dr. Juan Carlos Reyes Hnjas Cr.[RA) Oscar Isaza Galmdn
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Ejecucion d-e la Audh&ﬁa | Cierre Proceso de Auditoria |
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2018

Auditor Lider

El vie ne guageizado asf cama la mpredussian total o parcial de su conterics pec cualguiar persona a enlidad, exiard an
contra de e darachas de aulor

Cr (RA) Oscar |saza Galindo
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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de Gestidn, en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria para la wvigencia 2018, aprobado por el Comité de Coordinacion de
Control Interno, programd la auditoria integral a la Facultad de Ciencias
Econdmicas - sede Campus Nueva Granada, con el proposito de realizar
evaluacion y seguimientc a la gestion académico administrativa de dicha
dependencia durante la vigencia 2017 y 2018-1,

Se dio inicio a la auditoria de gestidn el 11 de abril de 2018, mediante oficio No
11231, informando |a fecha y hora para la reunion de apertura de la auditoria y
solicitando a la Facultad aflegar a esta Oficina la informacion pertinente para el
proceso de auditoria, Se establecid como plazo de entrega el viernes 27 de abril
de 2018, la informacion =solicitada fue allegada a la Oficina de Control Interno de
Gestion en la fecha establecida.

Se afectud la revision de la documentacion entregada por parte de la Facultad en
cuanto a la normatividad externa e inferna gue regulan los procesos, estructura
organizacional de la dependencia, perfiles y funciones especificas del personal
organico y su modalidad de vinculacion laboral, procesos y procedimientos, mapa
de nesgos institucionales y de corrupcidn, informe de gestion Plan de accion
vigencia 2017-11 y presupuesto aprobado para la vigencia 2018 y su ejecucion a la
fecha,

La Facultad ze erncuentra funcieranda de acuerdo con lo establecido en la Resolucian
5102 del 27 de diciembre de 2017 "Por la cual se esfablece la Estructira infema
académics v administrativa de la facultad de Ciencias Economicas- sede campus Nueva
Granada”

El usa no autarzado asi come la reproduccidn fotal o padal de sy contenida par cualauier pesana o antidad, estaa e
contra de los dereches de auior
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

La Facultad fue recibida por el Doctar Juan Carlos Reyes Rajas a la Doctora Mana
Irma Botero Ospina, mediante Acla de entrega de fecha enero 19 de 2017, cuyo
original se pudo verificar y reposa en ia Facuitad debidamente diligenciada

La Faculiad para el cumplimento de la misidn cuenta con 64 docentes asi: Tiempo
Completa 22 {13 de Planta y 9 Ocasionales) y Hora Catedra 42, distribuidos en los
diferentas programas de la facultad, ash:

Docentes Tiempo

Programa Completo Docente Hora Catedra
| Economia | 06 08
Admsmg.lramﬁn de Empresas | 05 _ 17
I Contaduria i — 06 L - 12 a
Tecnologia en Cantabilidad | 0z a5
_y Tricutana | { =
. Posgrados 0z 0

L os docentes de |a facultad cuentan con el siguiente nivel educativo: Doctorado D1, en
procesa de farmacian doctoral 05, Maestria 41, Especializacion 20

La facultad cuenta en la actualidad con una poblacién estudiantil de 1.018 alumnos,
digtribuidos en los diferentes programas asi:

| vow. .. Estudiantes por Docente |

| Programa | Estudiantes | de Tiempo Completo |
| Economia _ 174 - 28 :

| Administracion de Empresas | 418 {EE
| Contaduria | 303 50.5 )

Tecnologia en Contabilidad  y &2 : 31

Trbularia . [, )

Posgrados | BS | 32.5 = == |

Durante la  vigencias 2018 le fue asignade a la Facultad un presupuesto de
$03.720.000 distribuido en los siguientes rubras: Honorarios 527.720.000, Salidas de
campo y practicas estudiantles $10.000.000, Bienestar estudiantl $25.000.000,
Recursos bibliograficos $31,000.000. A la fecha no se evidencia ejecucion de esie
presupuesto en ninguno de sus rubros por parie de la facultad

El st At aubarizaso sel coma | reprpducctn lolal o parcial da su conlenida par cuakueer prrsona oenlidad. eatard an
conird di o8 Sandchas de autoe
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B. Se evidencio gue durante |a vigencia 2017 se llevd a cabo por parie de |la facultad la
evaluacion de los docentes por programa, presentando los siguientas resultados:

Pﬁm“ Semestre | P Administracion |

e da smprasas k] Coniaduria s | Economia s TCT T ’::::I e
Excaleits 10 |37.02% | 5 "2272% |5 |4545% 8 | B8.88% 28 40.57% |
Muy bueno 15 | 55.55% 14 63.63% |6 [5484% 1 [11.11% 38 | |82 7% |
Bueno E |74% |3 |12.83% |0 ;-:35:-'&. 0 0% |5 |72a% |
Satisfactoric | 0 0% 0 0% |0 0% |0 [o% o .':"“
Insatisfactorie |0 (0% | D [ 0% ] |0% |0 |D% 0 0%
Total |27 [100% |22 [100% [11 [100% |9 [100% |68 |100%

| Segundo Semestre | ' ' ' ' [ [ [ '

: o ‘u‘::‘;:rﬁ”r:::;" % Contaduria % |Economia % TCT % | TEI.‘JL::T %
[E—— 10 |3a% |5 265 |5 J_sﬁ-"ﬁ_ 8 |BO0% |28 |39% |
Muybueno |14 [aa% 14 [7a% e [57% (2 [20% (38 |53% |
Bueno 4 [14% 0 | D% 1 T |0 0% 15 T% |
Satisfactorio 0 o o (0% | |a low (o (0% |0 |0%
insatisfactorio |1 _.3%'__"6" [ 'cl ECRE IEI’?u IR
Total 29 | 100% |18 100% |78 [100% |10 |100% |72 | 100%

7. Revisados los contenides de [as aclas de Comité de Curriculo y autoevaluacion de los
diferantes programas de |a facultad realfizados durante las vigencias 2017 (34 actas) vy
2018 (5 actas) se evidencia que no se esta dandoe cumplimiento a los articulos 11y 13
de la Resclucion 4378 del 31 de diciembre de 2015 en cuanto a la misién y funciones
de dicho comité,

El uda ma gubdizsde asi came & reproducssdn tatalo parcial de su conlenklo par cuakguer persona oantdiad, eslas e
contsa de los derechos de autar



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

P

f h
5D y
LK o

RECOMENDACIONES

1. En el desarrollo de los Comités de Curriculo y autoevaluacion se de
cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Resolucion No.
4379 del 2015, en lo que hace referencia a la revisidn y actualizacion
permanente de los contenidos curriculares de los Programas academicos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, los avances de la ciencia, la
tecnologia, la innovacian y las tendencias y necesidades del contexto nacional
& internacional

2 Se dé celeridad a |a ejecucion del presupuesto asignado a la Facultad para la
presente vigencia.

3. Se revisen periddicamente los riesgos identificados y los controles establecidos
¥ s es del caso se apliquen los ajustes necesarios. La importancia de esta
actividad radica en la necesidag de monitorear permanentemente la gestion del
riesgo v la efectividad de los confsoles establecidos.

Cordialmente,

e AN N

CR (RAYOSCAR ARTURD ISAZA GALINDO
= ¢ Oficina de Conltrol Interno de Gestion
= Auditor Lider

El uga i Bulonzadc 83 como i reproduscian bolal o parcial de su cenlbeniés por cualquicr persona o antidad, aslacg an
canire de fas cenechat 38 autor



