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ACUERDO No. 04 DE 2004
{16 ABR 2004)

Por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente
de la Universidad Militar Nueva Granada

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA -
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

en uso de sus atribuciones legales y en especial de las que le confieren
el Articulo 69 de |a Constitucion Politica, las leyes 30 de 1992 y 805 de 2003 ¥
el Acuerdo No. 12 del 2003 (Estatuto General de I3 Universidad) y
reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Gue la Ley 30 de 1992 en su Articulo 28 consagra la Autonomia Universitaria y
"... reconoce las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes. cientificas y culturales ..."

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del Articulo 1°. de ia Ley
805 del 1 de abril de 2003 " es un ente universitarioc auténomo del orden
nacional...” y segun el Artfculo 2° de esta misma Ley "es una persona juridica
con autonomia academica, administrativa y financiera,,. con capacidad para
gobernarse...”

Cue el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada (Acuerdo No.
12 de 2003) en el numeral 8 del articulo 11, que trata de las funciones del
Consejo Superior Universitario, incluye dentro de ellas las de aprobar, modificar
y evaluar los estatutos y reglamentos de |a institucion.

Que se hace necesario expedir el Reglamento de Personal Docente de |a
Universidad Militar Nueva Granada.

ACUERDA:
ARTICULO 1. Establecer el Reglamento del Personal Docente de la

'/ Universidad Militar Nueva Granada, el cual esta contenido en (os Titulos que se
“incluyen a continuacion.
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TITULO |
OBJETO, OBJETIVOS Y DEFINICION DE DOCENTE

ARTICULO 2, Objeto. Este reglamento tiene por objeto regular las relaciones
entre la Universidad y su personal docente, bajo los principios incorporados en
la Constitucidon Politica de Colombia, las leyes en materia de educacion v la
Mision de la Universidad, los cuales garantizan las [ibertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion, catedra y expresion del pensamiento.

ARTICULO 3. Definicién de Docente. Es docente de la Universidad Miiitar
Nueva Granada aquella persona natural vinculada formaimente a la Institucién,
con capacidad investigativa, visién humanistica, calidad académica y cientifica,
que dedica su tiempo a la ensefianza, a la investigacion, a la capacitacién yio al
senvicio de la comunidad, y pertenezca a la carrera docente.

ARTICULO 4. Objetivos. El presente reglamente busca la profesionalizacion
de la carrera docente dentro de las mas altas calidades éticas, académicas,
pedagogicas, cientificas, investigativas y cullurales de los profesores de la
Universidad, y tiene como objetivos especificos los siguientes;

1. Definir los aspectos relacionados con la contratacion y dedicacion del
personal docente.

2. Sefialar el regimen juridico de los docentes,

3. Determinar la vinculacion y las causales de retiro del personal docente.

4. Establecer las categorias en el escalafén, |a carrera docente ia estabilidad
y las funciones del personal docente.

5. Establecer las condiciones de ingreso, promocién, retiro v reingreso a la
carrera gdocente.

8. Determinar las bases del sistema integral de evaluacion docente de acuerdo
con la narmatividad vigente.

7. Serialar los derechos, deberes, prohibiciones. inhabilidades e
incompatibilidades de ios docentes.

8. Definir las situaciones administrativas en las gue puedan encontrarse los
docentes,

9. Establecer distinciones académicas y estimular la promocion, formacion,
actualizacion y el perfeccionamiento permanente del personal docente.

10. Establecer el Régimen Disciplinario

11.Reglamentar lo relacionade con los docentes de hora catedra

12. Definir los docentes especiaies y ocasionales.

13.Determinar el funcionamiento del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntaje.

14.Reglamentar las relaciones, derechos y obligaciones entre la Universidad vy
los docentes en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

15.Establecer el procedimiento para la eleccidn de los representantes de los
docentes ante los consejos de la Universidad.

TITULG I
CONTRATACION Y DEDICACION DEL PERSONAL DOGENTE

ARTICULO 5. E| docente segun su contratacién, puede ser de planta, de
catedra, ocasional, especial, ad-honorem y visitante,

Z(ARTiGULD 6. Segun la dedicacion académica a la institucién, &l docente
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podra ser de dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o catedra.
PARAGRAFO: Son docentes de planta los que tengan vinculacion a la
institucion con dedicacion de medio tiempo o tiempo completo y dedicacion
exclusiva.

ARTICULO 7. Es docente de planta, quien haya sido seleccionado mediante
concurso de meritos, se haya vinculado por nombramiento y posterior posesian,

PARAGRAFO

1. El concurso de méritos para la seleccion del personal docente de planta se
efectuara de acuerdo con las normas que establece este reglamento.

2. Todo docente de planta debera ser inscrito en la Carrera Dogente, despues
de cumplir con el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento.

ARTICULO 8. Son docentes de dedicacion exclusiva, aguellos de tiempo
completo, quienes sélo prestan sus servicios de docencia, investigacion )
extension exclusivamente a la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFO:

1. La Universidad vinculara este tipo de docentes con el Unico objeto de
buscar mayor productividad y calidad en los campos académico vy
administrativo.

2. Al docente de dedicacion exclusiva se le reconocera un porcemtaje
adicional a su salario el cual sera determinado por el Consejo Académico.

ARTICULO 9. Son docentes de tiempa completo. aquellos cuya dedicacion
total, es de cuarenta (40) horas semanales al servicio de |a Institucién.

ARTICULO 10. Son docentes de medio tiempo, quienes dedican a la
Universidad veinte (20} horas semanales.

ARTICULO 11. Son docentes ocasionales, aquellos con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, segin el caso, cuyos servicios sean requeridos
transitoriamente por necesidades excepcionales del servicio para un periodo
inferior a un afio.

PARAGRAFO:

1. La seleccion de los docentes ocasionales se hara por parte del Director de
la Unidad Académica correspondiente y se presentara a consideracion del
Comite Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje para la
clasificacion correspondiente.

2. La asighacion econdmica para estos docentes se regira por ef sistema de
puntaje eslablecido para los profesores de planta, de acuerdo con lo
establecido en & Decreto 1278 de 2002.

3. "Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion”, (Art, 74, Ley
“ 30 de 1992),
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ARTICULO 12.  Son docentes especiales aquellos profesionales de
universidades nacionales o extranjeras que se hallen en comision o aquellos
que hayan sido contratados por un periodo que no podra exceder de dos (2)
afos, para desarrollar actividades de docencia o investigacion, El personal
docente especial no hace parte del escalafén docente de la Universidad.

PARAGRAFO: El periodo de dos (2} afos podra prorogarse previa
autorizacion del Consejo Academico de la Universidad.

ARTICULO 13. Son docentes ad-honorem agquellos que por sus excepcionales
condiciones humanas, académicas, cientificas, culturales, ¥ CON reconocimiento
por parte de las comunidades académicas respectivas, podran prestar
voluntariamente sus servicios a los diferentes programas, de acuerdo con su
perfil, sin costo alguno para la Universidad. Dicho docente, no hace parte ni del
personal de planta, ni del escalafén docente.

PARAGRAFO: Los reconocimientos al docente ad-honorem seran simbaolicos y
honarificos y se otorgaran por parte de la Rectoria, previo estudio y aprobacion
del Consejo Académico de la Universidad.

ARTICULO 14. Son docentes visitantes los profesionales de otras instituciones
de Educacidn Superior, nacionales o extranjeras, que se encuentren en
comision en la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 15. Los docentes de hora catedra no son empleados publicos. ni
docentes de régimen especial, ni pertenecen a la carrera profesoral, por
consiguiente sus condiciones salariales y prestacionales estaran regidas por las
normas  internas de la  Universidad con sujecidon a las disposiciones
constitucionales y legales.

PARAGRAFO: Los docentes de hora catedra seran contratados con base en el
nimera de horas requeridas por la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 16. Se entiende por carga académica el nimero de horas dentro
de un determinado periodo académico en las que el profesor cumple de
acuerdo con su vinculacién, dedicacion y teniendo en cuenta las situaciones
administrativas, deberad cumplir con las siguientes actividades; de ensefianza e
investigacion; de planificacion y programacién de la ensefianza; de proyeccion
y presencia activa en las comunidades académicas, cientificas y sociales: de
preparacion y elaboracién de material de clase; de preparacion y realizacion de
tafleres y practicas de laboratorio; de evaluacion del aprendizaje; de atencidn Y
asesoria al estudiante; de direccion, seguimiento y correccion de trabajos de
grado, de participacion como juradc de trabajos de grado; formacién y
orientacién de monitores; de trabajo clinico (para e! caso de los docentes de los
programas de Medicina y Ciencias de la Salud); de asistencia a reuniones y
demas actos académices universitarios; del cumplimiento de cualguiera otra
obligacion academica y/o administrativa que se |e asigne.

PARAGRAFO: Las cargas académicas de los docentes de medio tiempo,

tiempoe completo, dedicacion exclusiva y hora catedra varian segun las

necesidades y las obligaciones académicas y/o administrativas asociadas a su

normal desempefio y podran ser reducidas, suspendidas o suprimidas
¢ temporalmente cuando se concedan comisiones o se esté bajo otra situacion
~“administrativa.
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ARTICULO 17. Las responsabilidades académicas de cada docente se
determinaran entre éste y el Director del programa con el visto bueno del
Decano de la Facultad respectiva o el director de la unidad académica
correspondiente.

ARTICULO 18. Actividades de Ensefianza. Ei docente de tiempo completo
dedicara a la ensefianza hasta 20 horas presenciales semanales y el de medio
tiempo hasta 12 horas presenciales por semana, dependiendo de las demas
actividades académicas asignadas segun €l Articulo 16 de este reglamento.

PARAGRAFQ. En ningdn caso el dacente estara obligado a impartir clases en
aquellas asignaturas, cuyas areas del conocimiento no estén comprendidas
dentro de sus competencias académicas de formacion en pregrado vy
nostgrado, y/o experiencia profesional.

ARTICULO 19. Los docentes de planta tendran derecho a la disminucion de
carga académica o a la supresion temporal de eflas, previa aprobacion del
Consejo de Facultad o el director de la unidad académica correspondiente, en
los siguientes casos:

1, Para el desempefic de actividades académico - administrativas y/o de
representacion académica, cientifica, gremial o institucional,

2. Para la realizacion de proyectos o actividades de investigacion, produccion
intelectual, artistica y de extension, siempre y cuando, sean de caracter
institucional.

3. Para paricipar en calidad de docente, estudiante o coerdinador Ios
compromisos derivados del desamrollo nomal de los programas de
formacion avanzada, tales como: las especializaciones, maestrias,
doctorados y postdoctorados.

4. Por otras actividades requeridas por la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 20. Los docentes de planta que sean designados para ocupar
cargos administrativos podran ser eximidos de actividades académicas previa
autorizacion del Consejo Académico de la Universidad,

TITULO Il
REGIMEN JURIDICO DE LOS DOCENTES

ARTICULO 21. Ningun docente de Tiempo Completo de la Universidad podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo plOblico, ni recibir mas de una
asignacion econdémica gue provenga del tesero publico, de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado.

PARAGRAFO: Se tendran en cuenta las excepciones que para el caso
contemple la Constitucion Politica v la Ley.

ARTICULOQ 22. los docentes de planta estan amparados por el régimen
/}ZEEPECHI previsto en la Ley 30 de 1892 y aungue son empleados publicos, no
¥son de libre nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba.
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ARTICULO 23. Los docentes de tiempo completo y medio tiempo, aungue son
empleados publicos, no estan inhabilitados para ejercer su profesion, siempre v
cuando, su horario de trabajo no coincida con el establecido por la Universidad
y estas actividades no entorpezcan el normal desempefo de sus funciones
dentro de la Institucion,

PARAGRAFO: Se excluyen de esta norma aquellas profesiones que por ley asi
o exigen.

ARTICULO 24. Los docentes de catedra, los ocasionales y los visitantes no
son empleados ptiblicos, ni trabajadores oficiales y por lo tanto, no estan
sujetos al régimen de incompatibilidades e inhabilidades establecido para los
empleados publicos y los trabajadores oficiales.

ARTICULO 25. EI regimen salarial y prestacional de los docentes de planta
sera el establecido por el Decreto No. 1279 de 2002 y las normas que lo
complementen, |0 modifiquen o lo sustituyan.

TITULO IV
VINCULACION Y RETIRO DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 26. Para ser docente de fa Universidad Militar Nueva Granada se
requiere, como minimo;

1. Poseer titulo profesional universitario nacional o extranjerc, expedido por
Institucién debidamente reconocida por el Estado colombiano. En el caso
de los oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se debe
acreditar el tituio profesional y/o el grado de Capitdn o de Oficial Superior.

2. Poseer titulo de postgrade preferiblemente

3. Ser ciudadano colombianc en ejercicio o extranjero con autorizacion de
trabajo. En cualquiera de los dos casos, no puede encontrarse con
sentencia ejecutoriada,

4. Gozar de buena reputacion, respaldada por documentos laborales y/o
académicos.

9. Acreditar trayectoria académica y/o investigativa en el campo respectivo,

PARAGRAFO:

1. ElI Consejo Académico de la Universidad podra eximir del titulo profesional a
las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en los
campos de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades. no se
regiran por este Reglamento y seran contratados por orden de prestacion de
servicio.

2. En casos excepcionales, loz talentos jévenes que demuestren alta
capacidad docente o investigativa, podran ser eximidos en los requisitos
establecidos en los numerales 2 y 5 del presente Articulo.

3. Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados
por el Estado Colombiano de conformidad con las normas legales vigentes,
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ARTICULO 27. Para ser nombrado como docente de planta (medio tiempo.
tiempo completo o dedicacion exclusiva) se requiere:

1. Reunir las calidades que la Constitucion politica, la Ley y el presente
reglamento exjjan para el desemperfio del cargo.

2. Haber sido seleccionado mediante concurso de méritos académicos,

3. No encontrarse en interdiccion judicial para el ejercicio de funciones
plblicas.

ARTICULO 28. La provision de los cargos de docentes de planta se hara
mediante concurso de méritos a nivel nacional o internacional. =i |as
circunstancias asi lo exigen.

ARTICULO 29. El aviso de la convocatoria al concurso de méritos para la
provision de [os cargos de docentes de planta debe contener:

La descripcion del cargo y requisitos del mismo.

La documentacién que el aspirante debe presentar.
El periodo de inscripeion,

Los criterios de seleccion.

SN o2

PARAGRAFOQ:

1. La inscripcion se efectuara en la Vicedecanatura de las facultades
respectivas.

2. Cuando no se presenten candidatos y/o los gue se presenten, no cumplan
con los requisites minimos exigidos, el concurso de meritos se declarara
desiertc ¥ en este caso, se procedera a Una nueva convocatoria.

ARTICULO 30. Cerrade el periodo de inscripcion de la convocatoria
respectiva, el Consejo de Facultad examinard las hojas de vida de los
candidatos e iniciara el proceso de seleccion correspondiente.

PARAGRAFO: Cerrado este periodo, no se aceptaran nuevas inscripciones a
la convocatoria.

ARTICULO 31. El Consejo de Facultad o la dependencia respectiva, si lo
considera pertinente, podra proponer la realizacion de procedimientos
especificos para evaluar aptitudes y conocimientos de ios aspirantes, segun
necesidades especificas del programa.

ARTICULO 32. Realizado el concurso de méritos por parte de la facultad, el
Decano remitira a la Vicerrectoria Académica el acta de sus resultados,
anexando ia documentacion correspondiente, la cual sera sometida al analisis
del Comite Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje para su
asignacion de puntaje y su clasificacién en el escalafén docente.

PARAGRAFO:

1. Una vez seleccionado el docente, éste entregara la documentacion exigida
-7/ por la Division de Personal, la cual realizard los tramites correspondientes
para si nombramiento.
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2. Para que el docente pueda tomar posesidon del cargo, debera cumplir con
todos los requisitos de ley,

ARTICULO 33. El nombramiento por primera vez de un docente de planta se
hara por el término de un (1} afo; a este tiempo se le denomina periodo de
prueba, y el docente sera de libre remocion. Al vencimiento de este término, el
profesor sera inscrito automaticamente en la carrera docente en la categoria
gue le corresponda dentro del escalafon docente, siempre y cuando la
evaluacion de su desempefio haya sido satisfactoria.

ARTICULO 34. Para decidir sobre la continuidad de la vinculacion del
nombramiento de un docente de planta (medic tiempo, tiempo completo o de
dedicacion exclusiva) en periodo de prueba. previamente se debe cumplir el
siguiente procedimiento:

1. El Decano de la Facultad respectiva o el responsable de la dependencia,
solicitara por escrito al Rector, la desvinculacion © continuidad del
nombramiento con una antelacion de treinta (30) dias calendario a la
terminacion del respectivo periodo de prueba, anexando los conceptos de la
evaluacion del docente.

2. Al docente se le notificard mediante resolucidn, con una antelacién de
quince (15) dias calendario al vencimiento del periodo de prueba.

ARTICULO 35. Para cambiar la dedicacion de un docente debe existir el
requerimiento por parte de la unidad académica respectiva debidamente
Justificade, la aceptacion escrita del interesado, los conceptos faverables del
Consejo de Facultad yfo unidad académica respectiva, la aceptacidn del
Comiteé Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje v la disponibilidad
presupuestal. £n este caso, la provision del cargo no estara sujeta a concurso
de meritos,

ARTICULO 36. La cesacion definitiva de las funciones de un docente de planta
se produce en los siguientes ¢asos:

1. Porrenuncia def docente debidamente aceptada.

2. Por la desvinculacion de los docentes en periodo de prueba de acuerdo con
io establecido en este reglamento.

3. Por la revocatoria del nombramiento como docente de acuerdo con o
establecido en las normas |legales vigentes, internas y externas gue rigen en
esta materia.

4. Por retiro con derecho a pensién de vejez.

5. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial o permanente, siempre que le
impidan el correcto ejercicio del cargo.

6. Por haber llegado a la edad de retiro forzaso.
f. Por abandono del cargo, debidamente comprobado.

~<¢/8. Por haber obtenido evaluaciones insatisfactorias durante dos (2) periodos
© consecutivos, previo el debido proceso.
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9. Por muerte real o presunta.
PARAGRAFO:

1. El retiro definitivo del servicio como docente produce la pérdida de los
derechos derivados de la carrera docente establecidos en el presente
Reglamento.

<. E! acto administrativo que determine la separacion del servicio docente
debera ser debidamente motivado.

ARTICULO 37. Renuncia: El docente de carrera que decida no continuar
vinculado a la Institucion, debera dar avise por escrito al Rector por intermedio
de su jefe inmediato, con una antelacion no inferior a treinta {30} dias
calendario a la fecha en gue pretenda desvincularse.

PARAGRAFOQ; Vencido el término sefalado en el presente Articulo, sin que se
haya decidido sobre dicha renuncia, el funcionario dimitente podra separarse
del ¢argo, sin incurrir en abandono, o continuar en su desempefio, caso en el
cual la renuncia no producira efecto alguno,

ARTICULO 38. La renuncia se produce cuando el docente expresa por escrito
en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del cargo como
dacente,

PARAGRAFO: La renuncia regularmente aceptada, se considera irrevocable.

ARTICULQ 39. Abandono del Cargo: Se considera abandono del £argo
cuando el docente sin justa causa:

T. No reasuma sus funciones ordinarias dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al vencimiento de una licencia, de un permiso, de una comision o
de las vacaciones reglamentarias, sin que exista upa justa causa que lo
exima de responsabilidad.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias habiles consecutivos sin que
exista una justa causa gue lo exima de responsabilidad.

3. En caso de renuncia, si hace dejacion del cargo antes de que se le autorice
por escrito para separarse del mismo, salvo que hayan transcurrido treinta
(30) dias sin recibir respuesta.

PARAGRAFO: En los casos contemplados en ef presente Articulo, la Rectoria
presume def abandono del cargo y podra declarar la vacancia del mismo
mediante Resoclucidon, previa comunicacion escrita del superior inmediato del

docente.

TITULO v

ESCALAFON, INSCRIPCION Y DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE,
FUNCIONES Y PROMOCION

%27 ARTICULO 40. E| Escalafon Docente de ta Universidad Militar Mueva (Granada
>S§ comprende las siguientes categorias:
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Frofesor auxiliar
Profesor asistente
Profesor asociado
Profesor titular

rPON

PARAGRAFO: Los docentes que ingresen a la planta de personal docente
de la Universidad Militar que hayan sido escalafonados en otra Universidad o
Institucién Universitaria de caracter oficial, seran inscritos en la misma
categoria que acrediten.

ARTICULO 41. Los requisitos para la clasificacion dentro de cualquiera de
las categorias del Escalafén Docente seran de caracter profesional y
academico, para lo cuai s& consideraran los siguientes aspectos:

1. Los titulos correspondientes de pregrade y postgrado.

2. La experiencia certificada en docencia universitaria, o direccidén acadamico -
administrativa y/o de investigacion.

3. La produccién académica expresada en trabajos, ensayos, resefias,
ponencias y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o
pedagogico, libros de texto, publicaciones impresas a nivel universitario de
caracter divulgativo o de sistematizacion del conocimiento que estén
relacionadas directamente con las politicas de desarrollo académico
adoptadas por la Universidad; premios nacichales o internacionales
otorgados por instituciones de reconocide prestigio académico | cientifico v
artistico a obras o trabajos realizados dentro de las labores universitarias,
patentes de invencién a nombre de la Universidad, estudios posdoctorales,
otro tipo de resefias criticas elaboradas por el docente y publicadas en
revistas o libros de reconocide nivel académico nacional o internacional.
traducciones realizadas de articulos o libros y publicaciones, direccidn de
trabajos de grado o tesis laureadas, meritorias o cum-laude y direccion
individual de trabajos de grado o tesis sustentadas y aprobadas a
satisfaccion del Consejo de Facultad.

4, La experiencia profesional certificada.

ARTICULO 42, Para ser Profesor Auxiliar se requiere:

1. Cumplir con ios requisitos establecidos en el Ariculo 26 del presente
reglamento.

2. Acreditar un (1) afio de experiencia certificada de tiempo completo o dos (2)
ahos de experiencia certificada de medio tiempo en docencia o en direccion
académico-administrativa en educacion superior, o dos (2} afos de
expenencia profesional calificada o certificar un (1} afio de tiempo completo
en actividades de investigacion, o pertengcer al escalafdn de profesor militar
de cuarta categoria, de acuerdo con el Decreto 1485 de 2002, segin el cual
se debe acreditar titulo profesional ¥ un afio de experiencia docente con
dedicacion de tiempe completo en un instituto de formacién, centro de
capacitacion o educacion de las fuerzas militares.

-~ PARAGRAFO:

3, La experiencia certificada debe ser posterior a la obtencién del titulo
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universitario,

2. Los talentos jovenes gque demuestren alta capacidad docente o investigativa
podran ser eximidos de los requisitos exigidos en el numeral 2 del presente
Articuio,

ARTICULO 43. Para ser Profesor Asistente se requiere:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el Ariculo 28° de este
reglamento.

2 Acreditar titulo de postgrado.

3. Acreditar minimo tres (3} afios de experiencia docente de tiempo completo o
medio tiempo. en educacion superior o tres (3) ahos de actividad
investigativa certificada de tiempo compiete o medio tiempo, o pertenecer al
escalafon de profesor militar de tercera categoria, de acuerdo con el
Decreto 1495 de 2002, segun el cual se debe acreditar titulo profesional y
titulo de especializacion en docencia y tres (3) afos de experiencia docente
con dedicacion de tiempo completo en un instituto de formacion, centro de
capacitacion o educacion de las fuerzas militares.

ARTICULO 44. Para ser Profesor Asociado se requiere:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 26° de este
reglamento,

2. Acreditar titulo de Maestria y/fo Doctorado.

3. Acreditar experiencia docente certificada minima de ocho (8) afos en
Educacion Superior de tiempo completo © medio tiempe o seis (8) afios de
actividad investigativa certificada de tiempe completo ¢ medio tiempo, o
pertenecer al escalafon de profesor militar de segunda categeria, de
acuerdo con el Decreto 1495 de 2002, segln el cual se debe acreditar titulo
profesional, titulo de maestria y ocho (B) afios sumados de experiencia
docente un institutos de formacion, centros de capacitacién o educacion de
las fuerzas militares.

ARTICULO 45. Para ser Profesor Titular se requiere:
1. Cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 26° de este reglamento.
2. Acreditar titulo de doctorado.

3. Cerificar experiencia minima de 10 afios de tiempo cempletc o medio
tiempo en Educacion Superior, acreditando experiencia como docente
investigador de por lo menos § afies de tiempo completo o medio tiempo ©
pertenacer al escalafon de profesor militar de primera cateqoria, de acuerdo
con el Decreto 1495 de 2002, segun el cual se debe acreditar titulo
profesional, titulo de doctorado y diez {10} afios sumados de experiencia
docente un institutos de formacian, centros de capacitacion ¢ educacion de
las fuerzas militares,

”g(nﬁTiCULD 46, Carrera Docente. La carrera docente es el régimen legal gue
‘— ampara el ejercicio de la profesion docente en la Universidad Militar Nueva

=
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Granada, garantiza el nivel académico de la Institucion, la estabilidad y la
pramocion de los docentes, y es a la vez un mecanismo para estimular el
mejoramiento constante del personal docente y el aumento de su productividad
académica e investigativa.

ARTICULO 47. Para ser inscrito en la carrera docente en alguna de las
categorias del escalafon se requiere!

1. Haber sido clasificado dentro de una de las calegorias establecidas en el
Escalafon Docente.

2. Haber cumplido con el periodo de prueba.

2 Haber obtenido evaluacion satisfactoria de acuerdo con o establecido en el
presente Reglamento.

ARTICULO 48. El acto administrative de inscripcién en |a carrera docente sera
expedido por el Rectar, previo concepte del Comité Interno de Asignaciéon y

Reconocimiento de Puntaje.

PARAGRAFO: Contra este acto proceden los recursos de reposicion ante el
Rector y de apelacion ante el Consejo Académico y con ellos se entiende
agotada la via gubernativa.

ARTICULO 49. La categoria de Profesor Auxiliar constituye el primer nivel de
la carrera docente, se caracteriza por ser una etapa inicial de formacion del
docente universitario y sus principales funciones son:

1. Desarroliar los programas de los cursos que |e hayan sido encomendados.

2. Asesorar academicamente a los estudiantes.

3. Participar en proyectos de investigacion de acuerdo con la dedicacion a |a
Institucion.

4. Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la
Universidad,

5. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el
material de laboratorio que se requiera para el cumplimiento de sus labores
docentes.

6. Actualizarse permanentemente por todos los medios en cuanto al desarrollo
cientifica, investigativo y metodoldgico de |la docencia universitaria.

7. Cumplir con ia labor de Consejero estudiantil.
8. Las demas gue sean determinadas por la Ley u otros reglamentos.

ARTICULO 50. Las principales funciones de los docentes pertenecientes a las
categorias de profesor Asistente y Asociado son las siguientes:

1. Preparar y desarrollar programas de asignaturas, seminarios, cursos y/o
diplomados en el area en la cual el docente se desempefie, previa
< discusion, andlisis y aprobacion del Director del Programa o de la Unidad
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Académica respectiva.
2. tmpulsar, orientar, dirigir y/o participar como investigador, coinvestigador o
director de lineas y/o proyectos de investigacion de acuerde con los

lineamientos establecidos por los Centros de Investigaciones en coherencia
con su tiempao de dedicacion.

3. Disefar, coordinar, orientar y dirigir proyectos de trabajos de grado,
practicas profesionales y trabajos comunitarios.

4. Preparar textos, conferencias y ayudas educativas como soporte a la
docencia.

5. Desarrollar actividades de postgrado, si la unidad académica asi o reguiere,

6. Fomentar y participar en actividades cientificas de cooperacion nacional e
internacional.

7. Participar en programas de educacion continuada.

8, Colaborar en la determinacion de criterios para la elaboracion de
documentos de evaluacion docente,

8. Asesorar academicamente a los estudiantes.

10.Coordinar, dirigir yfo participar en actividades relacionadas con la
acreditacion de la Institucion y sus programas.

11.Desarrollar las actividades de administracién academica que le sean
asignadas.

12. Cumplir con la fabor de Consejero estudiantil.
13 Las demas que sean determinadas por la Ley u otros reglamentos.
ARTICULO §1. El profesor titular podra:

1. Proponer, orientar y dirigir programas de postgrado a nivel de maestria y/o
doctorado.

2. Impulsar, orientar y dirigir lineas y proyectos de investigacion,

3. Consejero.

4. Dirigir y orientar Trakajos de Grado yfo Tesis Doclorales

5. Las demas gue sean determinadas por la Ley u otros reglamentos.
ARTICULO 52. El reingrese de un profesor a la camera docente debera
hacerse sin el requisifo de presentacion a concurso y respetandosele como
minimo la categoria que tenia cuando se produjo el retiro voluntario.
ARTICULO 53, La promocion dentro de la carrera docente en cualquiera de

/‘§<sus categorias se hara por evaluacion integral y permanente del trabajo
L dniversitario,
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PARAGRAFO: Toda promocién en el escalafén docente debe ser tramitada por
el profesor interesado mediante solicitud escrita ante el Vicerrector Académico,
quien procedera a darle curso conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 54. Para ser promocionado a la categoria de Profesor Asistente se
requiera:

1. Haber sido Profesor Auxiliar de planta de la Universidad, minimo durante 3
anos.

2. Acreditar titulc de postgradoe en gi area academica de su desempefio.

3. Haber sido evaluado satisfactoriamente de acuerdo con las normas
establecidas en este Reglamento.

ARTICULO §5. Para ser promocionado a [a categoria de Profesor Asociado se
requiere.

1. Haber sido Profesor Asistente de planta de la Universidad, minimo durante
3 afios

2. Acreditar titulo de magister y/o doctorado.

3. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de ofras instiiuciones, un
trabajo que constituya un aporie significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o a las humanidades. El Comité Interno de Asignacidn y
Reconocimiento de Puntaje, seleccionara los pares académicos gque
evaiuaran estos trabajos.

4. Haber sido evaluado satisfactortamente de acuerdo con las normas
establecidas por la Universidad.

ARTICULO 56, Para ser promocionado a la categoria de Profesor Titular se
reguiere:;

1. Haber sido Profesor Asociado de planta de la Universidad, minimo durante 4
afas.,

2. Acreditar titulo de Doctorado.

3. Haber elaborado y sustentado ante homalogos de otras instituciones,
trabajos académicos gue constituyan un aporte significativo a la docencia, a
las ciencias, a las artes o a las humanidades. El Comité Interngc de
Asignacion ¥ Reconocimiente de  Puntaje, seleccionara los  pares
académicos gue evaluaran este trabajo.

4. Haber sido evaluado satisfactoriamente de acuerdo con las normas
astablecidas por la Universidad.

~7ARTICULO §7. El acto administrativo de promocion en el escalafon, sera
~expedido por el Rector, y contra €l proceden los recursos de Ley.
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TITULO VI
EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 58. La evaluacion del personal docente como parte del proceso de
la autoevaluacion institucional, consiste en obtener, suministrar y analizar
informacion que permita conocer el desempeno del docente y |as condiciones
en que se desarrclla su actividad, busca cualificar y mejorar su gjercicio
profesional como docente apoyandolo y estimulandoloe en actividades de
perfeccionamiento profesional, tecnecientifico y humanistico.

ARTICULO 59. La evaluacidn del personal docente tiene como objetivos los
siguientes:

1. Recomendar la permanencia o no del docente en la Instiiucion una vez
cumpla el periodo de pruesbha.

2. Facilitar la promocion del docente dentro de las categorias del escalafon
docente,

3. Recomendar el otorgamiento de comisiones de estudio y otro tipo de
estimulos.

4. Establecer programas para el mejoramiento continuc de ia calidad de la
docencia.

5 Fomentar la cultura de la calidad en el gjercicio de la docencia en la
institucion.

ARTICULO 60. EI proceso de evaluacion sera integral, participativo, objetivo,
gficiente, transparente, permanente y sistematico, a partir de la vinculacién del
docente a la Universidad.

PARAGRAFO:

1. Los docentes de planta (medio tiempo, tiempo completo y de dedicacién
exclusiva), los de catedra, ocasionales y especiales deberan ser evaluados
por periodos academicos.

2. Aguellos que se encuentren realizando actividades administrativas serdn
evaluados anualmente,

3. Los que se encuentren en comision de estudios seran evaluados
anualmente.

ARTICULO B1. Para la valoracion y la determinacion de los porcentajes con
base en los resultados de la evaluacion del docente, se tendran en cuenta las
siguientes fuentes de informacién:

1. El Decanc o el Director del programa o el profesional responsable de la
dependencia respectiva.

2. Los estudiantes,

%. El mismo profesor (autoevaluacion).
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.

La evaluacion documental, relativa a los procesos de formacion permanente
del docente, produccion académica, proyeccion y reconocimiento del mismo
en las comunidades académicas y cientificas correspondientes.

PARAGRAFO: El procedimiento que se aplicara para el proceso de la
evaluacion docente sera el siguiente:

1,

En primera instancia el Director del programa o de la Unidad Académica
respectiva, se encargara de consolidar las evaluaciones y de producir los
informes del caso de acuerdo con los siguientes criterios:

a} El tiempo que el profesor dedica a las actividades de docencia,
investigacion, administracion, extensién, de capacitacion yfo formacion.

b} La proporcion o peso especifice que se le debe otorgar a las fuentes de
informacién que intervienen en su evaluacién, con base en los tiempos
dedicados a cada actividad especifica dentro de su carga académica.

¢} Los analisis a |a informacién de caracter cuantitativo y/o cualitativo.

d) Se deberan aplicar como minimo una (1) evaluacion por periodo
académico y en casos especiales las que se requieran.

e} Anualmente se emitira un resultado parcial que integra los resultados de
las evaluaciones correspondientes a los dos (2) periodos académicos de
ese ano.

f} Las evaluaciones anuales se iran acumulando para obtener un resultado
global de la evaluacion del docente durante su permanencia en la
institucion.

g} Anualmente se tendran en cuenta también los procesos de
perfeccionamiento académico y pedagogico gue adelante el dacente de
manera voluntaria o por recomendacion de la universidad.

h} Preparar con participacion activa de los docentes las propuestas de
actualizacion de los instrumentos para ser enviadas oportunamente al
Departamento de Educacidn al finalizar cada periodo académico.

i} Realizar un informe con destino al Consejo de Facultad o de ia unidad
académica respectiva que incluya las conclusiones y recomendaciones
con base en los resultados de la evaluacian

J) Informar oportunamente, en primer lugar a los docentes y en segundo
lugar al Consejo de Facultad o de fa unidad académica correspondiente
sobre los resultados de las evaluaciones realizadas,

En una segunda instancia, el Consejo de Facultad o de la unidad
académica correspondiente, realizara el analisis del informe remitido por el
Director de programa.

En tercera instancia, &l Decano de (3 facultad o el Director de 13 unidad
academica correspondiente, previo dialogo aclaratorio con los docentes
gue presenten algunas dificultades significativas, remitira a la Vicerrectoria
Académica los resultados globales del proceso de evaluacion docente.

En cuarta instancia, el Vicerrector Académico asesorado por e
Cepartamento de Educacidn hara un analisis de la situacién de la
evaluacion docente en la institucidn para las crientaciones que permitan el
mejoramiento de la calidad de la docencia en la universidad y velar por la
permanencia y actualizacion del Sistema Integral de Evaluacion Docente,

Una ultima instancia, el Departamento de Educacion, con el visto bueno de
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la Vicerrectoria Académica, remitira a la Division de Informatica los
resultados de la evaluacion para su incorporacion y actualizacién  en e
sistema.

ARTICULO 62. La evaluaciéon del docente considerara los procesos, las
circunstancias, los resultados de |as actividades realizadas por él y deberan ser
ponderadas teniendo en cuenta el area de su desempefio en la ensenanza, la
investigacion, la proyeccion y presencia en las comunidades académicas,
cientificas y sociales, la produccién académica y de la administracion de
acuerdo con su tipe de vinculacion y con las funciones a él asignadas segun su
categoria en el escalafon docente y las que se mencionan a continuacion:

1. En cuanta a la labor docente:

g)

La programacion y el cumplimiento de los contenidos de los cursos o
asignaturas.

Ei sistema de evaluacion del aprendizaje.

La colaboracién y asesoria a ofros docentes y funcionarios de ia
Universidad.

El grado de interés y compromiso con su labor educativa.

El grado de colaboracion y solidaridad con el programa, [a Facultad vy |a
Institucion.

Las relaciones interpersonales con los estudiantes, colegas, directivas y
comunidad en general.

El uso de técnicas y estrategias de ensefanza para apoyar el proceso
de aprendizaje de |os estudiantes.

2. Encuanto a la labor investigativa:

a)

b)

La productividad de articulos clentificos, técnicos y/o profesionales,
libros, *software” educative, prototipos, obras originales en las artes, vy
todos aquellos materiales que sean considerados como indicadores de
productividad por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y por |a
Universidad misma.

La creacion y mangjo de nuevos grupos y semilleros de investigadores.

3. En cuanto a la proyeccion y presencia en las comunidades académicas,
cientificas y sociales:

El desempeno en labores de consultoria y asesorfa.

La presencia y reconocimiento por parnte de las comunidades
academicas, clentificas y sociales.

La participacion en congresos, seminarios, diplomados y/o actividades
analogas, preferiblemente con presentacion de ponencias y/o trabajos
cientificos.

4. En cuanto a las actividades de indole administrativa:

a)

El desempefioc en actividades de direccion y actividades de
coordinacién académicas.

lL.a ejecucién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades a
él asignadas.

La participacion en juntas, comités, comisiones y en grupos de trabajo o
CONSejos.
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d) La asistencia y colaboracién en actividades para las cuales sea
requeride por parte de las directivas,

PARAGRAFO 1;

1. La evaluacion se expresara en porcentajes y su cuantificacion sera el
resultado de ponderar el desempeno de las diferentes actividades
académicas a él asignadas, con base en el articulo anterior y expresadas en
juicios de valor.

2. El docente de planta que obtuviere una calificacion insatisfactoria en tres
perlodos académicos consecutives podra ser desvinculado de la
Universidad, mediante resolucién motivada de acuerdo con el debido

proceso establecido en el presente Reglamento.

3. Los profesores deberén participar activamente en el disefio, elaboracion y
prueba del sistema integral de evaluacion de docentes y de sus
instrumentos.

4. El docente que obtuviere calificaciones de muy buena y de excelente
recibiran las menciones de felicitacion correspondientes, con copia a la hoja
de vida por parte de la Rectoria, previa recomendacion de la Decanatura.

5. A los docentes que obtengan este tipo de calificaciones {muy buena y
excelente) se les dara prioridad en los diferentes estimulos que prevea el
presente Reglamento.

PARAGRAFQ 2: Las escalas de calificacion, insatisfactoria, satisfactoria,
buena, muy buena y excelente, seran definidas dentro del sistema de
evaluacion docente, que para tal efecto establecera |a Institucion.

ARTICULQ 63. Terminada cada etapa del proceso de evaluacion, el Decano o
el Director del programa o jefe de la dependencia respectiva le notificara al
docente la calificacion obtenida. En caso de inconformidad con & resultado, el
docente podra interponer recurso de reposicion ante el Consejo Asesor de
Facultad y el de apelacién ante el Consejo Académico.

TITULO VII

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 64. Son derechos del personal docente:

1. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica y
de las normas legales vigentes.

2. Ejercer libremente sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos
dentro del principic de libertad de catedra.

y perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, tecnico y artistico a

%{. Participar periédicamente en programas de actualizacion de conocimientos
través de comisiones y viajes de estudio en el pais o en el extranjero. de
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acuerdo con la disponibilidad econdmica y los planes que establezca la
Institucion.

4. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores, colegas,
estudiantes, dependientes y demas funcionarios de la institucion.

5. Recibir oportunamente la remuneracion y el reconocimiento de las
prestaciones sociales a que tenga derecho de acuerdo con las normas
legales vigentes.

6. Obtener las licencias y permisos con base en lo establecido por el régimen
legal vigente.

7. Ser respetada |a propiedad intelectual de sus chras en concordancia con lo
establecido en las normas legales vigentes.

8.  Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a los docentes en
los oOrganos directivos, académicos, administrativos, v en el nivel de
asesoria de la Institucion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de la Universidad y demas normas legales vigentes.

9. Acceder y ser promovido en el Escalafén Docente, y permanecer en el
cargo, dentro de las condiciones gue establecen las normas legales.

10. Beneficiarse de los estimulos y distinciones de que trata & presente
Reglamento y los que lo complementen y reformen.

11. Disfrutar de los servicios de bienestar de la Institucidn.

12.Recibir oportunamente los apoyos administrativos,  bibliograficos,
tecnologicos y de asesoria que ¢l docente requiera para el desarrollo normal
de sus labores.

13 Las demas que sean previstas,
ARTICULO 65. Son deberes de los docentes:

1. Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las
leyes, el Estatuto Gereral de la Universidad, el presente reglamento y
demas normas de la Institucion.

2. Desempefiar con honradez, mistica, lealtad, responsabilidad y eficacia las
funciones propias de su cargo.

3. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo
en razon de su naturaleza, o en virtud de instrucciones especiales.

4. Dar tratamiento respetucsc a las autoridades de la Institucion, colegas,
estudiantes y personal a su cargo.

5. Ejercer la actividad académica con objetividad, competencia intelectual v
respeto por las diferentes formas de pensamiento y conciencia de sus
estudiantes.

/‘g&ﬁ. Responder por la conservacion de los documentos y bienes de la institucion
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confiados a su guarda o administracian.

7. Participar en los programas de investigacion, extensiéon y de servicios, y
colaborar en las actividades extracurriculares programadas por la
Institucion,

d. Colaberar y asistir, cuando sea designado, a la vigilancia de los examenes
de admision y demas pruebas académicas y procesos de eleccidn de
representantes profesorates, estudiantiles u otros.

9. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades y drganos
académicos del programa, la Facultad y la Universidad.

10. Entregar oportiunamente los informes y conceptos solicitados en desarrallo
de sus aclividades académicas y delegaciones conferidas, asi como las
calificaciones parciales, finales y demas documentos que la institucién
determine de acuerdo con el calendario académico establecido.

11. Concurrir oportunamente a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a
que se haya comprometido. Toda ausencia debe ser justificada ante el jefe
inmediato.

12.Actualizar y presentar para cada periodo académico con la debida
anticipacion, la programacion de la asignatura o asignaturas a su cargo y
darla a conocer a los estudiantes el primer dia de clase.

13. Desarrollar ios contenidos de las asignaturas de acuerdo con el programa
previsto y llevar un riguroso control de la asistencia y del rendimiento
academico de sus estudiantes.

14.Realizar las pruebas de evaluacién de acuerdoc con lo sefalado en el
reglamento estudiantil y dar a conocer a los estudiantes las calificaciones
dentro de [os tres (3) dias siguientes a su realizacion.

15. Preparar oportunamente el material requerido para sus clases y |0s recursos
educativos necesarios para su iabor,

16. Responder por la discipfina en sus clases. y en caso de faltas por parte de
los estudiantes, informar a guien corresponda para las sanciones a que
hubiere lugar.

17 Informar a sus estudiantes al comienzo de cada periodo académico. los
criterios y programacion de las actividades de evaluacion del aprendizaje.

18.Responder por el uso de la autoridad que le haya sido otorgada y por la
gjecucion de las drdenes que imparta en el gjercicio de sus funciones.

19. Asistir a los programas y actividades de capacitacién para los cuales haya
sido designado o invitado y presentar los informes correspondientes.

20 Mantenerse actualizado en cuanto a los avances cientificos y tecnolégicos

de su area para enriguecer su actividad docente con los debidos apoyos de
la Institucion.

-
)X\@ Desarrollar en lo posible actividades de investigacién cientifica,
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22 Aproptarse de |a filosofia y politicas de la Institucion para incorporarlas a su

actividad docente.

23 Promover el fortaiecimiento de la identidad institucional.

24_Asesorar a ios estudiantes cuando estos o requieran.

25.Garantizar en su desempefno docente altos niveles acadéemicaos,

investigatives ¥ de aprendizaje.

26.Mantener en todoe momente un comportamiento ético y decoroso en el trato

a los estudiantes y en cuanto a las relaciones personales con ellos ¥ con {as

demas personas.

27. Mantener una correcta presentacion perscnal.

28 Las demas que se deriven de su estatus o sean previstas en normatividad

complementaria,

ARTICULO 66. Esta prohibido a los docentes:

1.

S

Ejercer actos de proselitismo y/o discriminacion politica, ideclogica, racial,
religiosa o de cualguier otra indole.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influje del alcohol,
narcéticos o drogas psicotropicas.

Suspender ¢ no presentarse a sus labores cotidianas, sin autorizacion
previa, o impedir o tratar de impedir gl normal gjercicio de las actividades de
la Institucion.

Retardar o negar injustificadamente la prestacion del servicio a que este
obligado.

Utilizar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de algun requisito
o calidad exigido por |a Institucion de acuerdo con las normas vigentes; o
destruir, suprimir u ocultar total o parciaimente documentos publicos o
privados que puedan servir de prueba.

Violar los principios éticos gue regulan la relacién docente-estudiante, o
injuriar o calumniar a los estudiantes, personal administrativo, superiares o
comparieros de trabajo.

Ejecutar intencionalmente actos de agresion de palabra o de hecho, que
causen dano a la integridad fisica, moral o profesional de las personas
vinculadas a la Institucion, o par conductas o actos de violencia que causen
danos o perjuicios a 1os bienes de la entidad.

Recibir indebidamente para si o para terceros, dinerc y dadivas, o aceptar
promesas remuneratorias directas o indirectas, por actos que deba realizar
en el normal desempefio de sus funciones o para omitir, retardar o denegar
un acto propio del cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes para
con los estudiantes.
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TITULO VIl
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 87. Las situaciones adminisirativas en las que puede encontrarse
un docente de planta (tiempo completo, medio tiempo o dedicacion exclusiva)
son las siguientes:

Periodo de prueba.

Ejercicio de sus actividades.

Licencia.

Permiso.

Comisién.

Fjercicio de funciones en otro tipo de actividades por encargo, dentro o
fuera de la Universidad.

7. Prestacion del servicio militar por llamamiento del Gobierno Nacional.

8. Vacaciones.
9
1

M AN

. Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones.
0. Periodo sabatico.

ARTICULO 68. En periodo de prueba: Este se considera hasta el término del
primer afio de vinculacién del docente con la Universidad,

ARTICULO 69. En ejercicio de sus actividades. Cuando realiza sus
funciones normales de docencia, investigacion o extension, segun las
diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 70. En licencia. Cuanda el docente transitoriamente se separa
del ejercicio de su cargo por solicitud propia, enfermedad o materidad o por
calamidad domestica.

PARAGRAFO:

1. Los docentes tienen derecho a licencia no remunerada, por solicitud propia
hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos y de acuerdo
con lo establecido por las normas legales vigentes de caracter laboral.

2. Porjusta causa y a juicio del Rector, la licencia podra prorrogarse hasta por
treinta (30) dias mas.

3. Cuando la solicitud de la licencia no obedezca a razones de fuerza mayaor o
caso fortuito, el Rector podra concederla, teniendo en cuenta las
necesidades de la Universidad y las condiciones que la justifican.

4. La licencia no puede ser revocada, pero puede renunciarse a ella parcial o
totalmente por parte del beneficiario.

5 Toda solicitud de licencia o de su prérroga, deberd dirigirse por escrito al
Rector, siguiendo el conducto regular, acompanada de los documentos gque
la justifiguen.

6. Las licencias para los docentes seran concedidas exclusivamente mediante
Resolucion de ta Rectoria.

/%% Al concederse una licencia, el docente podra separarse inmediatamente de
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$U CArgo.

8. Durante las licencias no podran desempefarse otros cargos dentro de la
administracion publica.

La violacion de lo dispuesto en el presente Articulo serd sancionada de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

A los docentes les esta prohibido durante la licencia, ejercer cualquier
actividad que impligue intervencién en politica.

9. El tiempo de licencia no remunerada y el de su prorroga, no es computabte
para ningdn efecto como tiempo de servicio.

10.Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad se otorgaran de
acuerdo con las normas de seguridad social v seran reconocidas por ia
institucién,

11.Para autorizar la licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud
de la parte interesada, pero se requerira siempre la certificacion de la
incapacidad expedida por el médico yfo certificada por la autoridad de
salud competente.

12 Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el docente
debera incorporarse al ejercicio de sus funciones; y si no lo hiciere dentro
del tiempo legal, incurrira en abandono del cargo, conforme al presente
Reglamento.

ARTICULO 71. Permiso. El docente puede soclicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles consecutivos, cuando medie justa
causa. Corresponde al Rector ¢ a su delegado concederlo o negarlo, teniendo
en cuenta los motivos expresados por €l docente y fas necesidades del
SErnvicia,

ARTICULO 72. Comision. E| docente se encuentra en comision cuando por
disposicion de la Rectoria, ejerce temporaimente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo, o atiende
transitoriamente actividades diferentes a las de su cargo.

PARAGRAFO 1. Segun los fines para los cuales se confieren, las comisiones
pueden ser:

a. De servicio, para desempenar labores docentes propias del cargo, en
lugares diferentes al de la sede habitual de ftrabajo;, cumplir misiones
especiales conferidas por autoridad competente; asistir a reuniones,
congresos, conferencias o seminarios; o realizar visitas de observacion qus
interesen a la Institucion y que se relacionsn con el area o la actividad en
que presta sus servicios &l docente.

b. De estudios de postgrado o© asistir a cursos de capacitacion,
perfeccionamiento, actualizacion o de complementacion, cuando se trate de
docentes de carrera,

) Por designacién en cargos de libre nombramiento y remocion, dentro o fuera
M de la Institucidn, si éste recae en un docente de carrera.
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d. Comoc comisiones especiales, para atender invitaciones de caracter
académico o cultural de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales, de instituciones privadas nacionales o del exterior,

e. Para participar en actividades cientificas de interés institucional.

PARAGRAFOQ 2. En lo relativo al pago de viaticos y gastos de transporte, asi
como en lo relacionado con la remuneracién a gue tiene derecho el
comisionado, se atendera |o dispuesto en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 3. Las comisiones deberan ser otorgadas por Resolucion de la
Rectoria debidaments motivada, de oficio o a solicitud del docente y se
someteran a las siguientes condiciones:

1. Las comisiones al interior del pais, serdn otorgadas directamente por el
Rector.

2. Para las comisiones al exterior, se debera atender lo dispuesto en las
normas legales vigentes sobre la materia,

3. Solo podra conferirse comision a un docente para fines que directamente
interesen a la Institucion.

4, En el acto administrativo que confiere la comision de servicios, debera
expresarse su objeto y duracion.

3. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comision de
servicios, el docente deberd rendir informe por escrito y cerificar su
cumplimiento.

6. CQueda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

7. La comision para adelantar estudios en el pais o en el exterior, sélo podra
conferirse a los docentes, cuando con ello no se afecte el desarrollo de los
programas academicos, y siempre y cuando, se cumplan las siguientes
condiciones:

a. Tener minimo seis (6) meses continuos de servicio como docente de
planta {medio tiempo, tiempo completo o de dedicacion exclusiva) a la
Institucién, una vez superado el periedo de prueba de que trata el
Articulo 53 del presente reglamento.

b. Que los resultados de |las evaluaciones realizadas con anterioridad al
otorgamiento de la comision, sean satisfactorias y el docente no
hubiere side sancionado disciplinariamente.

c. Que la Institucion disponga de los medios econdmicos vy logisticos que
sean del caso para garantizar la continuidad de la actividad docente,
tanto para la provision de |a vacancia transitoria, como para los gastos
gue se |le asignaran a dicha comision.

d. Que los estudios por realizar correspondan al area académica propia
del desempeiic del docente,

)
/g. En el caso de ser motivada la Comision por invitacion como profesor
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10.

11,

12.

g

14,

15.
16.

17.

7&@ 8.

visitante dentro o fuera del pais por parte de diferentes instituciones
academicas o cientificas, dicha autorizacién se hara por Resolucion
Rectoral con base en lo establecido en el presente Reglamento,

Todo docente a quien por seis (6) 0 mas meses calendario, se le confiera
comigion de estudios, que impligue separacién total o parcial en el
ejercicio de las funciones propias del cargo, suscribird con la Institucion un
acuerdo, en virtud del cual se obliga como contraprastacion a servir a ia
entidad en el cargo del cual es titular o en ofro, de igual o superior
categoria, por un tiempo correspondiente al doble del equivalente al de fa
comision.

La contraprestacion por parte del docente debera corresponder a la
dedicacion gue este tuviere al momento de otorgarse la comisidn.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del acuerdo. derivado
de la comision, el docente debera constituir una poliza de garantia por el
cien por ciento (100%) de lo qgue el docente devengare durante su
permanencia en la comisién de estudios, incluyendo la totalidad del valor
de los pasajes, si a ello tuviere derecho o por la totalidad del valor
erogado por la Universidad por concepto de matriculas por cada periodo
de estudios, de acuerdo con el programa.

El tiempo de la comisién de estudios no puede exceder el maximo
estipulado por el programa correspondignte.

La Institucion podra revacar en cuaiquier momento la comision y exigir que
el docente reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier
medio se verifique que la asistencia o el rendimiente en el estudio no son
satisfactorios, © no se han cumplido las obligaciones pactadas. En este
caso, el docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le
sea sefialado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto
anteriormente, so pena de hacerse efectiva la poliza de garantia, sin
perjuicio de las medidas administrativas y de las sanciones disciplinarias
a que haya lugar.

La revocatoria de la comision de estudios se hard por resolucion motivada
previo concepto del Consejo Académico. Contra ella procederan los
recursos de reposicion ante el Rector y el de apelacion ante el Consejo
Superior,

Al termino de la comision de estudios, e! docente debera reintegrarse a la
Institucion de lo cual se dejara constancia escrita en la Oficina de
Personal.

E! tiempo de |la comisién de estudios se entendera para todos los efectos
legales, academicos, administrativos y laborales, como de servicio activo
en la Institucion.

Podra otorgarse comisidn para desempefiar un cargo de libre
nombramiento ¥ remocién, cuando dicho nombramiento recaiga en un
docente de carrera. Su otorgamiento vy la fijacion del término de la
misma, competen al Rector, previo concepto del Consejo Académico.

Al término de la comision para desempefar un emplec de libre
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nombramiento y remocion, o cuando el docente comisionado haya
renunciado a la misma antes del vencimiento de su término, debera
reintegrarse inmediatamente al empleo docente del cual es titutar, Si
no lo hiciere, incurrird en abandono del cargo, conforme a lo previsto
en el presente Reglamento y demdas normas vigentes,

19. La comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento vy
remocion, no implica la pérdida de los derechos como docente de
carrera,

ARTICULO 73. En encargo; El docente se encuentra en encargo, cuando
acepta la designacion para asumir temporalmente en forma parcial o total, las
funciones de otro emplec vacante por falta temporal ¢ definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

PARAGRAFO, Ei encargo no interrumpe el tiempo para efectos de antigledad
en el empleo del cual se es titular, ni afecta la situacién de docente de carrera,

ARTICULD 74. En servicio Militar: Cuando un docente sea convocado a las
filas militares, en su calidad de reservista, su situacion como docente no sufrica
ninguna alteracion: quedara liberado de sus obligaciones y no tendra derecho a
percibir la remuneracion que corresponda al cargo del cual es titular.

PARAGRAFO:

1. Al finalizar el periode de llamamiento a las filas militares, el docente tiene
derecho a  ser reintegrado a su emplen, o a otro de igual o superior
categoria y de funciones  similares.

2. El docente que sea convocado z las filas militares en su calidad de
reservista, debera comunicar del hecho al Rector de la Universidad, quien
procedera a conceder la licencia por todo el tiempo gue dure la convocatoria.

3. La convocatoria a las filas miltares como reservista suspende los
procedimientos disciplinarios gue se adelanten contra el docente, e
interrumpe los téerminos  legales para interponer recursos. Reincorporado al
servicio se reanudardn los procedimientos y comenzaran a correr
nuevamente los términos.

4, Terminado el servicio como reservista, el docente tendra treinta (30) dias
calendario  para reincorporarse a sus funciones, contados a partir del dia
de la baja. Vencido  este termino, sl no se presentare a reasumir sus
funciones o si manifestare su  voluntad de no reasumirlas, sera retirado de
sU cargo.

ARTICULO 75. En vacaciones: Por cada afic completo de servicios, los
docentes de planta (tiempo completo, medio tiempo y dedicacion exclusiva)
tendran derecho al disfrute de vacaciones por el término establecido en las
narmas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 76. En suspension temporal: El docente gue se encuentre
suspendido en el gjercicio de sus funciones, en licencia temporal por voluntad
propia de su cargo, no tendra derecho a remuneracion,




e

F

T
Acuerdo por el cual se establece el Reglamento del Persanal Docenle N® l] B 2004 Haja Mo, 27

PARAGRAFO.

1. La suspensién de un docente en el ejercicio de sus funciores se regira por
las normas sobre régimen disciplinario a que se refiere el presente
reglamento y demas  normas vigentes sobre la materia,

2. El docente que se encuentre suspendido por sancién disciplinaria, plerde los
derechos propios de |a carrera, por el mismo término gue dure |a suspension.

ARTICULO 77. Periodo sabatico. Es aguel que se otorga a los docentes a
manera de estimulo y previa solicitud ante el Director del Programa ¢ Unidad
Academica con la finalidad de dedicarse exclusivamente a la investigacién,
elaboracion de textos y/o realizacion de estudios dentro o fuera del pais,

PARAGRAFO:

1. La concesion del periodo sabatico sera hasta por el término de un (1) afio
calendario y las partes deberan suscribir un acuerdo en el cual se estipulen
las obligaciones y derechos reciprocos, dentro del cual debe contemplarse
la obligacion de continuar laborando en la Universidad Miitar Nueva
Granada,

2. Al concluir el afio sabatico el docente debera reintegrarse al ejercicio de sus
funciones y presentara ante el Director de la dependencia correspondiente y
con copia a su hoja de vida las certificaciones y el informe respectivo,

ARTICULO 78. E| Rector podra conceder a solicitud del Consejo Académico,
& periodo sabatico a aguellos docentes que rednan los siguientes requisitos:

1. Que su dedicacion a la docencia sea exclusiva o de tiempo completo.
2. Que tenga la categoria de Profesor Asociado o de Profesor Titular.
3. Que haya cumplido siete (7) anos de servicios continuos a la Institucion,

4. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion,
capacitacion o a la preparacién de textos, dentro o fuera del pais.

ARTICULO 79. Las situaciones administrativas, no contempladas en el
presente reglamento, se regularan por lo dispuesto en el Decreto No. 1850 de
1973 y demas disposiciones que lo modifiguen o sustituyan,

TITULO IX
DISTINCIONES ACADEMICAS Y ESTIMULOS

ARTICULO 80. Se establecen las siguientes distinciones académicas para los
docentes de carrera, asi:

1. Profesor distinguido.
2. Profesor emérito,
3. Profesor honorario,

Pg{kRTiCULO 81. Profesor distinguido, Podra concederse al docente que

oumpla los siguientes requisitos:
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1. Poseer la categoria de profesor asistente, asociado o titular,

2. Haber hecho contribuciones significativas a la ciencia, las humanidades, el
arte, la técnica yfo haber prestado servicios sobresalientes en la direccién
académico-administrativa de la Institucién,

PARAGRAFO: Se entendera por aporte sighificativo ia produccion académica.
un trabajo original de investigacion cientifica. un texto adecuado para la
docencia, una obra de caracter artistico, y/o la prestacién de servicios
academico-administratives considerados como meritorios por la Institucion,
previa valoracion y concepto del Consejo Académico.

ARTICULO 82. Profesor emérito. Podra concederse al docente que cumpla
los siguientes requisitos:

1. Poseer ia categoria de profesor asociado o titular.

2, Haber sobresalido en el ambito nacional por sus relevantes aportes a la
ciencia, las humanidades, el arte o la técnica.

3. Ser autor de un trabajo de investigacion cientifica, un texto adecuado para
la docencia o una obra en el campo artistico, y/o la prestacion de servicios
academicos-administratives, considerados como meritorios  para g
Universidad,

ARTICULO 83, Profesor honorario. Podra concederse al docente que cumpla
cen fos siguientes reguisitos:

1. Poseer |a categeria de profesor titular.

2. Haber prestado sus servicios a la Universidad por un periodo superior a
veinte (20} afios.

3. Haberse destacado por sus apories a la ciencia, las humanidades, el arte, la
técnica o haber prestado servicios sobresalientes en la direccidn académico
- administrativa de la Institucion.,

PARAGRAFO: Podra otorgarse la distincion de Profesor Honorario a aquellas
personas gue provengan de otras instituciones y/o entidades del sector ptiblico
o privado y que se hayan destacado en el ambito nacional o internacional por
sus aportes a la ciencia, las humanidades, el arte ¢ la tecnica,

ARTICULC 84. Las distinciones a gue se refieren los articulos anteriores,
seran oforgadas por el Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo
Acadeéemico, mediante acto administrativo, del cual guedara constancia en la
respectiva hoja de vida del docente y seran entregadas en acto solemne.

PARAGRAFO: Podran formular peticion para el olorgamiento de estas
distinciones las autoridades académicas institucionales y los Consejos de
Facultad, mediante la presentacion de las motivaciones respectivas.

fﬁRTiCULD 85. Son estimulos para los docentes:

425(1. El reconocimiento escrito y la exaltacidén publica, otorgados por el Rector en
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farma individua! o grupal.

2. La mencién honorffica, otorgada por el Rectar por quinguenio vencido v
segun la eficiencia y desemperio en el ejercicio del cargo.

3. El periodo sabatico.

4. Medalla al merito academico en sus distintos niveles o grados. la cual se
otorgara al docente por Resolucién Rectoral con base en los méritos
academicos y cientificos excepcionales previo concepto del Consejo
Académico.

9. De acuerdo con el Articulo 71 de la Constitucion Politica, el Consejo
Superior Universitario, podra establecer otras distinciones y estimulos
academicos y econdmicos, que en ningln caso constituiran factor salarial y
reglamentara el otorgamiento de éstos.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 86. Objeto del régimen disciplinario. El régimen disciplinario
tiene por objeto garantizar que el ejercicio de |a funcion académica por parte de
los docentes, se realice conforme a los principios de legalidad. idoneidad, ética,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacion, eficiencia y lealtad.

ARTICULO 87. Faltas disciplinarias. Constituyen faltas disciplinarias: El
incumplimiento de los deberes, la viclacién de las prohibiciones y el abuso de
los derechos contemplados en la Constitucion Politica, la Ley, las disposiciones
organicas de fa Universidad y el presente reglamento, asi coma incurtir en las
incompatibilidades e inhabilidades sefaladas para los docentes de planta en su
candicidn de empleados publicos.

ARTICULO 88, Calificacion de la falta disciplinaria. Las faltas disciplinarias
para efectos de la sancion se calificaran como ieves o graves, con base en la
valoracion rigurosa de su naturaleza y efectos, las modalidades vy
circunstancias del hecho, los motivos determinantes v los antecedentes
personales del disciplinado de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La naturaleza de la falta y sus efectos, se apreciaran por su aspecto
disciplinario en lo relacionado con el servicio, o si se ha producido
escandalo o mal ejemplo, o si s& han causado perjuicios.

2. Las modalidades y circunstancias del hecho, se apreciaran de acuerde con
gl grado de participacion en la comisién de la falta y de la existencia de
circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes y & nimero de faltas
que se estéen investigando.

3. Los motivos determinantes se apreciarén segun se haya procedido por
causas innables, nobles o altruistas.

LLos antecedentes personales del disciplinado, se valoraran también por los
resultados de |las evaluaciones de desempefo y el andlisis de su hoja de
vida.
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ARTICULO 89, Circunstancias de agravacién, Se consideran circunstancias
agravantes entre otras, las siguientes

1.

2,

Reincidir en la comision de faitas leves.

Realizar el hecho en complicidad con estudiantes, subaiternos u otros
servidores de la Institucion.

Cometer la falta para ejecutar u ocultar ctra.
Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
Infringir deberes y/o prohibiciones con la misma accion u omision.

Preparar deliberadamente la infraccion y las modalidades empieadas en |a
comision de la misma.

ARTICULD 90. Circunstancias de atenuacion Seran circunstancias
atenuantes entre otras:

1.

2,

La buena conducta anterior.

El haber sido inducido por un superior a cometer |a falta,

El cometer la falta en estado de ofuscacidon, motivada por la concurrencia de
circunstancias y condiciones dificilmente previsibles vy de gravedad extrema,
debidamenie comprobadas.

El confesar la falta oporfunamente.

El procurar resarcir el dafio, a iniciativa propia, o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 91. Condiciones para la imposicion de sanciones. Ningin
docente podra ser sancionado por un hecho gue no haya sido definido
previamente por la Constitucién Politica, la Ley o el presente reglamento como
falta disciplinaria, La imposicion de toda sancién debera estar precedida del
procedimiento previsto en el presente reglamento, con observancia del principio
constitucional del debido proceso,

ARTICULO 92. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

1.

3

fg&docente, se procedera a establecer, si existe merito para que ella pueda ser

La accion disciplinaria se iniciara por parte del Decano ¢ Director de la
Unidad Academica correspondiente del disciplinado, por soficitud de
autoridad competente, por gueja debidamente fundamentada presentada
por cualguier persona, o de oficio.

Los docentes que tengan conocimiento de una falta disciplinaria, o guienes
recipan la queja de una de ellas, deberan presentarla ante el funcionario
competente relacionado en el numeral anterior. La omisién de esta
obligacidn constituye falta disciplinaria grave.

Conacidos los hecho gque pudieren constituir falta disciplinaria de un

x calificada como tal, en caso positivo dentro de los diez (10) diag habiles
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sigulentes al conocimiento del hecho se le notificara personalmente al
docente de los cargos que se le formulan, el cual deberan contener, entre
otros aspectos lo siguiente:

a. Relacion de los hechos investigados.

b. Relacion de las pruebas obrantes en el expediente.,

¢. Citacion de las disposiciones legales y reglamentarias presuntamente
infringidas.

d. La indicacion del t&rmino, contados a partir de la fecha de reciho de la
comunicacion, dentro de los cuales el docente debera proceder a
presentar por esciito sus descargos.

e. El derecho que le asiste a conocer la totalidad del expediente v de
aportar y solicitar la practica de pruebas.

Ei docente dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion personal para presentar sus descargos y aportar
0 solicitar las pruebas gue considere convenientes para su defensa.

Fresentados los descargos y practicadas las pruebas, el Decano o Director
de la Unidad Académica correspondiente procedera a imponer la sancion
de amonestacion privada o publica si a ello hubiere lugar.

Cuando en criterio del funcionario competente se considere que la
gravedad de la falta amerita una sancién mayor (muita, suspension o
destitucion), este procedera a presentarla alf Consejo Académico a través
de la Vicerrectoria Académica. Dicho organismo recomendara a la Rectaria
la sancién a imponer la cual sera mediante Resolucion Rectoral motivada o
la exoneracion de la falta, en cuyo caso se archivara el expediente. Dicho
concepto no es obligatoric para la Rectoria cuando fuere favorable pero
sera obligatorio cuando sea negativo,

Establecida la sancion mediante Resolucion Rectoral, se notificara sy
contenido al docente quien dispondrd de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su notificacion personal para interponer ante el
Rector el recurso de reposicion,

Una vez ejecutoriada la resolucion la sancion correspondiente quedara en
firme.

ARTICULO 93. Sanciones Disciplinarias. Los docentes que incurran en
faltas disciplinarias de acuerdo con la gravedad, seran objeto de las siguientes
sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal que su
accién pueda originar:

1.

Amonestacion privada, verbal o escrita impuesta por el Decano o el Director
de fa Unidad Académica respectiva.

2. Amonestacion plblica impuesta por el Decane o el Director de la Unidad

Academica respectiva.

3. Multa que no exceda de la quinta parte del suefdo mensual impuesta por |a

Rectoria.

. Suspension en el ejercicio del cargo, hasta por un afio calendario, sin

" »derecho a remuneracion impuesta por la Rectoria.




Acuerdo por gl cual se establece el Reglamento del Persanal Dacente W® 0 t 2004 Haja M. 532

3. Destitucion impuesta por la Rectoria mediante Resolucién motivada,
PARAGRAFO:
1. El haber cometido una falta da lugar a la imposicion de una sola sancion.

2. Sicon el hecho o los hechos se cometieren varias faltas, se calificara como
falta grave.

3. Las faltas graves o la reincidencia en faltas leves, pueden dar lugar a la
suspensién o destitucion.

4. La suspension o destitucion de un docente, lleva consigo la suspensién o la
exclusian de la carrera docente, segin el caso.

ARTICULO 94. Notificaciones. Cuando por cualquier circunstancia se
dificultare notificar personalmente al docente de los cargos v de la resolucion
de sancidn segun el caso, se procedera a enviarle una comunicacion por correo
certificado a la dltima direccién conocida.

ARTICULO 95. En todo proceso disciplinario que se inicie por abandono del
cargo, se aplicaran las disposiciones del presente reglamento y demas normas
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 96. De toda sancién se dejara constancia escrita en la hoja de vida
del docente, a excepcion de la amonestacién privada verbal.

ARTICULO 97. Toda accidn disciplinaria prescribiré en el término de cinco {5)
afios contados a paddir de la fecha de la comision del hecho; si éste fuere
continuado, a partir de la fecha de realizacion de la ultima accion.

TITULO XI

DOCENTES DE HORA CATEDRA: ,
INGRESO, CONTRATACION, EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 98, Se entiende por hora catedra a la actividad académica que
realiza el docente dentro ¢ fuera de las aulas de clase, o de las instalaciones de
la [nstitucion y que han sido encomendadas por la direccién del programa o
unidad académica correspondiente, haciendo uso de las diferentes
metodologias que puedan ser utilizadas dentro del proceso de ensefnanza -
aprendizaje, entre las cuales se encuentran la participacidn en actividades de
investigacion, extension y/o educacidn continuada, direccion o jurado de
trabajos de grado y consejeria estudiantil, entre otros.

PARAGRAFO: Los profesores de hora catedra no pertenecen a los
denominados profesores de planta de la Universidad.

ARTICULO 99, FPara la vinculacion del docente de hora catedra es
necesario gue tenga titulo profesional y/o de especializacion en &l area para la
cual va a ser contratado preferiblemente con titulo de maestria yfo doctorado.

w/f“ﬂﬂu.HTiEL}LI‘.‘J 100. Para efectos del ingreso, la clasificacion de los docentes de
>$Qc«ra catedra sera:




:
Acuerdo por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente N° ﬂ X 12004 Hoja No, 33

1. Profesor Auxiliar,
2. Profesor Asistente,
3. Profesor Asociado.
4. Profesor Titular.

ARTICULO 101. Ademas de lo establecido en el Adicule 26 de este
Reglamento, para ser Profesor Auxiliar de hora catedra se requiere acreditar
experiencia docente nc menor de dos (2) afios en instituciones universitarias, o
ser profesor militar de 4° categoria de acuerdo con el Decreto 1485 de 2002,
segun ef cual se debe acreditar titulo profesional ¥ un afic de experiencia
docente con dedicacion de tiempo completo en un instituto de formacién, centro
de capacitacion o educacidon de las fuerzas militares.

PARAGRAFO:

1. La experiencia profesional calificada, diferente a la docente, podra ser
reconocida para efectos de contratacidn en este nivel, cuando ésta sea
mayor a tres {3) afos.

2. Los talentos jovenes con titulo profesicnal podran ser eximidos de los
anteriores requisitos, previo estudio y justificacion del Consejo de Facultad
y/o Unidad Academica respectiva que postule al candidato.

ARTICULO 102. Ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 26 de
este Reglamento, para ser Profesor Asistente de hora catedra se requiere:

1. Tener titufe de postgrade preferiblemente de Maestria o doctorado en el
area relacionada.

2. Acreditar minima tres (3) afios de docencia universitaria o cinco (5) afios de
experiencia profesional calificada diferente a la docente, o ser profesor
militar de 3* categoria, de acuerdo con el Decreto 1495 de 2002, segin el
cual se debe acreditar titulo profesional y un afo de experiencia docente
con dedicacion de tiempo completo en un instituto de formacion, centro de
capacitacion o educacion de |las fuerzas militares.

ARTICULO 103. Ademds de lo establecido en el Articulo 26 del presente
Reglamento, para ser Profesor Asociado de hora caledra se requiere:

1. Tener por lo menos titulo de magister en el area relacionada.

2. Acreditar un minimo de cinco (5) afios de docencia universitaria u ocho {8)
afios de experiencia profesional diferente a la docente, o ser profesor miiitar
de 2% categoria de acuerdo con el Decreto 1495 de 2002, segun el cual se
debe acreditar titulo profesional y un afo de experiencia docente con
dedicacion de tiempo complete en un instituto de formacion, centro de
capacitacion o educacion de las fuerzas militares.

: ARTICULO 104. Ademas de lo establecido en el Articulo 26 del presente
%Reglamentn, para ser Profesor Titular de hora catedra se requiere;
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1. Tener titulo de doctor en el area relacionada.

2. Acreditar un minime de siete (7) afios de docencia universitaria o ser
profesor militar de 1* categoria de acuerdo con el Decreto 1495 de 2002,
segln el cual se debe acreditar titulo profesional y un afic de experiencia
docente con dedicacién de tiempo completo en un instituto de formacion,
centro de capacitacion o educacion de las fuerzas militares.

3. Demostrar experiencia en investigacion.
4. Tener publicaciones cientificas.

ARTICULO 105. Los titulos de pregrado y/o posigrado obtenidos en el exterior
deben estar convalidados por el gobierno colombiane o sujetos a la
regiamentacion que para este efecto determine el Gobierno Nacional.

ARTICULO 106. A los docentes de catedra que aporten certificaciones de
clasificacion y experiencia como profesores en otra Universidad oficial se les
reconocera dicha clasificacion para su contratacion.

ARTICULO 107. Cuando un candidato a docente de hora catedra acredite mas
de un titulo de pregrado y/o postgrado, solo se tendra en cuenta para su
clasificacion el titulo que esté relacionado con el area en la cual se
desempefiara.

ARTICULO 108, La contratacidén como profesor de hora catedra tiene por
objeto el reconocimiento académico y econdmico a los docentes gue se
vinculan o [aboran bajo esta modalidad en fa Universidad Militar Nueva
Granada.

ARTICULO 109. La contratacién de profesor de hora catedra se efectuara a
partir del momente de su vinculacion en esta modalidad.

ARTICULO 110. La evaluacién de los docentes de hora catedra debe
fundamentarse en los criterios establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 111. Para ascender de Profesor Auxiliar a Profesor Asistente de
hora catedra se requiere:

1. Tener titulo de postgrado en el drea a |a cual continuara vinculado.
2. Haber cumplido un minimo de tres {3) afios como profesor auxiliar de hora
catedra en alguno de los programas académicos de pregrado de |a

Liniversidad, o haber gjercido la docencia universitaria por un minimo de 720
horas.

3. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ARTICULO 112. Para ascender de Profesor Asistente a Profesor Asociado de
hora catedra se requiere:

1. Tener como minimo titulo de magister en el area en la cual continuara
siendo contratado.

} : .
/?{2. Haber cumplido con un minirmo de cinco (5) afios como profesor Asistente
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de hora catedra en alguno de los programas académicos de pregrado de la
Universidad o haber ejercido la docencia universitaria por un minimo de
1800 horas.

3. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ARTICULO 113. Para ascender de Profesor Asociado a Profesar Titular de
hiora catedra se requiere:

1. Tener titulo de doctor en &l area en la cual continuara siendo contratado.

2. Haber cumplido con un minimo de cinco (5} afos como profesor Asociado
de hora catedra en alguno de los programas académicos de pregrado de (a
Universidad o haber ejercido la docencia universitaria por un minimo de
1800 horas.

3. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ARTICULO 114. Para efectos del control de las horas de docencia. se tomaran
en cuenta el nimero total de horas reportado por la Facultad v/o Unidad
Académica correspondiente a la Division de Personal.

ARTICULO 115. Cuande un docente de medio tiempo o tiempo completo se
desvincule de dicha modalidad en la Universidad y se contrate como docente
de hora catedra, se le reconocera al momento de dicha vinculacion, la
clasificacion y antigledad gue tenia en el escalafon docente como profesor de
planta.

TITULO XII

DOCENTES ESPECIALES Y OCASIONALES: INGRESO, CONTRATACION Y
EVALUACION

ARTICULO 116. Docentes Especiales: Son aguellos que por razones
excepcionales deben ser contratados por periodos iguales o inferiores a un afo
0 por periodos académicos para satisfacer reguerimientos académicos
inmediatos.

ARTICULO 117. Docentes Ocasionales: Son aquelios que la Universidad
contrata para actividades especificas de asesoria, consultoria académica,
asistencia a proyectos de investigacion o para adelantar algunos estudios
especiales que la Institucion reguiera, y gue no puedan ser cubiertos por su
personal docente de planta disponible.

PARAGRAFO: Los docentes ocasionales no podran ser contratados por
periodos superiores a un afio.

ARTICULO 118. Tanto los docentes especiales como los ocasionales no
pertenecen g la planta docente de la Universidad.

PARAGRAFO:

1. El monto total de sus honorarios se hara con base en el minimo total de
horas laboradas y/o el valor pactado por las actividades encomendadas y
realizadas previo concepto del Director de la Unidad Académica
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correspondiente,

2. Cuando se frate de contratacién por horas, los docentes especiales y
ocasionales, percibiran el valor asignado por hora que establezca la
institucion.

TITULO XN
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARTICULO 119. E! Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
estara integrado por siete (7} miembros:

1. El'Vicerrector Académico, quien lo presidira
2. El Vicerrector de Investigaciones.
3. Dos decanos designados por el Consejo Académico.

4. Dos profesores de medio tiempo o tiempo completo designados por votacion
libre de los docentes para un pertiado minimo de tres (3) afios prorrogables
mediante convocatoria de la Vicerrectoria Académica.

3. El Jefe de Ja Division de Personal, o quien haga sus veces.

6. El Asistente de la Vicerrectoria Académica, quien actuara como secretario
del Comite,

ARTICULO 120. El Comité Interno de Asignacion ¥y Reconocimignto de Puntaje
sesionara en forma ordinaria una vez por semestre, y extraordinariamente
cuando asi lo considere conveniente el Vicerrector Académico, De cada sesian
se levantara un acta, la cual deberd ser firmada por cada uno de sus
integrantes.

ARTICULO 121. Son funciones del Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimientoe de Puntaje las siguientes:

1. Determinar los puntajes correspondientes a los factores sefialados por el
Decreto 1279 de 2002 o de aquellos que lo modifiquen,

2. Realizar la actividad de vaioracion y asignacién de puntaje con la asesoria
de especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se
considere conveniente v necesario.

3. Comunicar por escrito la asignacidn del puntaje a fa Division de Personal, g
la Facultad respectiva y al docente interesado.

4. Estudiar la asignacién de bonificaciones por productividad académica de
acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 1279 de junio 29 de
2002 y las nommas que lo modifiguen o adicionen, junto con la
reglamertacion que para tales efectos expida el Consejo Superior
Universitario.

+& Las demas que le sean filadas por la Institucion de acuerdo con su
. haturaleza.
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PARAGRAFQ: Una vez el docente se haya notificado del puntaje asignado, si
no esta de acuerdo, puede elevar |a reclamacion respectiva por escrito y
debidamente justificada ante el mismo comité.

TITULO XIv
DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 122. De acuerde con la Ley 23 de 1982, los derechos morales
de autor de las obras producidas por cualquier docente de ia Universidad en
desarrollo de sus funciones pertenecen al profesor y los derechos patrimoniales
a la Institucion.

ARTICULO 123.  Cuando se trate de un proyecto cofinanciado por varias
Instituciones, los derechos morales sobre las obras pertenecen a los docentes
autores. La fitularidad de los derechos patrimoniales pertenece a las
instituciones financiadoras, si para tal efecto existiere contrato,

PARAGRAFO:  Los contratos de financiacion de proyectos de investigacion
y de desarrollo tecnolégico pueden tener clausulas especificas, que
establezcan claramente los compromisos en cuanto a los derechos de autor
establecidos por las normas legales vigentes.

ARTICULD 124, Cuando el docente elabore un trabajo académico
financiade por la Universidad, los derechos morales pertenecen al profesor y
los patrimoniales a la Institucién, siempre y cuando, exista un contrato entre el
docente y la Universidad, para ceder los derechos patrimoniales. En caso
contrarig, ios patrimoniales también pertenecen al docente.

PARAGRAFO: Si son varias las entidades financiadoras, se dehe
establecer un acuerdo previo, reconocido ante notario piblico, en el que se
consigne de manera explicita la cesién voluntaria de los derechos patrimoniales
en favor de las entidades financiadoras, las cuales pueden otorgar parte de los
heneficios al docente.

ARTICULO 125.  Cuando el docente de la Institucion se desempefare como
Director del trabajo de grado y/o de tesis de un estudiante y ésta se desarrolle
sin financiacién por parte de la Universidad, tanto los derechos morales como
los patrimoniales pertenecen al estudiante, salvo acuerdo entre el docente y el
estudiante.

PARAGRAFO: Cuando el estudiante desarrolle el trabajo de grado o tesis
como parte integral de un preyecto de investigacion en curso, cuyo investigador
principal sea un profesor de la Universidad, la autoria moral pertenece al
docente y éste debera otorgar al estudiante los créditos correspondientes en &l
informe final de la investigacion, de acuerdo con las normas vigentes internas y
externas, que rigen estos procedimientos.

ARTICULO 126, En el caso de los docentes especiales, ocasionales y de hora
catedra, los derechos de autor corresponden moral y patrimonialments al
docente, excepto cuando en el contrato para su vinculacion se haya estipulado
lo ¢contrario.

L ARTICULO 127.  El registro de patentes de los proyectos elaborados por
(/" docentes de planta de la Institucion debera ser tramitado en forma conjunta por
el docente y la Universidad ante |a oficina de registro de patentes.
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ARTICULO 128.  EJ Consejo Académico reglamentard. de conformidad con
la ley, los casos de propiedad industrial, artistica de patentes, marcas y otras
formas de propiedad intelectual, no contempladas en el presente Reglamento.

TITULO XV

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES ANTE LOS
CONSEJOS SUPERIOR UNIVERSITARIO, ACADEMICO Y DE FACLULTAD

ARTICULO 129.  E! procedimiento para la eleccion de los representantes de
los docentes ante los consejos Superior Universitario, Académico y de Facultad
sera el siguiente:

1. Citar mediante comunicacion escrita y con una anterioridad de diez (10}
dias habiles a solicitud del Vicerrector Academico, el Decano de cada
Facultad y los directores de las unidades académicas, citaran a los
docentes de tiempo compieto y medio tlempo, que a la fecha de citacian
hayan superado el periodo de prueba, de que trata el Articulo 33, con el
ohjeto de realizar entre ellos la eleccion de los representantes ante los
consejos Superior Universitario, Académico y de Facultad.

<. La citacion a los docentes pertenecientes a las Unidades Academicas la
realizara el Director respectivo y solo participarédn en la eleccion de
representantes ante los Consejos Superior Universitario y Académico.

3. Entre los docentes con derecho a participar en estas elecciones se
procedera, de manera secreta a la votacion respectiva, previa la
sustentacion de su programa en un t&rmino no superior a diez (10) minutos.
De esta votacion se levantard un acta |la cual sera firmada en las
Facultades por los respectivos Decanos y Vicedecanos; para el caso de |a
votacion realizada en las Unidades Académicas diferentes a las facultades,
el acta sera firmada por e! Director respectivo,

4. El docente que obtenga la mayor votacion serd el candidato a participar en
la eleccidn del representante de los docentes ante el Consejo Superior
Universitario; el segundo en votacién sera el candidate a participar en la
eleccién del representante al Consejo Académico; y el tercero en votacion
sera el representante ante su respectivo Consejo de Facultad. En caso de
empate se dirimira por algun mecanismo de sorteo establecido en la misma
relnion.

o. Una vez obtenidos los resultados de todas las votaciones el Vicerrector
Academico citara a los candidatos al Consejo Supericr Universitario para
que entre elios se realice una nueva votacién; quien obtenga el mayor
namero de votos sera el representante de los docentes ante dicho Consejo.
La votacion para elegir el representante ante el Consejo Académico se
redlizarg entre los candidatos que obtuvieron la segunda mayor votacion en
las facultades y en las ofras Unidades Académicas. Estas dos votaciones

.-, seran presididas por el Vicerrector académico de la Universidad y el jefe de

“™\la Oficina Juridica, quienes levantaran el acta respectiva y la remitiran a la

"% Rectoria de la Universidad.
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TITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 130, E| Congejo Académico quedarad habilitado para definir
aquellas situaciones excepcionales que no se han contemplado en el presente
reglamento y gue faciliten su narmal aplicacion.

ARTICULO 131.  Los profesores que a la fecha pertenecen a la carrera
docente de la Universidad Militar Nueva Granada, quedan automaticamente
Incorporados y asimilados a la carrera docente establecida en este Reglamento
respetando los derechos adquiridos hasta este momento.

ARTICULO 132. El Consejo Académico podra otorgar estimulos diferentes a
los previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 133,  Este Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 016

~-pdel 21 de septiembre de 1992 y 019 de agosto 14 de 1990, expedidos por el
(‘igunseja Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
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