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ACUERDO No. (] 7 DE2012

¢ 1A 2017

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO GENERAL DEL PERSONAL YDE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

En ejercicio de las facultades y alribuciones legales conferidas por el articulo 63 de fa
Coanstitucién Poiitica de Colombia, las establecidas en los articulos 28 y 85 de la Ley 30
de 1992: lo dispuesto en los articulos 9, literal d), 15 y 16 de la Ley 805 de 2003; y los
articulos 5° y 21° del Acuerdo 013 de 2010 de la Universidad Militar Nueva Granada, y

CONSIDERANDO

Oue de acuerdn con las facultades establecidas a la Universidad y al Consejo Superior
Universitario por las Leyes 30 de 1992 y 805 de 2010 y en ejercicio de la Autcnomia
Univercitaria, fa Institucién estd en la ohligacion de establecer y modificar sus Propios
reglamentos,

Que comresponde al Consejo Superior Universitario en cumplimiento de sus funciones,
expedir y modificar los reglamantos del personal administrativo gue s& vincule o 58
encuentre vinculado a la Institucion; y reglamentar 1as formas y procedimigntos de
acceso al empleo publico a la Entidad y a la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad Militar Musva Granada.

Que la Universidad Militar Nueva Granada requiere actualizar y unificar los reglamentos
del personal administrativo y de carrera administrativa expedidos en el afio 2004, con el
fin de integrarios en una sola normativa @ incorpomr &n ella, los nuevos conceplos y
tendencias relacionades con el mansjo y disposicion del empleo plblico y los
ragimenes especiales de camera administrativa vigentes en las diferentes entidades €
institucionas del Estado colombiano.

Cue en mérito de lo expuesto, ¢l Consejo Superior Universitano,
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ACUERDA:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULDO PRIMERO

DEFINICIONES, REGIMEN LEGAL, OBJETIVO, PRINCIPIOS ¥ AMBITO DE
APLICACION

ARTICULO 1. FUNCION PUBLICA. Es la actividad que desarrollan quienes prestan
servicios personales remunerados, con vinculacion legal v reglamentaria, en los
organismos y entidades de la administracion publica, con el fin de asegurar la atencion
y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad.

ARTICULO 2. EMPLEO PUBLICO. Es el nicleo bdsico de la estructura de la funcién
publica y se entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades gue
sg asignan a una persona, y las competencias que se requieren para llevarlas a cabo,

con €l propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo de una
entidad y los fines del Estado.

ARTICULO 3. PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS PUBLICOS. Es la estructura que
conforma la totalidad de los empleos de la Institucidn, atendiendo Denominacion,
Cadigo, Grado, Requisitos, Funciones y Competencias, que prestan sus senvicios en
cualguiera de las sedes de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 4. SERVIDORES PUBLICOS. Son servidores publicos, los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus antidades
dascantralizadas v por senvicios.

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL APLICABLE. Coresponde al establecido en la
Constitucian Politica, la Ley 30 de 1992, la Ley 647 de 2001, la Ley 805 de 20403, la
Ley 734 de 2002, y el Estatuto General de la Universidad Militar Nusva Granada, asi
como todas las dermas normas que debido a la administracion del régiman especial de
parsonal administrativo de la Universidad, ias moedifiquan, reformen o deroguen, y que
tengan aplicacion e incidencia directa sobre el presente Estatuto.

PARAGRAEO: En aguellos aspectos en los cuales no se haya contemplado la
reglamentacion por el presente Estatulo, hara las veces de norma supletoria la
raglamentacion propia de carrera administrativa general, Ley 903 de 2004 y demas
normatlvidad concordante que se encuentre vigenie, y que ia modifique o la derogue.

ARTICULO 6. OBJETIVO. Expedir al Estatuto general y especifico para ordenar,
organizar y reguler la funcion plblica, competencias y funciones del personal
administrativo y de carrera de la Univarsidad Militar Nueva Granada, segun SUS
modalidades de vinculacign, ingreso y acceso al empleo publico y a la carrera
administrativa, asi como todas las demis situaciones administrativas generales vy
particulares del personal de la Instiucion,

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Son principios de la funcién Publica aplicables al parsonal
ragulado por el presente Estatuta, los establecides constitucional y legalmente como: la
iguaidad, el mérito, la objetividad, la moraidad, la eficacia, la eficiencia, la
transparencia, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y todos los
demas propios de los servidores publicos al sernvicio de las entidades del Estado.

ARTICULO 8. AMBITO DE APLICACION. E! presente Estaluto se aplica de manara
general y especifica al personal administrativo de ia Universidad Militar Nueva Granada,
y a todos los demas servidores publicos de la Institucion que cumplan funciones
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diferentes de las acag@rjﬂcas, independientes de su modalidad de vinculacin. ingraso
0 acceso al empleo piblico institucional, estén o no inscritos en carrera administrativa.

U
LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 9. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE

LA l_..I_HWEFISinAn. Los servidores publicos de la Universidad Militar Nueva Granada se
clasifican en empisados pablicos vy trabajadores oficiales.

Los empleados publicos de la Universidad son:

1. De carrera administrativa
2, De periodo fijo
3. De libre nombramiento y remocién

ARTICULO 10. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Por regla genaral, af
personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada serd de Carrem
Administrativa; con excepcion del personal de Libre Nombramiento v Remocion, de
Periodo Fijo y los Trabajadores Oficiales. El ingreso, registra y salida de la Carrera
Adminisirativa de la Universidad, se hara conforme lo disponga el prasente Estatuto.

PARAGRAFO: EI personal administrativo que labora en la Universidad v ocupa
emplaos de Carrera sin estar en ella, estard en condicion de provisionalidad hasta tanto
se le dé su vinculacion formal mediante los mecanismos establecidos en el presente
Raglamento, y se produzca su inscripcion y registro en la Carrera Administrativa,

ARTICULO 11. EMPLEC DE PERIODO FMOQ. El cargo de Rector que al ser de
eleccion y periodo fijo, lo provee el Gonsejo Superior Universitario mediante Acuerdo.

ARTICULO 12. EMPLEOS PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Son empleados de libre nombramiento y remocion de la Universidad Militar Mueva
Granada, aguellos gue corresponden al personal Directivo, Asesor, asi como, algunos
profestonales especializados —Jefes de Divisién— que cumpian funciones de direccidn,
confianza, administracion y mansjo de recursos, fondos, valores o blenes, entre otros.

ARTICULO 13. TRABAJARORES OFICIALES. Son trabsjadores oficiales de |a
Univarsidad Militar Nueva Granada, aquellas personas naturales que presten sus
servicios en actividades o labores de construccion, sostenimiento de obras, aseo,
mantenimiento, servicios variog, adecuacion, y/o actividades previstas en su respectivo
objeto contractual, por necesidades del servicio o funciones sustantivas en
cumplimienta de la gestion administrativa,

PARAGRAFD PRIMERO: Los Trabajadorss Oficiales hacen pare de la planta de
Empleados Publicos de la Universidad, su vinculacion serd contractual, v su numero no
podra exceder el tras por ciento (3%) del total de los empleos que conforman la Planta
Global de la Univarsidad Militar Nuava Granada.

ARTICULO 14. CREACION, FUSION Y SUPRESION DE CARGOS EN LA PLANTA
DE PERSOMNAL. La creacidn, fusidn o supresion de cualquiera de los cangos
administrativos de la planta de personal de la Universidad Militar Nueva Granada, en
cuanto a: Denominacion del empleo, Codigo y Grado, nimerc de cargos, se podra
reaiizar previo estudio de factibiidad y viabilidad presupuestal, elaborado por la Oficina
Asesora de Planeacion y la Divisién de Gestidn del Talento Humano, con anuencia del
Rector, para ser aprobado y elevado a Acuerdo por el Consejo Superior Linlversitario.

:
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ARTICULO 15. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL. En
Ibgngﬂcm de los objetivos, finalidades, principios, misidn, vision y orientacion
institucional de la Universidad Miltar Mueva Granada, el Rector deberd proveer con
rggulaﬂdad. los empleos que se encuentren vacanles Yy para tal fin, mantendra
disponible personal seleccionado en virtud del mérito y de sus calidades, capacidad y
competencias, acorde con el presente Estatuto de Carrera,

AH‘I'iﬂl:lLﬂ 16. JORNADA DE TRABAJO. La Jomada de Trabajo ordinaria que
prestaran los sewidnre?. publicos y en general, el personal administrative de ia planta
global de empleados publicos administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada,
comprenda un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, cumplidas de lunes
a sabado, y se han distribuido en cinco joradas ordinarias asi:

Primera jomada: 6:00 a 15:00 horas
Segunda jornada: 7.00 a 16:00 horas
Tercera jomada:  8:00 a 17:00 horas
Cuarta jornada: 13:00 a 22:00 horas

Las jornadas de lunes a viemes seran filadas mediante & acto administrativo de
dﬂﬁtlﬂacliﬁn ¥ utﬂl:-&ﬂll&n individua!, vy segun jos reguerimienios administrativos-
academicos del servicio vy las necesidades de la Universidad Militar Mueva Granada.

La quinta jormada de medio tiempo, aplicable a todas las demds, y que corresponds a
los sabados de B:00 a 12:00 horas, sera fijada con conforme a las necesidades del
senvicio, de acuerdo con el requermiento de las unidades administrativas o
académicas, por el superior jerarquico, y se reportard a la Division de Gestién del
Talento Humano para ser consignada en la orden semanal.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada jomada laboral constard méximo de oche (B) horas
laborales, a las cuales se adiciona una hora intermedia de alimentacion yo descanso
obligatorio no remunerado. En el caso de la cuarta jornada, la pausa se debera otorgar
a la mitad de la actividad laboral. Habra lugar a modificacion, cambios y ajustes a la
jomada establecida, de manera individual v extraordinarda, cuando las necesidades
administrativas-académicas de la Universidad lo requieran, manteniendy el tope de las
ocho (B) horas y la hora adiclonal, mediante acto administrativo de la Rectoria, sin gque
ello se considere modificacion de las condiciones laborales del funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad no reconocera pagos por horas extras a las
definidas para las Jomadas de Trabajo. De esta forma, cuando quiera que se
programen tumos por jormnadas diferentes, el cumpliimiento de funciones o de
actividades en horarios diferentes a los establecidos, se considera jornada ordinaria de
acuerdo con la programacidn, y si fueren horas, tumos o jornadas adicionales a las
ordinarias, para todos los efecios se reconoceran con descansos compensatonos en
tiempo de senacio.

ARTICULO 17. DESCANSO DOMINICAL Y FESTIVOS. Los servidores publicos v en
general el personal administrativo de la Universidad gue cumpla con las cuarsnia v
cuatre {44} horas semanales de las jomadas ordinarias de trabajo, tendran derecho al
dascanso remunarado en dias dominicales y festives, los cuales sa reconoceran con
otro dia completo de descanso remunarado por cada dominical y festivo, cuando por
razones del servicio de la programacidn de tumos o de la jomada ordinaria, sea
necesario laborar en tales dias.

PARAGRAFO. El descanso remunerado de dominicales y festivos, tambign se
reconocerd cuando por razdn de permisos, licencias, incapacidades o cualquiar ofra
situacion adminisirativa debidaments advertida o autorizada por la administracion, no se
hubiera laborado la semana completa.

.
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NIVELES DE EMPLEO

ARTICULO 18. NIVELES DE EMPLEO EN LA PLANTA DE PERSONAL. La planta de
empleos del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva GGranada, de

acuerdo con la naturaleza de las funciones, responsabilidades v requisit
" za : 05 para su
desempeiio, tendrd los siguientes niveles: T -

1. Nivel Directivo
2. Nivel Asesor

2. Nivel Profesional
5. Mivel Técnico

6. Nivel Asistencial

ART ICULO 18. NIVEL DIRECTIVO. Son cargos del Nivel Directiva de la Universidad
Militar Nueva Granada, aquellos a los cuales corresponde la direccién estratégica, la
conduccion y la orientacion administrativa y académica de la Institucian, cuya funcion
implica definir directrices, adoptar, desamnliar y ejacutar politicas, planes y programas
administrativos ¢ de formacion académica, tales como la Rectoris, las Vicerrectorias,
las Decanaturas y el Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos Politicos. Al
momento de la vinculacion del personal para ocupar estos cargos, el Rector deberd
contemplar las normas legales y reglamentarias para la participacién de la mujer,

ARTICULO 20. NIVEL ASESOR. Son cargos del Nivel Asesor, aguelios cuya funcidn
consiste en apoyar a la Rectoria y la Alta Direccidn en la gestion estratégica
mstitucional, y se encuentran ublcados en las jefaturas de las oficinas asesoras, con
funciﬂnas encaminadas a proyectar, conceptualizar y exponer lineamientos sobre |a
implementacion de peliticas, planes y programas administrativos vy académicos. Al
momento de la vinculacion de personal para ocupar estos cargos, el Rector debera
contemplar las normas legales y reglamentarias para la participacion de la mujer.

ARTICULO 21. NIVEL PROFESIONAL. Son cargos del Nivel Profesional, aquellos
empleos de la planta de cargos de la Universidad Militar Nueva Granada, con funciones
profesionales y técnicas en lo administrativo y/o académico que no estan asignados a
nivel directivo v asesor.

PARAGRAFQ: El Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo de Planta,
eslablecera la estructura de la administracion y el numero de cargos, de Profesionales
Especializados —Jefes de Division— de llbre nombramiento v remocion, entre otros.

ARTICULO 22. NIVEL TECNICO. Son empleos del Nivel Técnico, aguelios destinadas
al apoyo técnico y operativo en la parte administrativa v/o académica.

ARTICULO 23. NIVEL ASISTEMCIAL. Coresponden a los empleos del Nivel
Aszistencial, todos acuellos que cumplen funciones que como su nombre o indica,
prestan asistencia y apoyo en las unidades administrativas y académicas.

ARTICULO 24. NOMENCLATURA Y ASIGNACION SALARIAL DE LOS EMPLEOS.
La nomenclatura del empleo esta constituida por la denominacion, Codigo y grado do
asignacion salarial determinados para cada empleo de la planta de cargos del personal
de la Universidad Militar Nueva Granada, mediante Acuerdo del Consejo Superior
Universitarno.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario podrd disponer medianie Acusrdo
motivade por iniciativa del Rector v con estudio técnico elaborado por la Oficing
Asesora de Planeacion yio con la asesoria de experios en el tema, la creacion y
reconocimiento de primas extralegales no salarales, asi como de bonificaciones,
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siempre que la Universidad cuente con la disponibilidad de recursas para su liguidaciin
Y pago.

UL T
MODALIDADES DE VINCULACION

ARTICULD _25. NOMBRAMIENTO ORDINARIO. Se considera nombramiento ordinario
el acte administrative mediante el cual el Rector, con base en la planta de personal y

Sus cupos, en cumplimiento con el procedimiento de seleccidn legal v establecido,
nombra una persona an;

-Libre nombramiento v remocion
-Carrara Administrativa
-Periodo de Prueba

-En provisionalidad

PARAGRAFO: No se contempia el carge de Rector que al ser de eleccion v periodo
fijo, lo provee el Conssjo Superior Universitario en sesidn v Acuerdo de nombramiento.

ARTICULO 26. NOMBRAMIENTO EXTRAORDINARIO. Se considera nombramients
exiraordinario el acto administrativo mediante el cual & Rector nombra una persona: en
COMISIONes; ascenso; encargo; suparnumerario para licencias, vacaciones o similares;
vacancias temporales o por orden de autoridad judicial competente.

PARAGRAFO: La vinculacién da supemumerarios se realizard por un tiempo no mayor
a cuatro (4) meses, ¥ en ningun caso e podra prorrogar.

ARTICULO 27. VINCULACION CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR OFICIAL. Se
hace mediante contrato, con objeto contractual especificc para cumplir funciones vy
actividades de Trabajador Oficial.

PARAGRAFO: La vinculacion por contratos u Ordenes de prestacién de servicios —
honorarios, sarvicios profesionales, remuneracion serviclos @onicos — que se realicen
mediante contratos diferentes a los de trabajador oficial, no corresponden a provision de
cargos de la planta global de empleados pobiicos de la Universidad Militar Nueva
Granada.

CAPITULO QUINTO
FUNCIONES, CUADROS FUNCIONALES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2B. FUNCIONES DEL EMPLEO. Se entiende por funciones del empleo, la
dascripcion completa, precisa v detallada de las mismas, oficios y responsabilidades
exigibles a quien sea fitular de un cargo determinado, las cuales estan contenidas en la
compilacion del Manual de Funciones, Requisitos, Competencias laborales vy
comportamentales que se requieran para el sarvidor pdblico, conforme con la
normatividad legal v reglamentaria vigente, expedido por el Rector medianta Acto
Administrativo.

ARTICULO 29. CUADROS FUNCIONALES DE EMPLEOS. Con @l fin de optimizar la
gestion de los recursos humanos de la Universidad, los empleos de la planta se podran
organizar en cuadros funcionales y Unidades Administrativas wo Acadernicas,
entendidos como agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza
general de sus funciones y responsabilidades, asi como por el cumplmignio de
requisitos de conocimiento, calidades y competencias comunes para su desampeno.
Los cuadros funcionales asi organizados, facilitaran los procesos de seleccion, ingraso,
capacilacion, formacion, evaluacion del desempefic y asignacion de estimulos vy
reconocimientos al personal de la planta de cargos de fa Universidad.
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FﬁHﬂGBAFD: !Et Consejo Superior Universitario adoptard la estructura Crganica
Académica y Administrativa de la Universidad de manera general, delegando en el
Hﬂctc:r. la potestad de organizar internamente mediante acto administrativo las
diferentes Unidades Administrativas y Academicas, ylo cuadros funcionales, que
componen la estructura orgdnica general,

AHT‘I_:::ULQ 30. REQUISITOS DEL EMPLEQ. Son requisitos del empleo, las
condiciones de estudio, capacidad vy experiencla necesarias para ocupar el cargo.
iml:{iuaﬁ las caracteristicas del perfil de competencias esteblecido para acceder al
serviclo. En todo caso, los elementos del perfil de competencias han de ser coherentes
con las exigencias funcionales del empleo.

FAH#@FIA.FU: Los requisitos de estudio, capacidad v experiencia, asi como las
condiciones del perfil de competencias de cada cargo, se establecen en la compilacisn
del Manual de Funciones, Requisitos v Competencias de los cargos de Ia planta global
de empleados publicos administrativos que para tal efecto, ss adopta mediants
Resolucion expedida por el Rector. Para lz aplicacion de aquivalencias, el Rector
mediante Resolucién individual v en el caso que lo amerite, podra aplicar la
concordancia y lo establecido en la normatividad legal y reglamentaria vigente.

CAPIT
INGRESO Y RETIRO DEL EMPLEO

ARTICULO 31. INGRESO EN EL EMPLEO. Luego de cumplido el proceso de selaccion
por medic del cual se establecen los aspirantes a ocupar un empleo en la planta de
cargos de personal de la Universidad Milltar Nueva Granada, de conformidad con el
listadc de elegibles, se debe expedir el acto administrativo de nombramiento, en
estncto orden del listago, por el cual se provee el empleo correspondiente, el cual
debera ser nofificadc personalmente al interesado dentro de los diez (10) dias
siguientes a su expedicion, con el fin de que manifieste expresamente su aceplacion o
rechazo a la designacion.

PARAGRAFO: Dentro de los diez {10) dias habiles siguientas a la fecha de aceptacion
de un emplec de la Universidad Militar Nueva Granada, Ia persona designada para un
determinado cargo debera tomar posesion del mismo. El  término establecido podrd
promogarse, si el nombrado ko requiere por causa debidamente justificada v aceptada
por el Rector. En fodo case, la prirroga que se conceda para posesionarse en el
empleo, no podra excader de treinta (30) dias habiles, v debera constar por escrito.
Vencldo dicho térming, sl el nominado no se posesiona, s proveerad el cargo con guien
le sigue en el respectivo listado de elegibles o de manera exfraordinana.

ARTICULO 32. REQUISITOS PARA TOMAR POSESION EN EL EMPLEO. Para tomar
posesion en el empleo, deberd presentarse los siguientes documeantos:

1. Céduia de ciudadania.

2. Certificaciones que acreditan las calidades de estudio y experiencia establecidas en
gl manual de funciones y requisitos para desempenar el cargo.

3. Documento gue acredite tener definida la situacion militar, en fos casos cuando haya
lugar,

4, Cerificado de vinculacion a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones
expadido por las EPS y AFP correspondientes.

okl
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5. Di_i'rgenr:i:anﬁnntu y firma de los formatos del Departamento Administrativo de |a
Funcmn_Pubhm correspondientes a la hoja de vida de servidores publicos vy la
declaracion formal de ingresos, bienes y rentas del nominado, si a ello hubiers lugar,

6. Compromiso de Confidencialidad.

ARTICULO 33, VERIFICACION DE REQUISITOS. El Jefe da la Division de Gestién del
Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, debera verificar el
cumplimiento de los requisitos, calidades y documentos a los cuales se refiere al
articulo anterior. El incumplimienta de esta obligacion constituye causal de mala
conducta disciplinable conforme lo define e Cédigo Unico Disciplinario,

ARTICULO 34. RETIRO DEL EMPLED. EI refiro del emplea se efectuard mediante
Resolucion del Rector, implica la cesacién en ol ejerciclo de las funciones publicas
asignadas, la separacicn de la carrera administrativa cuando estuviere inserito y
registrado en la misma; la pérdida de los derechos inherentes a tal condicién, v se
produce por cualguiera de las causales establecidas en al presente Estatuto.

ARTICULO 35. EFECTOS SUBSIGUIENTES AL RETIRO. Producida el retiro del
empleo, el Jefe de la Division de Gestidn del Talentc Humano de la Universidad,
verificara la causal o situacion que lo produjo, asi como el acto administrativo por el cual
se formalizd el mismo. Enseguida, procedera a diligenciar y ordenar lo que corresponda
para los efectes de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales y haberes
economicos a que haya lugar, contabllizando el tiempo de servicios continuos a partir
do la fecha de la posesion del refirado como servidor piblico en la Universidad,
conjuntaments con los examenes médicos y tramites pertinentes al ratiro.

PARAGRAFO: Al ser desvinculada de su cargo, el Servidor Publico entregard los
docurmentos y archives debidamente inventariados el jele o Superior Jerdrquico de la
dependencia a la cual pertenece, para garantizar la continuidad de Ia gestion publica.

ARTICULO 36. VACANCIA DEL EMPLEO. Una vez formalizado al ratiro, se declarara
ia vacancia definitiva del empleo, se tomaran las meadidas perfinentes para el encargo
temporal o provisional de las funciones correspondientes, v se pondra en marcha ei
mecanismo legal y reglamentario para el proceso de seleccidn y nombramiento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 37. DERECHOS DEL FUNCIONARIO. Son derechos del Personal
Administrative de la Unpiversidad WMililar MNueva Granada, los sefialados en la
Constituckdn Politica, las leyes que le sean aplicables, las fijadas en el presente
Reglamento y las demds nomas que ko adicionen, modifiguen o sustituyan, enire olras;

1. Recibir con carge a su trabajo y como retribucion directa, el pago en dinero efectivo o
en especle gue por este conceplo se le haga, de acuerdo con @l regimen salaral y
prestacional establecido para los sarvidores de la Universidad.

2. Participar de los programas de bienestar institucional y'o social y ser beneficianio ce
eflos con sus familias, de acuerdo con lo dispuesto por el presente Estatulo y las
demas normas que requien el bienestar del personal de la Universidad.
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3. Disfmtlar de los estim‘.ﬁus e incenfivos establecidos por la Unhversidad, atendiendo
les criterios de evaluacidn y calificacion que se apliquen, con el fin de asignarios y
reconocerlos con cargo al servicio y al mérito en el cumplimignto de las funciones,

4. Obtener los permisos, licencias, descansos y tiempos compensatorios de acuerdo

con los Casos y siluaciones previamente reconocidas por la ley. el presente Reglamento
¥ las demas normas infemas.

5. G:::_ntar el sewm publico y su famiia, con el acceso plenc v permanente a la
seguridad soclal asistida, en las diferentes formas y condiciones pravistas par la lay,

8. Apcedm: medianta h}gresu y ascenso, a los empleos establecidos para la carrera
administrativa de la Universidad, aplicando los procesos de concurso de méritos y de
acuerdo con la reglamentacion que para ello, determine la Universidad.

7. Obtener de manera permanente v continua, las garantias proplas de la aplicacion del
debido proceso administrativo 2n todas las acluaciones, dacisiones v trémites come los
establecidos en la Constitucidn, la ley, el presente Estatulo y las demds normas
pertinentes, en los aspectos relacionados con su vinculacién, actividades v funciones
por cumplir en la Univarsidad.

8. Obtener, accedar v pader ejercer cualquier otro derscho o baneficio que de manem
especial v adicional a los generales agui establecidos, se Implementen, reconczcan o
reglamenten como aplicables al personal administrativo de la Universidad Militar Nusva
Granada.

PARAGRAFO: Dentro del Plan de Bienastar Institucional yio Social, podran paricipar
de algunas actividades, las personas vinculadas por contrato, cuando la Division de
Gestion del Talento Humano lo considere pertinente.

ARTICULO 38. FORMACION DEL PERSONAL., El incentivo de formacion contemplara
dos ejes: 1) Educacion para €l Trabajo, Desarolio Humano vy las Compealencias; 2)
Educacion Formal.

En ol desarrolio del primer eje, tendran derecho los senvidores publicos en todos kos
niveles y cargos administrativos, independiente de su vinculacion con la institucion, a
programas gue mediante la realizacion de cursos, seminarios, dipiomados y olros,
fortalezcan v mejoren las funciones del empleo y/o actividades que desempefian. En
algunas circunstancias, podrén participar las personas vinculadas por contrato, cuando
la Divisidn de Gestion def Talento Humano lo considere fundamental

Fn &l segundo eje, sdlo tendran derecho los empleados de Carrera Administrativa v de
lihre nombramiento y remocion, de acusrdo con la nommatividad legal v reglamentaria
vigente: dicha formacion contemplara  pregrados (licencialura, tecnologia, t8cnico
profesional y profesional), y posgrados (maestria, especializacion y doctorado).

PARAGRAFO PRIMERO: El Rector de la Universidad reglameniara mediante acto
administrative, lo concerniente a los procesos de formacian (Educacion para el Trabajo,
Desarrollo Humano y las Competencias, y la Educacion Formal), en cuanio a
requisitos y condiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el casc de la educacién formal, los cupos seran
establkcidos cada afio, por acto administrativo expedido por el Rector.
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CAP N
DE LOS DEBERES DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 39. DEBERES DEL FUNCIONARIO: Ademas de los contemplados en la

mrn'm_a'tln.-idlad legal y reglamentaria vigente, son deberes del personal administrativa de
la Universidad Militar Nueva Granada;

1. Respetar, cumplir y hacer que se cumplan la Constitucidn Polilica, las keyes y los
reglamentos.

2. Realizar, ejecutar y cumplir las actividades y funciones propias del empleo a su
cargo, asi como las demads que les sean encomendadas, encargadas, establecidas o
delegadas, con la aplicacidn plena de los principios de la funcidn administrativa de los
servidores piblicos, con transparencia, eficiencia, eficacia, objetividad e imparcialidad.

3. Proponer, establecer, formular, definir v ejecutar oportunaments, los planas,
programas, estralegias y proyectos de desarrolio que les sean asignados, segin las
responsabilidades y funciones del emplen, asi como asumir de manera voluntaria v
espontanea las actitudes de mejoramiento funcional v comportamental propias de la
funcion piablica a su camo.

4. Cumpiir las leyes y normas gue regulan el manesjo integral de los recursos humanos v
presupuestales piblicos de la Universidad, asl como hacer uso adecuado vy eficiente de
cualquiera de los bienes, uliles, slementos fisicos y del presupuesto asignado para el
desempeno de su empleo y para los fines gue hayan sido destinados con exclusividad.

5. Besponder por la organizacion y disposicion del archive documental, asi como a
custodia de equipos y bienes que por razon de su empleo, fengan bajo su cargo,
manajo y confral.

6. Ejercer sus funciones con responsabilidad y apego a las nomas y reglamentos,
consultando permanentements los fines y finalidades de la Universidad y los intereses
del bien comin, respecto del servicio educativo que presta la Instibucion,

7. Adelantar de manera continusa y eficiente, el desampeno de sus labores como
servidores publicos hasta tanto y de manera legal y reglamentana, se haya designado
persona alguna que deba reemplazarlos.

8. Calificar con imparcialidad v objetividad a los empleados que esten bajo su
dependencia, en la oportunidad y bajo las condicionss previsias de forma legal,
estatutaria o reglamentaria.

. Recibir, tframitar v resoiver las peticiones, Quajas o reclamaciones que por
competencia les correspondan, que hayan sido presentadas por los ci_us:iadanns €n
general o por los demas funcionarios en ejercicio de las actividades de vigilancia de [a
funcidén administrativa del Estado.

10. Usar de manara formal v de acuerdo con la reglamentacion o pcruqramaci_ﬁm que
para ¢l afecto se establezca, las prendas institucionales, los uniformas o distintives de
la Universidad asignados.

11, Mantener bajo condiciones de segundad y reserva, los documentos, archivos
materiales, archivos fisicos o archivos informaticos que por razén de sus funciones o
competencias deban producir, consultar, administrar o custodiar. Mo incurrir en los fipos
penales que sobre la materia trata la ley y demds normas gue |a modifiquan, adicionan
o reglamenten.
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12. Firmar al momanto de la posesidn del cargo, la carta de confidencialidad con la cual

Se compromelan a mantener la reserva y confidencialidad de la informacion institucional
que por &! cargo tenga ocaslén de conocer.

13, Todas las demds que le asigne la Constitucién v la lay,

TULO TE
DE LAS PROHIBICIONES DEL FUNCIONARID

ARTICULO 40. PROHIBICIONES. Ademas de fas prohibiciones que expresamente

s&ﬁﬁﬁéﬁ Constitucion Politica y las leyes, al servidor pablico de la Universidad e estd
prohitico:

1. Solicitar directa o indirectamente, dinero, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier ofra clase de beneficios o utilidad no debidos.

2. Constituirse en acreedor o deudor, socio ¢ accionista de alguna persona interesada
directa o indirectamente en los asuntos del cargo, de sus representantes, apoderados
0 e sus parentes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, v
primero civil de su cdnyuge o companaro (a) permanente.

3. Desempefiar al migmo tiempo, mas de un empleo piblico ¢ recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, de empresas o instituciones en donde
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo las excepciones expresaments determinadas
por la Constitucion Politica v la ley.

4. Permitir &l acceso a las dependencias de la Universidad o exhibir expedientes,
documentos o archivos restringxios o no publicos, a personas no autorizadas legal ni
reglamentariamants,

5. Tramitar, diligenciar o agenciar en beneficio propio o de terceros, actividades, bienes
O senvicios que no estén relacionados direclamente con las funciones propias del cargo
que desempena.

6. Todas aquelias que contemple i3 normatividad legal y reglamentaria vigente.

TITULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

CAPITULO PRIMERD
VACACIONES, COMISIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 41. SITUACIONES ADMIMISTRATIVAS., Los senvidores publicos
vinculados & la Universidad Militar Nueva Granada, pueden encontrarse en una de las
siguientes situaciones administrativas:

1. Vacaciones

. En servicio activo

. En comision

. En licencia

En permiso

Suspendido en el ejercicio de las funcicnes del cargo
. En encargo

. Presiando servicio mifitar
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AIFtﬂﬂ!Jt:.ﬂ 42. VACACIONES. Los Servidores Publicos lienen derecho a quince (15)
dias hahiles do vacaciones por cada afio de servicio cumplide, contades a partir de la
fecha de posesién, y se concederdn mediante acto administrativo individual expedido
por &l Rector, Para el disfrute, la Divisidn de Gestidn del Talento Humano hara entrega
a cada persona, del formato de solicitud de vacaciones, soporte para elaborar la
resclucion; en dicho formulario, se debe diligenciar bajo las siguientes condiciones:

1} Periodo causado
£) Fecha de iniciacion y finalizacion del disfrute
3) Firma del Servidor Pablico y visto bueno del Superior Jerdrquico

P#FlﬂGFIAFﬂF PRIMERO: El distrute puede ser programado al dia siguiente de
causado el afio de servicio y, dentro de los tresclentos sesenta y cinco (365) dias
posiariores. Pc:lr ninguna circunstancia se podra adelantar el disfrute de vacaciones, si
no se ha cumplido el ano de servicio completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El disfrute de vacaciones se suspenderd mediante aclo
administrativo individual expedido por la Rectoria, cuando se configure alguna de las
sigulentes causales:

&. Por necesidades extraordinarias del servicio

b. Por incapacidad médica, siempre que se acredita con cerlificado médico
expedido por la Entidad Promotora de Salud, a la cual este afifiado &l Empleade
Pablico

¢. E!otorgamiento de una comision de serviclo

d. Por calamidad doméstica debidamente sustentada

e. Prestacion del servicio militar obligatorio

Cuando ocurma suspension por alguna de las causales sefaladas, el servidor publico
tiene derecho a reanudarlas por el tiempo gue faltare para completar su disfrute v desde
la fecha que cporfunamente se sefiale para tal fin, y deberdn sar programadas antes de
iniciar el disfrule del sigulente periedo vacacional.

PARAGRAFO TERCERQ: Las vacaciones podran sar compensadas en dinero en los
siguientes casos:

a. Cuando por necesidades extraordinarias y con el fin de mantener la prastacion
de un senvicio fundamental de la Institucion, el Superior Jerdrguico vy el servidor
piblico ko acuerden. En dicha circunstancia se sciicita la compensacion por
escrito al sefior Rector, con quince (15) dias habiles de antelacion al disfrute de
las vacaciones, para que la Division de Gestidn del Talento Humano elabore la
resolucion respectiva vy los procesos y procedimientos necesarios para el pago.
La compansacion no s acumulativa y solo procedera por un periodo.

b. Cuando El ampleads Plblico o Trabajadar Oficial quede refirado definitivameanta
del servicio sin haber disfrulado de las vacaciones cavsadas, se hard dicha
compensacidn en diners, con base en la normafividad legal y reglamentana

vigenta.

PARAGRAFO CUARTO: Las vacaciones del Rector sa ajustan a lo contemplado an
este Estafuto. Para su otorgamiento, se cumpliran las siguientes condiciones:

a. El Rector informara por escrito al Secretario del Consejo Superior la situacion de
vacaciones con quince (15) dias habiles de antelacion al disfrute, para que
informe al Presidente de! Consejo.
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b. El acto administrative mediante el cual se oficializan las vacaciones, es una

Resclucien expedida por el mismo Rector, previo el cumplimiento de o indicado
en a literal a.

nn_ﬂc:um 43. SERVICIO ACTIVO. El servidor publico se encuentra en servicio
activo, cuando estd en ejercicio de las funciones de un empleo para el cual haya

E:;Inadcé posesion, haya sido encargado total o parcialmente o haya sido expresamente
agada.

ARTICULO 44. LA COMISION. El servidor piblico se encuentra en comisién, cuando
por dispns_mlm o determinacidon y mediante acto administrativo  individual, el Rector
autoriza ejercer las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede

habilual de su trabajo o atiende transitoriamente, actividades oficiales distintas a las
imherentes al empleo del cual sea titular.

La Comision de Servicios hace parte de los deberes v obligaciones del empleado, por lo
cual no puede ser rechazada. Salvo por justas causas atendibles por quien la
establece, puede inclulr &l pago de viaticos y gastos de transporte, conforme con las
disposiciones legales.

La comision se da para gjercer funciones propias del empieo en un lugar diferenta a la
sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superioras, asistir a
reuniones, conferencias y seminarios o hacer visitas de observacidn que intaresen a la
administracién ¥ que se relacionen con el empleo o las funciones que ejerza el
ampleado.

Se prohibe toda comision de servicio de caracter permanente, v dentro de los (8) ocho
dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios, el servidor publico debera
rendir informe escrito sobre su ejecucion y cumplimiento,

Las comisiones gue contempia el presente Estatuto son:

1. COMISION PARA DESEMPENAR CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO PARA EMPLEADOS DE CARRERA. Esta modalidad de
comision se presenta cuando el servidor publico inscrito y registrade en Carera
Administrativa, es nombrado en un cargo de litve nombramiento y remocion o de
periodo fijo en ia misma Insttucion 0 en olra entidad, vy se le auloriza expresaments
posesionarse en el mismo, conservando sus derechos en el emplec y &n la carrera
administrativa hasta por tres (3) afios, promogablas hasta por otro tanto.

Al finalizar la comision o cuande el funcionario comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento del término, debera reintegrarse en el empleo de camrera
administrativa del cual es titular. Si no lo hiciere, incurriria en abandono del cargo.

2, COMISION PARA ATENDER INVITACIONES EN COLOMBIA. Habra Comisitn para
atender invitaciones, cuando provengan del Gobiemo Macional, de Gobiemos
Extranjeros, de Organizaciones Nacionales o Internacionales, de Instluciones Publicas
o Privadas en la ciudad de Bogotd o en cualquier otro lugar de Colombia. Los viaticos y
desplazamiento serdn sufragados por la Universidad, siempre y cuando la comision no
excada diez {10} dias calendario. Asi mismo, el servidor plblico recibira su
remuneracion completa. En ningdn caso, la Universidad reconocera gastos de los
cuales tenga conocimiento que sufragard la entidad que realiza la invitacion.

3. COMISION PARA ATENDER INVITACIONES EN EL EXTERIOR. Habra Comision
para atender invitaciones, cuando provengan del Gobierno Nacional, de Goblemos
Extranjeros, de Organizaciones Internacionales o de Instituciones Publicas o Privadas
nacionales o internacionales. Los vidticos y desplazamianto seran sufragados por la
Universidad, siempre v cuando la comisidn no exceda diez (10) dias calendario. Asi
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mt?:mu:_al servidor publico recibird su remuneracion completa. En ningun caso, la
U{'Ill'u"EH'E-Iﬂaﬂ reconocera gastes de los cusles tenga conocimiento gue sulragara la
antidad qgue realiza la invilacion.

4. COMISION DE ESTUDIOS EN COLOMBIA, Cuando por autorizacion del Rector,
mediante acto administrativo, se le permita al servidor plblico retirarse de su lugar
habitual de trabajo, con el fin de realizar estudios, formacién o capacitacion propia que
complemente o sleve su nivel académico, esta Comision serd concedida si los estudios
se cumplen en periodo continuo superior a tres (3) dias o requiere ausencia temparal
del empleo por espacios superiores a tres (3) horas diarlas de la jornada laboral, Los
demas aspectos de la Comision de Estudios, se regulardn en la Resolucidn que sobre

el paricular, determine los derechos y beneficios de formacién para el personal
administrativo.

5. COMISION DE ESTUDIOS EN EL EXTERIOR: Habrd dos tipos de comisién en el
exterior: a) Comisidn de estudios para fortalecer las competencias para el trabajo v &l
desarrollo humano; b) Comisidn de incentivo para la Educacion Formal.

a. Comisién de estudios para fortalecer las competencias para el trabajo y el
desarrofio humano: Dicha comision se otorgara por acto administrativo
expadido por el Rector, y en ningdn ¢aso, podrd exceder noventa (80) dias
calendario. El sarvidor pablico recibird su remuneracién completa, asi como
el apoyo de tiquetes y la inscripcion o pago de la matricula,

b. Comision de incentivo para la Educacin Formal: Serd conferida por el
Consejo Supernor Universitario mediante Acuardo individual, en concordancia
con la normatividad legal y reglamentaria vigente. Una vez expedido el
Acuerdo de movilidad o comision, el Reclor regulara mediante Resclucion,
ios derechos y bensficios del empleado de carrera.

6. COMISIONES DEL RECTOR: E! Rector podrd tener comision para atender
invitaclones cuando provengan del Gobierng Naclonal, de Goblernos Extranjeros, de
Organizaciones Nacionales o Internacionales o de Instituciones Poblicas o Privadas;
nacionales o intemacionales. Los viaticos y desplazamiento seran sufragados por a
Universidad, siempre y cuando la comision no exceda diez (10) dias calendario; Asi
mismo, recibird su remuneracion completa. En ningln caso, la Universidad reconocera
los gastos, de los cuales tenga condcimiento que sufragara la entidad que realiza la
invitacion.

La formalizacién de la comision se efectuara de la siguiente manera:

A. El Rector informara por escrito al Secretaric del Consejo Supenor, A
situacion de la comision con cinco (5} dias de antelacion, para que informe al
Presidente del Consajo.

8. El acto administrativo mediante el cual se oficializa la comision es una
Resolucion expadida por &l mismo Rector, pravio el cumplimiento de lo
indicaco en al literal A.

C. E! pago de vidticos procedera mediante oficio elaborado por la Divisidon de
Gestién del Talento Humango, firmado por el Vicerrector Administrativo, en el
cual s8 incluird un cuadro que indique ¢l conceplo de la comisian, el tiempo
de duracion de la misma, el valor de los gastos de transporte y los viaticos; en
cuanto a los vidticos, tendrdn un aumento del cincuenta por ciento {50%)
sobre e valor total,

7. COMISIONES DE LOS VICERRECTORES: Los Vicerreclores podran tener comisidn
para atender invitaciones cuando provengan del Goblerno Macional, de Gobiernos
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Extranjercs, de Organizaciones Nacionales o Internacionales, de Instituciones Publicas
o Privadas nacionales o intermacionales. Los vidticos vy desplazamiento seran
sufragados por la Universidad, siempre y cuando la comision no exceda diez (10} dias
calendario. Asi mismo, recibira su remungracidn completa. En ningun caso, la

Universidad reconocera 1os gastos de los cuales tenga conocimiento que sufragard la
entidad gue realiza la Invitacion,

La formalizacion de la comision se efectuara de la siguiente manera;

a. El Vicerrector informard la situacion comisidn, por eserito la situacion al Rector,
con diez (10) dias de antelacion,

b. El acto administrative mediante el cual se olorga la comisién es una Resolucidn
expedida por el Rector, previe &l cumplimiente de lo indicado en el literal a: en
dicho acto, figurard un articulo en el cual se inclulrd un cuadro que Indiqua el
concepto de la comision, el iempo de duracion de la misma, el valor de los
gastos de transporte v los viaticos: en cuanto a los vidficos, tendran un aumento
del cincusnta por ciento (50%) sobre el valor total.

ARTICULD 45. LICENCIAS. Un empleado se encuentra en licencia, cuando
transitoriamente se separa del efercicio de su carge por solicited propia, por
enfarmedad, por calamidad doméstica, por maternidad o paternidad.

ARTICULO 46. LICENCIA ORDINARIA. Los empleados tienen derecho a licencia
ordinara por solicitud propia vy sin remuneracion por sesenta (80) dias al afio, continuos
o discontinuos, Si ocurre justa causa valorada a juicio de la Rectoria, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

La solicitud de licencia ordinaria y/o su promoega, debera slevarse por escrito ante la
Rectoria, acompanada de los documenins gue la justifiquen a julcio del solichante y con
al viste bueno del Jete o Supenor Jerarquico. Asi mismo, 2 Universidad se rasena la
polestad de concederla o no, de acuerde con los motivos que la sustentan. Una vez
conferida una licencia, no podra ser revocada, pero puede ser objeto de renuncia por &l
beneficiario, para reincorporarse en sus funciones.

PARAGRAFO. Al concederse la licencia, el empleado podrd  separarse
inmeadiatamente del servicio, salvo que se le concéda con fecha distinta a la solicitada.
Asi mismo, durante las licencias ordinarias, no podra desempenar cargos dentro de la
administracitn publica ni realizar actividades politicas ¢ de proseitismo.

ARTICULO 47. LAS LICENCIAS DEL RECTOR. Al ser elegido y nombrado por el
Consejo Superior Universitario, el Rector padra pedir licencia ante este organo, el cual
otorgara la licencia y reglamentard las condiciones de la misma mediante Acuerdo.

ARTICULO 48: LICENCIA POR LUTQ. En el caso de fallecimiento del conyuge,
compafero o compafiera permanente © de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, el servidor publico tendra derecho a
licencia remunerada de scuerdo con la normatividad legal y regiamentaria vigente.

ARTICULO 49. LICENCIAS Y TIEMPO DE SERVICIO. El tiempo de las licencias
ordinarias y de su respectiva pramoga, no es computable como liempo de sErwiEiE:._ MNo
abstante lo anterior, las licencias de matemidad, paternidad y de enfermedad, si se
tandrdn en cuenta para computar como tempo de senvicio.

ARTICULO 50, LICENCIAS DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD O PATERNIDAD. Las
licencias por enfermedad comun, matemidad o palernidad, seran concedidas por la
Universidad Militar Nueva Granada, con base en las cerlificaciones o incapacidad que
sobre el paricular, sean expedidas por la autoridad medica correspondiente, y se
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regiran de acuerde con la normatividad establecida en el régimen general de seguridad
social en salud para los servidores plblices, asi como las normas que las modifiquen,

adicionen o reformen y por las disposiciones reglamentanas de la Universidad Militar
Mueva Granada.

ARTICULO 51. VENCIMIENTO DE LA LICENCIA. Al vencerse la llcencia o su prérroga
debidamente concedida o reconocida por la Universidad Militar Nueva Granada, el
servidor publico debera reincorporarse en el ejercicio de sus funciones, En el caso de
ne hacerlo, el Rector declarard la vacancia del cargo, madiante acto administrativo, e
iniciara los procesos legales a que haya lugar.

ARTICULO 52. LOS PERMISOS DE JORNADA COMPLETA. El servidar publico de la
Universidad Militar Nueva Granada, podrd solicitar permisc remunerado para
ausentarse del empleo y de sus funciones por tiempo superior a una jornada laboral
completa, hasta por (3) tres dias laborales continuos o discontinuos en un mismo
semesire, siempre y cuando las situaciones especiales o excepcionales de caracter
personal o familiar asi lo ameriten.

PARAGRAFO PRIMERO: E! permiso s2 podra concedear o negar por autorzacion de la
Ractoria, y siempre deberd mediar solicitud por escrito en donde se establazcan las
necesidades o causas que o justifican. Cuando &) periodo de parmiso requerndo resulte
superior a tres (3) dias, sdle la Rectoria podra concederlo si lo considera pertinente, y
filara la correspondiente compensacion para recuperar el tempo excedido, En todo
caso, el tiempo adicional no hard compensacion en oporiunidad aiguna, con los
descansos definidos legalmente como vacaciones del servidor publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el periodo de permiso requerido resulte inferior a
tres (3} dias al estabiecido en el presente ariculo, lo podra conceder el Jefe Inmediato,
informando por escrito a la Dwisidn de Geslion del Talento Humano, para ser
consignado en la orden sermanal.

PARAGRAFQ TERCERO: El Rector de la Universidad otorgara tres (3) dias habiles de
permiso durante semana santa, para los servidores Publicos, correspondientes a lunes,
martes y miércoles, sin que haya lugar a contraprestacion o compensackon de tiempo.

PARAGRAFO CUARTO: En los meses de diciembre y enero, el Rector de la
Universidad otorgara tres (3) dias habiles continuos de permiso para los servidores
Publicos, sin que haya lugar a contraprestacion o compensacion de tiempo, para ser
disfrutados en tres wmos: Navidad, Afio Nuevo o festivo de Reyes. Las condiciones
para el otorgamiento de dichos tumes serdn Informadas por 12 Division de Gestidn del
Talento Humano cada afo. En ningun caso, esta situacion administrativa es acumuiabie
al periodo de vacaciones o suspende las mismas. Asi mismo, solo podran ser tomados
en el tiempo de o8 mos.

PARAGRAFO QUINTO: Los Servidores Publicos tendrdn derecho al dia de permiso par
el cumplearios cuando éste sea hdbil, en el caso de caer en fin de semana o dia 'fe-%twu_
se tormard el dia habil anterior a la fecha de cumpleancs. En ninr,;!{m easo, eshe dia €s
acumulable al periodo de vacaciones o suspende [as mismas. Asi misma, solo podran
ser tomados en la facha estipulada.

ARTICULO 53. PERAMISOS JORNADA PARCIAL Los permisos inferiores a una
jomada laboral completa, seran concedidos por ¢f jefe de 'a dependancia donde cumpla
funciones al servidor publico, siempre que se soliciten por ascrito, NO sean perMIsos
asiduos o permanentes, no afecten las condiciones del servicio en el éreg o
dependencia ni en el cumplimiento intagral de las funciones proplas del servidor
publico, informando por escrito a ia Divdisidn de Gestidn del Talente Humano, para sar
consignado en la orden semanal.




CONTINUACION ACUERDO N¢ (% DE 7012 Pagina 17 de 39

CcAPP s N
SUSPENSION DE FUNCIONES, ENCARGOS

ARTICULQ 54. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES. E| servidor
publico de la Universidad Militar Nueva Granada, podra ser suspendido en el gjercicio
de sus funciones hasta por noventa (90) dias prorrogables por una sola vez por un
tiempo igual, cuando medie determinacion judicial expresa debidamente ejecutoriada o
medida de caracter disciplinario debidamente notificada, que impidan gue el funcionario
s& presente a las dependencias de la Universidad Militar Nueva Granada a cumplir con
el ejercicio de las mismas. Una vez finalizada la prémoga, el Rector de la Universidad
daclarara la vacancia temporal o definitiva del cargo, mediante acto administrativo.

ARTICULO 55. EL ENCARGO. Hay encargo cuando se designa por cierto iempa a un

empleado para asumir total o parcialmente las funciones de olro emplec vacante de
carrara administrativa o de libre nombramiento v remocion, por falia temporal o
definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

PARAGRAFD PRIMERO: Cuando el encargo sea temporal, podra recaer en un
funcionario de carera administrativa de rango inmediatamente inferor, ¥ no  podrd
exceder quince (15) dias hébiles. El ancargo se hard sin petjuicio de las funcionas del
empleo sobre el cual el encargado es titular y sin erogacion presupuestal alguna. Sino
hubiere funcionario de carrera que esté en condiciones de acceder al encargo, éste
podra recaer sobre un funcionario de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFQO SEGUNDO: E! encargo podra recaer en un funcionario de carrera
adrministrativa de rango inmediataments infedor al de la vacante, cuando haya obtenido
calficacion sobresaliente en la evaluacion del desempeno laboral, siempre gue cumpla
con las condiciones y requisitos para acceder al empleo en encargo.

ARTICULO 56. PERIODO DEL ENCARGO. En &l caso de vacancia definitiva, s6lo
podra desempenario hasta por el termine de tres (3} meses promogables hasla por un
perioda igual al inicial. Vencidos estos términos, el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva o en provisionatidad, cuando fuere de carrera administrativa.

PARAGRAFD: Al vencimiento del encargo tolal o parcial, quien lo viniere ejerciendo
cesard automaticamente en el desempefio de las funciones de aquél, y recuperara la
plenitud de las funciones del empleo del cual es fitular. De la misma forma, el encargo
no interrumpe el computo da tiempo de servicio para efectos en el emplec del cual sea
titular ni afecta la situacion de inscripeion v registro del funcionario da carrera.

ARTICULO 57. DERECHO A REMUNERACION. El empleado encargado tendrd
derecho a percibir la remuneracion sefalada para el empleo que desempena en
encargo, slempre que esta asignacidn salarnial, no esté siendo percibida por el titular.

ARTICULO 58. PERDIDA DE DERECHOS. Cuando el encargo se realizare en
funcionario de carrera administrativa y el periodo inicialmente aulorizado o su prorroga
fueren superados sin que el servidor hublere regresado al empleo del cual os titular, tal
exceso en el encargo, se constituird para el funcionario ausente, como  causal para
finalizar y cancelar su registro en carrera administrativa.

ARTICULO 59. FINALIZACION DEL ENCARGO. El encargo finalizard cuando expire el
plazo establecido en el acto que lo determina o por la reincorporacion en el empleo del
titular., Asi mismo, mediante nombramiento provisional o en periodo de prueba del
ganador del respective coONcuUrso de méritos de ingreso O ascenso.
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PiTU
DEL SERVICIO MILITAR

ARTICULO 60. DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO. Cuando un servidor publico
de la Universidad Wilitar Nueva Granada sea lamado a prestar sewvicio militar
obligatorio o convocado en su calidad de reservista, en el momento de ser llamado a
filas, su situacidn como empleado no sufrird alteracion alguna v una vez notificada la
situacién a la Universidad, quedard temporalmente exento de las obligaciones a las
funciones y competencias del cargo, y no percibira la remuneracion comrespondienta.

ARTICULO 61. REINCORPORACION EN EL EMPLEO. Al finalizar el servicio militar o
casade el llamamiento, f empleado tiene derecho a ser reinfegrado en su emplac o an
otro de igual o superior categoria v con funciones similares a las que ejercia an ol
momento de ser llamado a filas. En tal circunstancia, el fiempo de servicio militar se

tendra en cuenta para el compuio de sus prestaciones sociales, cesantias, pension de
jubilacion o de vejez y prima de antigledad

ARTICULO 62. TERMINO DE REINCORPORACION. Terminada la prestacion del
servicio militar o cesado el llamamienio, el empleado tendrd treinta {30) dias para
reincorporarse en sus funciones, termino que serd contado a partir del dia da |a fecha
de la baja conferida. Vencide este térming, si no se presentare a reasumir sus funciones
o &l manitestare su voluntad de no reasumir, sera desvinculado del sericio.

ARTICULO 63. SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. La
prestacion del servicio militar obligatorio o el lamamiento de la reserva, no suspende
los procedimientos disciplinarios que se adelanten conlra el empleado ni interumpe los
términos legales comidos para interponer recursos dentro de los mismos. Una vez
reincomporado en el sewvicio, los Brminos  se reanudaran y los procedimentos
continuaran su curso legal,

ARTICULO 64. DEFINICION DE APLICACION SOBRE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS. Las situaciones administrativas de los funcionarios y servidores
piblicos de la Universidad Militar Nueva Granada, se definiran y decidiran conforme con
el presente Estatuto. En el caso de no ser contemplada una situacion especifica
presentada, la competencia para decidir radica Gnica y exclusivamente en el Rector de
la Universidad. Para ial fin, serviran de apoyo ias leyes gque regulan las mismas
situacionas en los servidores plblicos del Estado.

-

INGRESO EN EL SERVICIO, n-EsnuAcllifu Y UBICACION EN LA INSTITUCION,
RETIRO, VACANCIA, BENUNCIA Y DESTITUCION

ARTICULO 65. INGRESO EN EL SERVICIO, DESTINACION ¥ UBICACION EN LA
INSTITUCION. Para ingresar en el servicio de la Universidad Militar Nueva Granada,
debe haber sido seleccionado por el medio o procedimiento legal vy regiamentario
astablecido. El Bector de la Universidad mediante Resolucidn de nombramiento,
destinara y ubicard al empleade en cualquiera de las tres (3) sedes de Ila Universidad,
as decir, en la Calle 100, la Facultad de Medicina (contigua al Hospital Militar Central), o
en el campus Nueva Granada (Cajica).

PARAGRAFO PRIMERO: El ingreso en el servicio, se realiza medianta la aeracﬁ[aciﬂn
del cumplimiento de los requisites y condiciones preastgblenidn-s para el deaamp_rgnn dal
empleo, la acepiacion expresa del acio de nombramisnto, la toma _de posesicn y ta
suscripcion del acta de posesion o del contrato en el casc de los trabajadores oficialas.
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PARAGRAFO SEGUNDOQ. Cualquier destinacion y ubicacion del personal de carrera se
efecluara mediante resolucion. El Rector de la Universidad cuando lo considere
pertinente, destinara y ubicard al empleado en cualquiera de las tres {3) sedes de la
Universidad, es decir, an la Calle 100, la Facultad de Madicina (contigua al Heospital
Militar Central), o en el campus Nueva Granada (Cajica)

ARTICULO 66. HOJA DE VIDA. Con los documentos establecidos para acreditar y
cumplir los requisitos, se conformara la hoja de vida del funcionario al sarvicio de la
Universidad Militar Nueva Granadsa, la cual hara parte dal archivo documental oficial de

la Institucion y sera administrada, custodiada y conservada por la Division de Gastion
del Talento Humano.

ARTICULO 67. RETIRO DEL SERVICIO. Ei retiro de los funcionarios piblicos de la

Univarsidad Militar Nueva Granada, implica la cesacidn en el ejercicio de las funciones
y refiro de la carrera administrativa. Se produce por las siguientes causales:

1. Por renuncia voluntaria, formalmeante aceptada

2. Por destitucion, coma consacuancia de fallos penales o disciplinanos

3. Por declaratoria de vacancia del emplec, en caso de abandono del cargo
4. Por invalidez absoluta

5. Por obtener derecho a pension de jubilacion vejez

6. Por alcanzar la edad de reftiro forzoso

7. Por declaratoria de insubsistencia, cuando esta proceda

8. Por muerte dal funcionario
9

. Por encontrarse en medida de aseguramiento de detenckdn praventiva mayor de
ciento ochenta (180) dias

10, Por supresion del empleo

ARTICULO 68. RENUNCIA VOLUNTARIA FORMALMENTE ACEPTADA. La renuncia
voluntaria se produce cuando el funcionario manifiesta en forma escrita e inequivoca,
su voluntad de separarse definitivamente del servicio de la Universidad Militar Mueva
Granada, estableciendo para elio una fecha determinada, actual e inmediata © una no
superior a los 30 dias calendario, contados desde el dia siguiente a la fecha dge la caria.

PARAGRAFO PRIMERD: La aceptacion formal de la renuncia se efectuard por
Resolucion del Rector, en la cual se conzignard la fecha de aceplacion de la misma y
refiro del cargo. El empieado deberd marntenerse en el empleo, hasta la fecha
estipulada en la Resolucion para el retiro, so pana da incurdr an sancion por abandono
de cargo.

PARAGRAEO SEGUNDO: Las renuncias presentadas en blanco, sin fecha
determinada, con motivaciones diferentas de fa voluntad libre del funcionario o las que
mediante cualquier circunstancia, pongan en manos del nominador la suera del
sarvidor publico, se lendrdn por no presentadas.

ARTICULO 69. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO
DISCIPLINARIO. Esta forma de retiro del funcionario del 51:;wi-.?i: en la Univarsidad
Militar Nueva Granada, se producira cuando medie failo disciplinario en firme,




R
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ARTICULO 70. DECLARACION DE VACANGIA DEL EMPLEO, EN CASO DE
{lBAHDﬂHD DEL CARGO. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin
justa causa, s& encuentra en las sigulentes causalas:

1. No reasumir sus funciones al lérmino de una licancia, de un permiso, de vacaciones
0 de comisiones de cualquier tipo.

2. Dejar de concurir al trabajo por (3) dias consecutivos, sin justa causa,

3. No concurrir 0 no asistir al trabajo antes de la fecha cuando se le haya concedido
autorizacion para separarse del servicio en caso de renuncia o por retirarse antes dal
plazo definido para la aceptacion de la misma.

4. No cumplir la funcién propia del cargo, antes de que asuma el cargo quien legal yio
regiameantariamenta daba reemplazario.

ARTICULO 71. POR INVALIDEZ ABSOLUTA. Fl retiro del servicio se hard por
invalidez absoluta, cuando esta condicion haya sido declarada por la Junta Médica de
Calificacion de Invalidez o la Entidad Promotora de Salud. de conformidad con ko

dispuesto an al Sistema |ntagral de Seguridad Social en Salud establecido an la Lay,
sus normas reglamentarlas, adicionales, modificatorias y complementarias vigentes,

ARTICULO 72. POR OBTENER DERECHO A PENSION DE JUBILACION VEJEZ E|
retiro def funcionario gue obtenga derecho a pension de jubilacion o de vejez, se regira
por las normas contempladas en el Sistema General de Seguridad Soclal en relacidn
con el Régimen da Pansionas.

PARAGRAFO: El retiro del servicio en el caso de oblener derecho a pension de
jubllacion vejez, se hara efectivo desde el momeanto cuando el servidor acredite ante la
Universidad, el acto administrativo que reconoce la pension de jubliacion y la respectiva
inclusion en ndmina de pensionados.

ARTICULO 73. EDAD DE RETIRO FORZOSO. Constituye edad de retiro forzoso, la
facha a partir de la cual el servidor publico cumple la edad que establezca la ley que
ragule ta materia, condicidn que lo inhabilita para ejercer sus funciones en i emplec de
la Universidad Militar Nueva Granada; salvo, ¢l cargo de Rector que al ser de eleccion y
periodo filo, lo provee el Consejo Superior Universitario en sesion y Acuerdo de
nombramiento.

PARAGRAFO PRIMERO. El empleado publico de carrera que haya side vinculado a la
Universidad, v que al momento de su vinculacion tenga asignacion de refiro, o pension
de invalidez de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, serd retirado de la planta
de empleados publicos de lfa Universidad, en el momento que aclquiara los reguisilos
legales y reglamentarios vigentes para la adad de retiro lorzoso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez ol empleado de carrera alcance la edad de refiro
forzoso, la Universidad dard curse al proceso de recenocimiento de pension si a ello
hubiere lugar, dispondra su desvinculacion y retiro de la planta de cargos de la
Institucion, y declarard la vacancia del cargo. Con sste proceso, se activaran los
mecanismos de provision temporal y definitiva del empleo,

ARTICULO 74, INSUBSISTENCIA. En la planta de empleados publicos de la
Universidad Militar Nueva Granada, procede la insubsistencia para: a) los empleos de
carrera administrativa v b) los empleos de libre nombramiente y remocion.

a. En el caso de los empleos de carrera administrativa, habra ocaslon al retiro
del servicio por declaratona de insubsistencia, siempre que se presenien las
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cireunstancias para que esta se expida, previo tramite gue correspondes & la
Division de Gestidn del Talento Humano con el conceplo anticipado de la
Oficina  Juridica, en el cual se establezca gque la insubsistencia no
corresponda al ejercicio de una mera discrecionalidad del nominador, por

reestructuracion de la planta aprobada y adoptada por el Conseio Superior
Universitario que suprime el cargo.

b. En el caso de los empieos de libre nombramiento y remocitn, habrd ocasion
ai retira del servicio por declaratoria de Insubsistencia, al ejercicio discrecional
del nominador, cuande se haga con el fin de mejorar la prestacin del servicio
y las condiciones de la funcidn administrativa en la Universidad.,

PARAGRAFO: También sera declarada la insubsistencia en los empleos de carrera
administrativa y de fibre nombramiento v remocion, como resultado de la avaluacidn no
satisfactoria en el desempeno laboral,

ARTICULO 75. MUERTE DEL FUNCIONARIO. La muerte dal servidor pablico
vinculado con la Universidad, ocasiona la vacancia definitiva del emplea, caso en &l
cual, una vez allegada el acta de defuncion correspondiente, se procedera con la
declaratoria de vacancia del cargo y la provision temporal o definitiva del empleo.

A_FIﬁCULD 76. DETENCION PREVENTIVA MAYOR A CIENTO OCHENTA {180)
DIAS. Cuando el funcionario puablico de la Univarsidad Miltar Nuava Granada de
carrera administrativa o no, se encuentre privado de la libertad por cursar en su contra
medida de aseguramiento de detencidn preventiva superior a ciento ochenta (180) dias
comunicada a la Universidad, se procedera a desvincularlo, con la consacuents
declaratoria de vacancia del cargo vy la realizacion de los procesos preestablecidos para
la provision temporal o definitiva del empleo.

ARTICULO 77. POR SUPRESION DEL EMPLEOQ. La insubsistencia también es
aplicable, cuando se surtan procesocs de reestructuracion de la planta que impliquen
supresion, fusion y creacion de otros de inferior o superior categoria. El acto o actos de
declaratonia de insubsistencia en estas particulares condiciones, deben estar motivados
y soportados en concepto juridico.

PARAGRAFO: Los ampleados de carrera administrativa a quienes se les haya
suprimido el empleo en la planta de cargos de la Universidad, tendran derecho a la
reubicacion, siempre que existan vacantes disponibles a las cuales puedan ingresar,
previo el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios gque para ello se
establezca, y de las condiciones y competancias para el ejercicio el cargo.

NTC
DE LAS INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES.
AMBITO DE RESPONSABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 78. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los
Sarvidorss Publicos de la Universidad Militar Mueva Granada estardn sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y confiictos da mtﬁrese's determinados
por la Constitucion Politica y la normatividad legal y reglamentaria vigente,

ARTICULO 79. CONFLICTO DE INTERESES. El conflicto de intereses que no haya
sido puesto en conocimiento de la administracidn por iniciativa del funcionario publico,
so considerard falta gravisima confra la administracién, cuando aquel se hiciere
avidente o atentare las actividades, los intereses, los fines, los principios, la misién, la
vision y jos objetivos de la Universidad,
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ARTICULO 80. AMBITO DE RESPONSABILIDAD. El servidor pablico de la
Universidad Militar Nueva Granadas, serd responsable por sus actos de forma
permanente, civil, fiscal, penal y disciplinariamente segin sea el caso, cuando en el
desempefc de sus funciones o su comportamientc personal dentro o fuera de |3

Institucion, comprometa los principios, fines, valores y objetives o intereses de la
Universidad.

ARTICULO 81. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Sin perjuicio de!
poder discipiinario preferente de la Procuraduria General de la Nacidn, corresponde a la

Oficina de Control Interno Disciplinaric, conocer de los asuntos disciplinarios contra los
senvidores publicos de la Universidad.

ARTICULO 82. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria en la
Universidad Militar Nueva Granada, la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en el Codigo Disciplinaric Unico vigente que conileve
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos vy funciones,
prohibiciones vy violacion  del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impadimentos vy conflicto de intereses para los senvidores publicos a quienes se le
aplique &l presenta Estatuto.

ARTICULO 83. EL REGIMEN DISCIPLINARIO. EI Régimen Discipiinario del personal
de la Universidad Miltar Nueva Granada y de los particulares que presten sus sarvicios
en tanto cumplan actividades relacionadas con el objeto de su vinculacién con la
Univarsidad, serd el establecide en el Cddigo Disciplinario Unico para los Servidores
Piblicos v las normas que lo modifiguen, adicionen, reformen o complementen, vy que
se hallen vigentes al momento de la accion disciplinable.

E
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO B4. SELECCION DE TRABAJADORES OFICIALES. Los trabsjadores
oficiales gue deban vincularse mediante contrato de trabajo con la Universidad Militar
Nueva Granada, seran seleccionados a partir del estudic de su hoja de vida, analisis da
su experiencia en la actividad por desarollar y la realizacion de una prueba de
conocimientos v una prugba sicoldgica, aplicadas por a Division de Gestion del Talento
Humano en coordinacion con el area de sicologia de |a Division de Bienestar
Universitario v con la dependencia en donde se desempenara el aspirantes.

ARTICULO 85. CONTRATO DE TRABAJO. Los trabajadores Oficiales de Ia
Universidad Militar Nueva Granada, se vincularan mediante contrato de trabajo suscrito
por el trabajador y la Universidad, a término fijo de un afo (1) con un periodo de prueba
de tres (3) meses. Dicho contrato no podrd prorrogarse mas de dos {E_‘;l aros
consecutivos, v su objeto estard delimitado a las labores y actividades establecidas an
el misma.

ARTICULO 86. ASIGNACION SALARIAL Y PRESTACIONES. El trabajador oficial
endrd la asignacion salarlal y prestaciones sociales esfablacidas en gl respecthvo
confrato.

ARTICULO 87. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El contrato de
trabajador oficial de la Universidad Militar Nueva GGranada terminara nﬂl:malmeme con
la expiracion del plazo pactado en el confrato, sin que se haya gsiﬂ_i:uremdu la proroga
comespondiente. Asi mismo, terminard por la culminacién o realizacion total de I_:n labor
o actividad establecida en &l objeto. También podra terminarse de manera unilateral,
siempre que medie la indemnizacion correspondiente y por las justas causas
astablecidas legal y reglamentaraments.
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ARTICULO 88. SUPERVISION. Hara la supervision del contrato del trabajador oficial,
quien haya sido designado en el contrato para tal efecto.

_ CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 89. LAS PRESTACIONES SOCIALES. El régimen legal aplicable al
reconocimlento y pago de las prestaciones sociales para los funcionaros, servidores
publicos y trabajadores de la Universidad Militar MNueva Granada, corresponde al
estabiecido por la Universidad como propio, fijado, determinado y ajustacdo dentro del
marco reglamentario establecide por la Universidad Militar Nueva Granada en
concordancia con la normatividad legal y reglamentaria vigente.

ARTICULD 90. SALARIOS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES. E! Consejo
Superior Universitario podra crear, constituir y reglamentar reconocimientos salariales y
prestacionales extralegales, primas y bonificaciones, siempre que no se afecten o
vuineren los minimos legalmente establecidos en la ley, v que la Universidad cuente
con la disponibilidad presupuestal para atenderlos de la manera como hayan sido
aprobados.

TITULO IV

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 91. CARRERA ADMINISTRATIVA. La Carrera Administrativa de la
Universidad Miitar Nueva Granada, es un sistema espacial y técnico de la
administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso, la estabilidad y el ascenso a los empleos, asi como proveer de manera
reglada, la forma de retiro de la misma.

PARAGRAFO: El ingreso, la permanencia v el ascenso en los empleos de carrera de la
Universidad Militar Nueva Granada, se hard exclusivamenta con cargo al mérilo v a la
evaluacion del desempefo laboral, sin que las consideraciones da raza o etnia, religion,
sexo, filiacion politica u ofro caracler subjetivo, puedan influir sobre el proceso de
selaccion, permanencia o retiro.

ARTICULO 92. VACANCIA DE EMPLEOS DE CARRERA. Declarada la vacancia
definitiva de un emplec de camrera administraliva, la provision se hara exclusivamenta
por concurso de meéritos o por encargo en personal de camemn que cumpla 10s requisitos
del empleo, en tanto se realiza el proceso de concurso comespondiente o on
provisionalidad en un servidor publico gue no sea de camera y que cumpla los requisitos
del empleo, evento que se aplica cuando no hublere personal de camera que pudiera
acceder al empleo por encargo o no se hubiere realizado el concurso.

ARTICULO 93. NOMBRAMIENTO EN ENCARGO. En &l caso de vacancia definiliva de
un empleo de camera, el Reclor de la Universidad podra nombrar en encargo a
empleados de carrera, siempre gue rednan los requisitos exigidos para el desempeno
del emplen v que hayan alcanzado la caiificacion exigida en la evaluacion del
desampafio laboral.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleo del cual sea titular el servidor encargado, podra
tamnblén proveerse par encarge o en provisionalidad, mientras dure el encargo de aquel,
Asi mismo, el senvidor encargado tendra derecho a percibir el suelde del empleo
ancargado, siempre que &sle no sea parcibido por su titular.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Efectuado el nombramiento por encargo © en

pmvisiunali_dad en empleos cuya vacancia definitiva haya side dispuesta, la
convocatoria a concurse de méritos deberd hacerse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a este nombramiento.

ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Tendra caracter provisional cuando

no s& hubiere podido encargar personal de carrera, y se haga la provision con personal
no seleccionado, mediante concurso de méritos.

ARTICULO 95. VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situacionas administrativas que impliquen separacion temporal de los

mismos, podran ser provisios por encargo temporal yo provisional, por el tiempo que
duren aquellas situscionas.

ARTICULO 96. TERMINO DEL ENCARGO. El encargo v la provisionalidad, cuando se
trate de vacancia definitiva en cargos de carrera, podran hacerse hasta por un tiempo
de tres (3) meses calendario, prorrogable por un periodo igual. Una vez vencida la
prorroga, si aun no ha culminado el proceso de concurso correspondiente, el término de
duracion del encargo o de la provisionalidad, podrd extenderse hasta que se haya
nombrado un servidor en pericdo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la vacancia sea consscuencia del pariodo de prueba
gue cumple un funcionano en ascenso, &l encargo o nombramiente provisional podra
extenderse por el tiempo necesario hasta determinar, si el ascendido ha superado
satisfactoriamente &l periodo de prueba en el cual se hallaba, término éste que no
podra superar loa ciento veinte (120) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el empleo vacante en forma definitiva, se encuantra
provisto con nombramiento provisional de una empleada en estado de embarazo, el
termino de duracion de la provisionalidad se prorrogard hasta tres (3) meses después
de la fecha del parto o una vez vencida la licencia remunerada, cuando durante el
ambarazo se presente aborto o panto prematuro no viabla.

ARTICULO §7. PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA. La provision de los
empleos de carrera adminisirativa de la Universidad Militar Nueva Granada, se hara de
acuerdo con las siguientes circunstancias:

1. Con la persona fitular de derechos de carrera a quien se le haya supnimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial de ser reincorporado en
empleos equivalentes.

2. Con la persona que ocupe & primer puesto en el kstado de elegibles de los
procesos de concurso de mérnitos: cemrados de promocion o ascenso y/o abiertos
de ingraso.

3. Con la persona retirada de la Universidad que siendo fitular de derechos de
carrera, su reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

CAPITULO SEGUNDO
CONCURSOC DE MERITOS

ARTICULO 98. OBJETIVO DEL CONCURSO. El procese de seleceidn por concurso de
méritos, tiene como objetivo proveer el ingreso de personal idoneo en los empieos de
carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, asi como parmitir ef
ascanso de los empleados ya vinculados a la misma, con base en el rne'?ritcb ﬂ-_smhiad:ldﬂ
a partir de procedimientos de seleccion objetiva que garanticen la participacion de los
aspirantes en igualdad de condiciones.
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ARTICULO 99. LOS TIPOS DE CONCURSO. Los concursos de méritos que realice la

Universidad Militar Nueva Granada serdn: 1) cerrados de promocion o ascenso ¥y 2)
ablertos de ingresao.

1. En el concurso cerrado o de ascenso, podran participar sélo los empleados de la
Universidad que se hallen inscritos y registrados en Carrera Administrativa, siempre que
cumplan jos requisitos establecidos para el desemperfio del cargo al cual aspiran
ascender, y que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior a la
techa de la respectiva convocatoria. El concurse cerrado o de ascenso se podrd
realizar ¢uando se halle inscrito al menos un aspirante a ascender an un empleo de
carrera de la Universidad Milltar Nueva Granada.

2, En los concursos abiertos, podran participar las personas nombradas en
provisionalidad, ademas de jos empleados de la Universidad que se hallen inscritos en
Carrera Administrativa, todos los particulares que tengan derecho a ingresar v ejercer el
empleo publico en Colombia, segin la Constitucidn v las leves, v que cumplan los
requisitos establecidos para el desemperio del cargo al cual aspiran.

PARAGRAFO: En los dos tipos de concurso, la Resolucidn de convocatoria deberd
contemplar una comision veedora para todo el proceso, compueasta por uno (1) de los
representantes de la Comision de Parsonal y dé Carrara, un (1) funcionario designado
por la Oficina de Control Interno de gestién, y un (1) Decano.

ARTICULO 100. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS. El Concurso de méritos
comprends las siguientes etapas:

1. Corwocatora y divulgacion

2. Inscripcion y regisiro de aspirantes

3. Pruebas ¢ instrumentos de seleccidn: etapa eliminatoria y etapa clasificatoria
4, Conformacidn del listado de elegibles

5. Periodo de prueba

8. Evaluacion del periodo de prueba

ARTICULO 101. LA CONVOCATORIA. La convocatoria es el acto administrativo
regulador del concurso de méritos que obliga en todas sus partes a la administracion y
a los aspirantes al concurso, En este sentido, la convocatoria no podra ser modificada
&n su estructura y sus fases, una vez iniciada la etapa de Inscripcion de aspirantes,
salvo que sea necesario para modificar aspectos como sitio y fecha de recepcion de
inscripciones, fechas, hora o lugar de aplicacién de las pruebas y aspectos logisticos
del proceso, caso en &l cual se debe dar aviso oportuno a los participantes. En ningdn
caso, podid anficiparse las fechas previstas inicialmente en la convocalora, para
realizar alguna actividad del concurso.

ARTICULD 102. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. El Jefe de la Divisién de
Gestion del Talento Humano de la Universidad Militar Nueva Granada, sera el
responsable del disefio y la elaboracidn del proyecto de convocatoria, los cuales SETEN
presentados y aprobados por la Comision de Personal y de Carrera, y expedidos por la
Hoctoria de la Universidad mediante Resolucién motivada, v elaborada de acuerdo con
los pardmetros técnicos establecidos, la naturaleza de jos empleos por proveer y Como
minimo, la sigulente informacian:

1. Informacion Basica .

a ldentificacion de la convocatoria con un ndmero, serie consecutivo y fecha
b. Clase de concurso de méritos abierto g cerado

¢. Fecha de fijacion de la convocaioria

d. identificacion del o los emplecs

&. Ubicacion onganica y geografica del empleo

f. Termino y lugar para 1as inscripciones
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2. Informacién Complementaria

a. Medio de divulgacion

b. Numero de empleos por proveer por el concurso o vigencia del listade de elegibles
para proveer fuluras vacantes

c. Asignacion salarial de cada empleo

d. Funciones y competencias del empieo

8. Requisitos de estudio y experiencia del empieo, y forma de acraditarkos

f. Lugar ¥ fecha de publicacion de listado de admitidos vy no admitides al concurso

9. Clases de pruebas

h. Caracter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio

.. Puntaje minimo aprobatorio para las eliminatorias vy valor en porcentajes de cada
prueba dentro del concurso

. Témminos y condiciones para las reclamaciones.

ARTICULO 103. DIVULGACION. La convocatoria a los concursos de méritos, se
realizard con una anfelacion de quince {15) dias habiles a la fecha de iniciacidn de la
elapa de inscripciones, publicando un aviso en la pagina electrdnica, en la emisora y en
las carteleras de la Universidad, asi como, enviando correo electronico a los servidores
publicos de la Institucion. La publicacidn o avisos deberan contener la informacidn
bésica del concurso, e informacikon sobre los sitios o medios en donds se fijaran los
contenidos de las convocatorias,

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los concursos de méritos abiertos de ingreso,
se debe publicar en un medio Impreso de amplia circulacion nacional la invitacion a
consultar la pagina electranica (Web) de la Universidad, en les términcs y condiciones
del Concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La divuigacitn de los avisos de modificacion de fos tarminos
para inscripciones, se hara por los mismos medios empleados para divulgar la
convocatoria, con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha sefalada para iniciar la
actividad reprogramada.

PARAGRAFQ TERCERO: Copia integral de las convocatorias se fijara en lugar visible,
en el sitio de acceso a las sedes de la Universidad, por lo menos con quince (15) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacidn de las inscripciones de los aspirantes y
por todo el tiempo determinado para las mismas. Los avisos que modifiquen las
convocaiorias seran fijados en los sitios antes senalados, a mas tardar el dia siguients
de producida la modificacion.

ARTICULO 104. LAS INSCRIPCIONES. La inscripcion de aspirantes se podra hacer en
madio fisico, an formularic elaborado para el efecto por la Division de Gestion del
Talento Humano, v contandra la informacion relativa a dias y horas, sitio previsto para
la corvocatoria o en el aviso de publicacion de la misma. El proceso de inscripcion
deberd hacerlo personalmente el aspirante, anexando en migina_i o fotocopia simpie, los
documentos completos que acrediten los requisiios minimos exigidos para el empleo al
cual aspira.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momanto de su recibo, las inscripciones se registraran en
un formato preestablecido por la Divisién de Gestién del Talento Humano, anotando el
nombre, documenta de identidad del aspirante, consecutivo de Inscripcidn, el numan
de folios aportados y el orden consecutivo de los documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A los empleados inscritos en el Registo Unico de
Inseripcion en Carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, no sa les
podra exigir documentos que reposen an su hoja de vida, salve aguellos que reguieran
actualizacion v cuya expedicion no comesponda 2 la Universidad.
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ARTICULO 105. CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones se cerrardn una hora
antes de terminarse la jornada laboral del ditimo dia previsio para esta etapa dal
proceso. La Division de Gesiion del Talento Humano entregara a los aspirantes, una

constancia de recibido de los documentos e inscripcion, lo cual no significa la admisién
al concurso.

ARTICULO 106. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Daspugs de recibir los
formularios de inscripcion, la Division de Gestidn del Talento Humano verificara que los
aspirantes hayan acreditado los requisitos minimos sefialados en la convocaloria v con
pase en elios, se elaborara el istado de admitidos y no admitidos al concurso, indicando
en este ultimo caso, los motives por los cuales no fueron admitidos. Este listado debera
ser fijado en lugar visible, en la pagina electronica (Web) de la Universidad, hasta ! dia
cuando se apbquen las pruebas; asi mismo, serd enviado a los correos electrdnicos de
las personas que s2 hayan inscrito en el respectivo concurso.

ARTICULO 107. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCION. Cuando en los
concursos abiertos, no s& haya inscrito al menos tres (3) aspirantes al proceso en cada
cargo por concursal, s& ampliara el plazo de inseripcidn por un Erming igual al
inicialmente previsio. De esta forma, si al vencimignto del nuevo plazo no sa inscribiere
el nimero minimo de aspirantes sefialado, la Universidad podra declarar desierto el
concurso o seqin necesidadas del servicio, realizar el proceso con las personas
inscritas,

PARAGRAFO: No habré proceso de seleccion, sin la admision a concurso abiarto de
par io menos un (1) aspirants en cada cargo por CONcUrsar,

ARTICULO 108. RECLAMACIONES DE INSCRIPCION. Dantro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la publicacion del listado de admision &l concurso, los aspiraries no
admitidos podrén presentar reclamaciones ante la Gomisidn de Personal y de Carrera
de la Universidad, las cuales sardn resuellas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al cierre de reclamaciones, medianie acto adminisirativo motivado, suscrito
por &l Presidente de la Comision y contra el cual no procede recurso alguno por via
gubarnativa.

PARAGRAFO PRIMERQ: La decision se nofificarda mediante fijacion y publicacion
durante dos (2) dias habiles, en el mismo sitic y forma como se fij¢ y publico el listado
de admitidos v no admitidos, del cual se dard copia inlegra, auténtica y gratuita al
aspirante gue la soficite.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones formuladas fuera del término sefialado
an este Estaiuto, s8 rechazardn por extemporaneas,

ARTICULO 109. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad establecer las competencias, aptitudes,
habilidades, conocimientos o experiencia de los agpirantes y que  sus condiciones
correspondan con ka naturaleza y el pedil de los emplaos por proveer, asi como parmitic
su clasificacion.

PARAGRAFD PRIMERO:; La valoracidn de condiciones y aptitudes se hara con
pruebas escritas de competencias funcionales vy cnmpn_ﬂamentaies, pruebas de
ejecucion, de andlisis de antecedentes, entrevistas o evaluaciones finales c!e los cursns
realizados por la Universidad, asi como ofros medios tecnicos que permilan conocer
las areas objeto de evaluscion y gue respondan a crilencs de nbﬁtmeqad &
imparciakidad, con parametros de calificacion previamente definidos por la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO:; En los procesos de seleccién por concurso de méritos de fa
Universidad Miitar Nueva Granada, se aplicaran siempre como minima, dos (2)
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pruebas enire las cuales, la de andlisis de antecedentes serd obligatoria v al menos,
una de ellas sera escrita y tendra cardcter eliminatorio.

PARAGRAFO TERCERO: Corresponde al nominador, determinar el tipo, cantidad y

valor asignado a cada prueba, gue se aplique para cada convocatoria v 1a forma como
se cumpliran con los requisitos aqul establecidos,

?AF{&GH#EFF} CUARTO: Para los empleos cuyo requisito de estudios sea igual o
inferior al ditimo grado de educacién media, la prusba escrita podra reemplazarse por
una de ejecucion.

ARTICULO 110. ENTREVISTAS. La prueba de entrevista que se programe en un
concurso de meritos de la Universidad Militar Nusva Granada, no podra tener un valor
superior al veints por ciento (20%) de la calificacion definitiva del proceso, v no sera de
cardcter eliminatorio. La Universidad integrard el jurado calificador con un minimo de
tres (3) personas, una de las cuales deberd ser el jefe de la dependencia & donde
pertenazca el emplao por proveer,

PARAGRAFO: La entrevista deberd grabarse en medio magnético que se conservara
en el archivo del concurso por un término no inferior a cuatro (4) meses, contados
desde la fecha cuando se expida e listado de elegibles. El puntaje asignado en la
entrevista, debera estar acompanado de la constancia escrita en donde se registren las
razones de la asignacicn.

ARTICULO 111. ANALISIS DE ANTECEDENTES. Al momanto de la elaboracién da
cada convocatoria, el nominador establecera y adoptara los instrumentos de prueba, asi
como los parametros de puntuacion de los factores wvalorados y del andlisis de
antecedentes.

ARTICULO 112, ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS. La Universidad podra
suscribir contratos o convenios para la elaboracion, aphicackon, evaluacion y calificacion
de las pruebas de cualguier convocatora. El Jefe de la Division de Gestion del Talento
Humano sera el responsable del proceso de la custodia del material y de los bancos de
preguntas, en estos casos. Asi mismo, el Jefe de la Division de Gestion del Talento
Humano podra construir, aplicar, evaluar y calificar las pruebas en procesos de
seleccidn que se determine realizar directamente.

PARAGRAFO PRIMERO: La prusba o pruebas de conocimientos, en ko posible
deberan ser disefiadas para ser calificadas en medios glectromcos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las etapas del concurso y pruabas serdn programadas en
cualkuiera de las fres (3) sedes de la Universidad, es decir, en fa Calle 100, la Facultad
de Medicina (contigua al Hospital Militar Central), 0 en el campus Mueva Granada
{Cajica).

ARTICULO 112, INFORME Y VALIDACION DE CONSTRUCCION Y APLICACION, De
las pruebas construidas y aplicadas, se dejard un informe técnico respecto de suU
validacién, en donde conste el objeto de la evaluacian, las normas y los parametros de
construccion, los temas evaluados v sus valores porcentuales, asi como las normas
correspondientes al protocolo de calificacion utilizade.

ARTICULO 114. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas aplicadas o utilizables en
los procesos de seleccion por concurso de merites, son de caracter ressnado y solo
seran conocidas por los empleados responsables de su elaboracion y aplicacion, de los
concursantes al momento de su aplicacion o de la Comisién del Personal y de Carrera,
cuando requiera conocerlas en desarrollo de las investigaciones que adelante.
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ARTICULO 115, PROCESO DE APLICACION. Los responsables de la aplicacion de
las pruebas, deberdn tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Identificacion comrecta de los concursantes para evitar [a suplantacion, mediants
ia toma da firma y huella.

2. Control estricto y permanente del material de pruebas, con el fin de evitar la
pérdida y divuigacién del material de axamen.

3. Aplicacion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y controf en su

eiecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda en forma
individual,

ARTICULO 116. RESULTADOS. Los resultados de la evaluacion y calificacion de las

pruebas seran publicados en medio fisico, cartelera visible al pdblico ¥ en la pagina
alectronica (Web) de la Universidad.

ARTICULO 117. RECLAMACIONES. Daniro de los dos (2) dias hablles sigulentes a la
publicacion de los resultados de calificacidn da las pruebas, los aspirantes inconformes
con &l resultado, podran presentar reciamacion escrita debidamente motivada ante el
Jefe de la Division de Gestion del talento Hurmaneo, quien debera responder en un plazo
maximeo de tres (3) dias habiles. 5i la respuesta no as satisfactona para el reclamante,
podrd presentar reclamacién ante la Comisién de Personal y de Carrera de la
Universidad, a través de la Division de Gestion del talento Humano, la Comision
resolverd el reclamo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante Oicio
suscrito por el Presidente de la Comision y contra el cual no procede recurso, agolando
la via gubernativa.

PARAGRAFO:; La decision se notificara con la fijacidn y publicacion en la pagina web
durante dos (2) dias héblles. Las reclamaciones formuladas fuera del término sefalado
en este Estatuto, serén rechazadas por extemporaneas.

ARTICULO 118. ACTA DEL CONCURSO. Resueltas las reclamaciones contra la Gitima
prueba o vencido el plazo para presentarias, el Jefe de ia Divigion de Gestion del
Talento Humane, elabora v firmard un acta de cada concurso, en la cual conste:

1. Ndmero, fecha de convocatoria y empleo por proveer _

2 Mombres de las personas inscrtas y admitidas y numaro del comespondients
documento de identificacion

a Calficaciones obtenidas en la prueba eliminatonia y relacion de ias personas gue no
s hayan presentado N

4. Puntajes obtenidos en las pruebas de la etapa clasificatoria

PARAGRAFO: La informacion que sobre los aspirantes deba publicarse en desarmolio
de un concurso de méritos, se hara con la cédula de ciudadania y no con el nombre,

ARTICULO 119. INVESTIGACION POR IRREGULARIDADES. Cualquier persona,
dentro de los tres (2) dias habilss siguientes a la ocurrencia dei hacho gue considera
imegular o dentro de los tres (3) dias siguiantes a ia puhlmac_uﬁn de fos listados
correspondientes a la realizacion de un procaso de salsccion, podra solicitar por 2scrilo
a la Comision de Personal y de Carrera una Invasﬁgar::iﬁn:_ en un plazo de qnez (10)
dias. la Comision  hard las investigaciones necesarias para determinar las
requiaridades en el procese v las circunsiancias en Ia_s cuales haya ccurrido. Ante la
denuncia, la Universidad procederd con la investigacion que el caso amerite. De lo
actuado, se comunicard al guejoso.

4
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ARTICULO 120. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO. El concurso debers
declararse deslierto mediante Resolucidn motivada, en los siguientss casaos:

1. Cuando en el concurso cerado de promocidn o ascenso, el numerns de
aspirantes inscrilos y admilidos no sea superior a uno {1) en cada cargo por
CONCUrSAr,

2. Cuando en el concurso ablerto de ingraso, el nimero de aspirantes inscritos no
sed supetnor a tres (3) en cada cargo por concursar o cuando el nomero de
aspirantes admitidos no sea superior a uno (1) en cada cargo por concursar.

3. Cuando ninglm concursante hubiere superado la prugba eliminatoria.

4. Cuando en un concurso, s hubiere probado la filtracion, conocimiento o fraude

del contenido de la prueba escrita por los aspirantes, con anticipacidn a su
aplicacion,

PARAGRAFO: Declarado deslerto un concurso, debera hacerse nueva convocatoria
dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes.

ARTICULO 121. LISTADO DE ELEGIBLES. FE! listado de elegibles se elaborard en
riguroso orden da merito y tendra una vigencia de dos (2) anos contados a parlir de fa

fecha de su publicacion, la cual se proferirA mediante acto administrativo expedido por
al Rector.

PARAGRAFD PRIMERO: La provision de los empleos objeto de convocatoria, se
surtird con quien ocupe el primer puesto én el listado y en estricto orden descendente.
Su publicacion se hard, fijandola en el mismo lugar v forma en donde se publicaron los
listados de admitidos al concurso, resultados de las pruebas y demas aspectos del
proceso del concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quienes hayan obtenido puntajes iguales, tendran el mismo
puesto en el listado de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaserd en quien haya obtenido el puntaje superior en la prueba escrita
de conocimientos eliminataria; si el empate persiste, el nombramiento recaera en quien
demuestre y acredite mayor expedencia laboral en la evaluacion y andlisis de
antecedentes. De persistir el empate, en quien demuestre haber sufragado en las
elecciones piblicas inmediataments anteriores a la realizacion dei concurso.

PARAGRAFO TERCERO: Efectuados los nombramientos para proveer 10s empleos
objeto de la convocatoria, sus nombres se refiraréan del lislado de elegibles, saivo que
no se hayan posesionado por razones ajenas a su voluntad. El nominador debera
ufilizar 1os listados en estricto orden descendente, en cuyo caso, la no aceptacion del
nombramiento constituye causal para la exclusion del listado de elegibles

PARAGRAFO CUARTO: La lista de elegibles solo procederd en estricto orden, y de
manera especifica, de acuerdo con la destinacion y ubicacidn, denominacion, ﬁﬂdlqgn_y
grado consignado en la resolucién mediante |a cual se concurso el cargo; sin Peruicio
de los cargos vacantes en la Planta Global de empleados poblicos de la Universidad.

ARTICULO 122. NOMBRAMIENTO. Lusgo de su publicacidn, el Iigtadn de elegibles
quedara en firme, una vez se haya surlido ¢l proceso de reclamacionas y cua_ndu F
Universidad haya expedido el acto administrativo que dé respuesta & las mismas.
razén por la cual, el acto de nombramiento dabera pfnducsrga derrtr-:; de los quince (16)
dias habiles siguientes a la fecha cuando haya quedado en firme el listado de elegibles.

ARTICULO 123. PERIODO DE PRUEBA. La persona selsccionada por concurse de
méritos cerrados de promocion o ascenso y/o  ablentos de ingreso, sera nombrada en
pericdo de prueba por un término de seis (8) meses, al vencimiento del cual se
evaluara su desempefo laboral.




il

CONTINUACION AcUERDO Ne 1 2pe 00 Pégina 31 de 39

PARAGRAFO PRIMERO: Aprobado el pericdo de prueba con calificacion satisfactoria,
el empleado debera ser inscrito en el Registro Unico da Inscrpeién en Carmera de 1a
Universidad Militar Nueva Granada. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion,
su nombramiento debera ser declarade insubsistente mediante acio administrativo en &l
caso de guien haya sido seleccionado por concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el Servidor Pablico de Carrera de la Universidad
sea selecclonado para un nuevo emplec por concurso de méritos cerrado, sin gue
implique cambio de nivel, sera actualizada su inscripcion en el registro mencionado, una
vez fome posesion del nueve cargo. En el evento de que el empleado no obtenga
calificacidn satisfactoria, regresara a su empleo anterior y consarvara su inscripcion en
la carrera, Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el empleo del cual

era tiular el servidor ascendido, podra ser provisto por encargoe o mediante
nombramiento provisional,

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el empleado da carrera se encuenire en periodo de
prueba por ascenso, 8i lenia programado disfrute de vacaciones, esias se postergaran
hasta la finalizacion del perfodo de prusha,

PARAGRAFO CUARTO: La evaluacitn del desempafio laboral dal periodo de prusba,
se afectuara dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a 12 culminacion del mismo,
con base en el instrumento adoptado por la Division de Gestion del Talento Humanag,
para evaluar la condicidn an mencién, el cual debe ser cualitativo y cuantitative.

ARTICULO 124. ESTABILIDAD RELATIVA Y PRORROGA. El servidor gque se
encuentre en periodo de prueba, tiene derecho a permanecer en el empleo durante
este tiempo, a menos gue sea sancionado como consecuencia de delito, falta
disciplinaria o le sobreviniere inhabilidad no subsanable que ocasione su retiro. Durante
aste periodo, no podra efectuarse destinacion y ubicacion dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatona que sinvio de base para su nombramiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por cualguier circunstancia justificada, se miermumpa
el desempefio de las funciones del emplec por un lapso superior a diez (10) dias
calendario continuo, el pericdo de prueba sera prorrogado por el lBrmino necesario
para su culminasion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Duranie el periodo de prueba, al empleado no se ie podra
conceder licencia voluntaria no remunerada, salvo gue se demuestren motivos de
fuerza mayor o necesidad inaplazable.

INSCRIPCION, REGISTRO Y Acmnuzmgu EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 125. INSCRIPCION Y REGISTRO EN CARRERA. La inscripcion en la
Carrera Administrativa de la Universidad Miltar Nueva Granada, consiste en la
declaracion expresa en acta expedida por el Rector, para indicar que un ampleado
adquiere derschos de camera. La inscripeion se realiza con la expedicion del acto
administrative y la anctacion en el Registro Unico da Inscrpeion en Carrera de fa
Universidad Militar Mueva Granda, con la siguients informacion: nombre, dependencia a
donde pertenace, empleo en &l cual desempena las funciones, fe_rcha de pﬂsﬂﬁltﬁﬂ“l&h el
empleo, fecha de terminacicn del pericdo de pruaba, evaivacion de desempeiio de
dicho periodo.

PARAGRAFO: El proceso de inscripcién en el Registro Unico de Carrera, lo hard la
Divisién de Gestion del Talento Humano, pravia certificacion y acompanamiento en la
hoja de vida, del cumplimisnic de las condiciones y requisitos para el ingreso.

g
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ARTICULO 126, ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE CARRERA. La Divisiin de
Gestion del Talento Humano, Cuando se produzca un nombramiento por ascenso en la
carmera administrativa, deberda hacer una actualizacidn en el registro de carrera,

anctando el nombre v 1as caracteristicas del nuevo empleo, junto con la informacicn
que reguiere el nuevo registro.

PAHﬁEHAFﬂ. Cualquier novedad o moditicacion de un grado o empleo en las
condicionas de carera administrativa de la Universidad Militar Mueva Granada, debera

ser transferida y registrada en el Registro Unico de Carrera Administrativa, dentro de los
diez {10) dias habiles sigulentes al hecho ¢ acto que ia produzca.

EW!LLIAGII?# DEL EIEEEMFEEG LABORAL

ARTICULO 127. OBJETIVO DE LA EVALUACION. El ohjetivo de la evaluacidn del
desampefio laboral es valorar la gestién y el desempefio del servidor piblico de la
Univarsidad Mifitar Mueva Granada, para posibilitar el mejoramiento y desarrollo de las
condiciones personales y laborales, de los funcionarics de carrera, los de libre
nombramiento y remocion, y los provisionales, con el fin de verificar el cumplimiento de
las funciones, obligacionas v responsabilidades.

ARTICULO 128. FINES DE LA EVALUACION. La evaluacion del desempefio laboral
sa tendra en cuanta para:

1. Evaluar a todos 108 servidores

2. Adquirir los derechos de camera

3. Determinar la permanencia en el senicio

4, Concedear estimulos a los empleados destacados
5. Participar en los concursos de ascenso

6. Formular programas de formacion

7. Otorgar becas y comisiones de estudio

ARTICULO 129. ADOPCION Y REGLAMENTACION DE LA EVALUACION. La
evaluacion del desempefio laboral de los servidores de la Universidad Militar Nueva
Granada, comprende la valoracién y puntuacién de las competancias laborales,
entendidas como competencias funclonales y comportamentales de los servidores de |a
Institucién: la reglamentacion de la eveluacion sera adoptada por Resoiucion del
Rector.

PARAGRAFO: La evaluacion del desempefio laboral estd disefiada en términos de
cumplmiento de objetivos, normas y desempeno en la:a funciones pmr.-_lﬂa ﬁei cargo,
competencias, sujgcion a valores y principios aficos, asi como a la contribucion que el
servidor pdblico hace al cumplimiento de las funciones sustantivas, cuya ubsap-ranc:m_ai
término del periodo anual, se cafaloga en astindares cualitativos (No Satisfactona,
Satistacloria y Sobresalients), y cuantitativos.

ARTICULO 130. PERIODO DE LA EVALUACION. La evaluacién del desampefo
laboral de 1os servidores de la Universidad Militar Musva Granada se realizara una vez
al afio y contemplara un periodo de evaluacion de doce {12) mases.

ARTICULO 131. OBLIGACION DE EVALUAR. Los superiores Jerarquicos academicos
yio administrativos de cada dependencia de la Universidad Militar Nueva Granada,
seran los responsables de evaluar y calificar el desempeﬁn laporal del personal
administrativo a su cargo. El incumplimiento de la responsabilidad de evaluar @3 una
causal de mala conducta del senvidor publico.
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ARTICULO 132. SOLICITUD DE EVALUACION. Cuando la calfficacion no se realice. &l
sarvidor pablico que debid ser evaluado, solicitard por escrito a su superior Erarquico
que cumpla con esta obligacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo filado para cumpiir con la evaluacion. En este caso, la
calificacidn debera hacerse en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles siguientes a
la soiicitud del evaluado. Cumplido este plazo sin evaluacién, al superior jerarquico del
evaluador le comespondera hacer |a respectiva evaluacién y se notificara a la Oficing
Asesora de Control Interno Disciplinario para que inicie la investigacion corraspondiante
al evaiuador que no cumplié con esta obligacion.

ARTICULO 133. EVALUACIONES PARCIALES. Se haran evaluaciones parciales a los
empleados de la Universidad Militar Nueva Granada, en los siguientes casos:

1. Cuando guien deba evaluar se retire del servicio o sea destinado y ubicado en otra
dependancia.

2. Cuando quien deba ser evaluado se retire del servicio o 2ea destinade y ubicado en
otra dependeancia.

3. Cuando el evaluado daba separarse temporalmeante del ejercicio de las funciones del
emples por suspansion, encargo, comision, licencia o vacaciones, siempre que ol
término de duracion de estas situaciones administrativas sea suparior a trainta (30)
dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: Estas evaluaciones deberdn realizarse deniro de los quince

(15) dias calendario, siguientes a la fecha en la cual se produzca la situacion que ia
arigine.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacion parcial por las situaciones administrativas a
las cuales se refiere el numeral tres (3) de este articulo, no se tendra en cusnta si la
fecha por calificar del periodo anual estuviere comprendida dentro del termino de
duracion de las situaciones mencionadas. En estos casos, la calificacion definitiva del
periodo anual, serd la correspondiente al tiempo laborado hasta la fecha de Inicio de
dicha situacion administrativa.

PARAGRAFO TERCERO: El Rector podra ordenar por Resolucion individual, que se
evalie de manera extraordinaria y definiiva el desempefio laboral de un empleado,
cuando reciba informacitn v evidencia debidamente soportads, de que su desempedio
lahoral es deficiente de manera manifiesta y deliberada. Esta calificacion tendra el
caracter de extraordinaria, sera definitiva y podra ordenarse en cualguier época cuando
hayan transcurrido fres meses desde la Gltima calificacion.

PARAGRAFO CUARTO: Una vez agotados los recursos procedentes, el resuitado no
satisfactorio de esta evaluacidn extraordinaria, producing los Ei:EEl:fﬂE de insubsistencia
en el emploeo de carrera, an el de libre nombramiento ¥ remocion, Y ia terminacion del
nombramiento en el caso del provisional.

ARTICULO 134, EVALUACION DEL. DESEMPENO EN PERIODO DE PRUEBA. La
evaluacién del desempefo laboral durante el periodo de prueba, deberd hacerse en
formaio elaborado para el efecto por la Division de Gestién del Talento Humano, debe
ser cualitativa y cuantitativa.

RAFO: Cuando el servidor cambie de empleo como resultado ce ascenso
g:nﬁrﬁﬁde la carrera, la evaluacion comrespondera al periodo de :fmeba para el fiempa
laborado en el nuevo emplec. Si el resuliado fuere satisfactorio, se programara la
evaluacian en el empleo ascendido, de acuerdo con &l periodo anual de los demas
funcionarios. Si el resultado de la evaluacion del periodo de prueba, fuere definida
como no satisfactoria, el servidor volvera al carge sobre el cual ostenta derechos de
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carrera; se rfatmﬂaré el proceso de evaiuacion ordinaric para su cargo; v nIngun caso se
dara aplicacion a lo contermplado en los articulos 135 y 139 del presents Estatuto.

ARTICULO 135. RECURSOQ. La evaluacion ordinaria del dasempefio laboral, deberd
realizarse siempre en presencia del servidor evaluado, guien se entenderd notificada
personaimente. Si el evaluado no estuviers de acusrdo con ella, tendra dereche a
Ierponer recurso de reposicion ante &l evaluador y de apelacidn ante la Comision de
Fersonal y de Carrera, dentro de los cinco dias habiles siguisntes a la notificacion. Los
recursos proceden solamante en relacicn con la evaluacion definitiva anual, aguellas de
periodo de prueba y las extraordinarias que tengan efectos de definitivas,

PARAGRAFO PRIMERD: E! recurso de apelacion se hard ante la Comision de
Personal v de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada en compafia dal

superior jgrarquico dal evaluador, v serd resuelto dentro de los quince (15) dias hablles
siguiantes a su presentacion y sustentacidn formal ante la Comisidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para dar respuesta al recurso la Comision nombrard comao
funcionario para que recopile el material probatorio necesanio para decidir, al
Profesional Especializado del area juridica de fa Divisidn de Gestitn del Talento
Humang, quien eslara facuitado para tomar declaracion a: los dos (2) jefes anteriores
que haya tenido el evaluado, a dos {2) companeros del circulo de trabajo, v 2 quien
realizo Ja evaluacion negativa, esto con el fin de indagar sobre el desempeno laboral del
evaluado. Con base en &l proceso adelantado, el juridico de Talente Humano levantara
un informe, en el cual debe recomendarle a la Comisidn de Carmera, definii la situaciin
de la siguienie manera:

1. Ratificar la evaluackin que generd a reclamacion.

2. La aplicacion de una nueva svaluacion por parte del jefe inmediato o superior
jerarquico (del evaluador) al empleado que elevd la reciamacion.

3. Promediar la calificacion definitiva de las tres {3} dltimas evaiuaciones (tres witimos
anos). para dejar su resultado como calficacion defnitiva,

ARTICULO 136, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los responsables de evaluar el
desempefio laboral de los empleados de la Universidad, podran declararse impedides o
ser recusados cuando se presenten fas causales previstas para elfo en el Codigo de
Procedimients Civil v el Codigo Contencioso Administrative. En ningun caso la
termulacion de queja de caracter disciplinario dard lugar a impedimento o recusacién,
corme tampoco cuando se adelante un proceso contra el calificado por pare del
calificador,

PARAGRAFO: En el caso de gus la recusacidn se refiera a cualguisra de las
situaciones contempladas por la legislacion vigente sobre acoso Ial:nural._ 58 _susp&ndera
el proceso de evaluacidn del desempenc hasta tanto se resueiva ia situacion de Acos0
laboral en curso.

ARTICULO 137. ESCRITO DE IMPEDIMENTO O RECUSACION. Ei svaluador o en su
caso el svaluado, manifestaran mediante escrito sus maotivaciones para el
impedimento o las razones de la recusacion a la Comision de Personal y de Carrera de
la Universidad. La Comision las evaluard y resolvera dentro de los cinco (5) dias i}amies
siguientes a su presentacion. En el casc de aceptarias, designard en su reempiazo al
superior jerarquico funcional del impedido o recusado o en su defecto. a un funclonario
del mismo nivel del evaluador.

ARTICULO 138. EFECTOS DE LA EVALUACION. La evaluacion del desempenc
laboral parmite a la Universidad, diagnosbcar ¥ rarari{ en cada caso, la situacién de
gestion y desempefo particular de Sus servidores publicos, acto gue se tendra en
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cuenta para tomar determinaciones respecto de la vinculacion, destinacidn v ubicacion,
beneficios, incentivos y reconocimientos.

ARTICULO 139. INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO. RETIRO DE LA
CARRERA. A los empleados de carrera, a los de libre nombramiento y remocion, v a
los nombrados en provisionalidad, que les fuere definida una evaluacion como no

sabistactona, una vez en firme, es causal para declarar la insubsistencia en el
nombramiento.

PARAGRAFO: Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia, sélo procede
recurso de reposicion ante el Rector, el cual 38 surlira de acusrdo con los términos
legales establecidos en el Cadigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 140. SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO. El recurso de reposicion de
la declaratoria de insubsistencia se antenderd como revocadn, sl una vez interpuesto
dentro dal término legal, la Administracion no se pronuncia en relacién con el mismo,
dentro de los treinta (30) dias habiles sigulentes a su prasentacion, En aste avento, la

evaluacion gue origind la declaracion de insubsistencia se considerara salisfactoria con
al puntaje minimo de la tabla de evaluacin.

CAPITU
BENEFICIOS, ESTIMULOS, INCENTIVOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 141, BEMNEFICIOS, ESTIMULOS. La Universidad Militar Nueva Granada
fomentard en sus servidores poblicos, la buisgueda del mejoramienio continuo, ia
superacién personal y el desarrolio de sus competencias laborales y comportamentales,
enfocadas a la eficiencia y la calidad del trabajo. En este senlido, la Division de Gestion
del Talento Humano, cada afio o por periodos de afios, elaborard las Polilicas, y
programas para los Planes de: Estimulos e Incentivos; Bienestar Institucional y/o Social,
de Formacion para: a) el Trabajo, Desarollo Humano y las Competencias, D)
Educacion Formal,

ARTICULO 142. LAS DISTINCIONES. La Universidad Miitar Nueva Granada
reconocerd y exaltard los méritos de los servicios sobresalientes prestados a la
Institucion por el personal administrativg, otorgando las siguientes distinciones segun &l
Caso:

1. La Madalla al mérito Universitario en sus diferentes categorias, s:ag'i:r: el acto
administrativo expedido por ia Rectoria que reglamente las condiciones para el
otorgamianto.

2. La Moneda Instiucional. _

. Menciones Honorificas. Seran concedidas para quienes se les impangan
distintivos de tiempo de servicio y hayan sobrasalido por sus Semnvicios a la
Universidad. o

4. Botones de Tiempo de Servicio. Se olorgaran al Personal .ﬂlu:i_minmtrahm que

hayan laborado en la Universidad 10, 15, 20y 25 afios se servicia, en Ceramonia

especial que se realizard para tal efecto, de acuerdo con las aclividades
contempladas en el Plan institucional o Social. . ;

Nota de Felicitacion emitida por la Rectoria o la respectiva Vicerrectorla,

Exaltacion puiblica o escrita.

Felicitacion en la Orden Semanal.

Un dia de descanso remunerade cuando se considers procedente.

B B

[ i ilitar Nueva
ARTICULO 143. FORMACION DEL PERSONAL. En [a Unive raidad Militar |
Granada la formacion, se considera como un estimulo para los Servidores Publices, v
estard sujeta a o contemplado en el articulo 38 del prasanie Estatuto.
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CAPITULO SEXTO
COMISION DE PERSONAL Y DE CARRERA

ARTICULO 144, INTEGRACION. La Comision de Personal y de Carmera esta integrada
por.

1. El Rector o su delegado (Presidente)
2. El Vicarrector Administrativo
3. El Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad

4. Dos represantantes de los empleados inscritos en carrera administrativa, en equidad
de gédnero

El Jefe de la Divisidn de Gestion del Talento Humano actuard como Secretario de la

Comisidn, con voz pero sin voto. El periodo de los representantas de fos empleados de
camera sera de dos {(2) anos a partir de su posesion,

PARAGRAFO: Para &l ejercicio de sus funciones, la Comisién de Parsonal y de Carrera
podri contar con la asesoria de expertos en diferantes temas, quienas podran

intervenir en las sesiones con voz pero sin voto, previa aulorizacion cel Presidente de la
Comision,

ARTICULO 145. FUNCIONES DE LA COMISION. La Comisitn de Personal y de
Carrera tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar su propio regiamento. ‘

2. Vigllar el cumplimiento de las normas de carrera y de evaluacion del desempenio
laboral de los servidores piblicos de la Universidad Militar Nueva Granada.

3. Asesorar, evaluar y acompaniar l0s procesos de seleccidn por concurso que surta
la Universidad.

4. Asesorar al Rector en la definicion de Ips instrumentos de prueba necesarios para

dar cumplimiento a las normas de carmara.

5. Evaluar y aprobar las convocatorias a concurso y hacer las observaciongs para

asequrar la transparencia del proceso. _ _

6. Rosolver las reclamaciones que hayan formulado los aspirantes o servidores

publicos de la Universidad, en los procesos de seleccion para ingreso o ascenso a ia

carrera administrativa y los encargos a los cuales tenga derecho como electo de

vacancias temporales o definitivas del empleo.

7. Resolver dentro de! término establecido, la segunda instancia en los recursos por

inconformidad con iz evaluacion del desempefio laboral. . .

8. Solicitar al Rector que excluya o reubigue a las personas en el listado da elegibles

del concurso de mérltos, cuando se haya comprobade cualquiera de los siguientes

hachos:

a. Admisidn al concursg sin reunir los requisitos gxigidos en l_a raspggtwa
convocataria o aporte de documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

b. Inclusion en el listado de elegibles, sin haber suparado las pruebas del
CONCUrso, _

. Suplantacion en la preseniacion de las pruebas previstas en al concurso,

d. Conocimiento anticipado de las pruebas que se aplicaran en &l conNCurso.

i KRG i la existencia de

9. Adolantar de oficio, investigaciones necesanas para pstablecer
posibles fregularidades en los procesos de seleccién, y presentarlas ante la
Rectoria. _

i de valoracicn
10. Particioar con su concepto, respecto de los instrumentos factoras
]rupuntuacﬁ para evaluar el desempefio laboral de los emplsados de carrera de |a
Entidad.
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1 _Heaﬂluer los impedimentos y recusaclones manifestados en contra de los
servidores que deban realizar la evaluacion del desempefio laboral, asi como ias
objaciones que ellos mismaos formulen,

12. Velar porgue los empleos se provean en al orden de prioridad establecido an este
Reglamento, v que los listados de elegibles sean utilizados conforme con los
principios de economia, celenidad vy eficacia en la funcion administrativa.

13. Absoiver las consultas que se le formulen en relacidn con la interpretacion de
normas de camera de la Universidad Militar Nueva Granada,

14, Presentar propuestas para crear los programas de formacidn.

15. Las demas que le asignen la ley v los reglamentos.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal v de Carrera sesionard ordinariamente una

vez cada tres meses por derecho proplo, y extraordinariaments por convocaloria del
Fresidente de [a Comision o por solicitud de cualguiera de sus integranies

ARTICULO 146. IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES DE LA COMISION. Para todos
log efectos, a los miembros de ta Comisidn de Personal v de Carmrera les son aplicables

las causales de impedimento vy recusacidn previstas en el Cadige de Procadimiento
Civil y en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 147. ELECCION DE LOS DOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS. Los representanies y suplentes de los empleados de la Universidad
Militar Nueva Granada Inscritos en carrera administrativa que formen parte de la
Comigitn de Personal y de Carrera, seran elegidos directaments por voto secreto en
tarjetan que contemple la equidad de género, por los empleados publicos vinculados a
la Universidad, mediante convoeatorla para votar que formule la Division de Gestion del
Talento Humana, con base en 1a Resolucién de convocatona expedida por la Rectoria.

ARTICULO 148. ELECCIONES. Previa aprobacion del Rector, la Division Gestion del
Talanto Humano convocard a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30)
dias habiles a la fecha cuando deba realizarse la votacion, La convocatoria se divuigara
ampliamente al interior de las dependencias y sedes de la Universidad y contendra la
siguiente informacion:

1. Fecha y obielo de la convocatona

2. Funciones de la comision de carrera

3. Calidades que deben acredifar ios aspiranies

4. Dependencia en donde se inscribiran los candidalos

5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla .

&. Plazo para que los electores presenten los nombres de los servidores que actuaran
como testigos del escrutinio f .

7. Lugar, dia y hora cuando se abrird y se cerrard la votacion -

8. Lugar, dia y hora cuando se elactuara el escrutinio general v la declaracion de
gleccion

PARAGRAFO: Los representantas podrén ser reslegidos por una apla vez por un
pariodo igual.

ARTICULO 149. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes que se inseriban
para representar a los empleados inscritos en camera ante la Comision de Personal
de Carrera de la Universidad, deberan acreditar las siguientas calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante al afic anterior a la fecha de la
Inscripcién de la candidatura. . .o -

2, Ser empleados iNsCrit0s en carefra administrativa de la Universidad Militar Mueva
Granada. _ N )

4. Evaluacion satisfactoria comespondiente al Gitimo ano.




CONTINUACION ACUERDO N¢ || DE iy Pégina 38 de 39

ARTICULD 150. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos deberan inscribirse
ante el Jefe de ia Division de Gestién del Talento Humano y acreditar las calidades
exigidas en el articulo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles sigulentss a la
divulgacion de la convocatoria. Si dentro de este término no se inscribieren por lo
menos dos (2) candidatas femeninas y dos (2) candidatos masculinos con sus
respeclivos suplentes, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el t@rmino
se prorrogara por diez (10) dias habiles més,

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la inscripcidn, la postulacién de los
candidatos para representar a los empleados de carrera, debera estar respaldada con
la firma de por lo menos diez (10) o mas empleados publicos inscritos en camera.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! tarjeton se construird de tal manera que hava equidad,
con el obieto de que los dos representantas titulares no sean del mismo génera. Por

consiguienta, las planchas o listas deban ser presentadas con titular v suplente de
forma alterna.

ARTICULO 151. JURADOS DE VOTACION. La aleccidn sera vigitada por jurados de
votacién en cada mesa, los cuales serdn designados por el Jefe de la Duwvisidn de
Gestidn del Talento Humano a més tardar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientas
a la divulgacion del listado de candidates inscritos. El listado de jurados debe
conformarse con tras funcionarios (3) principales v tres (3) suplentes por cada mesa, y
actuaran respectivamente, como presidente, vicepresidente y vocal de mesa.

PARAGRAFO PRIMERO: La nofificacion a los jurados se efectuara medianie
publicacton del listado respective a partir del siguiente dia habil al vencimiento del
término previsto para integrario, y contendra ia siguiente informacion;

1. Nombres y apellidos completos del jurado, indicando el cargo asignado a cada ung,
ntmera y ubicacion de la mesa de volacion en donde ajercera sus funciones

2. Documento de identidad

3. Funciones

4. Ctacion a los jurados

PARAGRAFO SEGUNDO: Los jurados principaies podrén ser reemplazados por los
suplentas antes o durante las volaciones.

ARTICULO 152. LISTADO DE SUFRAGANTES. El Jefe de la Division de Gestion del
Talento Humano, publicard durante los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la
votacién en cada una de las sedes y dependencias de la Universidad Mikiar Nusva
Granada, los listados de empleados inscritos en carrera que tengan la calidad de
volantes, indicande su documento de identidad y gl nimero v ubicacidn de ia mesa de
votacion en donde les comrespondera votar, lo cual sirve a los jurados para varificar &
identidad de los votantes. Las volaciones se efectuaran en el sitio, 1a fecha y la hora
que sefiale la respectiva gonvocatoria.,

ARTICULO 153. ESCRUTINIO. Los jurados procederdn a hacer el ascrutinio de sus
mesas y &l concluiric, leeran el rasultado en voz alta. Los iumdqﬁ_ suscribiran un acta
del escrutinio que serd enviado en sobre ﬂarmdcf al Jefe de la Duw_s%:fm de Gestion del
Talento Humano, junio con los votos y demas documentios utiizados durante la

viotacion,

: ini i ; lizados en
PARAGRAFO PRIMERO: El escrutinio y la eleccicn general serdn rea
audiencia publica. Seran elegidos como representantes prmm;yzﬁes y sus suplentas los
candidatos que obtengan la mayoria de votos en equidad de género.

i b iquientes al escrutinio
PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los diez (10 dias habiles siguien :
el Jefe de la Divisién de Gestidn del Talemio Humanc deberd, como secratario de la
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Comision de Personal de Carrera, convocar con anuencia del Reclor, a los integrantes
para posesionar a los dos Representantes Tilulares y Suplentes.

CAPITULO SEPTIMO
VIGENCIAS ¥ DEROGATORIAS

ARTICULO 154, VIGENCIAS Y DERQGATORIAS. El presente Reglamento entra en
vigencia a partir de su aprobacion por parte del Consejo Supenor Universitario, v
deroga todas las normas que le sean conirarias, en aspacial los Acuerdos 02 y 05 de

2004 y 01 de 2007, expedidos por el Consejo Superior Universitado de la Universidad
Militar Muava Granada,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, alos | | ARR 201 C::._
e m— ot
Brigadier General AWBERTQ BRAVO ﬂLi’/
Vicer Genetal__

Secratario Conselo Superior Universitario

Lol i, O

Doctora DIANA QUINTERO CUELLO
Viceministra para la Estrategia y la Planeacion
Presidenta Consejo Superior Universitario
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